
การประชุม

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ

คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕

๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ 
เวลา ๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.
ณ หองประชมุ ๑  ชั้น ๒
อาคารกรมการปกครอง

กระทรวงมหาดไทย



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

๑.๑ ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
๑.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

๒.๓ ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน

ขางหนาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

(สศช.)

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขา 

       ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session) ครั้งที่ ๑

๓.๔ การแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ (ถามี)
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ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ

๑.๑ ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถติิ       
ประเทศไทย ๓ ดาน 

๑.๒ คาํสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขา 
๒๑ คณะ
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๑.๑ ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
       ประเทศไทย ๓ ดาน 
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แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘

คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน
(ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานทรัพยากรธรรมชาติ ฯ)

(มติ ครม. ๒๘ ธ.ค. ๕๓)

มติครม. ๓ พ.ค. ๕๔

องคประกอบ
  รัฐมนตรี ICT   ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT                                               รองประธานกรรมการ
  ปลัดกระทรวง                                               กรรมการ

องคประกอบ
  รัฐมนตรี ICT   ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT                                               รองประธานกรรมการ
  ปลัดกระทรวง                                               กรรมการ

ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน

อํานาจหนาที่  
• กําหนดนโยบายดานสถิติของประเทศ
• กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานสถิติของประเทศใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถิติฯ 
• รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถิติฯ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ

สถิติตอคณะรัฐมนตรี 
• กําหนดนโยบายเกี่ยวกับงบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินการตามแผนแมบทระบบสถิติฯ 
• แตงต้ังคณะอนุกรรมการและผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมไดตามความ

เหมาะสม

  ปลัดกระทรวง                                               กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ        กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ  กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ             เลขานุการ

  ปลัดกระทรวง                                               กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ        กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ  กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ             เลขานุการ
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๑. ใหแตงตัง้คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ

๒. ใหกระทรวงหลักสงรายชื่อคณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา 

เพื่อใหประธานกรรมการ (รมต.ICT) แตงตั้งตอไป

๓. ใหคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

มติการประชมุคณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
ครั้งที ่๑/๒๕๕๕ วันศุกรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕

๓. ใหคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

ความกาวหนาในการดาํเนินงาน และภายใน ๓ เดือน

๔. ใหเพิ่มคณะกรรมการจดัระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน จํานวน ๒ ทาน 

คือ เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูวาการธนาคาร

แหงประเทศไทย 
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๑.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
       รายสาขา ๒๑ คณะ
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• คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย  

๓ ดาน (แตงตั้งโดย ครม. เมื่อวันที่ ๓ พ.ค.
๒๕๕๔) มีมติในการประชุมครั้งท่ี ๑

เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

• วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา ๒๑ คณะ 

โดยแตละคณะฯ มีปลัดกระทรวงเปน
ประธาน 
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๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา

๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะโน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) 
และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ

  ปลัดกระทรวงหลัก      ประธานอนุกรรมการ
  หนวยงานหลัก         รองประธานอนุกรรมการและเลขานุการ
  หนวยงานที่เกี่ยวของ   อนุกรรมการ
  สํานักงานสถิติแหงชาติ                 รองประธานอนุกรรมการ, อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

อํานาจหนาที่

องคประกอบ

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

๔. นําเสนอชุดขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร

๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน

๖. บริหารจัดการการจัดทาํมาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน

๗. ประสานงานการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน และเผยแพรสถิติทางการ

๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ

๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน

๑๐. แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม
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ผลที่จะไดรับจากคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คือ 

๑. แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (แผน ๕ ป)

๒. แผนปฏิบัติการสถิติรายสาขาประจําป

๓. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

ผลที่จะไดรับจากคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คือ 

๑. แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (แผน ๕ ป)

๒. แผนปฏิบัติการสถิติรายสาขาประจําป

๓. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 



ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพ่ือทราบ

๒.๑ ความสาํคัญของสถิติตอการกําหนด
นโยบายและการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ

๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

๒.๓ ประเด็นขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอ ๒.๓ ประเด็นขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอ 
      การกําหนดนโยบายของประเทศ
      ใน ๖ เดือนขางหนาของสํานักงาน  
      คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
      และสังคมแหงชาติ (สศช.)
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๒.๑ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนดนโยบาย
       และการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

11



ตางคนตางเก็บ

มีมากมาย จนเลอืกใชไมถูก

เม่ือตองการนํามาใชจริง

เพื่อการบริหาร เม่ือเกิด

สถานการณขอมูลในปจจุบัน
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เพื่อการบริหาร
ราชการแผนดิน

เม่ือเกิด
สถานการณวิกฤติ

ไมสามารถใชในการวิเคราะห 
หรือ การตัดสินใจได

สาเหตจุาก
ขาดการบูรณาการ



จากผลการศึกษาระบบสถิติของประเทศไทย 
(สสช. & UN Agencies & TDRI)

พบว่า...

• ระบบสถติขิองประเทศ มีลักษณะ
ของการแบ่งงานกันทาํมาเป็น
เวลานาน

• กระทรวงต่าง ๆ มีการพฒันาด้าน

• เกดิระบบสถติแิบบหลายหน่วยงาน 
โดยปริยาย 

• เกดิความซํ �าซ้อน ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เช่น หน่วยงานภาครัฐ 2 แห่ง • กระทรวงต่าง ๆ มีการพฒันาด้าน

การจัดเกบ็ข้อมูลและการรายงาน
ทางสถติใินรูปแบบแตกต่างกันและ
อาจไม่สามารถใช้ประกอบกันได้ เช่น 
ระบบรายงาน งานทะเบยีน  
การเก็บข้อมูลด้วยการสาํรวจ

เดียวกัน เช่น หน่วยงานภาครัฐ 2 แห่ง 
ต่างเกบ็ข้อมูลเรื�องเดียวกัน และต่างก็
รายงานในเรื�องเดียวกัน แต่ข้อมูล
มีความแตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้ใช้ข้อมูล
สับสน ไม่ทราบว่าจะเลือกใช้หรือ
เชื�อถือข้อมูลจากแหล่งใด
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แนวทางการพัฒนาระบบสถิติ

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลาง
(ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics) 

(หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)

โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจน

๓. จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล

เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทยีบกับ
ประเทศตางๆ ได
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แนวทางการพัฒนาระบบสถิติ

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการ เพื่อใหงายตอการเขาถึง 

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ

      ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน แผนที่ GIS และ กราฟ เปนตน 
เพื่อใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล 

      ทางวิชาการรองรับ (Evidence Base Decision Making)

15



๒.๒ การจัดทําแผนพฒันาสถิติรายสาขา
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เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา

 ประเทศมีขอมูลสถิตทิีส่ําคัญจําเปนตอการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา                  
(สถิติทางการ)

 หนวยสถิตติางๆ มสีมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดทําขอมูลสถิต ิ
ที่สามารถรองรับการวางแผนและประเมินผลการพัฒนา
ประเทศประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคญัจําเปนของการลงทนุเพื่อพัฒนาการ
ผลติขอมูลสถิต ิและบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงขอมูลสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวก
รวดเร็ว
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แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ศึกษาสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนาของสาขา

นโยบาย/ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ (Demand)

สถานภาพสถิติและ
การจัดการสถิติรายสาขา

ในปจจุบัน (Supply)ชองวาง

(คุณภาพ ความซ้าํซอน 

๑

๒

๓

๔
ผังสถิติ

รายสาขา

แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

(คุณภาพ ความซ้าํซอน 
ปญหา/อปุสรรค
ในการผลิตขอมูล ฯลฯ)

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

สถิติที่ใชคํานวณ
ตัวชี้วัด

(รายการขอมูล
ที่สําคัญและจาํเปน)

๔

๕
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 กรณีที่ ๑ พิจารณาขอมูลทีม่ีการจัดทําอยูแลว

   ๑. ขอมูลจากทะเบียนที่หนวยงานตางๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

 กรณีที่ ๑ พิจารณาขอมูลทีม่ีการจัดทําอยูแลว

   ๑. ขอมูลจากทะเบียนที่หนวยงานตางๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

การจัดทําผังสถิติทางการ (รายการขอมูลทีสํ่าคัญและจําเปน)

19

และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

 กรณีที่ ๒ ขอมูลที่ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา

        แตมีความสําคัญและจําเปน    

   ๑. รวมกันพิจารณาชุดขอมูลที่ขาดหาย

   ๒. รวมกันกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

        ในการจัดทําขอมูล

 กรณีที่ ๒ ขอมูลที่ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา

        แตมีความสําคัญและจําเปน    

   ๑. รวมกันพิจารณาชุดขอมูลที่ขาดหาย

   ๒. รวมกันกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

        ในการจัดทําขอมูล
19



แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

แผนปฏิบัตกิารประจาํป

การพัฒนาสถิติรายสาขา

ผลิตและนําเสนอสถิติ
ทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ

รายงานผล

การดาํเนินงานประจําป

20

ครม.

คณะกรรมการ
จัดระบบฯ 3 ดาน



๒.๓ ประเดน็ขอมูลที่สาํคัญและจําเปนตอการกําหนด
นโยบายของประเทศใน ๖ เดือนขางหนาของ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิ(สศช.)และสงัคมแหงชาต ิ(สศช.)

21



ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจาํเปนตอการกาํหนดนโยบายของประเทศ
ใน ๖ เดือนขางหนา ของ สศช.

ตัวอยาง

ประเด็นยุทธศาสตร รายละเอียดของชุดขอมูล

• การพัฒนาคน
   สูสังคมแหงการ

เรียนรู

1. อัตราเจริญพันธุรวมของประชากรไทย 

2. ระดับคาเฉล่ียเชาวปญญาของเด็ก 

3. ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย 

4. จํานวนผูเรียนทกุระดับการศึกษาทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปนพลเมือง 

5. สัดสวนประชากรที่สามารถเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

6.จํานวนบคุลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน 

7. ผลิตภาพของแรงงาน 

8. อัตราของการเจ็บปวยดวยโรคหัวใจ เบาหวาน หลอดเลือดสมอง ความดันโลหิตสูง และมะเร็ง 

9. อัตราการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ยาสูบ และการมีเพศสัมพันธที่ไมปลอดภัย 

10. ดัชนีครอบครัวอบอุน 

11. จํานวนผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวไดรับความชวยเหลือคุมครอง

12. การเรียนรูของคนในชุมชน

13. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบานและชุมชน
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ตัวอยาง : ชุดขอมูลจากสถิติรายสาขา
                          ทีต่อบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนา

 ระดับคาเฉล่ียเชาวปญญาของ
เด็ก (การศึกษา)

 ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย           

 ระดับคาเฉล่ียเชาวปญญาของ
เด็ก (การศึกษา)

 ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย           

 สัดสวนประชากรที่เขาถงึ
โครงขายคมนาคมและ
อินเตอรเน็ตความเรว็สูง     

 สัดสวนประชากรที่เขาถงึ
โครงขายคมนาคมและ
อินเตอรเน็ตความเรว็สูง     

 อัตราเจรญิพนัธุรวมของประชากร
(ประชากร)

 อัตราการเจ็บปวยดวยโรคหัวใจ 

 อัตราเจรญิพนัธุรวมของประชากร
(ประชากร)

 อัตราการเจ็บปวยดวยโรคหัวใจ 

การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู ปจจัยที่เกี่ยวของ

ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ

 ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย           
(การศึกษา)

 จํานวนผูเรียนทุกระดับ
การศึกษาที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเปน
พลเมือง  (การศึกษา การ
ฝกอบรม ศาสนา และ
วัฒนธรรม)

 ฯลฯ

 ปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย           
(การศึกษา)

 จํานวนผูเรียนทุกระดับ
การศึกษาที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความเปน
พลเมือง  (การศึกษา การ
ฝกอบรม ศาสนา และ
วัฒนธรรม)

 ฯลฯ

อินเตอรเน็ตความเรว็สูง     
(การสื่อสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร)

 จํานวนบุคลากรดานการวิจัย
และพฒันาตอประชากร 10,000 
คน (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และสิทธิบัตร)

 ผลิตภาพของแรงงาน (แรงงาน)
 ฯลฯ

อินเตอรเน็ตความเรว็สูง     
(การสื่อสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร)

 จํานวนบุคลากรดานการวิจัย
และพฒันาตอประชากร 10,000 
คน (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และสิทธิบัตร)

 ผลิตภาพของแรงงาน (แรงงาน)
 ฯลฯ

 อัตราการเจ็บปวยดวยโรคหัวใจ 
เบาหวาน หลอดเลือดสมอง 
ความดันโลหิตสงู และมะเรง็ 
(สุขภาพ)

 จํานวนผูถูกกระทาํดวยความ
รุนแรงในครอบครัวไดรับความ
ชวยเหลือคุมครอง (สวัสดิการ
สังคม)

 การเรียนรูของคนในชุมชน 
(การศึกษา)

 อัตราการเจ็บปวยดวยโรคหัวใจ 
เบาหวาน หลอดเลือดสมอง 
ความดันโลหิตสงู และมะเรง็ 
(สุขภาพ)

 จํานวนผูถูกกระทาํดวยความ
รุนแรงในครอบครัวไดรับความ
ชวยเหลือคุมครอง (สวัสดิการ
สังคม)

 การเรียนรูของคนในชุมชน 
(การศึกษา)
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ตัวอยาง : ชุดขอมูลจากสถิติรายสาขา
                          ทีต่อบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนา

องคประกอบการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร                                                                  องคประกอบการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร                                                                  

อัตราเจริญพันธุรวมของประชากรไทย ลดลง

การเกิด การตาย การยายถิ่น

24

 การบริโภค/ ปริมาณอาหาร
 การลงทุน/ ตลาดแรงงาน
 การออม
 การเก็บภาษี
 การจายเบ้ียบํานาญ
 การใหบริการสาธารณสขุ

 การบริโภค/ ปริมาณอาหาร
 การลงทุน/ ตลาดแรงงาน
 การออม
 การเก็บภาษี
 การจายเบ้ียบํานาญ
 การใหบริการสาธารณสขุ

 การบริหารการศึกษา
 แบบแผนการอยูอาศัย
 การจัดการสิ่งแวดลอม
 การใชพลังงาน
 ระบบขนสงมวลชน
 ฯลฯ

 การบริหารการศึกษา
 แบบแผนการอยูอาศัย
 การจัดการสิ่งแวดลอม
 การใชพลังงาน
 ระบบขนสงมวลชน
 ฯลฯ



ตัวอยาง : ชุดขอมูลจากสถิติรายสาขา
                          ทีต่อบโจทยยุทธศาสตรการพัฒนา

 บริการชองทางดวนเฉพาะ
ผูสูงอายุ (สถิติการทองเที่ยว /
การขนสง)

 บริการชองทางดวนเฉพาะ
ผูสูงอายุ (สถิติการทองเที่ยว /
การขนสง)

 จํานวนประชากรวัยเด็กลดลง                   
(ประชากร )

 จํานวนผูสงูอายุเพิ่มขึ้น 

 จํานวนประชากรวัยเด็กลดลง                   
(ประชากร )

 จํานวนผูสงูอายุเพิ่มขึ้น 

ผลกระทบจากเด็กเกิดนอย

ดานเศรษฐกิจดานสังคม

การขนสง)
 สงเสริมการออมเพื่อยามชรา 

(การเงนิ และการธนาคาร)
 จํานวนนักทองเที่ยว             

(การทองเที่ยวและกฬีา)
 ปริมาณการจราจรและการ

ขนสงสนิคา                 
(ขนสงและโลจิสติกส)

 ปริมาณเงนิหมนุเวียน  
(การเงนิและการธนาคาร)

 ฯลฯ

การขนสง)
 สงเสริมการออมเพื่อยามชรา 

(การเงนิ และการธนาคาร)
 จํานวนนักทองเที่ยว             

(การทองเที่ยวและกฬีา)
 ปริมาณการจราจรและการ

ขนสงสนิคา                 
(ขนสงและโลจิสติกส)

 ปริมาณเงนิหมนุเวียน  
(การเงนิและการธนาคาร)

 ฯลฯ

 จํานวนผูสงูอายุเพิ่มขึ้น 
(ประชากร /สวัสดิการสังคม)

 จํานวนแรงงานลดลง 
(ประชากร แรงงาน)

 โรงเรียนระดับประถมปดหรือ
ขยายเปนระดับมัธยม                        
(การศึกษา)

 โรงพยาบาลเฉพาะดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ (สถิติสุขภาพ)

 ฯลฯ

 จํานวนผูสงูอายุเพิ่มขึ้น 
(ประชากร /สวัสดิการสังคม)

 จํานวนแรงงานลดลง 
(ประชากร แรงงาน)

 โรงเรียนระดับประถมปดหรือ
ขยายเปนระดับมัธยม                        
(การศึกษา)

 โรงพยาบาลเฉพาะดานสุขภาพ
ผูสูงอายุ (สถิติสุขภาพ)

 ฯลฯ
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑  (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) 
        ของคณะอนุกรรมการสถติสิาขา        
        ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ
        ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕

๓.๒  (ราง) แผนพัฒนาสถติสิาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ

๓.๓  แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ๓.๓  แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       (Working Session) ครัง้ที่ ๑
๓.๔ การแตงตัง้คณะทํางานสถิตสิาขา

ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ
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โครงการ / กิจกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงตั้งคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๑  
       - คาบเวลาการดําเนินงาน
       - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
       - ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช. 

- ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๑

๓.๑ (ราง) แผนการดาํเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถติิ 
       สาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

24

5

4

14-18

๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๒
       - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
      - ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบยีนหนวยสถิติ
      - (ราง) แผนปฏิบตัิการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖

- ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๓
    - แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
    - แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕

21-25

28-31
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บทที่ ๑
บทนํา

บทที่ ๒
สถานการณ 

แนวโนม นโยบาย
และยุทธศาสตรที่
เกีย่วของกบัการ

พัฒนาสาขา
ประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ

บทที่ ๓
ผังสถิติทางการ

สาขา
ประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ

บทที่ ๔
สถานะ และ

แนวทางการ
พัฒนาสถิติ

ทางการสาขา
ประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ

ภาคผนวก

o วัตถุประสงค และ
เปาหมายของ
แผนพัฒนาสถิติ

o สถานการณและ
แนวโนมการ
พัฒนาสาขา

o แนวคิดในการจัด
โครงสรางสถิติ
ทางการสาขา

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ
ทางการสาขา

o ทะเบียนสถิติ
ทางการ (Official 
Statistics 

๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถติิสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

แผนพัฒนาสถิติ
รายสาขา

o แผนแมบทระบบ
สถิติของประเทศ
และแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ
จัดทาํแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o ขอบเขตของ
สาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ

พัฒนาสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ

o นโยบาย แผนและ
ยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของกับการ
พัฒนาสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ

ทางการสาขา
ประชากรศาสตร
ประชากรและ
เคหะ

o ผังสถิติทางการ
สาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ

ทางการสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ

o สรุปสถานะสถิติ
ทางการใน
ปจจุบัน

o ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสถิติ
ทางการสาขา
ประชากรศาสตร 
ประชากรและ
เคหะ

Statistics 
Profile)

o ทะเบียนหนวย
สถิต ิ(Statistical
Units Profile)
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แตงตั้งคณะทาํงานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 

จาก  คณะอนุกรรมการ หรือผูแทน
        (หรือทีมงานที่รับผิดชอบงานดานสถิต)ิ 
 หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 

(ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)

๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
       (Working Session) ครัง้ที ่๑

ภารกิจ 

๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

    (บทนํา แนวโนม และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ผังสถิติทางการ) 

๒. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอการกําหนดนโยบาย

     ของประเทศ 
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(ราง) คําสั่งคณะอนุกรรมการสถิตสิาขาประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ 

๓.๔ การแตงตั้งคณะทํางานสถิตสิาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ีระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี
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