
 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทํางานสถิตสิาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  

คร้ังที่ ๑ 

วันอังคารที่ ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

ณ หองประชุมบัวแกว  ชัน้ ๒ 

อาคารกรมการปกครอง  ลําลูกกา คลอง ๙ 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 
๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค 

๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   
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ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

๒.๑ ความเปนมา และวัตถุประสงค 

ความเปนมา 

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๓  มีเปาประสงคที่จะพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็งและ
กาวหนา โดยมีกลไกการขับเคลื่อนที่สําคัญคือ คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแตงตั้งเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔  มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (นาวาอากาศเอกอนุดิษฐ นาครทรรพ) เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ
ดานตางๆ เปนกรรมการ และมีผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ ไดมีการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันศุกรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕  ณ หองประชุม MICT กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา คณะกรรมการฯ 
ไดมีมตใิหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ไดลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕  

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ ไดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยมีรองปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนประธาน ที่ประชุมฯ ได
เห็นชอบกับ(ราง) แผนการดําเนินงาน  (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และใหแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ  

  (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ มดีังนี้ 

-  คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา พิจารณาอนุมัติ (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา และ
แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ภายในการประชุม ๓ ครั้ง 

-  เนื่องจากรางแผนพัฒนาสถิติรายสาขามีรายละเอียดมาก จึงเสนอใหมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพิจารณาทบทวน (ราง) แผนพัฒนาสถิติฯ จํานวน ๒ ครั้ง โดยครั้งแรกจะจัด
หลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่สองจะจัดภายหลังการประชุม
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาครั้งที่ ๒  

สําหรับรายละเอียดแผนการดําเนินงานฯ มีดังนี้ 
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(ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและ
เคหะ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

  กิจกรรม 
๒๕๕๕ 

กพ.  มีค.  เมย.  พค.  มิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
๑ แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา                 

๒ ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)                 

  (เตรียมความพรอมการประชุมคณะอนุฯ ครั้งที่ ๑)                   

๓ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ๑                 

  (ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                 

  พิจารณา(ราง) แผนการดําเนินงานฯ 
(ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบายและ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการสาขา)  
ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน
ขางหนาของ สศช. 

                

                  

  
                

   -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session) ครั้งท่ี ๑                 

  
(ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการหรือผูแทน พรอมทีมงานท่ีรับผดิชอบงานสถิติ 
และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)       

                

  
ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการสาขา) 

                

๔ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ๒                 
  (ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                     
  พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบาย

และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิตทิางการสาขา สถานการณ
และแนวทางการพัฒนาสถิติทางการ) 
ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ 
(ราง) แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 

                

  

                

   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session)  ครั้งท่ี ๒                 

  
(ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการหรือผูแทน พรอมทีมงานท่ีรับผิดชอบงานสถิติ 
และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)  

                

  
  

พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบาย
และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการสาขา สถานการณ
และแนวทางการพัฒนาสถิติทางการ) 

                

                

  จัดทําและนําเสนอทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ                 

  ยกรางแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘                 

๕ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาครั้งที่ ๓                                                           

  (ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                                                      

  
พิจารณาแผนพัฒนาสถิติรายสาขาฉบับสมบูรณ และ  
(ราง) แผนปฏิบัติการ ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 

                

๖ นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัต ิ                 
๗ ติดตามผล                 
๘ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ….                 

  (ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา) และผูท่ีเกี่ยวของ                 
  พิจารณา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาสถิติทางการประจําป ๒๕๕๕                 

 

๒๔ 

๕ 

๔ 

 

 

 

๑๙ 



   ๕ 
 

 การแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ   

 คณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ โดยปลัดกระทรวง
มหาดไทยเปนประธาน ไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ ที่ 
๑/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยมีองคประกอบจากคณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ และหนวยงานที่เกี่ยวของ และอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
 องคประกอบ 

๑. ผูอํานวยการสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ประธานคณะทํางาน 
๒. ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการระบบสถิติ สํานักงานสถิติแหงชาติ รองประธานคณะทํางาน 
๓. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารงานทะเบียน  

สํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง 
รองประธานคณะทํางาน 

๔. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คณะทํางาน 
๕. ผูแทนกรมการพัฒนาชุมชน  คณะทํางาน 
๖. ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  คณะทํางาน 
๗. ผูแทนสํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย คณะทํางาน 
๘. ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
คณะทํางาน 

๙. ผูแทนสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะทํางาน 
๑๐. ผูแทนสํานักงานปกครองและทะเบียน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร คณะทํางาน 

๑๑. ผูแทนวิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะทํางาน 

๑๒. ผูแทนสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะทํางาน 
๑๓. ผูแทนมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย คณะทํางาน 
๑๔. ผูแทนกองทุนประชากรแหงสหประชาชาติ (UNFPA) คณะทํางาน 
๑๕. ผูแทนการเคหะแหงชาติ คณะทํางาน 
๑๖. ผูแทนสํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน  คณะทํางาน 
๑๗. ผูแทนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ คณะทํางาน 
๑๘. ผูอํานวยการสวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบียน  

สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  
คณะทํางาน 

๑๙. ผูแทนสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง คณะทํางาน 
๒๐. ผูอํานวยการกลุมสถิติประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ  คณะทํางาน 
๒๑. ผูแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ ดานขอมูลสถิติประชากร  คณะทํางาน 
๒๒. ผูแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ ดานระเบียบวิธีสถิติ  คณะทํางาน 
๒๓. หัวหนากลุมวิชาการและระบบเทคโนโลยีการทะเบียน  

สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  
คณะทํางานและเลขานุการ 

๒๔. หัวหนากลุมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๒๕. ผูแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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อํานาจหนาทีข่องคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  
๑) จัดทําผังสถิติทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) ของสาขา โดยทําการทบทวน

รายการขอมูลสถิติในสาขาที่เกี่ยวของ และรับผิดชอบอยูในปจจุบัน และวิเคราะหความ
ตองการขอมูลสถิติทางการ 

๒) พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะโน สํารวจ 
(ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ  

๓) พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการที่ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา และ
ประสานใหมีการผลิตสถิติทางการตามผังสถิติทางการของสาขา 

๔) นําเสนอชุดขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร 
๕) จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  
๖) จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการดําเนินงาน)  
๗) นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ 
๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 (รายละเอียดตามคําสั่งคณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ ที่ ๑/๒๕๕๕ 
เรื่องแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕) 

 วัตถุประสงค 

 วัตถุประสงคของการประชุมคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 
ครั้งท่ี ๑  

๑. เพื่อทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  และผังสถิติทางการ) ใหมีความ
ครบถวนสมบูรณ และนําเสนอคณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตรฯ ใหความ
เห็นชอบ เพื่อสามารถนําไปจัดทําสถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติสาขาตอไป    

๒. เพื่อพิจารณาชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศ  
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 ๒.๒  การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

ปจจุบันมีการผลิตสถิติโดยหนวยงานภาครัฐจํานวนมาก แมวาการผลิตสถิติดังกลาวจะมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง แตเปนการพัฒนาที่ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดปญหาตางคนตางทํา มีรูปแบบการ
จัดเก็บแตกตางกัน ทําใหไมสามารถนําขอมูลมารวมกันหรือเปรียบเทียบกันได ขอมูลสถิติที่มีอยูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มที่ ไมทันตอความตองการ และขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล จึงเกิดแนวคิดใน
การพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็งและกาวหนาอยางเปนระบบ ดังนี้  

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมี สสช. เปนหนวยงานกลาง
(ประสานงาน) 

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics) (หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)  
โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากลเพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และ
เปรียบเทียบกับประเทศตางๆได 

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ 
๕. เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได 
๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพื่อใหงายตอการเขาถึง  
๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน แผนที ่

GIS และ กราฟ เปนตน เพื่อใหผูบริหารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผลทางวิชาการ
รองรับ (Evidence Base Decision Making) 

 สถิติทางการ (Official Statistics) มคีุณสมบัติ ดังนี้  
๑) สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ  
๒) สถิติที่มีการผลิตอยางตอเนื่องโดยหนวยงานที่มีความพรอม  
๓) สถิติที่มาจากระบบการผลิตที่ถูกตองตามมาตรฐาน การจัดหมวดหมู และมาตรฐาน

คุณภาพท่ีกําหนด 
๔) สถิติที่รับรองใหใชเปนขอมูลอางอิง (Reference) สําหรับประเทศไทย 

 แผนพัฒนาสถิติรายสาขา คือ เครื่องมือที่ใชในการบริหารจัดการระบบสถิติอยางมีประสิทธิภาพ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

· ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิติแตละสาขาในระยะเวลา ๕ ป  
· กําหนดวาจะมีการผลิต/พัฒนาคุณภาพสถิติรายการใดบาง หนวยงานใดรับผิดชอบ (ผัง

สถิติทางการ) 
· กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การผลิต การเผยแพรสถิติสาขานั้นๆ 

อยางไร 
· กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตางๆ ในสาขานั้นอยางไร 
· ระบุทรัพยากรและการสนับสนุนที่จําเปนตอการพัฒนา 
· ใชเปน baseline สําหรับการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
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แนวคิดในการการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา มีดังนี ้  
๑. ศึกษาดาน Demand หรือสถิติที่จะตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร จากสถานการณ

และแนวโนมการพัฒนาของสาขา  และนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ ยุทธศาสตร 
กระทรวง/กรมตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ แผนปฏิบัติราชการฯ แผนยุทธศาสตร
กระทรวง กรม ฯลฯ ศึกษาตัวอยางสถิติของตางประเทศ และตัวชี้วัดตางๆ ที่เก่ียวของ  

๒. ศึกษาดาน Supply หรือสถิติที่มีการจัดทําอยูในปจจุบัน และวิเคราะหสถานภาพขอมูล
สถิติ (เชน คุณภาพ ความซ้ําซอน ปญหา/อุปสรรคในการผลิตขอมูล เปนตน) และการ
จัดการสถิติรายสาขาในปจจุบัน   

๓. จัดทําผังสถิติทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการวางแผนและประเมินผล
การพัฒนาระดับประเทศและสาขา)   

๔. จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

 กระบวนการพัฒนาสถิติรายสาขา มีดังนี้    
๑. จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา ซึ่งจะใชเปนกรอบในการพัฒนาสถิติในระยะเวลา ๕ ป 

(ขณะนี้เหลือ ๔ ป)  
๑.๑ ผังสถิติทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการวางแผนและ

ประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา) 
๑.๒ ทะเบียนสถิติทางการ (แหลงขอมูล วิธีการจัดทํา การเผยแพร ฯลฯ) 
๑.๓ ทะเบียนหนวยสถิติ (ชื่อหนวยงานที่จัดทํา บุคลากร งบประมาณ ปญหาและ

อุปสรรค ในการผลิตและใชสถิติ ฯลฯ) 
๒. เมื่อจัดทําแผนฯแลวเสร็จ ก็จะคัดเลือกประเด็นและกิจกรรมที่จะดําเนินงานในแตละป มา

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป นําไปสูการผลิตและนําเสนอสถิติทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ  

๓. เมื่อสิ้นปงบประมาณ คณะอนุกรรมการสถิติแตละสาขา จะจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน เพื่อสรุปผล
นําเสนอ ครม.ตอไป  

เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา ดังนี้ 
· ประเทศมีสถิติที่สําคัญจําเปนตอการวางแผนและประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและ

สาขา (สถิติทางการ) 
· หนวยสถิติตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดขอมูลและการจัดทําสถิติ สามารถรองรับ   

การวางแผนและประเมินผลการพัฒนา 
· รัฐบาลเห็นความสําคัญจําเปนของการลงทุนเพื่อพัฒนาการผลิตสถิติ และบุคลากรดาน

สถิติของหนวยงานตางๆ 
· ประชาชนเขาใจและเขาถึงสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวกรวดเร็ว 
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   ๑๐ 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๓ 
บทท่ี ๑ บทนํา   

๑.๑ วัตถุประสงค และเปาหมายของแผนพัฒนาสถิติรายสาขา  
   ๑.๒ แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

๑.๓ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
   ๑.๔ ขอบเขตของสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 

  บทท่ี ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา 
ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 

    ๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 
๒.๒ นโยบาย แผนและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ  

  บทท่ี ๓ ผังสถิติทางการสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 
๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 
๓.๒ ผังสถิติทางการสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 

บทที่ ๔ สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  
๔.๑ สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการสาขาประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ 
๔.๒ สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขา

ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  
๔.๓ แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  

พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
ภาคผนวก 
  ทะเบียนสถิติทางการ (Official Statistics Profile) 
  ทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile) 

 ฝายเลขานุการ ขอใหที่ประชุมพิจารณาใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  (๑) บทที่ ๑ ประเด็นพิจารณา คือ หัวขอที่ ๑.๔ ขอบเขตของสาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ (หนา ๗-๑๐) 
  (๒) บทที่ ๒ ประเด็นพิจารณา คือ หัวขอ ๒๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขา
ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  และหัวขอที่ ๒.๒ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาสาขาประชากรศาสตรฯ ซึ่งฝายเลขานุการไดประมวลในสวนที่เกี่ยวของไว ๕ เรื่อง ไดแก  

(๒.๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(๒.๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
(๒.๓) นโยบายรัฐบาลนายกรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘) 
(๒.๔) แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘   

   (๒.๕) เปาหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาระดับนานาชาต ิไดแก MDG 
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  (๓) บทที ่๓ ประเด็นพิจารณา คือ หัวขอที ่๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขา
ประชากรศาสตรฯ ซึ่งไดจัดไว ๓ หมวด (หนา ๒๑)  และหัวขอที่ ๓.๒ ผังสถิติทางการสาขาประชากรศาสตรฯ 
(หนา ๒๒-๓๑)   
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