
วันอังคารที ่๑๙  มิถุนายน ๒๕๕๕ 

การประชุมเชิงปฏิบตักิาร

คณะทํางานสถติสิาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ

ครั้งที่ ๑

วันอังคารที ่๑๙  มิถุนายน ๒๕๕๕ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น.
ณ หองประชุมบัวแกว ชั้น ๒

อาคารกรมการปกครอง 
ลําลูกกา คลอง ๙



ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค
๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทํา

ระเบียบวาระการประชุม

๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทํา
แผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
(ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและ
เคหะ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถาม)ี
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ระเบยีบวาระที่ ๑ 
เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
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ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค
๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 
และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาและการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
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๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค
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• ครม. เห็นชอบแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย (๒๘ ธ.ค. 
๕๓)

• ครม. แตงตัง้คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
(๓ พ.ค. ๕๔)

• คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน แตงตัง้
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ รวมถึงสาขา

ความเปนมา

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ รวมถึงสาขา
ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ (๒๔ ก.พ. ๕๕)

• คณะอนุกรรมการสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากรและ
เคหะ ประชมุ ครั้งที ่๑/๒๕๕๕ วันที่ ๔ พ.ค. ๕๕ เห็นชอบ 

 - (ราง)แผนการดําเนนิงานของคณะอนุกรรมการฯ

- แตงตัง้คณะทํางานสถิตสิาขาประชากรศาสตร ประชากร   
และเคหะ

6



โครงการ / กิจกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงตั้งคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๑  
     - คาบเวลาการดําเนินงาน
     - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
     - ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช. 

- ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๑

(ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถติิ 
 สาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

๒๔

๕

๔

๑๙
๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๒
     - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
     - ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ
     - (ราง) แผนปฏิบตัิการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖

- ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๓
    - แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
     - แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕
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คณะอนุกรรมการสถิติสาขา

ประชากรศาสตร ประชากรและ

เคหะโดยปลัดกระทรวง

การแตงตั้งคณะทํางานสถิตสิาขา
ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ 

มหาดไทย เปนประธาน ไดลง

นามในคําสัง่แตงตัง้คณะทํางาน

สถิตสิาขาประชากรศาสตร 

ประชากรและเคหะ ที ่๑/๒๕๕๕ 

เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕  
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องคประกอบคณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตรฯ

๑. ผูอํานวยการสาํนักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง ประธานคณะทาํงาน
๒. ผูอํานวยการสาํนักบรหิารจัดการระบบสถิติ สํานักงานสถิติแหงชาติ รองประธานคณะทาํงาน
๓. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารงานทะเบยีน 

สํานักบริหารการทะเบยีน  กรมการปกครอง
รองประธานคณะทาํงาน

๔. ผูแทนสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ คณะทํางาน
๕. ผูแทนกรมการพัฒนาชุมชน คณะทํางาน
๖. ผูแทนกรมพัฒนาสงัคมและสวสัดิการ คณะทํางาน
๗. ผูแทนสาํนักนโยบายและแผน สาํนกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย คณะทํางาน
๘. ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  สป.มท คณะทํางาน
๙. ผูแทนสาํนักนโยบายและยุทธศาสตร สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ คณะทํางาน

๑๐. ผูแทนสาํนักงานปกครองและทะเบยีน สาํนกัปลัดกรุงเทพมหานคร คณะทํางาน
๑๑. ผูแทนวทิยาลัยประชากรศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั คณะทํางาน
๑๒. ผูแทนสถาบันวจิัยประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหิดล คณะทํางาน
๑๓. ผูแทนมูลนิธิสถาบันวจิัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย คณะทํางาน๑๓. ผูแทนมูลนิธิสถาบันวจิัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย คณะทํางาน
๑๔. ผูแทนกองทุนประชากรแหงสหประชาชาติ (UNFPA) คณะทํางาน
๑๕. ผูแทนการเคหะแหงชาติ คณะทํางาน
๑๖. ผูแทนสาํนักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน คณะทํางาน
๑๗. ผูแทนสาํนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ คณะทํางาน
๑๘. ผูอํานวยการสวนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีการทะเบยีน 

สํานักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง 
คณะทํางาน

๑๙. ผูแทนสาํนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง คณะทํางาน
๒๐. ผูอํานวยการกลุมสถิติประชากร สํานักงานสถิติแหงชาต ิ คณะทํางาน
๒๑. ผูแทนสาํนักงานสถิติแหงชาติ ดานขอมูลสถิติประชากร คณะทํางาน
๒๒. ผูแทนสาํนักงานสถิติแหงชาติ ดานระเบียบวิธีสถิติ คณะทํางาน
๒๓. หัวหนากลุมวิชาการและระบบเทคโนโลยีการทะเบียน 

สํานักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง 
คณะทํางานและเลขานุการ

๒๔. หัวหนากลุมพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
สํานักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

๒๕. ผูแทนสาํนักงานสถิติแหงชาติ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 9



๑. จัดทําผังสถติิทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) ของสาขา โดยทาํ
การทบทวนรายการขอมูลสถติิในสาขาที่เก่ียวของ และรับผิดชอบอยูในปจจุบัน 
และวิเคราะหความตองการขอมูลสถติิทางการ

๒. พิจารณาคดัเลอืกสถติิทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะ
โน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทาํอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการที่ยังไมมีหนวยงานใด
จัดทํา และประสานใหมีการผลิตสถติิทางการตามผังสถติิทางการของสาขา

๑. จัดทําผังสถติิทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) ของสาขา โดยทาํ
การทบทวนรายการขอมูลสถติิในสาขาที่เก่ียวของ และรับผิดชอบอยูในปจจุบัน 
และวิเคราะหความตองการขอมูลสถติิทางการ

๒. พิจารณาคดัเลอืกสถติิทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะ
โน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทาํอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการที่ยังไมมีหนวยงานใด
จัดทํา และประสานใหมีการผลิตสถติิทางการตามผังสถติิทางการของสาขา

อํานาจหนาท่ีของคณะทาํงานฯ

จัดทํา และประสานใหมีการผลิตสถติิทางการตามผังสถติิทางการของสาขา

๔. นําเสนอชดุขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร

๕. จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถติสิาขาประชากรศาสตร ประชากรและ
เคหะ 

๖. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการ
ดําเนินงาน) 

๗. นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถติสิาขา
ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

๘. ปฏิบัตหินาที่อืน่ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

จัดทํา และประสานใหมีการผลิตสถติิทางการตามผังสถติิทางการของสาขา

๔. นําเสนอชดุขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร

๕. จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถติสิาขาประชากรศาสตร ประชากรและ
เคหะ 

๖. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการ
ดําเนินงาน) 

๗. นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถติสิาขา
ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

๘. ปฏิบัตหินาที่อืน่ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
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๑. เพื่อทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติราย

สาขา (บทนํา สถานการณและแนวโนมการพัฒนาของ

สาขา  นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ และผัง

วัตถุประสงคของการประชุม
คณะทํางานสถิติสาขาประชากรศาสตร ประชากร

และเคหะ คร้ังที่ ๑

สาขา  นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ และผัง

สถิติทางการ) 

๒. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนด

    นโยบายของประเทศ 
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๒.๒การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 
และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติราย
สาขาสาขา
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แนวทางการพัฒนาระบบสถติิของประเทศ

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลาง
(ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics) 

(หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)

โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจน

๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล

เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทยีบกับ
ประเทศตางๆ ได
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แนวทางการพัฒนาระบบสถติิของประเทศ 
(ตอ)

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพื่อใหงายตอการเขาถึง 

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ

      ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน แผนที่ GIS และ กราฟ เปนตน 
เพื่อใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล 

      (Evidenced Base Decision Making)
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 สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา
ประเทศ

 สถิติที่มีการผลิตอยางตอเน่ืองโดยหนวยงานที่มี
ความพรอม

สถิติที่มาจากระบบการผลิตที่ถูกตองตาม

สถิตทิางการ (Official Statistics)

 สถิติที่มาจากระบบการผลิตที่ถูกตองตาม
มาตรฐาน การจัดหมวดหมู และมาตรฐานคุณภาพ
ที่กําหนด

 สถิติที่รับรองใหใชเปนขอมูลอางอิง (Reference) 
สําหรับประเทศไทย
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แผนพัฒนาสถติิรายสาขา

• ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิติแตละสาขาใน
ระยะเวลา ๕ ป 

• กําหนดวาจะมีการผลิต/พัฒนาคณุภาพสถิติรายการ
ใดบาง หนวยงานใดรบัผิดชอบ (ผังสถิติทางการ)

• กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การผลิต การ• กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การผลิต การ
เผยแพรสถิติสาขานั้นๆ อยางไร

• กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตางๆ ใน
สาขานัน้อยางไร

• ระบุทรัพยากรและการสนับสนนุทีจ่ําเปนตอการพัฒนา

• ใชเปน baseline สําหรับการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําป
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แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ศึกษาสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนาของสาขา

นโยบาย/ยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ (Demand)

สถานภาพสถิติและ
การจัดการสถิตริายสาขา

ในปจจุบัน (Supply)ชองวาง

(คณุภาพ ความซ้ําซอน 

๑

๒

๓

ผังสถิตทิางการ
รายสาขา

แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

(คณุภาพ ความซ้ําซอน 
ปญหา/อุปสรรค
ในการผลิตขอมูล ฯลฯ)

ตัวอยางสถติิ
ของตางประเทศ

สถติิที่ใช
คํานวณ
ตัวชี้วัด

(รายการขอมูล
ที่สําคัญและจําเปน)

๔

๕
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แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

แผนปฏิบัตกิารประจาํป

กระบวนการพัฒนาสถิติรายสาขา

ผลิตและนําเสนอสถิติ
ทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ

รายงานผล

การดาํเนินงานประจําป

ครม.

คณะกรรมการ
จัดระบบฯ 3 ดาน
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เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา

 ประเทศมีขอมูลสถิติที่สําคัญจําเปนตอการวางแผน
และประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา  
(สถิติทางการ)

 หนวยสถิติตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดทํา
ขอมูลสถิติ ที่สามารถรองรับการวางแผนและขอมูลสถิติ ที่สามารถรองรับการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคัญจําเปนของการลงทุนเพื่อ
พัฒนาการผลิตขอมูลสถิติ และบุคลากรดานสถิติ
ของหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงขอมูลสถิติสาขาตางๆ 
ไดสะดวกรวดเร็ว
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

(ราง) 
แผนพัฒนาสถิตสิาขาแผนพัฒนาสถิตสิาขา

ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ
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บทท่ี ๑
บทนํา

บทท่ี ๒
สถานการณ 

แนวโนม 
นโยบาย

และ
ยุทธศาสตรที่

เกี่ยวของ

บทท่ี ๓
ผังสถิติ
ทางการ

บทท่ี ๔
สถานการณและแนว
ทางการพัฒนาสถิติ

สาขาประชากรศาสตร 
ประชากรและเคหะ

ภาคผนวก

 วัตถุประสงค และ
เปาหมายของ

 สถานการณ
และแนวโนม

 แนวคิดใน
การจัด

 สถานการณและแนว
ทางการพัฒนาการ

 ทะเบียน
สถิติ

(ราง) แผนพัฒนาสถิตสิาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

เปาหมายของ
แผนพัฒนาสถิติ
รายสาขา

 แผนแมบทระบบ
สถิติของประเทศ
และแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

 แนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

 ขอบเขตของ
สาขา

และแนวโนม
การพัฒนา
สาขา

 นโยบาย 
แผนและ
ยุทธศาสตร
ที่เกี่ยวของ
กับการ
พัฒนาสาขา

การจัด
โครงสราง
สถิติ
ทางการ
สาขา

 ผังสถิติ
ทางการ
สาขา

ทางการพัฒนาการ
ผลิตสถิติทางการ
สาขาฯ

 4สถานการณและแนว
ทางการพัฒนาความ
พรอมของหนวยสถิติ
สาขาฯ

 แผนปฏิบัติการพัฒนา
สถิติทางการสาขาฯ 
พ.ศ. 2555-2558

สถิติ
ทางการ 
(Official 
Statistics 
Profile)

 ทะเบียน
หนวยสถิต ิ
(Statistical
Units 
Profile)
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โครงสรางสถิติทางการสาขาประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

1. ประชากรศาสตร/ประชากร

1.1  ขนาดและโครงสรางของประชากร
ตามอายุและเพศ  

1.2  การกระจายตัวของประชากร   

1.3  การเปลี่ยนแปลงทางประชากร

1.3.1  การเกิด

1.3.2  การตาย

2. เคหะ

2.1  ลักษณะการอยูอาศัยของครัวเรือน 

2.2  การเปลี่ยนแปลงที่อยูอาศัย 

2.3  การใหความชวยเหลือดานเคหะ 

3. ดัชนีและตัวชี้วัดเกี่ยวกบั
ประชากรศาสตร ประชากรและเคหะ

3.1  ดัชนแีละตัวชีว้ัดดาน1.3.2  การตาย

1.3.3  การยายถิ่น

1.3.4  ภาวะเจริญพันธุ

1.3.5  การคาดประมาณประชากร

1.4  ประชากรกลุมเฉพาะ 

1.4.1  ผูสูงอายุ

1.4.2  เด็กและเยาวชน

1.4.3  ผูพิการ

1.4.4  ชนกลุมนอย

1.5 ครัวเรือนและครอบครัว 

3.1  ดัชนแีละตัวชีว้ัดดาน
ประชากรศาสตร/ประชากร

3.2  ดัชนแีละตัวชีว้ัดดานเคหะ
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ทะเบียนสถิติทางการ และ
ทะเบียนหนวยสถิติ

• ทะเบียนสถิติทางการ (Official Statistics Profile)
แสดงรายละเอียดการผลิตสถิติ เชน พรบ./กฎหมายที่
เกี่ยวของ มาตรฐานการจัดหมวดหมู วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล วิธีการเผยแพร เปนตน

• ทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile)

แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบผลิต
สถิติทางการ เชน ชื่อหนวยงาน สังกัด ทรัพยากรที่ใช
ในการผลิต (งบประมาณและบุคลากร) สถิติที่ใชในการ
กําหนดนโยบาย ปญหาอุปสรรคในการผลิตและใชสถิติ  
เปนตน 
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ระเบยีบวาระที่ ๔ 
เรื่องอื่น ๆ
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