
การประชุมคณะอนุกรรมการสถติ ิ

สาขาแรงงาน

คร ั�งท ี� ๑/๒๕๕๖

วนัศกุร ท์ ี� ๖ กนัยายน ๒๕๕๖  
เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.
ณ หอ้งประชุมสํานกังานปลดั

กระทรวงแรงงานช ั�น ๕ 
อาคารกระทรวงแรงงาน



ระเบยีบวาระการประชุม

ระเบยีบวาระท ี� ๑ เรื�องท ี�ประธานแจง้ให้ท ี�ประชุมทราบ

ระเบยีบวาระท ี� ๒ เรื�องรบัรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
คร ั�งท ี� ๒/๒๕๕๕ เมื�อวนัศกุร ท์ ี� ๘ มถินุายน ๒๕๕๕

ระเบยีบวาระท ี� ๓ เรื�องท ี�เสนอให้ท ี�ประชุมทราบ

๓.๑  สรปุการประชมุคณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น ครั�งที� ๑/๒๕๕๖ 
       (วนัที� ๘ สงิหาคม ๒๕๕๖)
๓.๒  แผนการดําเนนิงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
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๓.๒  แผนการดําเนนิงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ระเบยีบวาระท ี� ๔ เรื�องท ี�เสนอให้ท ี�ประชุมพจิารณา

(รา่ง) แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงาน ฉบับที�  ๑ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
๔.๑  บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาสถติสิาขาแรงงาน
       - สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาการผลติสถติทิางการสาขาแรงงาน
       - สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาความพรอ้มของหน่วยสถติสิาขาแรงงาน
       - แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสถติทิางการสาขาแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘

ระเบยีบวาระท ี� ๕ เรื�องอื�นๆ 



ระเบยีบวาระท ี� ๑ 
เรื�องท ี�ประธานแจง้ให้ท ี�ประชุมทราบ
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ระเบยีบวาระท ี� ๒ 
เรื�องรบัรองรายงานการประชุม
คณะอนกุรรมการสถติสิาขาแรงงาน
คร ั�งท ี� ๒/๒๕๕๕ เมื�อวนัศกุร ท์ ี� ๘ มถินุายน 
๒๕๕๕๒๕๕๕
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พจิารณา
รายงานการประชมุคณะอนกุรรมการสถติ ิ

สาขาแรงงาน คร ั�งท ี� ๒/๒๕๕๕ 
เมื�อวนัศกุร ท์ ี� ๘ มถินุายน ๒๕๕๕



ระเบยีบวาระท ี� ๓ เรื�องท ี�เสนอให้ท ี�ประชุมทราบ

๓.๑  สรปุการประชุมคณะกรรมการจดัระบบ
สถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น คร ั�งท ี� ๑/๒๕๕๖ 
(วนัท ี� ๘ สงิหาคม ๒๕๕๖)

๓.๒  แผนการดาํเนนิงานในปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗
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ระเบยีบวาระ ๓.๑ 
สรปุการประชุมคณะกรรมการจดัระบบ
สถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น คร ั�งท ี� ๑/๒๕๕๖ 
(วนัท ี� ๘ สงิหาคม ๒๕๕๖)(วนัท ี� ๘ สงิหาคม ๒๕๕๖)
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๑. ใหนํ้าแผนพฒันาสถติริายสาขาเขา้เป็ นส่วนหนึ�งของแผนปฏบิตั ิ

ราชการของกระทรวง กรม โดยบูรณาการการจดัทําขอ้มูลสถติ ิ

ร่วมกบัหน่วยงานท ี�เก ี�ยวขอ้ง เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลท ี�ถูกตอ้ง ครบถว้น       

มมีาตรฐานและรอบระยะเวลาการเก็บขอ้มูลท ี�สอดคลอ้งกนัและ      

ทนัต่อเหตกุารณ์สามารถนําไปใชใ้นการบรหิารและวางแผน         

เพื�อการพฒันาประเทศในมติติ่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และ               

มปีระสิทธภิาพ

๑. ใหนํ้าแผนพฒันาสถติริายสาขาเขา้เป็ นส่วนหนึ�งของแผนปฏบิตั ิ

ราชการของกระทรวง กรม โดยบูรณาการการจดัทําขอ้มูลสถติ ิ

ร่วมกบัหน่วยงานท ี�เก ี�ยวขอ้ง เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลท ี�ถูกตอ้ง ครบถว้น       

มมีาตรฐานและรอบระยะเวลาการเก็บขอ้มูลท ี�สอดคลอ้งกนัและ      

ทนัต่อเหตกุารณ์สามารถนําไปใชใ้นการบรหิารและวางแผน         

เพื�อการพฒันาประเทศในมติติ่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และ               

มปีระสิทธภิาพ

๑.มตคิณะรัฐมนตร ีเมื�อวนัที� ๔ มถินุายน ๒๕๕๖ เห็นชอบการรายงานผลการดําเนนิการ 
ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรื�อง แผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘

มติคณะรัฐมนตรี 

๔ มถุินายน ๕๖ 
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มปีระสิทธภิาพ

๒. คงกรอบอตัรากาํลงัดา้นสถติ ิโดยหากกระทรวง กรมใดเห็นว่า         

มคีวามจําเป็ นตอ้งใชต้าํแหน่งดา้นสถติ ิท ั�งท ี�มอียู่แลว้ หรือจะ

กาํหนดเพิ�มเตมิใหเ้สนอ อ.ก.พ. กระทรวงเพื�อพจิารณา

๓. งบประมาณ ใหห้น่วยงานท ี�เก ี�ยวขอ้งพจิารณาปรบัแผนการ

ดาํเนนิงาน และแผนการใชจ้่ายประจําปีท ี�ไดร้บัการจดัสรรมา

ดาํเนนิการตามความจําเป็ นและเหมาะสมต่อไป

มปีระสิทธภิาพ

๒. คงกรอบอตัรากาํลงัดา้นสถติ ิโดยหากกระทรวง กรมใดเห็นว่า         

มคีวามจําเป็ นตอ้งใชต้าํแหน่งดา้นสถติ ิท ั�งท ี�มอียู่แลว้ หรือจะ

กาํหนดเพิ�มเตมิใหเ้สนอ อ.ก.พ. กระทรวงเพื�อพจิารณา

๓. งบประมาณ ใหห้น่วยงานท ี�เก ี�ยวขอ้งพจิารณาปรบัแผนการ

ดาํเนนิงาน และแผนการใชจ้่ายประจําปีท ี�ไดร้บัการจดัสรรมา

ดาํเนนิการตามความจําเป็ นและเหมาะสมต่อไป

โดยไดนํ้าขอ้สงัเกตของกระทรวงมหาดไทย สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ  

สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเพื�อประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรี



มตคิณะรัฐมนตรี 

๔ มิถุนายน  ๕๖ 

หน่วยงาน ความคดิเห็น

กระทรวงมหาดไทย
เห็นดว้ยในหลักการ

เป็นการสง่เสรมิและผลกัดันการนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนยทุธศาสตร ์(Base Line) ทั �ง
ในระดบัประเทศ กลุม่จังหวดั และจังหวดั

สํานักงบประมาณ
เห็นดว้ยในหลักการ

1. สําหรับงบประมาณที�จะนํามาใชจ้า่ยในการจัดทําขอ้มลูสถติติามที�กาํหนดไวใ้นแผนพัฒนาสถติริาย
สาขา เห็นสมควรใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งพจิารณาปรับแผนการดําเนนิงานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจา่ยประจําปีที�ไดร้บัจัดสรรมาดําเนนิการตามความจําเป็นและเหมาะสม

2. การคงกรอบอตัรากาํลงัขา้ราชการพลเรอืนสามัญดา้นสถติใินหน่วยงานภาครัฐ เห็นสมควรให ้
สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) กําหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพัฒนา

กระทรวงมหาดไทย ส ํานกังบประมาณ สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิสํานกังาน ก.พ. และสํานกังาน ก.พ.ร. 

ไดเ้สนอความเห็นไปเพื�อประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตร ีดงันี�
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สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) กําหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพัฒนา
ความกา้วหนา้ในสายวชิาชพีของบคุลากรดา้นสถติขิองประเทศ เพื�อเป็นแรงจงูใจใหบ้คุลากรที�มี
ความสามารถและเชี�ยวชาญทางดา้นสถติอิยูใ่นภาครัฐตอ่ไป

สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ
เห็นดว้ยในหลักการ
และ  มขีอ้คดิเห็น
เพิ�มเตมิ

1. ควรจัดใหม้โีครงสรา้งความกา้วหนา้ในสายวชิาชพีของบคุลากรดา้นสถติแิละขอ้มลูสารสนเทศที�
ชดัเจน

2. ใหม้กีารบรูณาการระหวา่งสถติริายสาขา (มติภิารกจิ: Function-base) และเชงิพื�นที� (Area-base)
3. จัดทํามาตรฐาน ในเรื�องการจําแนกรายการทางสถติ ิการตรวจ และจัดเก็บขอ้มลู

สํานักงาน ก.พ.
เห็นดว้ยในหลักการ

ภาครฐัจําเป็นจะตอ้งพัฒนาระบบสถติขิองประเทศไทยใหส้ามารถรองรับการวางแผนและการตดัสนิใจ
ในระดบันโยบายและยทุธศาสตรท์ั �งในระดับประเทศ ระดบักลุม่จังหวดั และระดบัจังหวดั ใหม้คีวาม
ถกูตอ้ง ครบถว้น ไมซ่ํ�าซอ้น ตรงกบัความตอ้งการ และสามารถใชข้อ้มลูรว่มกนัใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

สํานักงาน ก.พ.ร.
เห็นดว้ยในหลักการ

เพื�อใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถจัดทําขอ้มลูสถติไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ควรมกีารวางแผนบรหิาร
จัดการงานมาตรฐานสถติขิองประเทศ



ผลผลติ ผลการดาํเนนิงาน

- การประชุมคณะกรรมการ
จดัระบบสถติปิระเทศไทย 
3 ดา้น 

- ประชมุจํานวน 2 ครั �ง
ครั �งที� 1/2555 --> 20 มกราคม 2555 : มอบนโยบายสถติิ
ครั �งที� 2/2555 -->20 ธันวาคม 2555 : รายงานผลการดําเนนิงาน

- การประชุม - ไดผั้งสถติทิางการ 21 ชดุ ไดส้ถติทิางการ 2,233 เรื�อง และ

๒.  ผลการดาํเนนิงาน๒.  ผลการดาํเนนิงาน
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- การประชุม
คณะอนุกรรมการสถติริาย
สาขา 

- ไดผั้งสถติทิางการ 21 ชดุ ไดส้ถติทิางการ 2,233 เรื�อง และ
รายการ 3,875 รายการ 

- จัดทําแผนพัฒนาสถติริายสาขาเสร็จ 10 สาขา และอยูร่ะหวา่ง
ดําเนนิการ 11 สาขา เสร็จประมาณ 70-95%

- รายงานผลการดาํเนนิงาน
การพฒันาระบบสถติขิอง
ประเทศไทย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555

- คณะกรรมการฯ ไดนํ้าเสนอผลการดําเนนิงานการ

   ตอ่คณะรัฐมนตรเีมื�อวันที� 20 กมุภาพันธ ์2556 

   และคณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบเมื�อวันที� 4 มถินุายน 2556



อาํนาจหนา้ท ี�ของคณะอนกุรรมการพจิารณากาํหนดมาตรฐานสถติ ิ

๑. พจิารณาและจัดลําดบัมาตรฐานสถติทิี�สําคญัและจําเป็นสาํหรับการบรูณาการและใชส้ถติทิางการ
รว่มกนั

๒. กําหนดมาตรฐานสถติทิี�ควรจัดทําในแตล่ะปี
๓. กําหนดหน่วยงานเพื�อเป็นเจา้ภาพหลกัในการจัดทํามาตรฐานสถติเิฉพาะเรื�อง พรอ้มทั �งให ้

ขอ้เสนอแนะในการคดัเลอืกองคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการจดัทํามาตรฐานสถติเิฉพาะเรื�อง
๔. ใหข้อ้เสนอแนะตอ่ผลการดําเนนิงานของคณะอนุกรรมการจัดทํามาตรฐานสถติเิฉพาะเรื�อง
๕. กํากบัดแูลและตดิตามการใชม้าตรฐานสถติใินการผลติสถติทิางการของประเทศ
๖. รายงานผลการดําเนนิงานดา้นมาตรฐานสถติติอ่คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น

อาํนาจหนา้ท ี�ของคณะอนกุรรมการพจิารณากาํหนดมาตรฐานสถติ ิ

๑. พจิารณาและจัดลําดบัมาตรฐานสถติทิี�สําคญัและจําเป็นสาํหรับการบรูณาการและใชส้ถติทิางการ
รว่มกนั

๒. กําหนดมาตรฐานสถติทิี�ควรจัดทําในแตล่ะปี
๓. กําหนดหน่วยงานเพื�อเป็นเจา้ภาพหลกัในการจัดทํามาตรฐานสถติเิฉพาะเรื�อง พรอ้มทั �งให ้

ขอ้เสนอแนะในการคดัเลอืกองคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการจดัทํามาตรฐานสถติเิฉพาะเรื�อง
๔. ใหข้อ้เสนอแนะตอ่ผลการดําเนนิงานของคณะอนุกรรมการจัดทํามาตรฐานสถติเิฉพาะเรื�อง
๕. กํากบัดแูลและตดิตามการใชม้าตรฐานสถติใินการผลติสถติทิางการของประเทศ
๖. รายงานผลการดําเนนิงานดา้นมาตรฐานสถติติอ่คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น

๓. แต่งต ั�ง  “คณะอนกุรรมการกาํหนดมาตรฐานสถติ ิ”๓. แต่งต ั�ง  “คณะอนกุรรมการกาํหนดมาตรฐานสถติ ิ”

๖. รายงานผลการดําเนนิงานดา้นมาตรฐานสถติติอ่คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น
๗. ปฏบิตัหินา้ที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้นมอบหมาย
๖. รายงานผลการดําเนนิงานดา้นมาตรฐานสถติติอ่คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น
๗. ปฏบิตัหินา้ที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้นมอบหมาย
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๓. แต่งต ั�ง  “คณะอนกุรรมการกาํหนดมาตรฐานสถติ ิ”๓. แต่งต ั�ง  “คณะอนกุรรมการกาํหนดมาตรฐานสถติ ิ”

องคป์ระกอบ

1. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสถิติแห่งชาติ ประธานอนุกรรมการ

2. รองผูอ้าํนวยการสาํนักงานสถิติแห่งชาติ ที�ไดรั้บมอบหมาย รองประธานอนุกรรมการ

3. ผูแ้ทนสาํนกังานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ อนุกรรมการ

4. หัวหนา้กลุ่มวชิาการและระบบเทคโนโลยกีารทะเบียน สาํนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อนุกรรมการ

5. ผูอ้าํนวยการศูนยข์อ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน  สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน อนุกรรมการ

6. ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ

7. ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สาํนกังานปลดักระทรวงวฒันธรรม อนุกรรมการ

8. ผูอ้าํนวยการสาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์ สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข อนุกรรมการ

9. ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สาํนกังานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ อนุกรรมการ

10. ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว อนุกรรมการ

11. ผูอ้าํนวยการสาํนกัสถิติสังคม สาํนกังานสถิติแห่งชาติ อนุกรรมการ

12. ผูอ้าํนวยการสาํนกันโยบายและประสานแผนกระบวนการยตุิธรรม สาํนกังานกิจการยตุิธรรม อนุกรรมการ

13. ผูอ้าํนวยการสาํนกับญัชีประชาชาติ  สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อนุกรรมการ

14. ผูอ้าํนวยการศูนยส์ารสนเทศการเกษตร สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร อนุกรรมการ

15. ผูอ้าํนวยการศูนยส์ารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สาํนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม อนุกรรมการ
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15. ผูอ้าํนวยการศูนยส์ารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สาํนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม อนุกรรมการ

16. ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ยากรณ์และสารสนเทศพลงังาน สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน อนุกรรมการ

17. ผูอ้าํนวยการสาํนกัสารสนเทศและดชันีเศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้ อนุกรรมการ

18. ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สาํนกังานปลดักระทรวงคมนาคม อนุกรรมการ

19. ผูแ้ทนสาํนกังานปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร อนุกรรมการ

20. ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ กรมการท่องเที�ยว อนุกรรมการ

21. ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายสถิติและขอ้สนเทศ  ธนาคารแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ

22. ผูอ้าํนวยการสาํนกันโยบายการคลงั สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั อนุกรรมการ

23. ผูอ้าํนวยการสาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์  สาํนกังานปลดักระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนุกรรมการ

24. ผูอ้าํนวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สาํนกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม อนุกรรมการ

25. 
ดร.มะลิวลัย ์ยนืยงสุวรรณหัวหนา้กลุ่มขอ้มูลทรัพยากรและมาตรฐานรหัสสุขภาพ
สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์  สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข (ผูท้รงคุณวุฒิดา้นรหัสขอ้มูล)

อนุกรรมการ

26. 
ดร.ชฎามาศ ธุวะเศรษฐกุล  รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบูรณาการและใชส้ถิติทางการร่วมกนั)

อนุกรรมการ

27. ดร.กษิติธร ภูภราดยั  ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายวจิยันโยบาย  สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนุกรรมการ

28. ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารจดัการระบบสถิติ  สาํนกังานสถิติแห่งชาติ อนุกรรมการและเลขานุการ

29. ผูอ้าํนวยการกลุ่มมาตรฐานสถิติ  สาํนกังานสถิติแห่งชาติ อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ

30. ผูแ้ทนกลุ่มมาตรฐานสถิติ  สาํนกังานสถิติแห่งชาติ อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ



ระเบยีบวาระ ๓.๒ 
แผนการดาํเนนิงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗
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แผนการดาํเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖

โครงการ/กจิกรรม
๒๕๕๕ ๒๕๕๖

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๑.จัดทําแผนพัฒนาสถติริาย
สาขา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘

๒.การบันทกึ Metadata
(รายละเอยีดของขอ้มลู)

๓. จัดอบรมการนําเขา้ขอ้มลู
สถติทิางการเขา้ระบบ การ
คน้หา และการนําเสนอ

อบรมวันที�
 ๒๙ เม.ย. –
๑๕พ.ค.๕๖

คน้หา และการนําเสนอ

๔. หน่วยสถตินํิาสถติิ
ทางการเขา้ระบบเพื�อ
เผยแพร่พรอ้ม Metadata

๕. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําปี

๖. รายงานผลการ
ดําเนนิงานตอ่คณะ
กรรมการฯ ๓ ดา้นเพื�อเสนอ 
ครม.

หมายเหต ุ:
ครั �งถดัไป
ประมาณ  
กพ–มคี ๕๗
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   ระดบักระทรวง (Function Base)     คณะอนุกรรมการฯ ๒๑ สาขา

-  ไดชุ้ดขอ้มูลสถติ ิทางการ ๒๑ ชุด  (ไดส้ถติ ิทางการ ๒,๒๓๓  เรื�อง)

-  มหีน่วยงานรบัผดิชอบการผลติขอ้มูลท ี�สําคญัและจําเป็ น

-  จดัทําแผนพฒันาสถติ ิเสร็จ ๑๐ สาขา

-  จดัทําระบบนําเขา้และนําเสนอขอ้มูลสถติแิละสารสนเทศ (ระบบฐานขอ้มูลกลาง)
  - อบรมเจา้หนา้ท ี�จากหน่วยงานภาครฐัจํานวน ๔๐๐ คนแลว้
  

           การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ           การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ
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            ระดบัพื�นท ี� (Area Base)          คณะกรรมการระดบัจงัหวดั (๑๐จงัหวดั นําร่อง) 

-  ไดชุ้ดขอ้มูลสถติ ิทางการ ๑๐ ชุด (ไดส้ถติ ิทางการ ๗๙๙ รายการ)

   และจดัหาชุดขอ้มูลท ี�สําคญัตามยุทธศาสตร์จงัหวดั ๆ ละ ๒ ชุด (Product champion)
     

-  จดัทําแผนพฒันาสถติริะดบัจงัหวดั
      

-  ขยายผลการดาํเนนิงานในระดบักลุ่มจงัหวดั: ๒ กลุ่มจงัหวดั
         -  กลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนบน ๒ (ชยันาท ส งิห์บรุ ีอ่างทอง ลพบรุ ี: ขา้วปลอดภยั)
         -  กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือตอนบน ๒ 

  (นครพนม มกุดาหาร สกลนคร : การคา้ การลงทนุ และโลจสิตกิส)์

(นครสวรรค  ์กาํแพงเพชร อุทยัธาน ีชัยนาท ส งิห์บรุ ีลพบรุ ี  
  อ่างทอง อยธุยา นครนายก ปราจนีบรุ)ี



• จดัทําระบบการตรวจสอบคณุภาพขอ้มูลสถติ ิทางการ

        1) ระบบประเมนิคณุภาพขอ้มูลสถติ ิ(Quality Assessment)
            (เพื�อใหห้น่วยงานประเมนิคณุภาพสถติ ิทางการดว้ยตนเอง  และทาํการพฒันาต่อไป)
 

        2) ระบบมาตรฐานสถติ ิ
            (เพื�อใหม้มีาตรฐานสากล สามารถใชข้อ้มูลร่วมกนัได ้  และเปรยีบเทยีบกบัต่างประเทศได้)

        3) ระบบตดิตาม และรายงานผลการดาํเนนิงานการพฒันาสถติขิองประเทศ
            (มกีารนําขอ้มูลเขา้ระบบ อย่างต่อเนื�อง ทกุปี)

• จดัทําแผนพฒันาสถติ ิ ๑๑ สาขา

   การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ   การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ

   ระดบักระทรวง (Function Base)     คณะอนุกรรมการฯ ๒๑ สาขา

• พฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นสถติขิองหน่วยงานต่างๆ

• ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาสถติ ิ

15

            ระดบัพื�นท ี� (Area Base)          คณะกรรมการระดบัจงัหวดั (๗๖ จงัหวดั / ๑๘ กลุ่มจงัหวดั) 
 
• ขยายผลการดาํเนนิงาน        ๖๖ จงัหวดั/ ๑๖ กลุ่มจงัหวดั ท ี�เหลือ

• จดัทําแผนพฒันาสถติริะดบัจงัหวดั /กลุ่มจงัหวดั

• พฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นสถติขิองหน่วยงานต่างๆ

• ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาสถติ ิ
 



ระเบยีบวาระท ี� ๔ 
เรื�องท ี�เสนอให้ท ี�ประชุมพจิารณา

(รา่ง) แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงาน ฉบบัที� ๑ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
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(รา่ง) แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงาน ฉบบัที� ๑ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 

๔.๑ บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพัฒนา
สถติสิาขาแรงงาน

- สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาการผลติสถติิ
ทางการสาขาแรงงาน
       - สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาความพรอ้มของ
หน่วยสถติสิาขาแรงงาน
       - แผนปฏบิตักิารพัฒนาสถติทิางการสาขาแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘



ระเบยีบวาระ ๔.๑ 
บทท ี� ๔ สถานการณ์และแนวทางการ
พฒันาสถติสิาขาแรงงาน
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ดา้นการผลติสถติ ิทางการ

• การบรหิารจดัการ  - รายการสถติทิี�ยังไมม่ผีูรั้บผดิชอบจัดทํา หรอืเรื�องเดยีวกนัที�มี
ผูรั้บผดิชอบจัดทํามากกวา่ ๑ หน่วยงาน เป็นตน้

• การผลติ/จดัทาํสถติ ิ - รายการสถติยิังไมค่รอบคลมุ ไมถ่กูตอ้งแมน่ยํา จําเป็นตอ้ง
พัฒนาวธิกีารจัดทําใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานสากล หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดจํ้าแนกมติิ
ตา่งๆ  ที�จําเป็นตอ่การนําไปใชป้ระโยชน ์เชน่ จําแนกเพศ  จําแนกกลุม่อาย ุ หรอื
รายการสถติยิังไมไ่ดนํ้าเสนอในระดับที�จําเป็นตอ่การใชป้ระโยชน ์เชน่ นําเสนอระดับ
จังหวัด  หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทาง

๔.๑  สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติสิาขาแรงงาน

จังหวัด  หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทาง
การเผยแพร ่หรอืเผยแพรไ่มส่มํ�าเสมอ ลา่ชา้ เป็นตน้

ดา้นความพรอ้มของหน่วยสถติ ิ*

• บคุลากร เชน่ การมจํีานวนบคุลากรจํากัด บคุลากรมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญไม่
เพยีงพอ 

• เครื�องมือในการผลติ/จดัทาํสถติหิรือการเผยแพร่ เชน่ ซอฟตแ์วรใ์นการ
ประมวลผล คอมพวิเตอร ์ระบบตา่งๆ  เป็นตน้ 

• ทรพัยากรสนบัสนุน เชน่ งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจา้งหน่วยงาน
ภายนอก

* หน่วยงานที�ทาํหน้าที�รับผิดชอบสถติทิางการของหน่วยงาน โดยอาจเป็นหน่วยที�ผลิตข้อมูลสถติเิองหรือรวบรวม
ข้อมูลจากภายในหน่วยงานหรือนําข้อมูลของหน่วยงานอื�นมาประมวลเป็นสถติิ
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รายการสถติ ิทางการ
จําแนกตามการบรหิารจดัการ

จํานวน 
(รายการ)

แนวทางดาํเนนิการ

๑. รายการสถติ ิทางการท ี�มขีอ้มูลพรอ้ม
เผยแพร่

๑๐๖ หน่วยงานรบัผดิชอบนําเขา้ขอ้มูลใน
ระบบแลกเปลี�ยนสถติ ิทางการของ
ประเทศ

๒. รายการสถติ ิทางการท ี�ตอ้งพฒันา
เพิ�มเตมิ หรือไมม่หีน่วยงานรบัผดิชอบ 

๙ หน่วยงานท ี�รบัผดิชอบปฏบิตัติามแผน 
ปฏบิตักิารดา้นการพฒันาสถติ ิทางการ

 สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติ ิทางการ สาขาแรงงาน
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เพิ�มเตมิ หรือไมม่หีน่วยงานรบัผดิชอบ 
หรือยงัไม่มหีน่วยงานเจา้ภาพหลกั  
(จดัเก็บซํ �าซอ้นหลายหน่วยงาน จดัเก็บ
บางสว่นไม่เป็ นภาพรวมประเทศ 
หน่วยงานไม่อยู่ในอนกุรรมการฯ รวมท ั�ง
อยู่ระหว่างการพฒันาระบบขอ้มูล ฯลฯ )

ปฏบิตักิารดา้นการพฒันาสถติ ิทางการ

๓. รายการสถติ ิทางการท ี�มาจากสาขาอื�น ๒ สาขาแรงงานไมต่อ้งพฒันาสถติสิว่นนี�



โครงสรา้งสถติ ิ
ทางการ

ชื�อสถติ ิทางการ
รายการสถติ ิ

ทางการ
หน่วยงาน
รบัผดิชอบ

สถานการณ์สถติ ิทางการ แนวทางการพฒันา

1. กําลงัแรงงาน/อปุทาน ของแรงงาน (Supply of Labor)

1.3  แรงงานกลุ่ม
เฉพาะ

 
 

แรงงานนอกระบบ 1) การออมเฉลี�ย
ของแรงงานนอก
ระบบ 

สํานักงานสถติิ
แหง่ชาติ

ขอ้มลูการสํารวจแรงงานนอกระบบของ
สํานักงานสถติแิหง่ชาต ิมขีอ้มลูเกี�ยวกบั
- สวัสดกิารในการเบกิจา่ยคา่รักษาพยาบาล 
- คา่จา้งหรอืเงนิเดอืนเฉลี�ยของแรงงานนอก

ระบบ (เก็บรวบรวมขอ้มลูเฉพาะผูม้สีถาน 
ภาพการทํางานเป็นลกูจา้งเอกชนและ
รัฐบาล) 

- แตไ่มม่ขีอ้มลูการออมของแรงงานนอกระบบ

สสช. สามารถนําขอ้มลูการ
ออมของครัวเรอืน จากสํารวจ
ภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของ
ครัวเรอืน มา match กบั
ขอ้มลูการสํารวจแรงงานนอก
ระบบ เพื�อหาขอ้มลูการออม
เฉลี�ยของแรงงานนอกระบบ
ได ้ซึ�ง สสช.จะจัดทําขอ้มลู 
และถา่ยทอดเทคนคิใหแ้ก่
หน่วยงานที�รับผดิชอบ

 สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติ ิทางการ สาขาแรงงาน

20รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง)แผนพัฒนาฯ บทที� ๔  หนา้ ๖๘ - ๗๕

หน่วยงานที�รับผดิชอบ
นําไปใชใ้นการ match ขอ้มลู
ไดเ้องภายในระยะเวลาของ
แผน 2558

แรงงานผูรั้บงานไป
ทําที�บา้น

1) จํานวนผูรั้บงาน
ไปทําที�บา้นจําแนก
ตามประเภท
อตุสาหกรรม

กรมสวัสดกิาร
และคุม้ครอง
แรงงาน

ยังไมม่กีารขึ�นทะเบยีนผูรั้บงานไปทําที�บา้น
-ที�ผา่นมาสํานักงานสถติแิหง่ชาต ิทําการ
สํารวจผูรั้บงานไปทําที�บา้นเป็นครั �งแรกในปี
2542, 2545, 2548 และ 2550 ปัจจบุนัไมทํ่า
การสํารวจ เนื�องจากกระทรวงแรงงานใหผู้รั้บ
งานไปทําที�บา้นมาขึ�นทะเบยีน แตผู่รั้บงานไป
ทําที�บา้นมาขี�นทะเบยีนนอ้ย
-กรมการจัดหางานมกีารขึ�นทะเบยีนกลุม่ผูรั้บ
งานไปทําที�บา้นที�ขอกูเ้งนิจากกองทนุผูรั้บ
งานไปทําที�บา้นขอ้มลูเป็นจํานวนกลุม่ผูท้ี�มี
การมากูเ้งนิ 

กรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน มแีผนการสํารวจ
แรงงานนอกระบบ (มขีอ้มลู
ผูรั้บงานไปทําที�บา้น) นํารอ่ง 
2 จังหวัด (จังหวัด
มหาสารคามและสโุขทัย) 
ขณะนี�อยูร่ะหวา่งการทดสอบ
แบบสอบถาม ใหอ้าสาสมัคร
แรงงานเก็บขอ้มลู จังหวัดละ 
200 แบบ



สถานการณ์ของหน่วยสถติ ิสาขาแรงงาน
ในภาพรวมการดําเนนิงานสถติสิาขาแรงงานของหน่วยสถติติา่งๆ มจีดุ

แข็งและขอ้จํากดั ดงันี� 

จดุแข็ง
๑.  สํานักงานสถติแิหง่ชาตผิลติสถติสิาขาแรงงานโดยการสํารวจและเผยแพรส่ถติ ิ

แรงงานในระดับประเทศ ภาค และเขตการปกครองอยา่งตอ่เนื�อง ขอ้มลูแรงงานเป็นฐานขอ้มลู
ขนาดใหญ ่ครอบคลมุขอ้มลูที�สําคญัตามมาตรฐานสากลตามองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ

  สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของหน่วยสถติ ิ
สาขาแรงงาน

ขนาดใหญ ่ครอบคลมุขอ้มลูที�สําคญัตามมาตรฐานสากลตามองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ
(ILO) สามารถนําไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งกวา้งขวาง ทั �งในดา้นการกําหนดนโยบายเกี�ยวกบั
แรงงาน การตดิตามสถานการณ์ที�จะสง่ผลกระทบตอ่แรงงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว เนื�องจากสํารวจ
และประมวลผลขอ้มลูเป็นรายเดอืน รวมทั �งนําไปใชว้เิคราะหเ์พื�อเชื�อมโยงสูป่ระเด็นสําคญัๆ 
อาท ิการศกึษาของแรงงาน การศกึษาเฉลี�ยของประชากร ผูส้งูอายกุบัการทํางาน เป็นตน้ 
รวมทั �งมกีารจําแนกขอ้มลูเชงิพื�นที� (จังหวัด) 

๒.กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานหลกัที�จัดเก็บขอ้มลูแรงงานจํานวนมากทั�งจาก
ทะเบยีนและจากการสํารวจ สามารถนําไปใชป้ระโยชนเ์พื�อการวางแผน การศกึษาวเิคราะหเ์ชงิ
วชิาการดา้นเศรษฐกจิแรงงาน และการตดิตามสถานการณ์ดา้นแรงงานที�มคีวามเคลื�อนไหว
เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว จงึทําใหก้ารจัดเก็บ การจัดจําแนกหมวดหมูส่ถติแิรงงานมคีวาม
ชดัเจน รวดเร็วและมคีวามครอบคลมุดา้นแรงงานมากขึ�น
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  สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของหน่วยสถติ ิ
สาขาแรงงาน

สถานการณ์ของหน่วยสถติ ิสาขาแรงงาน 

ขอ้จํากดั

 ๑. บคุลากรดา้นสถติขิองกระทรวงแรงงานมจํีานวนจํากัดไมเ่พยีงพอตอ่ภาระงาน
ที�มากขึ�น  เนื�องจากหน่วยสถติปัิจจุบันเป็นหน่วยงานสนับสนุนมลีักษณะการทํางานเป็น
back office ไมไ่ดเ้ป็นสายงานหลักขององคก์ร จงึมคีวามกา้วหนา้ในสายอาชพีนอ้ยกวา่
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back office ไมไ่ดเ้ป็นสายงานหลักขององคก์ร จงึมคีวามกา้วหนา้ในสายอาชพีนอ้ยกวา่
สายงานหลัก ทําใหเ้จา้หนา้ที�ที�ทํางานดา้นขอ้มลูสถติมิักจะโอนยา้ยไปสูส่ายงานหลักเมื�อมี
โอกาสกา้วหนา้ที�ดีกว่า จึงขาดแคลนบุคลากรที�เชี�ยวชาญดา้นสถิติ และบุคลากรที�
ปฏบิตังิานดา้นขอ้มลูสว่นใหญไ่มไ่ดจ้บการศกึษาดา้นสถติิ

              ๒. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�ใชใ้นการจัดเก็บรวบรวมขอ้มลูยังมจํีานวนไม่
เหมาะสมกับความตอ้งการใชบ้รหิารจัดการขอ้มลูในปัจจบุนั 

              ๓. การจัดทําสถติแิรงงาน ยังมคีวามจําเป็นตอ้งพัฒนามาตรฐานขอ้มลูระหวา่ง
หน่วยสถติทิั �งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
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แนวทางการพฒันาความพรอ้มของ หน่วยสถติ ิสาขาแรงงาน

การพัฒนาหน่วยสถติสิาขาแรงงาน ควรกําหนดแนวทางการพัฒนาที�สําคญั ดงันี�

 จัดทําแผนพัฒนาความกา้วหนา้ในสายงานดา้นสถติ ิ(Career path) โดยศกึษาและ
วเิคราะหข์อ้มลูอัตรากําลงัและความกา้วหนา้ในสายงานดา้นสถติิ

จัดทําแผนพัฒนาศกัยภาพบคุลากรดา้นสถติขิองหน่วยสถติติา่งๆ โดยการจัดอบรมให ้

  สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของหน่วยสถติ ิ
สาขาแรงงาน

 จัดทําแผนพัฒนาศกัยภาพบคุลากรดา้นสถติขิองหน่วยสถติติา่งๆ โดยการจัดอบรมให ้
ความรูด้า้นสถติ ิ

 ประสานกับสถาบันการศกึษาเพื�อสง่เสรมิความเขม้แข็งของหลกัสตูรวชิาการดา้นสถติิ
และเพิ�มการแนะแนวอาชพีนักสถติเิพื�อชกัจงูใหนั้กเรยีน นักศกึษา สนใจเลอืกเรยีนสาขา
สถติศิาสตรเ์พิ�มขึ�น

 สนับสนุนงบประมาณและเครื�องมอืที�จะใชใ้นการปฏบิตังิาน
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แผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาสถติ ิทางการ

สถติ ิทางการ โครงการ/กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ.

หน่วยงานรบัผดิชอบ
2556 2557 2558

1) การออมเฉลี�ยของแรงงานนอก
ระบบ

วเิคราะหข์อ้มลูการออมเฉลี�ยของ
แรงงานนอกระบบดว้ยเทคนคิ 
Statistical Maichingจากสํารวจ
ภาวะเศรษฐกจิและสงัคมของ
ครัวเรอืน มา match กับขอ้มลูการ
สํารวจแรงงานนอกระบบ

√ สํานักงานสถติแิหง่ชาติ

 แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติ ิทางการสาขาแรงงาน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘
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สํารวจแรงงานนอกระบบ
2) จํานวนผูรั้บงานไปทําที�บา้น
จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม

โครงการสํารวจแรงงานนอกระบบ 
(มขีอ้มลูผูรั้บงานไปทําที�บา้น) นํา
รอ่ง 2 จังหวดั (จังหวดัมหาสารคาม
และสโุขทัย)

√ กรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน

3)  จํานวนคนพกิารอายตุั �งแต ่15 
ปีขึ�นไป ที�ตอ้งการทํางานจําแนก
ตามเพศ กลุม่อาย ุระดับ
การศกึษาที�สําเร็จ

โครงการจัดทําระบบเชื�อมโยงกับ
หน่วยงานตา่งๆ ในการจัดทํา
ทะเบยีนผูพ้กิารที�ตอ้งการสวสัดกิาร
ดา้นตา่งๆ

√ √ √ สํานักงานสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคน
พกิารแหง่ชาติ

4) ประมาณการความตอ้งการ
แรงงาน จําแนกตามอตุสาหกรรม 
อาชพี

โครงการตั �งงบประมาณรายจา่ยใน
การจัดเก็บขอ้มลูประมาณการความ
ตอ้งการแรงงาน

√ สํานักเศรษฐกจิการ
แรงงาน 
สํานักปลัด กระทรวง
แรงงาน



แผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาหน่วยสถติ ิ

หน่วยงาน
(ระดบักรม)

โครงการ/กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงานท ี�

เก ี�ยวขอ้ง2556 2557 2558

1) สํานักงานสถติแิหง่ชาติ 1) พัฒนาศกัยภาพบคุลากร
ดา้นสถติแิกห่น่วยสถติติา่งๆ

  หน่วยสถติทิี�
รับผดิชอบผลติสถติิ
ทางการ - ประเมนิความตอ้งการการ

อบรม
 - จัดอบรมตามความตอ้งการ

ของหน่วยสถติิ
2) จัดทําแผนพัฒนา สํานักงาน ก.พ.

 แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติ ิทางการสาขาแรงงาน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘
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2) จัดทําแผนพัฒนา
ความกา้วหนา้ในสายงานดา้น
สถติ(ิCareer path) 

 สํานักงาน ก.พ.

 - ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู
อตัรากําลังและความกา้วหนา้
ในสายงานดา้นสถติิ
3) ประสานงานกับ
สถาบันการศกึษาในการ
สง่เสรมิการเรยีนการสอนดา้น
สถติ ิ



2) หน่วยงานที�เขา้รว่มเป็น
อนุกรรมการฯ

1) การขอตั �งงบประมาณ
รายจา่ยในการสํารวจหรอื
จัดเก็บขอ้มลูสถติิ

  หน่วยงานที�เป็นอนุ
กรรมการฯ

รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง) แผนพัฒนาฯ บทที� ๔ หนา้ ๘๐



ระเบยีบวาระท ี� ๕ 
เรื�องอื�น ๆ
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