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แนวการประชุม 
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงาน  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ 

วันศุกรที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐  น. 
 ณ หองประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชั้น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน 

-------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
 

ประธาน กลาวเปดประชุมและแจงท่ีประชุมทราบวา  

การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงานในครั้งนี้ เปนการประชุมตอเนื่องตั้งแตมีการแตงตั้ง

อนุกรรมการสถิติสาขาแรงงานขึ้นมาเมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เพื่อรวมกันผลักดันใหมีการจัดทํา

แผนพัฒนาสถิตสาขาแรงงาน ซึ่ ง ไดมีการประชุมผานมาทั้ งสิ้น ๔ ครั้ ง ประกอบดวย การประชุม

คณะอนุกรรมการฯ ๒ ครั้ง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session)  ๒ ครั้ง ซึ่งในการประชุม

คณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕  โดยที่ประชุมมีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เพิ่มเติม คือ ผูแทนกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการคาจาง สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ผูแทนสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูแทนสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ซึ่งคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ไดมีคําสั่งเห็นชอบแลว  

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๑ คําสั่งคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ 

ดาน ที่ ๒/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เรื่อง เพิ่มเติมและแกไของคประกอบและชื่อสาขาของ

อนุกรรมการสถิติรายสาขา  
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ระเบียบวาระที่ ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงานครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕  
                            เมื่อวันศุกรที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕   

 ประธาน  ขอใหฝายเลขานุการ (ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) ชี้แจงที่ประชุม 

ฝายเลขานุการ  ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงาน  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  
เมื่อวันศุกรที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕  ๒๕๕๕  และไดเวียนใหอนุกรรมการพิจารณา และมีอนุกรรมการแจงแกไข 
ตามเอกสารประกอบวาระท่ี ๒  ดังนี้ 

- ขอ ๔.๑ การคุมครองแรงงาน   สถิติทางการ  การเลิกจางแรงงาน ใหปรับเปน การ
เลิกจางลูกจาง และปรับหมายเหตุดังนี้ เปนขอมูลที่ไดรับจากลูกจางที่มายื่นคํารองทุกข และการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงทําใหขอมูลไมครอบคลุมครบถวน 

- ขอ ๕ การประกันสังคม  ขอยอย ๕.๒ การใชบริการกองทุนประกันสังคม ปรับเปน 
การรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  หัวขอสถิติทางการ การใชบริการของผูประกันตน  ปรับเปน 
การรับประโยชนทดแทนกองทนุประกันสังคม จําแนกรายเดือน จังหวัด 

                    ขอใหคณะอนุกรรมการทุกทานรวมกันพิจารณารายงานการประชุมเปนรายหนา  หาก
มีขอแกไข ขอความกรุณาแจงใหฝายเลขานุการทราบ เพื่อดําเนินการแกไขใหถูกตอง และจักไดรับรองรายงาน
การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงาน  ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕   
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ   

          ๓.๑  สรุปการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖  

   (วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖)  

 ประธาน ขอใหฝายเลขานุการ(สํานักงานสถิติแหงชาต)ิ ชี้แจงที่ประชุม 
 ฝายเลขานุการ   คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อ
วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ จึงขอนําเสนอผลการสรุปการประชุม ดังนี้ 

๑.  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  
เรื่อง แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ดังนี้              

๑) เห็นชอบในหลักการใหนําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเขาเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง กรม ตามที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสนอ โดยใหกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารประสานและบูรณาการการจัดทําขอมูลสถิติรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวง

เกษตรและสหกรณ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และสํานักงานสภาความ

มั่นคงแหงชาติ  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและรอบระยะเวลาการเก็บขอมูลที่สอดคลองกัน

และทันตอสถานการณ  สามารถนําไปใชในการบริหารและวางแผนเพื่อการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ใหกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและหนวยงานที่เกี่ยวของ

รับความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานักงาน ก.พ.ร. ไปพิจารณา

ดําเนินการตอไปดวย 

๒) เห็นชอบในหลักการใหคงกรอบอัตรากําลังดานสถิติ ตามที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเสนอ โดยหากกระทรวง กรมใดเห็นวามีความจําเปนตองใชตําแหนงดานสถิติทั้งที่มีอยูแลว หรือ

จะกําหนดเพิ่มเติม ใหเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อพิจารณาตามความเห็นของสํานักงาน ก.พ. โดยใหดําเนินการ

ตามขั้นตอนของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ [เรื่อง มาตรการบริหารกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ.

๒๕๕๒ – ๒๕๕๖)] ตอไป  และเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถิติรายสาขาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่ตั้งไว  รวมทั้งสอดรับกับการพัฒนาระบบสถิติตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘  ให

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงาน ก.พ.  สํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ

รวมกันพิจารณาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะ (skill) ในการวิเคราะห/ประมวลผลดานสถิติและ

ขอมลูสารสนเทศ รวมทั้งความกาวหนาในสายงานวิชาชีพ (career path) ดังกลาวตอไปดวย 

๓) ในสวนของงบประมาณที่จะนํามาใชจายในการจัดทําขอมูลสถิติตามที่กําหนดไวใน

แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ใหหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปที่ไดรับการจัดสรรมาดําเนินการตามความจําเปนและเหมาะสมตอไปตามความเห็นของสํานัก

งบประมาณ 



แนวการประชุม คอก.สถิติสาขาแรงงาน ๑/๒๕๕๖ (๖ กนัยายน ๒๕๕๖)                                                                                   หนา้ ๔ 

 

ทั้งนี้ กระทรวงมหาดไทย สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอความเห็นไปเพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะรัฐมนตรี ดังนี ้

หนวยงาน ความคิดเห็น 

กระทรวงมหาดไทย ไมขัดของในหลักการฯ เนื่องจากเปนการสงเสริมและผลักดันการนํา

ขอมูลไปใชประโยชนในการางแผนยุทธศาสตร (Base Line) ทั้งใน

ระดับประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด 

สํานักงบประมาณ สําหรับงบประมาณที่จะนํามาใชจายในการจัดทําขอมูลสถิติตามที่

กําหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา เห็นสมควรใหหนวยงานที่

เกี่ยวของพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับจัดสรรมาดําเนินการตามความ

จําเปนและเหมาะสมตอไป 

การคงกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญดานสถิติในหนวยงาน

ภาครัฐ เห็นสมควรใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(ก.พ.) กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการพัฒนาความกาวหนาในสาย

วิชาชีพของบุคลากรดานสถิติของประเทศ เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคลากร

ที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญทางดานสถิติอยูในภาครัฐตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

เห็นควรใหความเห็นชอบ ใหคณะรัฐมนตรีสนับสนุนการพิจารณา
ระบบสถิติของประเทศไทย โดยการนําเสนอแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
เขาเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรม  การ
จัดสรรงบประมาณในแตละปสําหรับหนวยงานภาครัฐในการจัดทํา
ขอมูลสถิติตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา และการคง
กรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญดานสถิติในหนวยงาน
ภาครัฐ อยางไรก็ตาม มีขอคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี ้

๑. ใหหนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบควรมีโครงสรางความกาวหนา

ในสายวิชาชีพของบุคลากรดานสถิติและขอมูลสารสนเทศที่ชัดเจน 

๒. การดําเนินการตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ในการ

พัฒนาสถิติรายสาขาเปนกรอบแนวคิดตามมิติภารกิจ (function-

based) และการพัฒนาสถิติเชิงพื้นที่ (area-based) เปนการ

ดําเนินการที่มีลักษณะแยกสวน สํานักงานสถิติแหงชาติควรมีแนวทาง

หรือกลไกในการประสานขอมูลในภาพรวม  ตลอดจนการประสาน

ความตองการขอมูลระหวางสาขาหรือขอมูลที่อาจจะตองมีการ
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หนวยงาน ความคิดเห็น 

พัฒนาขึ้นใหม เชน กรณีแผนพัฒนาสถิติสาขาบัญชีประชาชาติ มี

ยุทธศาสตรในการปรับปรุงขอมูลภาคบริการในสถิติผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศ และขอมูลดัชนีราคาภาคบริการที่ยังไมมีการจัดทํา 

๓. การดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ ๒ เรื่องการพัฒนาขอมูลสถิติ

ใหมีมาตรฐานตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ที่สํานักงานสถิติ

แหงชาติอยูระหวางดําเนินการ เพื่อใหหนวยงานสถิติตางๆ มีการ

จัดเก็บขอมูล มีความสอดคลองกัน และมีความชัดเจนในนิยามและ

ความหมายตางๆ ของขอมูล ควรใหความสําคัญใน ๒ ประเด็น คือ 

๓.๑ มาตรฐานการจําแนกรายการทางสถิติ ควรสงเสริมและ

สนับสนุนหนวยงานที่มีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตางๆ ใชการ

จําแนกมาตรฐานที่เปนสากล และเหมาะสมกับประเภทของสถิตินั้นๆ 

เชน ในกรณีของกิจกรรมการผลิต ควรจําแนกตามการจัดประเภท

มาตรฐานอุตสาหกรรมสากล (The International Standard Industrial Classification of 

all economic activities: ISIC) ขององคการสหประชาชาติ หรือกรณีของ

ประเทศไทยจําแนกกิจกรรมการผลิตตามการจัดประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรมประเทศไทย (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC) เพื่อ

ความชัดเจนของนิยาม และความหมายของขอมูลที่จัดเก็บโดย

หนวยงานตางๆ รวมทั้งรูปแบบการเผยแพรควรจะจัดทําตามระบบ

การจัดจําแนกที่เปนมาตรฐาน เพื่อความสะดวกในการเชื่อมโยงและ

การนําขอมูลไปใชประโยชน 

๓.๒ มาตรฐานการสํารวจและจัดเก็บขอมูล สํานักงานสถิติ

แหงชาติควรมีบทบาทในการใหความชวยเหลือและกําหนดมาตรฐาน

ในการสํารวจและการจัดเก็บขอมูลใหแกหนวยราชการที่เกี่ยวของ เชน 

แบบฟอรมการสํารวจ นิยาม ความหมายที่เปนมาตรฐาน และที่สําคัญ

คือ คาประชากรกลาง (Population Framework) ที่หนวยงานอื่นใชในการ

จัดเก็บขอมูลและประมาณคาจากการสํารวจประเภทตางๆ ใหการ

จัดเก็บขอมูลของหนวยงานนั้นๆ มีความถูกตองและสอดคลองกันมาก

ขึ้น 

สํานักงาน ก.พ. เห็นดวยในหลักการกับขอเสนอรายงานฯ  ที่ภาครัฐจําเปนจะตอง

พัฒนาระบบสถิติของประเทศไทยใหสามารถรองรับการวางแผนและ

การตัดสินใจในระดับนโยบายและยุทธศาสตรทั้งในระดับประเทศ 
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หนวยงาน ความคิดเห็น 

ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด ใหมีความถูกตอง ครบถวน ไม

ซ้ําซอน ตรงกับความตองการ และสามารถใชขอมูลรวมกันใหเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยไดรับการสนับสนุนจากภาคสวนตางๆ รวมทั้ง

หนวยงานภาครัฐที่เปนผูผลิตและผูใชขอมูลที่สําคัญ สําหรับขอเสนอ

ของรายงานที่ขอใหคงกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญดาน

สถิติ ในหนวยงานภาครัฐนั้น สํานักงาน ก.พ. ไมขัดของในการ

ดําเนินการและหากสวนราชการใดมีความจําเปนตองใชตําแหนงดาน

สถิติทั้ งที่มีอยูแลวและที่จะกําหนดเพิ่มขึ้นก็ขอใหเสนอ อ.ก.พ. 

กระทรวงเพื่อพิจารณาตอไป 

สํานักงาน ก.พ.ร. การรายงานผลการดําเนินการดังกลาวเปนไปโดยสอดคลองกับแผน

แมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘ ทั้งนี้ มีขอสังเกตวา

ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติในภาครวมมุงเนนการพัฒนาระบบสถิติ

ของประเทศไทย ใหนําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเขาเปนสวนหนึ่งของ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรม ซึ่งเห็นควรสนับสนุนในหลักการ

ได   อยางไรก็ดี  เพื่อ ใหการดํ า เนินการดังกลาว เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 

สํานักงานสถิติแหงชาติควรวางแผนบริหารจัดการมาตรฐานสถิติของ

ประเทศ  รวมทั้งการสงเสริมการใชมาตรฐานสถิติใหสอดคลองกับการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถิติรายสาขา เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ

สามารถจัดทําขอมูลสถิติตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขาได

อยางถูกตองครบถวน 

 ๒.  ผลการดําเนินงาน 

  การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน มีการประชุมจํานวน ๒ ครั้ง โดยครั้ง
ที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ เปนการมอบนโยบายดานงานสถิติ  และครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  เมื่อ
วันที่  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕ เปนการรายงานผลการดําเนินงาน  

  ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๕ ถึงปจจุบัน คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ ไดมีการ
ประชุมตามแนวทางการดําเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิติฯ เพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา สาขา
ละประมาณ ๑-๓ ครั้ง นอกจากนี้ยังไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการฯ และคณะทํางานที่
คณะอนุกรรมการฯ แตงตั้ง เพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา อีกสาขาละประมาณ ๑-๔ ครั้ง รวม
ทั้งสิ้น ๑๐๐ ครั้ง    ทําใหไดจํานวนสถิติทางการ (ชื่อสถิติทางการ) ๒,๒๓๓ รายการ และรายการสถิติทางการ 
๓,๘๗๕ รายการ  
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๓. แตงตั้ง  “คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานสถิติ ” 
๑) องคประกอบ 

๑. ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาต ิ ประธานอนุกรรมการ 
๒. รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ รองประธานอนุกรรมการ 
๓. ผูแทนสํานักสงเสริมและพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส อนุกรรมการ 
๔. หัวหนากลุมวชิาการและระบบเทคโนโลยีการทะเบียน  

สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
อนุกรรมการ 

๕. ผูอํานวยการศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน   
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

อนุกรรมการ 

๖. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อนุกรรมการ 

๗. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  

อนุกรรมการ 

๘. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อนุกรรมการ 

๙. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

อนุกรรมการ 

๑๐. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย  
สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

อนุกรรมการ 

๑๑. ผูอํานวยการสํานักสถิติสังคม  
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

อนุกรรมการ 

๑๒. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและประสานแผนกระบวนการยุติธรรม  
สํานักงานกิจการยุติธรรม 

อนุกรรมการ 

๑๓. ผูอํานวยการสํานักบัญชีประชาชาติ  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

อนุกรรมการ 

๑๔. ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศการเกษตร  
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

อนุกรรมการ 

๑๕. ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

อนุกรรมการ 

๑๖. ผูอํานวยการศูนยพยากรณและสารสนเทศพลังงาน  
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

อนุกรรมการ 

๑๗. ผูอํานวยการสํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา  
สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 

อนุกรรมการ 

๑๘. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

อนุกรรมการ 

๑๙. ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อนุกรรมการ 
๒๐. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรมการทองเที่ยว อนุกรรมการ 
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๒๑. ผูอํานวยการอาวุโส ฝายสถิติและขอสนเทศ  
ธนาคารแหงประเทศไทย 

อนุกรรมการ 

๒๒. ผูอํานวยการสํานักนโยบายการคลัง  
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

อนุกรรมการ 

๒๓. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อนุกรรมการ 

๒๔. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อนุกรรมการ 

๒๕. ดร.มะลิวัลย ยืนยงสุวรรณ 
หัวหนากลุมขอมูลทรัพยากรและมาตรฐานรหัสสุขภาพ 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ผูทรงคุณวุฒิดานรหัสขอมูล) 

อนุกรรมการ 

๒๖. ดร.ชฎามาศ ธุวะเศรษฐกุล  
รองผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(ผูทรงคุณวุฒิดานการบูรณาการและใชสถิติทางการรวมกัน) 

อนุกรรมการ 

๒๗. ดร.กษิติธร ภูภราดัย  
ผูอํานวยการอาวุโส ฝายวิจัยนโยบาย  
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อนุกรรมการ 

๒๘. ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการระบบสถิติ  
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

อนุกรรมการและ
เลขานุการ 

๒๙. ผูอํานวยการกลุมมาตรฐานสถิติ  
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๓๐. ผูแทนกลุมมาตรฐานสถิติ  
สํานักงานสถิติแหงชาติ 

อนุกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

๒) อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานสถิติ 

๑. พิจารณาและจัดลําดับมาตรฐานสถิติที่สําคัญและจําเปนสําหรับการบูรณาการและใชสถิติทางการ
รวมกัน 

๒. กําหนดมาตรฐานสถิติที่ควรจัดทําในแตละป 
๓. กําหนดหนวยงานเพื่อเปนเจาภาพหลักในการจัดทํามาตรฐานสถิติเฉพาะเรื่อง พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะในการคัดเลือกองคประกอบของคณะอนุกรรมการจัดทํามาตรฐานสถิติเฉพาะเรื่อง 
๔. ใหขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการจัดทํามาตรฐานสถิติเฉพาะเรื่อง 
๕. กํากับดูแลและติดตามการใชมาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติทางการของประเทศ 
๖. รายงานผลการดําเนินงานดานมาตรฐานสถิติตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
๗. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดานมอบหมาย 

 
 
 



แนวการประชุม คอก.สถิติสาขาแรงงาน ๑/๒๕๕๖ (๖ กนัยายน ๒๕๕๖)                                                                                   หนา้ ๙ 

 

        มติท่ีประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



แนวการประชุม คอก.สถิติสาขาแรงงาน ๑/๒๕๕๖ (๖ กนัยายน ๒๕๕๖)                                                                                   หนา้ ๑๐ 

 

๓.๒  แผนการดําเนนิงานในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗ 
 

 ประธาน  ขอใหฝายเลขานุการ(สํานักงานสถิติแหงชาต)ิ ชี้แจงที่ประชุม 

 ฝายเลขานุการ  แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ประกอบดวย ๖ กิจกรรม ไดแก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖ หมาย

เหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาฉบับ พ.ศ.

๒๕๕๖-๒๕๕๘  

     

 

         

 

๒.การบันทึก Metadata  

(รายละเอียดของขอมูล)  

           
 

   

 

๓.จัดอบรมการนําเขาขอมูลสถิติทางการเขา

ระบบ การคนหา และการนําเสนอ  

      
 

        ๒๙ เม.ย 

– ๑๕ 

พ.ค. ๕๖  

๔.หนวยสถิตินําสถิติทางการเขาระบบเพื่อ

เผยแพรพรอม Metadata   

          
 

   

 

๕.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป             
 

   
 

๖.รายงานผลการดําเนินงานตอคณะ

กรรมการฯ ๓ ดานเพ่ือเสนอ ครม.  

           
 

   หมาย
เหตุ :
ครั้ง
ถัดไป
ประมาณ  
กพ–มีค 
๕๗ 

 
สําหรับป ๒๕๕๗ มีแผนพฒันาดังนี้ 

 จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพขอมูลสถิติทางการ 
 ๑) ระบบประเมินคุณภาพขอมูลสถิติ (Quality Assessment)  
      (เพื่อใหหนวยงานประเมินคุณภาพสถิติทางการดวยตนเอง  และทําการพัฒนาตอไป) 
 ๒) ระบบมาตรฐานสถิติ  
      (เพื่อใหมีมาตรฐานสากล  สามารถใชขอมูลรวมกันได   และเปรียบเทียบกับตางประเทศได) 
 ๓) ระบบติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาสถิติของประเทศ 
      (มีการนําขอมูลเขาระบบ อยางตอเนื่อง ทุกป) 

• จัดทําแผนพัฒนาสถิติ ๑๑ สาขา 
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ 
• ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถิติ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

๕ สค ๕๖ 



แนวการประชุม คอก.สถิติสาขาแรงงาน ๑/๒๕๕๖ (๖ กนัยายน ๒๕๕๖)                                                                                   หนา้ ๑๑ 

 

มติท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



แนวการประชุม คอก.สถิติสาขาแรงงาน ๑/๒๕๕๖ (๖ กนัยายน ๒๕๕๖)                                                                                   หนา้ ๑๒ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 
๔.๑  บทท่ี ๔  สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน   
 

   ประธาน  ขอใหฝายเลขานุการ(สํานักงานสถิติแหงชาต)ิ ชี้แจงที่ประชุม 
 ฝายเลขานุการ ตามที่คณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงานมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกรที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เพื่อพิจารณา(ราง)แผนพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน
สถานการณสถิติทางการและแนวทางการพัฒนา) และในที่ประชุมไดใหความเห็นตอผังสถิติทางการ และ
สถานการณสถิติทางการและแนวทางการพัฒนาในระดับหนึ่ง จึงเห็นควรใหฝายเลขานุการฯ หนังสือเพื่อให
อนุกรรมการเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ (ราง)แผนพัฒนาสถิติสาขาแรงงาน เพิ่มเติมเพื่อใหครบถวน
ยิ่งขึ้น และอนุกรรมการไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะตามเอกสารประกอบวาระที่ ๔ โดยเสนอที่ประชุม
พิจารณาดังนี ้

 สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการสาขาแรงงาน  
(หนา ๖๖ -  ๗๕) ประกอบดวย 
         ๑)  รายการสถิติทางการที่มีขอมูลพรอมเผยแพรจํานวน ๑๐๖ รายการ   
         ๒)  รายการสถิติทางการที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม หรือไมมีหนวยงานรับผิดชอบ หรือ
ยังไมมีหนวยงานเจาภาพหลัก  (จัดเก็บซ้ําซอนหลายหนวยงาน จัดเก็บบางสวนไมเปนภาพรวมประเทศ 
หนวยงานไมอยูในอนุกรรมการฯ รวมทั้งอยูระหวางการพัฒนาระบบขอมูล ฯลฯ ) จํานวน ๙ รายการ  

   ๓) รายการสถิติทางการที่มาจากสาขาอ่ืน จํานวน ๒ รายการ 

 สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาแรงงาน       
(หนา ๗๖ -  ๗๗) ประกอบดวย  
                                  ๑) สถานการณของหนวยสถิติสาขาแรงงาน เปนการสรุปผลการวิ เคราะห 
และนําเสนอสถานการณของหนวยสถิติสาขาแรงงาน ซึ่งเปนจุดแข็งและขอจํากัดในการดําเนินงาน 
ของหนวยสถิติตางๆ  
                         ๒) แนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาแรงงาน เปนการนําเสนอ
แนวทางในการพัฒนาหนวยสถิติสาขาแรงงาน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ  

 แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๕๖ –๒๕๕๘  (หนา ๗๘ – ๘๐) 

๑) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน 

๒) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาหนวยสถิติสาขาแรงงาน 
 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
   ๑. ใหความเห็นชอบ สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการ 
สาขาแรงงาน สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาแรงงาน รวมถึงแผนปฏิบัติ
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