
การประชุม

คณะอนกุรรมการสถติสิาขาแรงงาน

คร ั�งที� ๑/๒๕๕๕

๑๑ เมษายน ๒๕๕๕ 
เวลา ๑๓.๓๐- ๑๖.๓๐ น.

ณ หอ้งประชมุ สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน
ช ั�น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน 



ระเบยีบวาระการประชุม

ระเบยีบวาระที� ๑ เรื�องที�ประธานแจง้ใหท้ี�ประชุมทราบ

๑.๑ ที�มาของคณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น 

๑.๒ คําสั�งแตง่ตั �งคณะอนุกรรมการสถติริายสาขา ๒๑ คณะ

ระเบยีบวาระที� ๒ เรื�องเพื�อทราบ

๒.๑ ความสําคญัของสถติกิบัการวางแผนและดําเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถติริายสาขา
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ระเบยีบวาระที� ๓ เรื�องเพื�อพจิารณา

๓.๑ (รา่ง) แผนการดําเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการ     

       สถติสิาขาแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

๓.๒ (รา่ง)แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงาน

๓.๓ แนวทางการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร ครั �งที� ๑

ระเบยีบวาระที� ๔ เรื�องอื�นๆ (ถา้ม)ี

๔.๑ ประเด็นขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่การกําหนดนโยบายของ

ประเทศใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ ของ สศช. 2



ระเบยีบวาระที� ๑
เร ื�องที�ประธานแจง้ใหท้ ี�ประชุมทราบ

๑.๑ ที�มาของคณะกรรมการจดัระบบสถติ ิ      
ประเทศไทย ๓ ดา้น 

๑.๒ คาํส ั�งแตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา 
๒๑ คณะ
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๑.๑ ที�มาของคณะกรรมการจดัระบบสถติ ิ       
       ประเทศไทย ๓ ดา้น 
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แผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทยพ.ศ. 2554 -2558

คณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย 3 ดา้น
(ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกจิ และดา้นทรพัยากรธรรมชาติ ฯ)

(มต ิครม. 28 ธ.ค. 53)

มตคิรม. 3 พ.ค. 54

องคป์ระกอบ
  รฐัมนตร ีICT   ประธานกรรมการ
 ปลดักระทรวง ICT                                               รองประธานกรรมการ
  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ

องคป์ระกอบ
  รฐัมนตร ีICT   ประธานกรรมการ
 ปลดักระทรวง ICT                                               รองประธานกรรมการ
  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ

ที�มาของคณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น

อํานาจหนา้ที�  
• กาํหนดนโยบายดา้นสถติขิองประเทศ
• กาํกบั ตดิตามการดาํเนนิงานดา้นสถติขิองประเทศใหเ้ป็นไปตามแผนแมบ่ทระบบสถติฯิ 
• รายงานความกา้วหนา้ตามแผนแมบ่ทระบบสถติฯิ และเสนอแนะแนวทางการพฒันาระบบ

สถติติอ่คณะรฐัมนตร ี
• กาํหนดนโยบายเกี�ยวกบังบประมาณ  และการพฒันาบคุลากรเพื�อสนบัสนนุการ

ดาํเนนิการตามแผนแมบ่ทระบบสถติฯิ 
• แตง่ต ั�งคณะอนุกรรมการและผูแ้ทนจากหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้งเพิ�มเตมิไดต้ามความ

เหมาะสม

  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตาํรวจแหง่ชาต ิ       กรรมการ
  ผูท้รงคณุวฒุดิา้นสงัคม  เศรษฐกจิ และทรพัยากรฯ  กรรมการ
  ผูอ้ํานวยการสํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ            เลขานกุาร

  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตาํรวจแหง่ชาต ิ       กรรมการ
  ผูท้รงคณุวฒุดิา้นสงัคม  เศรษฐกจิ และทรพัยากรฯ  กรรมการ
  ผูอ้ํานวยการสํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ            เลขานกุาร
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๑.๒ คําส ั�งแตง่ต ั�งคณะอนุกรรมการสถติ ิ
       รายสาขา ๒๑ คณะ
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• คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย  

๓ ดา้น (แตง่ตั �งโดย ครม. เมื�อวันที� ๓ พ.ค.
๒๕๕๔) มมีตใินการประชมุครั �งที� ๑

เมื�อวันที� ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ใหแ้ตง่ตั �ง
คณะอนุกรรมการสถติริายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

การแตง่ต ั�งคณะอนุกรรมการสถติริายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

• วันที� ๒๔ กมุภาพันธ ์๒๕๕๕ 

มคํีาสั�งแตง่ตั �งคณะอนุกรรมการสถติิ
รายสาขา ๒๑ คณะ 

โดยแตล่ะคณะฯ มปีลัดกระทรวงเป็น
ประธาน 
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๑. ใหแ้ตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา ๒๑ คณะ

๒. ใหก้ระทรวงหลกัสง่รายชื�อคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา 

เพื�อใหป้ระธานกรรมการ (รมต.ICT) แตง่ต ั�งตอ่ไป

๓. ใหค้ณะอนกุรรมการสถติริายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

สรปุผลการประชมุคณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น 
คร ั�งที� ๑/๒๕๕๕ วนัศกุรท์ ี� ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕

๓. ใหค้ณะอนกุรรมการสถติริายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

ความกา้วหนา้ในการดาํเนนิงาน และภายใน ๓ เดอืน

๔. ใหเ้พิ�มคณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น จาํนวน ๒ ทา่น 

คอื เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ และผูว้า่การธนาคาร

แหง่ประเทศไทย 
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๑. จดัทําผงัรวมสถติทิางการของสาขา

๒. พจิารณาคดัเลอืกสถติทิางการจากขอ้มลูการบรหิารงาน การลงทะเบยีน สาํมะโน สาํรวจ (ขอ้มลูที�มกีารจดัทําอยูแ่ลว้) 
และกาํหนดหนว่ยงานรบัผดิชอบ

๓. พจิารณาหนว่ยงานรบัผดิชอบในการผลติสถติทิางการ

คณะอนกุรรมการสถติริายสาขา ๒๑ คณะ

  ปลดักระทรวงหลกั      ประธานอนกุรรมการ
  หนว่ยงานหลกั         รองประธานอนกุรรมการและเลขานกุาร
  หนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้ง   อนกุรรมการ
  สาํนกังานสถติแิหง่ชาต ิ                รองประธานอนกุรรมการ, อนกุรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร

อํานาจหนา้ที�

องคป์ระกอบ

๓. พจิารณาหนว่ยงานรบัผดิชอบในการผลติสถติทิางการ

๔. นําเสนอชุดขอ้มลูที�แสดงถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลูและประเด็นยทุธศาสตร์

๕. ประสานงานการพฒันาคณุภาพสถติทิางการ และปรบัปรงุสถติใิหไ้ดม้าตรฐาน

๖. บรหิารจดัการการจดัทาํมาตรฐานสถติแิละสง่เสรมิการนําไปใชป้ระโยชน์

๗. ประสานงานการเชื�อมโยง แลกเปลี�ยน และเผยแพรส่ถติทิางการ

๘. ประสานงานดา้นงบประมาณและการพฒันาบคุลากรดา้นสถติ ิ

๙. จดัทํารายงานประจําปี เสนอตอ่คณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น

๑๐. แตง่ต ั�งคณะทํางานฯ และผูแ้ทนจากหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้งเพิ�มเตมิไดต้ามความเหมาะสม
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ผลที�จะไดร้บัจากคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คอื 

๑. แผนพฒันาสถติริายสาขา (แผน ๕ ปี)

๒. แผนปฏบิตักิารสถติริายสาขาประจําปี

๓. รายงานผลการดาํเนนิงานประจําปี 

ผลที�จะไดร้บัจากคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คอื 

๑. แผนพฒันาสถติริายสาขา (แผน ๕ ปี)

๒. แผนปฏบิตักิารสถติริายสาขาประจําปี

๓. รายงานผลการดาํเนนิงานประจําปี 



ระเบยีบวาระที� ๒ เร ื�องเพื�อทราบ

๒.๑ ความสําคญัของสถติกิบัการวางแผน
และดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถติริายสาขา๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถติริายสาขา
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๒.๑ ความสําคญัของสถติกิบัการวางแผน
และดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั

11



ผลการศกึษาและสํารวจ ผลตอ่ระบบสถติปิระเทศ

ระบบสถติขิองประเทศมลีกัษณะของ
การแบง่งานกนัทํา

ตา่งคนตา่งเก็บ มขีอ้มลูสถติมิากมาย
และเกดิความซํ�าซอ้น 

การเก็บขอ้มลูสถติขิองแตล่ะหน่วยงาน ไมส่ามารถสนธขิอ้มลูสถติ ิหรอื

สถานการณข์อ้มลูสถติขิองประเทศ

การเก็บขอ้มลูสถติขิองแตล่ะหน่วยงาน
มรีปูแบบแตกตา่งกนั

ไมส่ามารถสนธขิอ้มลูสถติ ิหรอื
เปรยีบเทยีบกนัได ้

ไมม่ใีครทราบวา่ขอ้มลูสถตินิี�ควรใช ้
ของหน่วยงานใด โดยเฉพาะเมื�อ
ตอ้งการขอ้มลูเรง่ดว่น หรอืยามวกิฤต

ขอ้มลูสถติทิี�มอียูไ่มส่ามารถใช ้
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งเต็มที� 

ขอ้มลูสถติขิาดการรวมเขา้สูศ่นูยก์ลาง
ขอ้มลูเพื�อการบรูณาการและเชื�อมโยง

หน่วยงาน/ประชาชนที�ตอ้งการใช ้
ขอ้มลูสถติ ิเสยีทั �งงบประมาณและ
แรงงานในการสบืคน้ ขอขอ้มลู และ
ปรับขอ้มลู
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แนวทางการพฒันาระบบสถิติของประเทศไทย

ทบทวน ตรวจ จัด คดักรอง   
ชดุขอ้มลูสถติทิี�จําเป็น        

และสําคญัสําหรับประเทศ

วเิคราะหอ์ปุสรรค/ปัญหา/
ขอ้จํากดัและดําเนนิการแกไ้ข

เพื�อผลติขอ้มลูสําคญัและจําเป็น
ตอ่การพัฒนาประเทศ

เกดิระบบขอ้มลูสถติทิี�สามารถเชื�อมโยง

ประสานความรว่มมอื          
จากทกุกระทรวง/กรม            

ที�เกี�ยวขอ้ง

พัฒนาบคุลากรและเทคโนโลย ี 
ดา้นสถติขิองหน่วยงานตา่งๆ

เกดิระบบขอ้มลูสถติทิี�สามารถเชื�อมโยง
และนําไปตอ่ยอดดา้นการนําเสนอ และ 

ประกอบการตดัสนิใจวางนโยบาย/
แผนงาน/กํากบัดแูล 
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ประโยชนข์องการพฒันาสถติ ิ

มรีะบบขอ้มลูสถติเิต็มรปูแบบที�สาํคญัและจาํเป็นอยูท่ ี�สว่นกลาง  
หนว่ยงานตา่งๆ สามารถนํามาวเิคราะหร์ว่มกนัได้

ลดปญัหาที�เกี�ยวขอ้งกบัการผลติสถติ ิเชน่ ความซํ�าซอ้น การไมม่ี
ผูร้บัผดิชอบที�ชดัเจน เป็นตน้

ขอ้มลูมคีวามเที�ยงตรง แมน่ยาํ จดัหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว                ขอ้มลูมคีวามเที�ยงตรง แมน่ยาํ จดัหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว                
การแกป้ญัหาของหนว่ยงานตา่งๆจะเพิ�มประสทิธภิาพสงู

สถติทิ ี�ดจีะสง่เสรมิใหย้ทุธศาสตรเ์กดิผลสมัฤทธิ�

สงัคมโปรง่ใสและมธีรรมาภบิาลดว้ยการมแีละการใชข้อ้มลูสถติ ิ
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ตัวอย่างข้อมูลที�มีความสาํคัญและจาํเป็นต่อการกาํหนดนโยบายของประเทศ
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รายการขอ้มลู สาขา แหลง่ขอ้มลู

1 กําลังแรงงานรวม แรงงาน สํานักงานสถติแิหง่ชาติ

2 อัตราการมสีว่นรว่มในกําลังแรงงาน แรงงาน สํานักงานสถติแิหง่ชาติ

3 การทํางานตํ�าระดับ แรงงาน สํานักงานสถติแิหง่ชาต ิธนาคารแหง่ประเทศไทย

4 จํานวนตําแหน่งงานวา่ง แรงงาน กรมการจัดหางาน

5 อัตราการวา่งงาน แรงงาน สํานักงานสถติแิหง่ชาต ิ

6 ความตอ้งการแรงงาน แรงงาน กรมการจัดหางาน

7 จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาจําแนกตามระดับการศกึษา การศกึษา สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา

8 ความขาดแคลนแรงงานของประเทศ แรงงาน กระทรวงแรงงาน

9 แรงงานตา่งดา้ว แรงงาน กรมการจัดหางาน

10 จํานวนแรงงานที�ตอ้งการพัฒนาฝีมอื แรงงาน สํานักงานสถติแิหง่ชาต ิ

การใช้ประโยชน์ข้อมูลชุดนี �จาํเป็นต้องมีการเชื�อมโยงสถติหิลายสาขา
ที�ผลติโดยหน่วยงานหลายแห่ง

10 จํานวนแรงงานที�ตอ้งการพัฒนาฝีมอื แรงงาน สํานักงานสถติแิหง่ชาต ิ

11
จํานวนแรงงานที�ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาติ แรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

12 จํานวนขอ้พพิาทแรงงาน แรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

13 จํานวนขอ้หาในคดทีี�เขา้สูศ่าลแรงงาน แรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

14 จํานวนสหภาพแรงงาน แรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

15 จํานวนสถานประกอบการขนาดใหญ่ อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม

16 จํานวนสถานประกอบการ SME อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม

17 อัตราคา่จา้งขั �นตํ�า แรงงาน กรมแรงงาน

18 จํานวนแรงงานที�ไดรั้บคา่จา้งนอ้ยกวา่ 300 บาท แรงงาน

19 จํานวนแรงงานที�ไดรั้บคา่จา้งมากกวา่ 300 บาท แรงงาน

20 จํานวนแรงงานที�จบ ป.ตร ีไดรั้บเงนิเดอืนมากกวา่ 15000 แรงงาน

21 จํานวนแรงงานที�จบ ป.ตร ีไดรั้บเงนิเดอืนนอ้ยกวา่ 15000 แรงงาน

22 จํานวนผูป้ระกันตน แรงงาน สํานักงานประกันสงัคม

23 จํานวนการใชบ้รกิารของผูป้ระกันตน แรงงาน สํานักงานประกันสงัคม
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๒.๒ การจดัทาํแผนพฒันาสถติริายสาขา 
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เป้าหมายการพฒันาสถติริายสาขา

 ประเทศมขีอ้มลูสถติทิ ี�สาํคญัจาํเป็นตอ่การวางแผนและประเมนิผลการ
พฒันาระดบัประเทศและสาขา

 หนว่ยสถติติา่งๆ มสีมรรถนะเพิ�มขึ�นดา้นการจดัทําขอ้มลูสถติ ิที�สามารถ
รองรบัการวางแผนและประเมนิผลการพฒันาประเทศ

 รฐับาลเห็นความสาํคญัจาํเป็นของการลงทนุเพื�อพฒันาการผลติขอ้มลู
สถติ ิและบคุลากรดา้นสถติขิองหนว่ยงานตา่งๆ

 ประชาชนเขา้ใจและเขา้ถงึขอ้มลูสถติสิาขาตา่งๆ ไดส้ะดวกรวดเร็ว
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แนวคดิในการจดัทาํแผนพฒันาสถติริายสาขา

ศกึษาสถานการณ์และ
แนวโนม้การพัฒนาสถติริายสาขา

นโยบาย/ยทุธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ (Demand)

สถานภาพสถติแิละ
การจัดการสถติริายสาขา

ในปัจจบุนั (Supply)ชอ่งวา่ง

(คณุภาพ ความซํ�าซ้อน 

๑

๒

๓

๔
ผงัสถติ ิ

รายสาขา

แผนพฒันา
สถติริายสาขา

(คณุภาพ ความซํ�าซ้อน 
ปัญหา/อปุสรรค
ในการผลิตข้อมูล ฯลฯ)

ตัวอย่างสถติิ
ของต่างประเทศ

สถติทิี�ใช้คาํนวณ
ตัวชี �วัด

(รายการข้อมูล
ที �สาํคญัและจาํเป็น)

๔

๕
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แผนพฒันา
สถติริายสาขา

แผนปฏบิตักิารประจาํปี

การพฒันาสถติริายสาขา

ผลติและนําเสนอสถติ ิ
ทางการ และพฒันา
สมรรถนะหนว่ยสถติ ิ

รายงานผล

การดาํเนนิงานประจาํปี

20
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ระเบยีบวาระที� ๓ เร ื�องเพื�อพจิารณา

๓.๑  (รา่ง) แผนการดําเนนิงาน (Gantt Chart) 
        ของคณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงาน
        ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕

๓.๒  (รา่ง) แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงาน

๓.๓  แนวทางการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
       (Working Session) ครั �งที� ๑
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โครงการ / กจิกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา

๒. ประชุมหนว่ยงานหลกั (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๑  
    - คาบเวลาการดําเนนิงาน
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา
    - ขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นฯ สศช. 

- ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๑

๓.๑ (รา่ง) แผนการดาํเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนกุรรมการ
สถติสิาขาแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

24
5

11

23-27

๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๒
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา (ตอ่)
    - ทะเบยีนสถติทิางการ และทะเบยีนหน่วยสถติิ
    - (รา่ง) แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕

-ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๒

๕. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๓
    - แผนพฒันาสถติริายสาขา ฉบบัสมบรูณ์
    - แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕

๖. นําแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ ไปปฏบิตั ิ

๗. ตดิตามผล

๘. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ...
    (รา่ง) รายงานผลการดําเนนิงานประจําปี ๒๕๕๕

11-15

8-11

21-25
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บทที� ๑
บทนํา

บทที� ๒
แนวนโยบาย

และยทุธศาสตร์
ที�เก ี�ยวขอ้ง

บทที� ๓
ผงัสถติทิางการ

ของสาขา

บทที� ๔
สถานการณ์และ
ยทุธศาสตรก์าร

พฒันาสถติ ิ
สาขา

ภาคผนวก

o ความเชื�อมโยง
ของแผนแมบ่ท
ระบบสถติิ

o สถานการณ์และ
แนวโนม้การ
พัฒนาสาขา

o แนวคดิในการ
จัดโครงสรา้ง
สถติทิางการ

o แนวทางการ
พัฒนาสถติิ
สาขา

o ทะเบยีนสถติิ
ทางการ (OS 
Profile)

๓.๒ (รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงาน

ระบบสถติิ
ประเทศไทยกบั
แผนพัฒนา
สถติริายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถติริายสาขา

o นยิาม และ
ขอบเขตของ
สาขา

พัฒนาสาขา
o แนวนโยบาย

และยทุธศาสตร์
ที�เกี�ยวขอ้ง  
(รัฐธรรมนูญฯ 
แผนฯ ๑๑ 
นโยบายรัฐบาล 
แผน
ยทุธศาสตร์
กระทรวง กรมที�
เกี�ยวขอ้ง)

สถติทิางการ
สาขา

o ผังสถติทิางการ
สาขา (รายการ
ขอ้มลูที�สําคัญ
และจําเป็น)

สาขา
o สรปุ

สถานการณ์การ
ดําเนนิงานใน
ปัจจบุัน (ดา้น
การบรหิาร
จัดการสถติ ิ
ดา้นการผลติ
สถติ ิและดา้น
การเผยแพร่
สถติ)ิ 

Profile)
o ทะเบยีนหน่วย

สถติ ิ(SU 
profile)
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ผูเ้ขา้รว่มประชุม ไดแ้ก่

 อนุกรรมการ
     (พรอ้มทมีงานที�รับผดิชอบงานสถติ)ิ 
 หน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง 

     (ซึ�งไมไ่ดเ้ป็นคณะอนุกรรมการฯ)

ภารกจิ 

๓.๓ แนวทางการประชุมเชงิปฏบิตักิาร คร ั�งที� ๑

ภารกจิ 

๑. ทบทวนและปรับปรงุ (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา 

    (บทนํา แนวโนม้และยทุธศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้ง ผังสถติทิางการ) 

๒. กําหนดยทุธศาสตร/์แนวทางการพัฒนาสถติทิางการ

๓. พจิารณาชดุขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่การกําหนดนโยบาย

     ของประเทศใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ของ สศช.
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ระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องอื�นๆ

๔.๑ ประเด็นขอ้มลูที�สาํคญัและจําเป็นตอ่การ 
       กาํหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดอืน 
       ขา้งหนา้ ของ สศช. 

ระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องอื�นๆ

๔.๑ ประเด็นขอ้มลูที�สาํคญัและจําเป็นตอ่การ 
       กาํหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดอืน 
       ขา้งหนา้ ของ สศช. 
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ประเด็นขอ้มลูที�สําคญัและจาํเป็นตอ่การกาํหนดนโยบายของ
ประเทศใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ ของ สศช. 

ประเด็นยทุธศาสตร์ รายละเอยีดของชุดขอ้มลู

ดา้นแรงงาน 1. จํานวนแรงงานที�ไดรั้บอตัราคา่จา้งขั �นตํ�าจําแนกรายจังหวดั
2. อตัราคา่จา้งขั �นตํ�าของสถานประกอบการในแตล่ะจังหวดั
3. จํานวนแรงงานที�สําเร็จการศกึษา ระดับปรญิญาตร ีทั �งภาครัฐ
และเอกชนที�มรีายรับ (รายไดร้วมคา่ครองชพี/เงนิชว่ยเหลอื) 
เดอืนละ 15,000 บาท
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