
การประชุม

คณะอนกุรรมการสถติสิาขาแรงงาน

คร ั�งที� ๒/๒๕๕๕

 ๘ มถินุายน ๒๕๕๕ 
เวลา ๑๓.๓๐- ๑๖.๓๐ น.

ณ หอ้งประชมุ สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน
ช ั�น ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน 



ระเบยีบวาระการประชุม

ระเบยีบวาระที� ๑ เรื�องที�ประธานแจง้ใหท้ี�ประชุมทราบ

ระเบยีบวาระที� ๒ เรื�องรบัรองรายงานการประชุมคณะอนกุรรมการสถติสิาขา
แรงงานคร ั�งที� ๑/๒๕๕๕เมื�อวนัที� ๑๑ เมษายน ๒๕๕๕  

ระเบยีบวาระที� ๓ เรื�องเพื�อพจิารณา

๓.๑ (รา่ง)แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงานที�ทบทวนและปรับปรงุใหม ่   
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๓.๑ (รา่ง)แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงานที�ทบทวนและปรับปรงุใหม ่   

      จากการประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Working Session) ครั �งที� ๑ เมื�อ   

       วันที� ๒๗ เมษายน ๒๕๕๕ 

๓.๒ แนวทางการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร (Working Session) ครั �งที� ๒

ระเบยีบวาระที� ๔ เรื�องอื�นๆ
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ระเบยีบวาระที� ๑
เร ื�องที�ประธานแจง้ใหท้ ี�ประชุมทราบ
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ระเบยีบวาระที� ๒ 

                เร ื�องรบัรองรายงานการประชุม
คณะอนกุรรมการสถติสิาขาแรงงานคร ั�งที� 
๑/๒๕๕๕ เมื�อวนัที� ๑๑ เมษายน ๒๕๕๕  
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ระเบยีบวาระที� ๓ เร ื�องเพื�อพจิารณา

๓.๑ (รา่ง)แผนพัฒนาสถติสิาขาแรงงานที�ทบทวน
และปรับปรงุใหมจ่ากการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
(Working Session) ครั �งที� ๑ เมื�อวนัที�  ๒๗ 
เมษายน ๒๕๕๕ 

๓.๒  แนวทางการประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Working  ๓.๒  แนวทางการประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Working  
Session) ครั �งที� ๒
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  ๓.๑ (รา่ง)แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงานที�ทบทวน
         และปรบัปรงุใหมจ่ากการประชุมเชงิปฏบิตักิาร   
         (Working Session) คร ั�งที� ๑ เมื�อวนัที�         
         ๒๗ เมษายน ๒๕๕๕          ๒๗ เมษายน ๒๕๕๕ 
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๓.๑ (รา่ง)แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงานที�ทบทวนและปรบัปรุงใหมจ่ากการประชุม   
        เชงิปฏบิตักิาร (Working Session) คร ั�งที� ๑ เมื�อวนัที�  ๒๗ เมษายน ๒๕๕๕

โครงสรา้งสถติทิางการสาขาแรงงาน

1.  กาํลงัแรงงาน/อปุทานของแรงงาน 

1.1 กําลงัแรงงาน

1.2 แรงงานใหม่

1.3 แรงงานกลุม่เฉพาะ (แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ แรงงานที�รับงาน 

                  มาทําที�บา้น แรงงานตา่งดา้ว แรงงานผูส้งูอาย ุแรงงานผูพ้กิาร แรงงาน
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                  มาทําที�บา้น แรงงานตา่งดา้ว แรงงานผูส้งูอาย ุแรงงานผูพ้กิาร แรงงาน

                  ไทยในตา่งประเทศ)

2.  ความตอ้งการในตลาดแรงงาน/อปุสงคข์องแรงงานและการสง่เสรมิการมงีานทาํ

2.1 ความตอ้งการแรงงาน

2.2 การสง่เสรมิการมงีานทํา

3.  การพฒันาฝีมอืและศกัยภาพแรงงาน

3.1 ความตอ้งการพัฒนาขดีความสามารถ

3.2 การพัฒนาฝีมอืแรงงาน



๓.๑ (รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงาน (ตอ่)

4. การคุม้ครองและสวัสดกิารแรงงาน

4.1 การคุม้ครองแรงงาน

4.2 สวัสดกิารแรงงาน

4.3 แรงงานสมัพันธ์
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5.  การประกนัสงัคม

5.1 สถานประกอบการและผูป้ระกันตน

5.2 การใชบ้รกิารกองทนุประกนัสงัคม

6.  ตวัชี�วัด



ภารกจิ 

๑.สรปุสถานการณ์และแนวทางการพัฒนาการผลติสถติแิละ     

   หน่วยสถติิ

๒. รา่งแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘

๓.๒  การประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working Session) คร ั�งที� ๒

๓. จัดทําทะเบยีนสถติทิางการและทะเบยีนหน่วยสถติิ
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โครงการ / กจิกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา

๒. ประชุมหนว่ยงานหลกั (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๑  
    - คาบเวลาการดําเนนิงาน
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา
    - ขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นฯ สศช. 

- ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๑

แผนการดาํเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนกุรรมการสถติสิาขาแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

24
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27

๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๒
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา (ตอ่)
    - ทะเบยีนสถติทิางการ และทะเบยีนหน่วยสถติิ
    - (รา่ง) แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘

-ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๒

๕. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๓
    - แผนพฒันาสถติริายสาขา ฉบบัสมบรูณ์
    - แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘

๖. นําแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ ไปปฏบิตั ิ

๗. ตดิตามผล

๘. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ...
    (รา่ง) รายงานผลการดําเนนิงานประจําปี ๒๕๕๕
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ระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องอื�นๆระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องอื�นๆ
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