
๑ 

รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงาน  
คร้ังที่ ๒/๒๕๕๕ 

วันศุกรที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ปกรณ อังศุสิงห ชั้น ๑๐ อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

--------------------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

๑ นางสินี  จงจิตต รองอธิบดีกรมการจัดหางาน กรมการจัดหางาน 
๒ นางสาวพรรณี  ศรียุทธศักด์ิ รองอธิบดีสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
๓ นางราศี เบญจาทิกุล ผูอํานวยการสํานักงานสภาที่ปรึกษาพัฒนา

แรงงานแหงชาติ 
สํานักงานสภาท่ีปรึกษาพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

๔ นางนภสร      ทุงสุกใส 
 

ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ
คาจาง 

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

๕ นางสาวนลินทิพย  พรประเสริฐชยั รักษาการในตําแหนงผูเชี่ยวชาญประจํา
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๖ นางนิยดา เสนียมโนมัย ผูอํานวยการกองวิจัยและพัฒนา สํานักงานประกันสังคม 
๗ นางศิริลักษณ  ฉกะนันท นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาการ

ในตําแหนงผูอํานวยการศูนยขอมูล
เศรษฐกิจการแรงงาน 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 

๘ นายสมชาย  เอื้อจารุพร ผูอํานวยการกลุมงานวางแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๙ นายอานนท จันทวิช ผูอํานวยการกลุมสถิติแรงงาน สํานักงานสถิติแหงชาติ 
๑๐ นางสาวณัฐภัสสร นิธิประภาวัฒน ผูอํานวยการกลุมประสานสถิติดานสังคม สํานักงานสถิติแหงชาติ 
๑๑ นางอารีย  งามศิริพัฒนกุล นักวิชาการสงเสริมชํานาญการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุน 
๑๒ นางสาวละอองดาว สีจันทรแจง นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๑๓ นายวิชา นิธิสุนทร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑๔ นางสาววิไลวรรณ เทียงดาห นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑๕ นายสุนันท  ยืนยง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑๖ นางสุจิตรา  พลฤทธิ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
๑๗ นางภัทรนิษฐ ศรีทับทิม นักวิชาการแรงงานชํานาญการ กรมการจัดหางาน 
๑๘ นางพัชรี  ศิวิโรจน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ กรมการจัดหางาน 
๑๙ นางสาวมณฑลีนา อาษากิจ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ กรมการจัดหางาน 
๒๐ นายวินัย มะยมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๒๑ นางสาวมนัสนันท ฐิติพรขจิต  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๒๒ นางสาวเรณุถาชลี  คํานวณสิน  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๒๓ นางรําไพ นวมสวัสด์ิ นักวิชาการสถิติชํานาญการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ส่ิงที่สงมาดวย ๒ 



๒ 

๒๔ นายอิทธิกร  ชางสากล นักวิชาการคอมพวิเตอรชํานาญการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒๕ นายชัยรัตน  จงกองเกียรติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงานปลัดกระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา 
๒๖ นางอโนทัย  พุทธารี ผูบริหารทีม สถิติสาขาเศรษฐกิจ ธนาคารแหงประเทศไทย 
๒๗ นางสาวพรสวรรค รักเปนธรรม ผูบริหารทีม สถิติสาขาเศรษฐกิจ ธนาคารแหงประเทศไทย 
๒๘ นายศิรัส  โชติเวทธํารง หัวหนางาน Intelligence Unit สถาบันไทย-เยอรมัน 
๒๙ นายพงศา แสนใจงาม ประธานคณะกรรมการงานพัฒนาเว็บไซต  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
๓๐ นายวิวัฒน อัศวศิริเลิศ กรรมการสายแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
๓๑ นางสาวปาริฉัตร  สานอย นักวิจัยดานการเพิ่มผลผลิต สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 
๓๒ นางสาวดวงเดือน  ฉัตรทิพยธาดาธร เจาหนาที่อาวุโส แผนกสารสนเทศ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
๓๓ นายคําภีร  ไตรเสนีย หัวหนางาน แผนกพัฒนาบุคลากร สถาบันยานยนต 
๓๔ นายเอกชัย  พันธุเมธาฤทธิ์ วิศวกร  แผนกพัฒนาบุคลากร สถาบันยานยนต 
๓๕ นางสาวอัญชนา พงษหิรัญเจริญ นักวิชาการสถิติชํานาญการ กระทรวงแรงงาน 
๓๖ นายวีระพงษ  อินใจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๓๗ นางสาว เสาวนีย ทวีสขุ นักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
๓๘ นายสุริยะ จันทรหอม นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ กระทรวงแรงงาน 
๓๙ นายทัศนัย  นุชประเสริฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๔๐ นางสาวสุรียพร  สีดาคุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร สํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
๔๑ นางสาวจุฑารัตน   โมระมัต นักวิชาการคอมพิวเตอร สํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
๔๒ นางสาวกมลวรรณ  อุยโต นักวิชาการสถิติ สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
๔๓ นางสาวชลิดา ชัยยะ เจาหนาที่บันทึกขอมูล สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
๔๔ นายนที ตรีมงคล เจาหนาที่บันทึกขอมูล สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
๔๕ นางสาวอิสรีย หนิมพานิช เจาหนาที่บันทึกขอมูล สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
๔๖ นางอมรรัตน  ขันตี ท่ีปรึกษา  
๔๗ นางสุนันทา เนตรนุช ท่ีปรึกษา  
๔๘ นางปาริฉัตร สัมฤทธิ์เดชขจร ท่ีปรึกษาโครงการศูนยขอมูลเศรษฐกิจ

แรงงานแหงชาติ 
 

๔๙ นางสาวศศิประภา ทารปนิน Content Analyst  
๕๐ นางสาวณัสญัสยา สิทธิโชควโรดม ท่ีปรึกษา สศอ.  
๕๑ นายชัยวัฒน สุรพรรณพิมพ ท่ีปรึกษา สศอ.  
๕๒ นางวิสณี  พูลทรัพย นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
๕๓ นางสุวรรรณิกา กระแสรสุนทร นักวิชาการสถิติชํานาญการ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
๕๔ นายศราวุธ ศรีทอง นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
๕๕ นายสมยศ ประจันบาล นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ สํานักงานสถิติแหงชาติ 



๓ 

๕๖ นางสาวปรียาพร สิงหสวัสด์ิ พนักงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสถิติแหงชาติ 
๕๗ นางสาวแพงใจ จันปดชา เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

ผูอํานวยการกลุมสถิติแรงงาน (นายอานนท จันทวิช)  ไดกลาวตอนรับผูมาประชุมและวัตถุประสงคของการ
ประชุมครั้งนี้เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี ๒ โดยไดรับความเห็นชอบจากการประชุมอนุกรรมการสถิติสาขา
แรงงาน ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕  เพื่อพิจารณาสถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน 

ผูอํานวยการกลุมสถิติแรงงาน (นายอานนท จันทวิช) ไดบรรยายถึงการดําเนินงานตามขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ ดังนี ้

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดานไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงานเพิ่มอีก  ๔ 
หนวยงาน ลงวันที่  ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ไดแก  

• ผูแทนกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  
• ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  
• ผูแทนสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   
• ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการคาจาง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ(ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาแรงงาน 

กําลังแรงงาน/อุปทานของแรงงาน    
• แรงงานกลุมเฉพาะ เพิ่มสถิติทางการ แรงงานในระบบ โดยขอมูลมาจากสํานักงานสถิติแหงชาติ และ

แกไข ชื่อสถิติทางการ ของ แรงงานท่ีรับงานไปทําท่ีบานใหสอดคลองกับการเรียกชื่อแรงงานกลุมนี้
ตามพ.ร.บ.คุมครองผูรับงานไปทําที่บานพ.ศ.๒๕๕๓ 

• สถิติทางการ แรงงานตางดาวหรือแรงงานขามชาติปรับเปนแรงงานตางดาว  
• รายการสถิติทางการ จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามสัญชาติ 

อุตสาหกรรม  อาชีพ พื้นที่ ภาษาท่ีใชในการสื่อสาร สําหรับขอมูลภาษาที่ใชในการส่ือสารนั้น 
ในปจจุบันน้ีกรมการจัดหางาน ไมมีขอมูลในสวนน้ี แตขอรับไวเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมลงในแบบ
ทะเบียนประวัติตอไป 

• รายการสถิติทางการ จํานวนคนตางดาวท่ีผานการพิสูจนและท่ีนําเขาตาม MOU เพิ่มการ
จําแนกตามสัญชาติ 

• สถิติทางการ แรงงานผูพิการ 
• รายการสถิติทางการ จํานวนประชากรที่พิการอายุต้ังแต ๑๕ ป  ข้ึนไป  เพิ่มการจําแนก

ประเภทความพิการ และเปลี่ยนหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนสํานักงานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

• รายการสถิติทางการ จํานวนประชากรที่พิการอายุต้ังแต ๑๕ ป ขึ้นไปที่ทํางาน จําแนกตาม 
ตําแหนงงาน ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการขอรับไปประสานกับหนวยงานเจาของ
ขอมูล 



๔ 

• สถิติทางการ ประมาณการรายไดท่ีคนไทยในตางประเทศสงกลับ ใหฝายเลขานุการฯ
ประสานงานกับธนาคารแหงประเทศไทยในการจําแนกขอมูลเปนรายประเทศ 

• ขอเพิ่มสถิติทางการลูกจางท่ีทํางานในบาน 
ความตองการในตลาดแรงงาน/อุปสงคของแรงงานและการสงเสริมการมีงานทํา  

• ความตองการแรงงาน  
• รายการสถิติทางการ ความตองการแรงงานจําแนกตามหมวดอาชีพ กรมการจัดหางาน 

ขอตัดออกเน่ืองจากเปนขอมูลรายการเดียวกันกับ จํานวนตําแหนงงานวาง 
• รายการสถิติทางการ ประมาณการความตองการแรงงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม อาชีพ  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชี้แจง ความถี่ในการเผยแพรทุกปหรือ ๒ ปน้ันขึ้นอยูกับ
งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 

• เพิ่มรายการสถิติทางการ  จํานวนแรงงานที่ไดรับการจางงานจริงในบริษัทที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุน จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา เพศ พื้นที่นิคมอุตสาหกรรม 

• การสงเสริมการมีงานทํา  
• สถิติทางการ คาจางรายอาชีพ ขอปรับจาก อัตราคาจางข้ันตํ่า เปน จํานวนลูกจางที่ไดรับ

คาจางตามคาจางขั้นตํ่าจําแนกสถานประกอบการและจังหวัด 
• สถิติทางการ คาจางตามมาตรฐานฝมือ ขอปรับจาก อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ เปน 

จํานวนลูกจางที่ไดรับคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกสถานประกอบการและ
จังหวัด 

การคุมครองและสวัสดิการแรงงาน  
• การคุมครองแรงงาน  

• สถิติทางการ การคุมครองคนหางาน รายการสถิติทางการ ปรับช่ือโดยเพิ่ม และ
ตางประเทศ  เปน  ๑. จํานวนการรับเรื่องรองทุกขและการชวยเหลือคนหางานใน
ประเทศและตางประเทศ ๒. จํานวนการดําเนินคดีแกผูจัดหางานในประเทศและ
ตางประเทศที่ฝาฝนกฎหมาย ในความรับผิดชอบของกรมการจัดหางาน  

• สถิติทางการ  การเลิกจางแรงงาน ใหปรับเปน การเลิกจางลูกจาง และปรับหมายเหตุ
ดังน้ี เปนขอมูลที่ไดรับจากลูกจางท่ีมาย่ืนคํารองทุกข และการตรวจเย่ียมสถานประกอบ
กิจการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงทําใหขอมูลไมครอบคลุมครบถวน  

การประกันสังคม  
• การใชบริการกองทุนประกันสังคม ปรับเปน การรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  

หัวขอสถิติทางการ การใชบริการของผูประกันตน  ปรับเปน การรับประโยชนทดแทนกองทุน
ประกันสังคม จําแนกรายเดือน จังหวัด  
 

 (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาแรงงาน ประกอบดวย ๔ บท ไดแก 

   บทท่ี ๑ บทนํา 



๕ 

๑.๑ ที่มาของแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
   ๑.๒ วัตถุประสงคของแผนพัฒนาสถิติรายสาขา   

๑.๓ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
๑.๔ ขอบเขตของสาขาแรงงาน 

บทท่ี ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาแรงงาน 
    ๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาแรงงาน 

๒.๒ นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาแรงงาน  
   บทท่ี ๓ ผังสถิติทางการสาขาแรงงาน 

๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาแรงงาน 
โดยมีโครงสรางสถิติทางการสาขาแรงงาน ดังนี้ 

๑.  กําลังแรงงาน/อุปทานของแรงงาน (Supply of Labor) 
   ๑.๑   กําลังแรงงาน 
   ๑.๒   แรงงานใหม 
   ๑.๓   แรงงานกลุมเฉพาะ 
  ๒.  ความตองการในตลาดแรงงาน/อุปสงคของแรงงานและการสงเสริมการมีงานทํา 
   ๒.๑ ความตองการแรงงาน 
   ๒.๒ การสงเสริมการมีงานทํา 
  ๓.  การพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน   

๓.๑ ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 
๓.๒ การพัฒนาฝมือแรงงาน 

  ๔.  การคุมครองและสวัสดิการแรงงาน  
   ๔.๑  การคุมครองแรงงาน 

๔.๒  สวัสดิการแรงงาน 
๔.๓  แรงงานสัมพันธ 

  ๕.  การประกันสังคม 
   ๕.๑  สถานประกอบการและผูประกันตน 

๕.๒  การรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 
๕.๓ นายจางและลูกจางกองทุนเงินทดแทน 
๕.๔ การรับเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน 

๓.๒ ผังสถิติทางการสาขาแรงงาน 
 

 

 

 



๖ 

   บทท่ี ๔ สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน  
    ๔.๑ สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการสาขาแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน เปนหนวยงานแกนหลักของสถิติทางการสาขาแรงงาน ท่ีผลิตสถิติ
แรงงานจากการทะเบียน โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) เปนหนวยงานที่ผลิตสถิติ
แรงงานจากการสํารวจ ผลการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติทางการสาขาแรงงาน พบวาสถิติ
ทางการสาขาแรงงาน มีท้ังสิ้น ๗๗ ตัว จําแนกเปนรายการสถิติทางการจํานวน ๑๒๒ รายการ   

ทั้งน้ี มีรายการสถิติทางการท่ีมีความสมบูรณพรอมนําเขาระบบแลกเปลี่ยน สําหรับ
รายการสถิติทางการที่ยังตองการพัฒนาใหสมบูรณเพิ่มเติมโดยมีประเด็นที่ตองการพัฒนาคือ 
รายการสถิติที่ยังไมมีผูรับผิดชอบจัดทํา รายการสถิติยังไมไดจําแนกมิติตางๆ  ที่จําเปนตอการ
นําไปใชประโยชน เชน จําแนกเพศ  จําแนกกลุมอายุ  หรือรายการสถิติยังไมไดนําเสนอใน
ระดับท่ีจําเปนตอการใชประโยชน หรือรายการสถิติเดียวกันที่มีผูรับผิดชอบมากกวา ๑ 
หนวยงาน   

 
    ๔.๒ สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาแรงงาน 

สถานการณของหนวยสถิติครอบคลุมจุดแข็งและขอจํากัดดานการประสานงาน 

บุคลากร งบประมาณ วิธีการดําเนินงาน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ   ซึ่งจําเปนตองมี

การกําหนดแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสม อาทิ การพัฒนากลไกประสานงาน บุคลากร และ

งบประมาณ  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพสถิติและหนวยสถิติ  การเชื่อมโยงและ

แลกเปล่ียน  การสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ฯลฯ 

   ๔.๓ แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงานพ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 

(ราง) รายงานผลการดําเนินงานสถิติสาขาแรงงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
ตามอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯ ตองจัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติ

ทางการและรายงานผลการดําเนินงาน) เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ซ่ึงฝายเลขานุการได
จัดทํา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานสถิติสาขาแรงงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ ประกอบดวยความเปนมาพรอม
รายชื่อคณะอนุกรรมการ และผลการดําเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียด คือ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ/เชิงปฏิบัติการ
คณะอนุกรรมการ การจัดทําแผนพัฒนาฯ โครงสรางสถิติทางการ รายการสถิติทางการ (จํานวน)  ปญหา อุปสรรค การ
แกไขปญหา และขอเสนอแนะ และการดําเนินงานข้ันตอไป ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 
Web blog 

  สํานักงานสถิติแหงชาติในฐานะผูประสานงานและสนับสนุนการแปลงแผนแมบทไปสูการปฏิบัติ โดย

ผานกลไกคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา และคณะทํางานฯ ไดจัดทํา Web blog เพื่อเปนสื่อกลางระหวาง

คณะอนุกรรมการฯ และคณะทํางานฯ ช่ือวา http://smp.nso.go.th ซ่ึงมีรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการ

จัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ท้ัง ๒๑ คณะ และการ

ประชุมคณะทํางาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 



๗ 

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงานมีประเด็นที่ไดหารือกันอยางกวางขวาง จึง
สรุปไดดังนี้  

๑. หมวด ความตองการในตลาดแรงงาน/อุปสงคของแรงงานและการสงเสริมการมีงานทํา 
ปรับชื่อสถิติทางการ แรงงานท่ีบริษัทขอรับการสงเสริมการลงทุนตองการ เปน แรงงานที่

บริษัทขอรับการสงเสริมการลงทุนตองการ (กอนเปดดําเนินการ) 
ปรับชื่อสถิติทางการ คาจางขั้นตํ่า เปน คาจางเฉลี่ยของผูประกันตน โดย ฐานขอมูลมาจาก

สํานักงานประกันสังคมและสํานักงานคณะกรรมการคาจาง ใชขอมูลเพื่อติดตามเรื่องคาจาง 

ปรับรายการสถิติทางการ ประมาณการรายไดที่คนงานไทยในตางประเทศสงกลับ จําแนกตาม

รายเดือน โดยตัดจําแนกรายประเทศออก 

๒. หมวด การคุมครองและสวัสดิการแรงงาน 
ปรับช่ือสถิติทางการ การเลิกจางในระบบประกันสังคม เปน การสิ้นสภาพการเปน

ผูประกันตน 
เพิ่มสถิติทางการ ผูขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีวางงาน หนวยงานที่รับผิดชอบคือ กรมการ

จัดหางาน 

๓. หมวด การประกันสังคม 

   ยายสถิติทางการเรื่อง อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน จาก ๕.๔ การรับเงินทดแทน กองทุน

เงินทดแทน มาอยูท่ี ๕.๑ สถานประกอบการและผูประกันตน 

๔. หัวขอ ๔.๑ สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน จากการประชุมปรับ
เปนดังน้ี 

 

 

 
 
 
 
 



๘ 

โครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

๑.  กําลังแรงงาน/อุปทานของแรงงาน (Supply of Labor)    
๑.๓  แรงงานกลุมเฉพาะ 

 
   

   
 

แรงงานนอกระบบ ๑) การออมเฉลี่ยของ
แรงงานนอกระบบ  

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 
 

ขอมูลการสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ มีขอมูลเกี่ยวกับ 
- สวัสดิการในการเบิกจายคารักษาพยาบาล  
- คาจางหรือเงินเดือนเฉลี่ยของแรงงานนอกระบบ (เก็บ

รวบรวมขอมูลเฉพาะผูมีสถาน ภาพการทํางานเปนลูกจาง
เอกชนและรัฐบาล)  

- แตไมมีขอมูลการออมของแรงงานนอกระบบ 

สสช. สามารถนําขอมูลการออม
ของครัวเรือน จากสํารวจภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
มา match กับขอมูลการสํารวจ
แรงงานนอกระบบ เพ่ือหาขอมูล
การออมเฉลี่ยของแรงงานนอก
ระบบได ซึ่ง สสช.จะจัดทําขอมูล 
และถายทอดเทคนิคใหแก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบนําไปใชใน
การ match ขอมูลไดเองภายใน
ระยะเวลาของแผน ๒๕๕๘ 

 แรงงานผูรับงานไปทํา
ที่บาน 

๒) จํานวนผูรับงานไป
ทําที่บานจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 

 

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 
 
 
 
 

ยังไมมีการขึ้นทะเบียนผูรับงานไปทําที่บาน 
-ท่ีผานมาสํานักงานสถิติแหงชาต ิทําการสํารวจผูรับงานไป
ทําที่บานเปนครัง้แรกในป ๒๕๔๒, ๒๕๔๕, ๒๕๔๘ และ 
๒๕๕๐ ปจจุบันไมทําการสํารวจ เนื่องจากกระทรวงแรงงาน
ใหผูรับงานไปทําที่บานมาขึ้นทะเบียน แตผูรับงานไปทําที่
บานมาขี้นทะเบียนนอย 
-กรมการจัดหางานมีการข้ึนทะเบยีนกลุมผูรับงานไปทําที่
บานท่ีขอกูเงินจากกองทุนผูรับงานไปทําที่บานขอมูลเปน
จํานวนกลุมผูท่ีมีการมากูเงิน  

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีแผนการสํารวจผูรับงาน
ไปทําที่บาน นํารอง ๑ จังหวัด 
(จงัหวัดมหาสารคาม) ขณะนี้อยู
ระหวางพิจารณาแบบสอบถาม ให
อาสาสมัครแรงงานเก็บขอมูล  
 

 แรงงานคนพิการจาก
การสํารวจ 
จากทะเบียน 
 

๓) จํานวนคนพิการ
อายุตั้งแต ๑๕ ปขึ้นไป 
ท่ีตองการทํางาน
จําแนกตามเพศ กลุม
อายุ ระดับการศึกษาที่
สําเร็จ  
 

ไมมีหนวยงาน
รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 

หลายหนวยงานที่จดัเก็บขอมูลคนพิการ  อาทิ  
- สสช.สํารวจความพิการ แต ไมมีขอถามวาคนพิการ

ตองการทํางานหรือไม แมวาจะเพ่ิมขอถามก็เปนขอมูล
แสดงภาพรวม ที่ไมสามารถระบุผูพิการรายบุคคล 

- สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ (พก.) พม. จดทะเบยีนผูพิการ ซึง่เปนการ
ลงทะเบียนครั้งแรกเทาน้ัน ทําใหขอมูลไม updateหรือ

 

 

 

 

 

 



๙ 

โครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทําสมุดทะเบียนใหมเมื่อสมุดทะเบียนหมดอายุทุก ๕ ป 
(ณ มิ.ย. ๒๕๕๕ มีจํานวนคนพิการจากทะเบยีน 
๑,๒๖๘,๖๑๔ ราย)  และไมมีขอมลูวาผูพิการตองการ
ทํางานหรือไม อีกทั้งยังไมครอบคลุมคนพิการทั้งหมด 
ขณะนี ้พก.กําลังทําระบบเชื่อมโยงกับ ๑๐ หนวยงาน 
จัดทําทะเบียนผูพิการที่ตองการสวัสดิการดานตางๆ 

- กรมการจดหางาน ไดมีขอมูลผูมาลงทะเบียนตองการ
ทํางาน เปนการรายงานภาพรวมซึง่ไมไดจําแนกผูพิการไว 

- กรมการจดหางาน ประสานมูลนิธิตางๆ ทีใ่หการศึกษา
และฝกอบรมคนพิการ เชน มูลนิธิพระมหาไถ ใหแจง
ความจํานงของคนพิการทีต่องการทํางาน และสถาน
ประกอบการเพื่อใหคนพิการมงีานทํา 

- สปสช. จะรวมรวมขอมูลผูพิการจาก พม. สํานักงาน
ประกันสังคม และสปสช. และสํานักบริหารการทะเบียน
จัดทํา smart card แตยังไมขอมูลความตองการทํางาน
ของผูพิการ 

- สถานประกอบการภาคเอกชนไมสามารถจางผูพิการมา
ทํางานตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด ใหผูประกอบการที่
มีลูกจาง ๑๐๐ คน ตองจางผูพิการ ๑ คน เพราะไมมี
ขอมูลวาผูพิการที่ตองการทํางานอยูที่ไหน 

 
๒.ความตองการในตลาดแรงงาน/อุปสงคของแรงงานและการสงเสริมการมีงานทํา 
๒.๑ ความตองการแรงงาน ความตองการแรงงาน ๔) ประมาณการความ

ตองการแรงงาน 
จําแนกตาม
อุตสาหกรรม อาชีพ 

สํานักเศรษฐกิจการ
แรงงาน สํานัก
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 

ขอมูลมาจากสํารวจความตองการแรงงาน การสํารวจไมได
รับงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอและตอเนื่อง 

-ตองการงบประมาณสนับสนุนให
เพียงพอและตอเน่ืองจงึจะสามารถ
ดําเนินการสํารวจความตองการ
แรงงานไดอยางตอเนื่องทุกป  
 
 



๑๐ 

โครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

๒.๒ การสงเสรมิการมงีานทํา คาจางเฉลี่ยของ
ผูประกันตน 
 

๕) จํานวนผูประกัน 
ตนที่ไดรับคาจางเฉลี่ย
ตามคาจางขั้นต่าํ
จําแนกตาม ขนาด
สถานประกอบการ  
ประเภทกิจการ และ
จังหวัด 

-ฐานขอมูลมาจาก
สํานักงาน
ประกันสังคม 
-สํานักงาน คกก. 
คาจาง ใชขอมูลเพ่ือ
ติดตามเรื่องคาจาง 

- สํานัก คกก คาจาง ติดตามเรื่องการไดรับคาจาง สงขอมูล
ให กรมสวัสดิการฯและกรมพฒันาฝมือแรงงาน  

 ขอจํากัดของขอมูลท่ีควรระวังในการนําไปใช อาทิ  
- ขอมูลระดับจงัหวัด อาจไมถูกตองเนื่องจากสถาน

ประกอบการที่มีสาขาในจงัหวัดตางๆ ไมไดแยกเยะขอมูล
รายจังหวัด แตเปนขอมูลของจังหวัดที่สํานักงานใหญตัง้อยู 

- ขณะนีมี้แรงงานประมาณ ๒ ลานคนที่ไดรับคาจางเฉลี่ยต่ํา
กวา ๙,๐๐๐ บาทตอเดือน ก็ไมสามารถบอกไดวา
ผูประกอบการจายคาจางตํ่ากวากฎหมายกําหนด 
จําเปนตองใชขอมูลควบคูกับขอมลูจากการตรวจสถาน
ประกอบการ  

- การจําแนกขอมูลตามประเภทกิจการ สํานักงาน
ประกันสังคมตองขอเวลาในการจดัทําเนื่องจากฐานขอมูล
ประกันสังคมมีจํานวนมากประมาณ ๑๐ ลานคนการ
จัดการขอมูลจําแนกตามประเภทกิจการตองใชเวลามาก 

สํานักงานประกันสงัคมจะเพ่ิมการ
จําแนกตามประเภทกิจการได
ภายในระยะเวลาของแผนฯ 
๒๕๕๘ 
       
 
 
 

 คาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 
 

๖) จํานวนลูกจางท่ี
ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือไดรบั
คาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงานจําแนก
ตาม ขนาดสถาน
ประกอบการ  
ประเภทกิจการ และ
จังหวัด 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานและ
สํานักงาน
คณะกรรมการ
คาจาง 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 

- กรมพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานคณะกรรมการ
คาจางรวมกันพัฒนาการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และจัดทํารายช่ือ ที่อยูท่ีติดตอได และที่อยูตามทะเบียน
บานของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือ
แรงงานผานการทดสอบจะไดรับประกาศนียบัตรรับรอง 
สามารถนําไปยื่นตอนายจางเพ่ือปรับคาจางได 

- สป.กระทรวงแรงงาน นําขอรายชื่อผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานไปเทียบกับทะเบียนรายชื่อลูกจาง 
แลวสงขอมูลให สํานักงานแรงงานจังหวัดติดตามปละ ๑ 
ครั้ง วาลูกจางไดรับคาจางตามมาตรฐานฝมือหรือไม (ไม
พบแรงงานตามทะเบยีนรายชื่อ อาจมีการเคล่ือนยาย) 

- ในทางปฎิบัตินายจางอาจไมปรับคาจาง จากการตดิตาม
พบวาแรงงานไดรับคาจางตามมาตรฐานฝมือรอยละ ๖๐ 

-ปรับฐานขอมูลลูกจางที่ผานการ
ทดสอบใหชัดเจนสามารถติดตาม
ไดทั่วถึง 
-ใหขอมูลขาวสารแกลูกจางถงึสิทธิ
ในการขอปรับคาจางหลังจากผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 



๑๑ 

โครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

ท้ังน้ีเน่ืองจากการพัฒนาฝมือของลูกจางไมสอดคลองกับ
ความตองการของผูประกอบการ หรือลูกจางถูกเอาเปรียบ 
หรือลูกจางไมทราบวาสามารถนําใบประกาศไปขอปรับ
คาจางได (จําเปนตองประชาสัมพนัธแจงใหทราบ) 

- ขอมูลที่ไดจากการติดตาม สํานักงานแรงงานจงัหวัดจะสง
ให สป. และ สป.จะสงใหกรมพฒันาฝมือแรงงานทบทวน
มาตรฐานฝมือแรงงาน และสงใหกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานเพื่อดูแลแรงงานใหไดรับคาจางอยางเปน
ธรรมตามที่กฎหมายกําหนด 

๓. การพฒันาฝมือและศักยภาพแรงงาน 
๓.๒ การพัฒนาฝมือแรงงาน การฝกอบรม 

 
๗) จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นจําแนกเพศ 
กลุมอายุ ระดับ
การศึกษา จังหวัด 
และภาค 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- หลายหนวยงานใหบริการฝกอบรมระยะสั้นใหแก
ประชาชนท่ัวไป อาท ิกทม. กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวง
แรงงาน แตยงัไมมีการรวบรวมขอมูลภาพรวมแสดงใหเห็น
วามีจํานวนผูเขารับการอบรมมากนอยเพียงใด หลักสูตรใด 

- กรมพฒันาฝมือแรงงานอยูระหวางพัฒนาระบบเพ่ือ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานตางๆ ซึ่งตองรอความพรอม
ของระบบฐานขอมูลและการนําขอมูลเขาสูระบบ 
สวนขอมูลการฝกของภาคเอกชน อยูระหวางทดสอบ
ระบบ ปรับปรุงระบบ  

- ขอมูล ๓ ฐาน ไดแก 
๑.กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๒.สถานประกอบการ ฝก ๕๐% ของลูกจาง 
๓. หนวยงานราชการทีเ่กี่ยวของจะดําเนินใหมีการทํา MOU 

มีการเก็บเปนรายบคุคล รอเรื่องงบประมาณ หากไดรบั
การสนับสนุนงบประมาณ คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาของแผนฯ (๒๕๕๘) 

 

กรมพฒันาฝมือแรงงานมี
แผนพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูล
จากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ โดย
พิจารณาเพิ่มการจําแนกเขตการ
ปกครอง (หารือการแบงเขตการ
ปกครองกับ สสช.) คาดวาจะ
ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลแลว
เสร็จภายในแผนฯ (๒๕๕๘) ทั้งนี้
หนวยงานยงัขาดเครื่องมือ 
บุคลากร จําเปนตองไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการจดัหา
เครื่องมือ อุปกรณ เพิม่และพัฒนา
เจาหนา  
 
 
 
 



๑๒ 

โครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการณสถิติทางการ แนวทางการพัฒนา 

๔. การคุมครองและสวัสดิการแรงงาน 
๔.๑ การคุมครองแรงงาน การตรวจแรงงาน 

 
๘) การตรวจแรงงาน
ท่ัวราชอาณาจักร 
จําแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ 
อุตสาหกรรม จังหวัด 
(แหง/ครัง้/คน) และ
จําแนกตามประเภท
ลูกจางประจํา 
รับเหมาชวง แรงงาน
ตางดาว ลูกจางตาม
ผลงาน 

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
(สํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน)  

สภาองคการลูกจาง ขอใหเพิ่มเติมการจําแนกขอมูลตาม
ประเภทลูกจางประจํา รับเหมาชวง แรงงานตางดาว ลูกจาง
ตามผลงาน เนื่องจากแรงงานกลุมเหลานี้มีมากขึ้น และควร
ไดรับการดูแลเพราะเปนแรงงานนอกระบบที่เขาไมถึง
สวัสดิการ 

-กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน (สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน) สามารถเพิม่เตมิรายการ
ขอมูลในแบบตรวจแรงงาน 
-การเพิ่มขอถามในแบบตรวจ
แรงงาน อยูระหวางการพัฒนา
ระบบประมวลผล สามารถ
ดําเนินการใหแลวเสร็จไดภายใน
ระยะเวลาของแผนฯ (๒๕๕๘) 

 การสิ้นสภาพการเปน
ผูประกันตน 

๙) จํานวน
ผูประกันตนท่ีสิ้น
สภาพในระบบ
ประกันสังคม จําแนก
ตามสาเหตุการสิ้น
สภาพของ
ผูประกันตน เพศ 
กลุมอายุ จังหวัดที่
เปนที่ตั้งของสถาน
ประกอบการ 
 
 

สํานักงาน
ประกันสังคม 

สาเหตุของการสิ้นสภาพการเปนผูประกันตนประกอบดวย 
- ลาออก/ละทิ้งหนาที่โดยมีการตดิตอนายจางภายใน ๖ วัน

ทํางานตดิตอกัน 
- สิ้นสุดระยะเวลาการจาง 
- เลิกจาง 
- เกษียณอาย ุ
- ไลออก/ปลดออก/ใหออกเนื่องจากกระทําความผิด/ละท้ิง

หนาที่โดยไมมีการตดิตอนายจางภายใน ๗ วันทํางาน
ติดตอกัน 

- ตาย 
- โอนยายสาขา 
ปรับปรงุการเก็บขอมูลการสิ้นสภาพของผูประกันตน 

เน่ืองจากปจจุบันจัดเก็บขอมูลจากสํานักงานใหญ ซึง่
รวบรวมมาจากสาขาในจงัหวดัตางๆ ทําใหขอมูลการส้ิน
สภาพของผูประกันตนสูงในจงัหวดัที่เปนที่ตั้งของ
สํานักงานใหญ 

การจําแนกตามประเภทกิจการ 
ตองใชเวลาในการจัดจําแนก 
เนื่องจากฐานขอมูลใหญมาก คาด
วาจะดําเนินการใหแลวเสร็จได
ภายในระยะเวลาของแผนฯ 
(๒๕๕๘) 
 
 



๑๓ 

  ฝายเลขานุการฯ ขอหารือที่ประชุม วา หากเปนไปได ขอใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําหัวขอ ๔.๒ 
สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาแรงงาน ประกอบดวยสถานการณของหนวยสถิติ 
เชน จุดแข็งและขอจํากัดดานการประสานงาน บุคลากร และงบประมาณ  คุณภาพและวิธีการดําเนินงาน  การขาด
หนวยงานกลางวางระบบ  ขอจํากัดทางนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ เปนตน พรอมดวยแนวทางการพัฒนาความพรอม
ของหนวยสถิติ และ หัวขอ ๔.๓ แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ โดยใหระบุถึง
โครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาในสวนของสถิติทางการและหนวยสถิติ   
                   ความเห็นของที่ประชุม   เน่ืองจากการประชุมคร้ังนี้ใชเวลาในการพิจารณาเนื้อหาของบทท่ี ๓ ผังสถิติ
ทางการสาขาแรงงานมาก และมีเวลานอยในการพิจารณาระดมความคิดเห็นรวมกันใน บทที่ ๔ สถานการณและแนว
ทางการพัฒนาสถิติสาขาแรงงาน โดยเฉพาะหัวขอ ๔.๒ สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติ
สาขาแรงงาน ขอ ๔.๒.๑   สถานการณของหนวยสถิติสาขาแรงงานในภาพรวมการดําเนินงานสถิติสาขาแรงงาน ของ
หนวยสถิติตางๆ การประเมินสภาพจุดแข็งและขอจํากัด  เชน จุดแข็งและขอจํากัดดานการประสานงาน บุคลากร 
โครงสรางและอัตรากําลังดานสถิติ และงบประมาณ  คุณภาพและวิธีการดําเนินงาน  การขาดหนวยงานกลางวางระบบ  
ขอจํากัดทางนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ เปนตน และ ขอ ๔.๒.๒ แนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติ
สาขาแรงงาน รวมทั้ง ขอ ๔.๓ แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ ท่ีหนวยงานตางๆ
ควรบรรจุแผนงาน/โครงการที่เก่ียวของไวใหชัดเจน โดยจําแนกเปน ๔.๓.๑ แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสถิติทางการ
สาขาแรงงาน และ ๔.๓.๒ แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาหนวยสถิติสาขาแรงงาน 
                   ซึ่งท่ีประชุมมีความเห็นวา สํานักงานสถิติแหงชาติในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสถิติสาขา

แรงงานควรเปนหนวยงานกลางแจงประสานเปนหนังสือในการจัดทําขอมูลตามหัวขอในบทท่ี ๔ ของรางแผนพัฒนาสถิติ

สาขาแรงงาน และจัดสงแบบรายงาน(Template ) ใหทุกหนวยงานไดนําไปกรอกแบบฟอรมตอไป หรือควรจะมีการจัด

ประชุมหารือกันอีกครั้งหน่ึงเนื่องจากวันนี้ยังไมมีเวลาเพียงพอท่ีจะดําเนินการรางแผนพัฒนาสถิติสาขาแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๕๖-๒๕๕๘ ไดครบถวนตามหัวขอที่กําหนดไวในรางแผนดังกลาว  

 
 
 
ปดประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
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