
การประชุมเชงิปฏบิตักิารคณะอนกุรรมการสถติ ิ

สาขาแรงงานคร ั�งที� ๒/๒๕๕๕

วนัศกุรท์ ี� ๒๓ พฤศจกิายน ๒๕๕๕  
เวลา ๐๙.๓๐ น.

ณ หอ้งประชมุปกรณ์  องัศสุงิห ์
ช ั�น ๑๐ อาคารกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

กระทรวงแรงงาน



      การดําเนนิงานตามขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
ที�ประชุมคณะอนกุรรมการฯ คร ั�งที� ๒/๒๕๕๕ เมื�อวนัที� 
๘ มถินุายน ๒๕๕๕

• คณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้นไดแ้ตง่ต ั�ง
คณะอนกุรรมการสถติสิาขาแรงงานเพิ�มอกี ๔ หนว่ยงาน 
ลงวนัที�  ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ไดแ้ก ่
 ผูแ้ทนกระทรวงการทอ่งเที�ยวและกฬีา 
 ผูแ้ทนสํานกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 
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 ผูแ้ทนสํานกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 
 ผูแ้ทนสํานกังานสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคน

พกิารแหง่ชาต ิ 
 ผูแ้ทนสํานกังานคณะกรรมการคา่จา้ง สํานกังาน

ปลดักระทรวงแรงงาน
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      ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่(รา่ง) แผนพฒันา
สถติสิาขาแรงงาน

กาํลงัแรงงาน/อปุทานของแรงงาน   
• แรงงานกลุม่เฉพาะ เพิ�มสถติทิางการ แรงงานในระบบ โดยขอ้มลูมา

จากสาํนกังานสถติแิหง่ชาต ิและแกไ้ข ชื�อสถติทิางการ ของ แรงงาน
ที�รบังานไปทาํที�บา้นใหส้อดคลอ้งกบัการเรยีกชื�อแรงงานกลุม่นี�ตาม
พ.ร.บ.คุม้ครองผูร้บังานไปทาํที�บา้นพ.ศ.๒๕๕๓

• สถติทิางการ แรงงานตา่งดา้วหรอืแรงงานขา้มชาตปิรบัเป็นแรงงาน
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• สถติทิางการ แรงงานตา่งดา้วหรอืแรงงานขา้มชาตปิรบัเป็นแรงงาน
ตา่งดา้ว
• รายการสถติทิางการ จาํนวนคนตา่งดา้วที�ไดร้บัใบอนญุาตทํางาน

คงเหลอืจาํแนกตามสญัชาต ิอตุสาหกรรม  อาชพี พื�นที� ภาษาที�
ใชใ้นการสื�อสาร สาํหรบัขอ้มลูภาษาที�ใชใ้นการสื�อสารน ั�น ใน
ปจัจบุนันี�กรมการจดัหางาน ไมม่ขีอ้มลูในสว่นนี� แตข่อรบัไวเ้พื�อ
พจิารณาเพิ�มเตมิลงในแบบทะเบยีนประวตัติอ่ไป

• รายการสถติทิางการ จาํนวนคนตา่งดา้วที�ผา่นการพสิจูนแ์ละที�
นําเขา้ตาม MOU เพิ�มการจาํแนกตามสญัชาติ



      ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่(รา่ง) แผนพฒันา
สถติสิาขาแรงงาน (ตอ่)

• สถติทิางการ แรงงานผูพ้กิาร
• รายการสถติทิางการ จาํนวนประชากรที�พกิารอายตุ ั�งแต ่๑๕ ปี  

ข ึ�นไป  เพิ�มการจาํแนกประเภทความพกิาร และเปลี�ยนหนว่ยงาน
ที�รบัผดิชอบเป็นสาํนกังานสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคน
พกิารแหง่ชาติ

• รายการสถติทิางการ จาํนวนประชากรที�พกิารอายตุ ั�งแต ่๑๕ ปี 
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• รายการสถติทิางการ จาํนวนประชากรที�พกิารอายตุ ั�งแต ่๑๕ ปี 
ข ึ�นไปที�ทาํงาน จาํแนกตาม ตาํแหนง่งาน ผูแ้ทนกรมพฒันาสงัคม
และสวสัดกิารขอรบัไปประสานกบัหนว่ยงานเจา้ของขอ้มลู

• สถติทิางการ ประมาณการรายไดท้ี�คนไทยในตา่งประเทศสง่กลบั ให้
ฝ่ายเลขานกุารฯประสานงานกบัธนาคารแหง่ประเทศไทยในการ
จาํแนกขอ้มลูเป็นรายประเทศ

• ขอเพิ�มสถติทิางการลกูจา้งที�ทาํงานในบา้น



      ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่(รา่ง) แผนพฒันา
สถติสิาขาแรงงาน (ตอ่)

     ความตอ้งการในตลาดแรงงาน/อปุสงคข์องแรงงานและการ
สง่เสรมิการมงีานทาํ
• ความตอ้งการแรงงาน 

• รายการสถติทิางการ ความตอ้งการแรงงานจาํแนกตามหมวด
อาชพี กรมการจดัหางาน ขอตดัออกเนื�องจากเป็นขอ้มลูรายการ
เดยีวกนักบั จาํนวนตาํแหนง่งานวา่ง
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เดยีวกนักบั จาํนวนตาํแหนง่งานวา่ง
• รายการสถติทิางการ ประมาณการความตอ้งการแรงงาน จาํแนก

ตามอตุสาหกรรม อาชพี  สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ชี�แจง 
ความถี�ในการเผยแพรท่กุปีหรอื ๒ ปีน ั�นขึ�นอยูก่บังบประมาณที�
ไดร้บัการสนบัสนนุ

• เพิ�มรายการสถติทิางการ  จาํนวนแรงงานที�ไดร้บัการจา้งงานจรงิ
ในบรษิทัที�ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ จาํแนกตามอาย ุระดบั
การศกึษา เพศ พื�นที�นคิมอตุสาหกรรม



      ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่(รา่ง) แผนพฒันา
สถติสิาขาแรงงาน (ตอ่)

     ความตอ้งการในตลาดแรงงาน/อปุสงคข์องแรงงานและการ
สง่เสรมิการมงีานทาํ
• การสง่เสรมิการมงีานทํา 

• สถติทิางการ คา่จา้งรายอาชพี ขอปรบัจาก อตัราคา่จา้งข ั�นตํ�า 
เป็น จาํนวนลกูจา้งที�ไดร้บัคา่จา้งตามคา่จา้งข ั�นตํ�าจาํแนกสถาน
ประกอบการและจงัหวดั
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ประกอบการและจงัหวดั
• สถติทิางการ คา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ขอปรบัจาก อตัราคา่จา้ง

ตามมาตรฐานฝีมอื เป็น จาํนวนลกูจา้งที�ไดร้บัคา่จา้งตาม
มาตรฐานฝีมอืแรงงานจาํแนกสถานประกอบการและจงัหวดั



      ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่(รา่ง) แผนพฒันา
สถติสิาขาแรงงาน (ตอ่)

     การคุม้ครองและสวสัดกิารแรงงาน
• การคุม้ครองแรงงาน 

• สถติทิางการ การคุม้ครองคนหางาน รายการสถติทิางการ ปรบั
ชื�อโดยเพิ�ม และตา่งประเทศ  เป็น  ๑. จาํนวนการรบัเรื�องรอ้งทกุข์
และการชว่ยเหลอืคนหางานในประเทศและตา่งประเทศ ๒. 
จาํนวนการดาํเนนิคดแีกผู่จ้ดัหางานในประเทศและตา่งประเทศที�
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จาํนวนการดาํเนนิคดแีกผู่จ้ดัหางานในประเทศและตา่งประเทศที�
ฝ่าฝืนกฎหมาย ในความรบัผดิชอบของกรมการจดัหางาน 

• สถติทิางการ  การเลกิจา้งแรงงาน ใหป้รบัเป็น การเลกิจา้งลกูจา้ง 
และปรบัหมายเหตดุงันี� เป็นขอ้มลูที�ไดร้บัจากลกูจา้งที�มายื�นคาํ
รอ้งทกุข ์และการตรวจเยี�ยมสถานประกอบกจิการของกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงึทาํใหข้อ้มลูไมค่รอบคลมุ
ครบถว้น



      ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่(รา่ง) แผนพฒันา
สถติสิาขาแรงงาน (ตอ่)

 การประกนัสงัคม
• การใชบ้รกิารกองทนุประกนัสงัคม ปรบัเป็น การรบัประโยชน์

ทดแทนกองทนุประกนัสงัคม  หวัขอ้สถติทิางการ การใชบ้รกิาร
ของผูป้ระกนัตน  ปรบัเป็น การรบัประโยชนท์ดแทนกองทนุ
ประกนัสงัคม จาํแนกรายเดอืน จงัหวดั 
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(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
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ฉบบัปรบัปรงุจากการประชมุ
คณะอนกุรรมการสถติสิาขาแรงงาน

คร ั�งที� ๒/๒๕๕๕ (๘ มถินุายน ๒๕๕๕)



(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

บทที� ๑ บทนํา เนื�อหาประกอบดว้ย 

๑.๑ ที�มาของแผนพฒันาสถติริายสาขา 

๑.๒ วตัถปุระสงคข์องแผนพฒันาสถติริายสาขา  

๑.๓ แนวทางการจดัทําแผนพฒันาสถติริายสาขา
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๑.๓ แนวทางการจดัทําแผนพฒันาสถติริายสาขา

๑.๔ ขอบเขตของสาขาแรงงาน



บทที� ๒  สถานการณ์ แนวโนม้ นโยบายและยทุธศาสตรท์ ี�
เก ี�ยวขอ้งกบัการพฒันาสาขาแรงงาน(หนา้ ๗-๓๐) เนื�อหา
ประกอบดว้ย 

๒.๑ สถานการณ์และแนวโนม้การพฒันาสาขาแรงงาน

๒.๒ นโยบาย แผนและยทุธศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาสาขาแรงงาน
» รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐

» แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที� ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงาน
 พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ (ตอ่)

» แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที� ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

» นโยบายรัฐบาลนายกรัฐมนตร ีนางสาวยิ�งลักษณ์  ชนิวตัร (พ.ศ. ๒๕๕๔ –
๒๕๕๗)

» แผนบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  (รัฐบาล นางสาวยิ�งลักษณ์      
ชนิวตัร นายกรัฐมนตร)ี

» แผนแมบ่ทดา้นแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ) 

» แผนปฏบิัตริาชการ ๔ ปี กระทรวงแรงงาน   (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ) 

» แผนพัฒนากําลังคน พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

» ประชาคมอาเซยีน หรอื ASEAN Community

» องคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ ILO (International Labour Organization)  
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(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขาแรงงาน
 พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ (ตอ่)

บทที� ๓ ผงัสถติทิางการสาขาแรงงาน

๓.๑ แนวคดิในการจดัโครงสรา้งสถติทิางการสาขาแรงงาน

- โครงสรา้งสถติทิางการ (หนา้ ๓๑)
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๓.๒ ผงัสถติทิางการสาขาแรงงาน

- ผงัสถติทิางการ (หนา้ ๓๕-๕๗)  
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๓.๑ โครงสรา้งสถติทิางการสาขาแรงงาน

1.1  กาํลงัแรงงาน
1.2  แรงงานใหม่
1.3แรงงานกลุม่เฉพาะ 

1.กําลงัแรงงาน/อปุทานของ
แรงงาน 

4.1  การคุม้ครองแรงงาน
4.2  สวสัดกิารแรงงาน
4.3  แรงงานสมัพนัธ์

4. การคุม้ครองและสวสัดกิารแรงงาน

2. ความตอ้งการในตลาดแรงงาน/

3. การพฒันาฝีมอืและศกัยภาพ
แรงงาน  

2.1 ความตอ้งการแรงงาน
2.2 การสง่เสรมิการมงีานทาํ

5. การประกนัสงัคม

5.1  สถานประกอบการและผูป้ระกนัตน
5.2  การรบัประโยชนท์ดแทนกองทนุ
ประกนัสงัคม
5.3 นายจา้งและลกูจา้งกองทนุเงนิ
ทดแทน
5.4 การรบัเงนิทดแทน กองทนุเงนิ
ทดแทน

13

2. ความตอ้งการในตลาดแรงงาน/
อปุสงคข์องแรงงานและการ
สง่เสรมิการมงีานทํา

3.1 ความตอ้งการพฒันาขดี
ความสามารถ
3.2 การพฒันาฝีมอืแรงงาน



๓.๒ ผงัสถติทิางการสาขาแรงงาน

โครงสรา้งสถิติทางการ ชื�อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

สถานการณ์สถิติทางการ
หมายเหตุ

1. กาํลงัแรงงาน/อปุทานของแรงงาน (Supply of Labor)

1.1 กาํลงัแรงงาน 1) ผูอ้ยู่ในกาํลงัแรงงาน 
(Total labor force)

1) จาํนวนกาํลงัแรงงานรวม 
จาํแนกตาม เพศ กลุม่อายุ ภาค 
เขตการปกครอง

สาํนกังานสถติิ
แหง่ชาต ิ(การสาํรวจ
ภาวะการทาํงานของ
ประชากร)

2) จาํนวนผูม้งีานทาํ จาํแนกตาม 
ระดบัการศกึษาที�สาํเรจ็ เพศ 
อาชพี กลุม่อายุ สถานภาพการ
ทาํงาน อุตสาหกรรม ภาค เขต
การปกครอง 

สาํนกังานสถติิ
แหง่ชาต ิ(การสาํรวจ
ภาวะการทาํงานของ
ประชากร)
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รายละเอยีดใน (รา่ง) แผนพฒันาสถติฯิ (หนา้ ๓๕-๕๗)

การปกครอง 

3) จาํนวนผูว้า่งงาน จาํแนกตาม
ระดบัการศกึษาที�สาํเรจ็ เพศ 
กลุ่ม อายุ อุตสาหกรรมที�เคยทาํ 
ระยะเวลาที�หางานทาํ ภาค เขต
การปกครอง

สาํนกังานสถติิ
แหง่ชาต ิ(การสาํรวจ
ภาวะการทาํงานของ
ประชากร)

4) จาํนวนกาํลงัแรงงานที�รอ
ฤดกูาลจาํแนกตามระดบั
การศกึษาที�สาํเรจ็ เพศ กลุ่มอายุ 
ภาค เขตการปกครอง

สาํนกังานสถติิ
แหง่ชาต ิ(การสาํรวจ
ภาวะการทาํงานของ
ประชากร)



บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการ
            สาขาแรงงาน

• การบรหิารจดัการ  - รายการสถติทิี�ยังไมม่ผีูรั้บผดิชอบจัดทํา หรอืเรื�องเดยีวกนัที�มี
ผูรั้บผดิชอบจัดทํามากกวา่ ๑ หน่วยงาน เป็นตน้

• การผลติ/จดัทาํสถติ ิ- รายการสถติยิังไมค่รอบคลมุ ไมถ่กูตอ้งแมน่ยํา จําเป็นตอ้งพัฒนา
วธิกีารจัดทําใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานสากล หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดจํ้าแนกมติติา่งๆ  ที�
จําเป็นตอ่การนําไปใชป้ระโยชน ์เชน่ จําแนกเพศ  จําแนกกลุม่อาย ุ หรอืรายการสถติยิังไมไ่ด ้
นําเสนอในระดับที�จําเป็นตอ่การใชป้ระโยชน ์เชน่ นําเสนอระดับจังหวัด  หรอืรายการสถติยิัง
ไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทางการเผยแพร ่หรอืเผยแพรไ่มส่มํ�าเสมอ 

ดา้นการผลติสถติทิางการ

• บคุลากร เชน่ การมจํีานวนบคุลากรจํากดั บคุลากรมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญดา้น
สถติไิมเ่พยีงพอ 

• เครื�องมอืในการผลติ/จดัทาํสถติหิรอืการเผยแพร ่เชน่ ซอฟตแ์วรใ์นการ
ประมวลผล คอมพวิเตอร ์ระบบตา่งๆ  เป็นตน้ 

• ทรพัยากรสนบัสนนุ เชน่ งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจา้งหน่วยงาน
ภายนอก 15

ไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทางการเผยแพร ่หรอืเผยแพรไ่มส่มํ�าเสมอ 
ลา่ชา้ เป็นตน้

ดา้นความพรอ้มของหนว่ยสถติ ิ

หน่วยสถติ ิหมายถงึ หน่วยงานที�ทําหนา้ที�รับผดิชอบสถติทิางการของ
หน่วยงาน โดยอาจเป็นหน่วยที�ผลติขอ้มลูสถติเิองหรอืรวบรวมขอ้มลู
จากภายในหน่วยงานหรอืนําขอ้มลูของหน่วยงานอื�นมาประมวลเป็น
สถติทิางการ



๔.๑ สถานการณแ์ละแนวทางการพฒันาการผลติ
สถติทิางการสาขาแรงงาน 
(เฉพาะสถติทิางการที�ตอ้งมกีารพฒันา)

๔.๒ สถานการณแ์ละแนวทางการพฒันาความพรอ้ม
ของหนว่ยสถติสิาขาแรงงาน

บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการ
            สาขาทรพัยากรฯ (ตอ่)
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ของหนว่ยสถติสิาขาแรงงาน

๔.๒.๑ สถานการณข์องหนว่ยสถติสิาขาแรงงาน 
(จดุแข็ง และขอ้จาํกดัของหนว่ยสถติ)ิ

๔.๒.๒ แนวทางการพฒันาความพรอ้มของ
หนว่ยสถติสิาขาแรงงาน

๔.๓  แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติทิางการสาขาแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘
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๔.๑ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาการผลติสถติทิางการสาขาแรงงาน

บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการสาขา
แรงงาน(ตอ่)

โครงสรา้งสถิติ
ทางการ

ชื�อสถิติทางการ
รายการสถิติ

ทางการ
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

สถานการณ์สถิติทางการ แนวทางการพฒันา

1. กาํลงัแรงงาน/อปุทานของแรงงาน (Supply of Labor)
1.3  แรงงานกลุ่ม
เฉพาะ

-  
 

แรงงานนอกระบบ 1) จาํนวน
แรงงานนอก
ระบบที�ไดร้บั
สวสัดกิาร รายได ้
การออม 

สาํนกังานสถติิ
แหง่ชาติ

ขอ้มลูการสาํรวจแรงงานนอกระบบของสาํนกังาน
สถติแิหง่ชาต ิมขีอ้มลูเกี�ยวกบั
- สวสัดกิารในการเบกิจ่ายค่ารกัษาพยาบาล 
- ค่าจา้งหรอืเงนิเดอืนเฉลี�ยของแรงงานนอกระบบ 

(เกบ็รวบรวมขอ้มลูเฉพาะผูม้สีถาน ภาพการ

เพิ�มขอ้ถามเกี�ยวกบัการออม
ในการสาํรวจแรงงานนอก
ระบบ ของสาํนกังานสถติิ
แหง่ชาติ

ทาํได้           

....
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การออม (เกบ็รวบรวมขอ้มลูเฉพาะผูม้สีถาน ภาพการ
ทาํงานเป็นลกูจา้งเอกชนและรฐับาล) 

- แต่ไมม่ขีอ้มลูการออมของแรงงานนอกระบบ

ทาํได้           
ปีงบประมาณ…………..

ตอ้งใชท้รพัยากร
เพิ�มเตมิ อย่างไรบา้ง
……………………………

2) จาํนวนลกูจา้ง
ทาํงานในบา้น 
(House Maid) 
จาํแนกตาม....

สาํนกังานสถติิ
แหง่ชาติ

สาํนกังานสถติแิห่งชาตไิดเ้กบ็ขอ้มลูจาํนวนและรอ้ย
ละของแรงงานนอกระบบ จาํแนกตามอุตสาหกรรม 
ซึ�งมรีายการ “การจา้งงานในครวัเรอืนสว่นบุคคล” 
(กจิกรรมการจา้งงานในครวัเรอืนสว่นบุคคล คอื 
กจิกรรมของครวัเรอืนสว่นบุคคลที�จา้งลกูจา้งมา
ทาํงาน เช่น แม่บา้น ผูป้ระกอบอาหาร คนรบัใช้
สว่นตวั หวัหน้าผูร้บัใช ้คนซกัรดี คนสวน คนเฝ้า
ประตู คนเลี�ยงมา้ คนขบัรถ ผูด้แูลบา้น คนเลี�ยงเดก็ 
ครสูอนพเิศษ ฯลฯ 



๔.๒.๑  สถานการณ์ของหนว่ยสถติสิาขาแรงงาน
ในภาพรวมการดําเนนิงานสถติสิาขาแรงงานของหน่วยสถติติา่งๆ มจีดุแข็งและ

ขอ้จํากัด ดงันี� 
ตวัอยา่งเชน่ ขอ้จํากัดดา้นการประสานงาน บคุลากร และงบประมาณ  

คณุภาพและวธิกีารดําเนนิงานทางดา้นสถติ ิหรอืดา้นการบรหิารจัดการ  การขาด

๔.๒ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของ
หนว่ยสถติสิาขาแรงงาน

บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการ
            สาขาแรงงาน(ตอ่)

คณุภาพและวธิกีารดําเนนิงานทางดา้นสถติ ิหรอืดา้นการบรหิารจัดการ  การขาด
หน่วยงานกลางที�ทําหนา้ที�วางระบบ  ขอ้จํากัดทางนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ฯลฯ

๔.๒.๒  แนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติสิาขาแรงงาน

การพัฒนาหน่วยสถติสิาขาแรงงานควรกําหนดแนวทางการพัฒนาที�สําคญั ดงันี�

ตวัอยา่งเชน่ การพัฒนากลไกประสานงาน บคุลากร และงบประมาณ  การจัดให ้
มกีารประเมนิคณุภาพสถติแิละหน่วยสถติ ิ การเชื�อมโยงและแลกเปลี�ยน  การสรา้งความ
รว่มมอืกับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ฯลฯ
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๔.๓.๑  แผนปฏิบติัการดา้นการพฒันาสถติิทางการ

สถติทิางการ
โครงการ/
กจิกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงาน
รับผดิชอบ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘

บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการสาขา
แรงงาน(ตอ่)

๔.๓ แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติทิางการสาขาแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๕๖ - ๒๕๕๘

๔.๓.๒  แผนปฏิบติัการดา้นการพฒันาหน่วยสถติิ

หน่วยงาน
(ระดับกรม)

โครงการ/ 
กจิกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. หน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘
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(รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานสถติ ิ
สาขาแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๕สาขาแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๕

20



 ความเป็นมา พรอ้มรายชื�อคณะอนฯุ

 ผลการดาํเนนิงาน 

- การจดัประชุมคณะอนกุรรมการฯ/

เชงิปฏบิตักิารคณะอนกุรรมการ

- การจดัทาํแผนพฒันาฯ โครงสรา้ง

(รา่ง) รายงานผลการดาํเนนิงานสถติสิาขาแรงงาน
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕

คณะ
กรรมการฯ

ครม.

- การจดัทาํแผนพฒันาฯ โครงสรา้ง

สถติทิางการ รายการสถติทิางการ 

(จาํนวน) 

- ปญัหา อปุสรรค การแกไ้ขปญัหา และ

ขอ้เสนอแนะ 

- การดาํเนนิงานข ั�นตอ่ไป ในปีงบประมาณ 

๒๕๕๖

กรรมการฯ
๓ ดา้น

คณะอนุ
กรรมการฯ

คณะ
ทาํงานฯ
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