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<ร่าง> 

รายงานผลการดาํเนินงานสถิติสาขาแรงงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2555 

 
ความเป็นมา 

 
การดําเนินงานตามแผนแม่บทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2558  ซึ�งเป็นแผนฉบบัแรกของ

ประเทศสู่การปฏบิตันิั �น มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื�อพฒันาสถติขิองประเทศที�ยงัมปีญัหาเรื�องความเหลื�อมลํ�าดา้น
มาตรฐานและคุณภาพของงานด้านสถิต ิความซํ�าซ้อนหรอืขาดแคลนสถติทิี�สําคญัและจําเป็น และการจดัทํา

สถติใินปจัจุบนัยงัคงอยู่ภายใต้ขอ้จํากดัด้านบุคลากร งบประมาณ ฯลฯ ดงันั �น นับตั �งแต่แผนแม่บทฯ ได้รบั

ความเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตรเีมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 จงึมกีารจดัตั �งกลไกสําคญัในการพฒันา
ระบบสถติขิองประเทศ ได้แก่ คณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย 3 ด้าน (ดา้นเศรษฐกจิ ด้านสงัคม 

และดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม) ซึ�งไดร้บัการแต่งตั �งจากคณะรฐัมนตรเีมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2554  

ยุทธศาสตรห์นึ�งของระบบสถติติามที�ไดก้ําหนดไวใ้นแผนแม่บทฯ เพื�อแก้ไขปญัหาดงักล่าวขา้งต้น 

คอื การบรหิารจดัการระบบสถติอิย่างมปีระสทิธภิาพโดยมเีครื�องมอืที�สําคญัคอืแผนพฒันาสถติสิาขาต่างๆ 
ในการนี� รฐัมนตรกีระทรวงเทคโนโลยแีละสารสนเทศในฐานะประธานคณะกรรมการจดัระบบสถิตฯิ ได้มี

คําสั �งแต่งตั �งคณะอนุกรรมการสถติริายสาขา จาํนวน 21 คณะ เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2555 ตามมติ
ของคณะกรรมการฯ ในการประชุมครั �งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 20 มกราคม พ.ศ. 2555 โดยคณะอนุกรรมการ

สถติริายสาขามภีารกจิในการยกรา่งแผนพฒันาสถติริายสาขาและกํากบัการดําเนินงานพฒันาสถติริายสาขา

ให้เป็นไปตามแผนแม่บทระบบสถิติฯ ซึ�งครอบคลุมรายงานความก้าวหน้า ปญัหาอุปสรรค และจดัทํา
รายงานผลการดาํเนินงานสถติริายสาขาประจาํปีเสนอต่อคณะกรรมการฯ   
 

 คณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงาน ประกอบดว้ย 
1. ปลดักระทรวงแรงงาน ประธานอนุกรรมการ 

2. รองปลดักระทรวงแรงงาน รองประธานอนุกรรมการ 

3. รองผูอ้ํานวยการสํานกังานสถติแิห่งชาต ิ รองประธานอนุกรรมการ 
4. รองอธบิดกีรมการจดัหางาน อนุกรรมการ 

5. รองอธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน อนุกรรมการ 
6. รองอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน อนุกรรมการ 

7. รองเลขาธกิารสาํนกังานประกนัสงัคม อนุกรรมการ 

8. รองอธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร อนุกรรมการ 
9. ผูแ้ทนสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาต ิ

อนุกรรมการ 

10. ผูแ้ทนมลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื�อการพฒันาประเทศไทย อนุกรรมการ 
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11. ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม อนุกรรมการ 

 
12. ผูอ้ํานวยการสาํนกัเศรษฐกจิการแรงงาน   

สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

อนุกรรมการ 

13. ผูอ้ํานวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร  

สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

อนุกรรมการ 

14. ผูอ้ํานวยการสาํนกันโยบายและยทุธศาสตร ์ 
สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

อนุกรรมการ 

15. ผูอ้ํานวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร  
สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

อนุกรรมการ 

16. ผูแ้ทนสาํนกังานสถติแิห่งชาต ิดา้นขอ้มลูสถติแิรงงาน อนุกรรมการ 

17. ผูแ้ทนสาํนกังานสถติแิห่งชาต ิดา้นระเบยีบวธิสีถติ ิ อนุกรรมการ 
18. ผูแ้ทนกระทรวงการท่องเที�ยวและกฬีา อนุกรรมการ 

19. ผูแ้ทนสาํนกังานคณะกรรมการค่าจา้ง  
สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

อนุกรรมการ 

20. ผูแ้ทนสาํนกังานส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร

แห่งชาต ิ  

อนุกรรมการ 

21. ผูแ้ทนสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน อนุกรรมการ 

22. ผูอ้ํานวยการศูนยข์อ้มลูเศรษฐกจิการแรงงาน   
สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

23. ผูอ้ํานวยการกลุ่มงานพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร ์ 

สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

อนุกรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

24. ผูแ้ทนสาํนกังานสถติแิห่งชาต ิ อนุกรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

 
 

ผลการดาํเนินงาน 

 คณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงานไดด้าํเนินกจิกรรมที�สาํคญัดงันี� 

1) การประชุมคณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงาน ครั �งที� 1/2555 
2) การประชุมเชงิปฏบิตักิารคณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงานครั �งที� 1 

3) การจดัทาํแผนพฒันาสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม 
4) ปญัหา อุปสรรค การแกไ้ขปญัหา และขอ้เสนอแนะจากการดาํเนินงาน 

5) การดาํเนินงานขั �นต่อไป ในปีงบประมาณ 2556 

 

 



3 
 

1) การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงาน 

การจดัประชุมคณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงานในแต่ละครั �งนั �น ไดก้ําหนดวาระและวตัถุประสงค์
ในการประชุมอย่างชดัเจน และมคีวามต่อเนื�องจากการประชุมครั �งก่อน รวมทั �งไดอ้ภปิรายถงึส่วนต่างๆ ที�

ประกอบเป็นแผนพฒันาสถิต ิหรอืปญัหาอุปสรรคที�มอียู่ที�คณะอนุกรรมการแต่ละท่านได้ร่วมกนัพจิารณา 

การประชุมและประเดน็สาํคญัในการประชุมคณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงาน สามารถสรปุไดด้งันี�  
 

การประชุมคณะอนุกรรมการฯ วนั/เดือน/ปี ประเดน็สาํคญัในการประชุม 

ครั �งที� 1/2555 11 เมษายน 2555  ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบสถติขิอง

ประเทศและความสําคญัของแผนพฒันาสถติิ
รายสาขา 

 ใหค้วามเหน็เบื�องตน้เกี�ยวกบัขอบเขตและ

โครงสรา้งผงัสถติทิางการสาขาแรงงาน  
 พจิารณาแผนการดาํเนินงานปีงบประมาณ 

2555 

ครั �งที� 2/2555 8 มถุินายน 2555  พจิารณาสถติทิางการสาขาแรงงานเพิ�มเตมิ 
 เหน็ชอบโครงสรา้งและสถติทิางการสาขา

แรงงาน 

 

2) การประชุมเชิงปฏิบติัการคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงาน 

คณะอนุกรรมการฯ และ/หรอืในบางกรณีอนุกรรมการได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้องด้าน

ขอ้มูลสถติริวมทั �งหน่วยงานองคก์รอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งแต่มไิด้เป็นคณะอนุกรรมการมาร่วมทําการประชุมเชงิ
ปฏบิตัิการ เพื�อพจิารณารายละเอียดในแต่ละส่วนของแผนพฒันาสถิตสิาขาแรงงาน และหารอืหรอืแสดง

ความคดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ รว่มกนั ก่อนที�จะนําผลจากการประชุมเชงิปฏบิตักิารที�ไดร้่วมกนัพจิารณาเขา้

ประกอบในแผนพฒันาฯ เพื�อนําเสนอในการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  
 

การประชุมเชิงปฏิบติัการ วนั/เดือน/ปี ประเดน็สาํคญัในการประชุม 

ครั �งที� 1/2555 27 เมษายน 2555  ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัแผนพฒันาสถติริาย

สาขา 
 พจิารณาปรบัโครงสรา้งผงัสถติทิางการ และ

พจิารณากําหนดสถติทิางการสาขาสวสัดกิาร

สงัคม 

ครั �งที� 2/2555 23 พฤศจกิายน 2555  พจิารณาสถานการณ์สถติทิางการ 

 จดัทําแนวทางการพฒันาสถติทิางการ 
 ยกรา่งแผนปฏบิตักิาร 
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3) การจดัทาํแผนพฒันาสถิติสาขาแรงงาน 

วาระสําคญัของการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาแรงงาน และการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คณะอนุกรรมการฯ ในปี 2555 ไดแ้ก่ การจดัทําแผนพฒันาสถติสิาขาแรงงาน ฉบบัที� 1 (ปี 2555 - 2558) 

ซึ�งมคีวามกา้วหน้า ดงันี� 

 
3.1 ขอบเขตของสถติสิาขาแรงงาน จากการพจิารณานิยามและขอบเขตของสาขา คณะอนุกรรมการ

ไดก้ําหนดขอบเขตสถติสิาขาแรงงานใหช้ดัเจนเรยีบรอ้ยแล้ว ซึ�งประกอบดว้ยคํานิยามที�ไดนํ้ามาจากแหล่ง

ต่างๆ ไดแ้ก่ แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี พ.ศ.2555 - 2558 
 

3.2  การนํานโยบาย แผนและยุทธศาสตรร์ะดบัชาตทิี�เกี�ยวขอ้งกบัสาขาแรงงานมากําหนดหรอืระบุ
ความต้องการรายการสถติขิองสาขา โดยการพจิารณาว่าสถติทิี�มอียู่ในปจัจุบนัสามารถสื�อหรอืแสดงถงึการ

ปฏิบตัิงาน หรอืข้อมูลประกอบการปฏิบตัิงานได้ หรอืหากไม่ม ีก็ร่วมกันพิจารณาการผลิต/จดัทําสถิติ

รายการใหม ่ซึ�งนโยบาย แผนและยทุธศาสตรต่์างๆ เหล่านี�ไดแ้ก่ 
1) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 

2) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที� 11 (พ.ศ.2555-2558)  
3) นโยบายรฐับาลนายกรฐัมนตร ีนางสาวยิ�งลกัษณ์  ชนิวตัร (พ.ศ. 2554 – 2557) 

4) แผนบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2555 – 2558  (รฐับาล นางสาวยิ�งลกัษณ์      

ชนิวตัร นายกรฐัมนตร)ี 
5) แผนแมบ่ทดา้นแรงงาน (พ.ศ. 2555 - 2559)  

6) แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวงแรงงาน   (พ.ศ. 2555 – 2558)  
7) แผนพฒันากําลงัคน พ.ศ.2555 - 2559 

8) ประชาคมอาเซยีน หรอื ASEAN Community 

9) องคก์รแรงงานระหว่างประเทศ ILO (International Labour Organization)   
 

 

3.3  การกําหนดโครงสร้างของผงัสถิติทางการ และจดัทําผงัสถิติทางการซึ�งระบุสถิติทางการที�
ประกอบดว้ยรายการสถติต่ิางๆ ของสาขาแรงงานสรปุไดด้งันี� 

 

หมวด หมู่ 
จาํนวน 

สถิติทางการ 

จาํนวนรายการ 

สถิติทางการ 

1. กาํลงัแรงงาน/อปุทานของแรงงาน 

 1.1 กําลงัแรงงาน 2 5 

 1.2 แรงงานใหม ่ 3 3 

 1.3 แรงงานกลุ่มเฉพาะ 17 31 
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หมวด หมู่ 
จาํนวน 

สถิติทางการ 

จาํนวนรายการ 

สถิติทางการ 

2. ความต้องการในตลาดแรงงาน/ อปุสงคข์องแรงงานและการส่งเสริมการมีงานทาํ 

 2.1 ความตอ้งการแรงงาน 5 6 

 2.2 การส่งเสรมิการมงีานทํา 10 10 

3. การพฒันาฝีมือและศกัยภาพแรงงาน 

 3.1 ความตอ้งการพฒันาขดีความ 

สามารถ 

1 1 

 3.2  การพฒันาฝีมอืแรงงาน 12 17 

4. การคุ้มครองและสวสัดิการแรงงาน 

 4.1 การคุม้ครองแรงงาน 5 10 

 4.2 สวสัดกิารแรงงาน 1 1 

 4.3 แรงงานสมัพนัธ ์ 11 16 

5. การประกนัสงัคม 

 5.1 สถานประกอบการและ  
ผูป้ระกนัตน กองทุนประกนัสงัคม 

2 4 

 5.2 การรบัประโยชน์ทดแทนกองทุน

ประกนัสงัคม 

1 5 

 5.3 นายจา้งและลกูจา้งกองทุนเงนิ

ทดแทน 

2 2 

 5.4 การรบัเงนิทดแทน กองทุนเงนิ
ทดแทน 

3 3 

 

 
 3.4 การวเิคราะห์และกําหนดแนวทางการพฒันาสถิตทิางการและหน่วยสถติ ิเมื�อจดัทําผงัสถิติ

ทางการแล้ว คณะอนุกรรมการได้วิเคราะห์สถานการณ์สถิติทางการ และได้กําหนดแนวทางการพฒันา
สําหรบัสถติทิางการจํานวน............รายการ เช่น......... (ตวัอย่าง เพิ�มสถติทิางการ หรอืเพิ�มความถี�ในการ

จดัทําสถิติและเผยแพร่สถิติจากรายปีเป็นรายไตรมาส )... ..... เป็นต้น และได้กําหนดแนวทางการการ

พฒันาหน่วยสถติทิี�สําคญัไดแ้ก่ การจดัการฝึกอบรมหน่วยสถติเิกี�ยวกบัระบบการบรหิารสถติขิองประเทศ  
และการนําเขา้ขอ้มลูสถติเิพื�อแลกเปลี�ยนและเผยแพรแ่ก่สาธารณะ 

 
3.5  การจดัทําแผนปฏบิตักิารปี พ.ศ. 2556-2558 เมื�อคณะอนุกรรมการไดร้ะบุแนวทางการพฒันา

สถิติทางการและหน่วยสถิติแล้ว จงึได้จดัทําแผนปฏบิตัิการเพื�อกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานตาม

แนวทางดงักล่าว ซึ�งขณะนี�อยูร่ะหว่างดาํเนินการพจิารณาสถานการณ์สถติทิางการ   
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4) ปัญหา อปุสรรค การแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะจากการดาํเนินงาน 

……….. (เช่น การรายงานปญัหาอุปสรรคในการจดัทําแผนพฒันาฯ และการแก้ไขปญัหา รวมทั �ง

ขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการ เพื�อการจดัทําแผนพฒันาฯ หรอืการดําเนินงานตามแผนพฒันาฯ ให้

สาํเรจ็) 
 

5) การดาํเนินงานขั �นต่อไป ในปีงบประมาณ 2556 

ในภาพรวม การดําเนินงานเพื�อจดัทําแผนพฒันาสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคมฉบบัที� 1 (พ.ศ. 2555-
2558) เป็นปีแรกในปีงบประมาณ 2555 นั �น คณะอนุกรรมการสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคมไดป้ฏบิตังิานตาม

แผนงานและมคีวามกา้วหน้า หากแต่ล่าชา้กว่ากําหนดเดมิที�ประมาณการไวป้ระมาณ 4 - 5 เดอืน เนื�องจาก

การจดัทาํแผนพฒันาสถติฯิ มรีายละเอยีดมาก และเป็นเรื�องใหม่ที�ต้องสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ทั �งในระดบั
ผู้บรหิารและเจา้หน้าที�ผู้ปฏบิตังิาน และจําเป็นต้องทบทวนปรบัปรุงแผนพฒันาฯ เป็นระยะเพื�อให้มคีวาม

สมบรูณ์  

การดาํเนินงานขั �นต่อไป ในปีงบประมาณ 2556  ไดแ้ก่ 

1)  การจดัทําแผนพฒันาสถติสิาขาแรงงานฉบบัที� 1 (พ.ศ. 2555-2558) ให้แล้วเสรจ็ สําหรบัการ

จดัลาํดบัการพฒันาสถติทิางการ ในปี 2556 อาจมไิดจ้ดัสรรงบประมาณไว ้จงึจะพฒันาเฉพาะสถติทิางการที�
ไมจ่าํเป็นตอ้งใชง้บประมาณ ส่วนการพฒันาสถติทิางการที�ตอ้งใชง้บประมาณจะดาํเนินการในปีต่อๆ ไป 

2)  การจดัทํารายละเอยีดสถติทิางการ (OS Metadata) ใหพ้รอ้มสําหรบัประกอบการนําขอ้มลูสถติิ
ไปใช ้ 

3)  การดําเนินการพฒันาสถิตทิางการที�ได้กําหนดไว้ พร้อมทั �งนําข้อมูลเข้าระบบเชื�อมโยงและ

บรูณาการ 
4) การจดัประชุมคณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงาน เพื�อตดิตามความก้าวหน้าและร่วมกนัแก้ไข

ปญัหาอุปสรรคที�อาจเกิดขึ�นในการดําเนินการตามแผนพฒันาสถิติทางการ และการนําข้อมูลเข้าระบบฯ  
รวมทั �งเพื�อเตรยีมรายงานผลการดําเนินงานในปี 2556 ตลอดจนเพื�อวางแผนด้านงบประมาณสําหรบัการ

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาสถติทิางการในปี 2557 ต่อไป 

 
 

จดัทําโดย 
คณะอนุกรรมการสถติสิาขาแรงงาน 

.............................. 2555 

 
 

***************************** 


