
การประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา และวัฒนธรรม

คร้ังที่ ๑

๒๔  พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
ณ หองประชมุ ๑ ชั้น ๑๙

กระทรวงวัฒนธรรม



• ครม. เห็นชอบแผนแมบทระบบสถิติของประเทศไทย 
(๒๘ ธ.ค. ๕๓)

• ครม. แตงตั้งคณะกรรมการจัดระบบสถิติ ๓ ดาน (๓
พ.ค. ๕๔)

ที่มาของการประชุม

พ.ค. ๕๔)

• คณะกรรมการจัดระบบสถิติ ๓ ดานแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา และวัฒนธรรม (๒๔
ก.พ. ๕๕)

• คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา และวัฒนธรรม 
ประชุมครั้งที่ ๑ และเห็นชอบแผนการดําเนินงาน (๒๑
มี.ค. ๕๕)



โครงการ / กิจกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงตั้งคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๑  
    - คาบเวลาการดําเนินงาน
    - (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
    - ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ

- ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๑

(ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถติิ
สาขาศาสนา และวัฒนธรรม ปประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

๒๔
๕
๒๑

๒๔
๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๒
    - (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
    - ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๓
    - แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
    - แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕

๒๔

3



๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

    (บทนํา สถานการณและแนวโนมการพัฒนาของสาขา นโยบาย
และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ผังสถิติทางการ) 

๒. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอการกําหนดนโยบาย

     ของประเทศ

วัตถุประสงคของการประชุม

ผูเขารวมประชุม 

 อนุกรรมการ หรือผูแทน
     (หรือทีมงานที่รับผิดชอบงานดานสถิต)ิ 
 หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 

     (ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)
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แนวคิดการจัดทําแผนพัฒนา
สถิติสาขาศาสนา และวัฒนธรรม
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แนวทางการพัฒนาระบบสถิติของประเทศไทย

ทบทวน ตรวจ จัด คดักรอง   
ชุดขอมูลสถติทิี่จําเปน        

และสําคญัสาํหรับประเทศ

วิเคราะหอุปสรรค/ปญหา/
ขอจํากัดและดาํเนินการแกไข

เพ่ือผลิตขอมูลสําคญัและจําเปน
ตอการพัฒนาประเทศ

เกิดระบบขอมูลสถติิทีส่ามารถเชื่อมโยง

ประสานความรวมมือ          
จากทุกกระทรวง/กรม            

ที่เกี่ยวของ

พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี  
ดานสถิติของหนวยงานตางๆ

เกิดระบบขอมูลสถติิทีส่ามารถเชื่อมโยง
และนําไปตอยอดดานการนาํเสนอ และ 

ประกอบการตดัสินใจวางนโยบาย/
แผนงาน/กํากับดูแล 
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เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา

 ประเทศมีขอมลูสถิติที่สาํคญัจําเปนตอการวางแผนและประเมินผลการ
พัฒนาระดับประเทศและสาขา  (สถิตทิางการ)

 หนวยสถิตติางๆ มีสมรรถนะเพิม่ขึ้นดานการจดัทําขอมูลสถิติ ที่สามารถ
รองรบัการวางแผนและประเมินผลการพฒันาประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคัญจาํเปนของการลงทุนเพื่อพัฒนาการผลติขอมูล
สถิติ และบคุลากรดานสถิตขิองหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงขอมูลสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวกรวดเร็ว
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 สถิตทิี่ใชในการกาํหนดนโยบายเพือ่การพัฒนาประเทศ

 สถิตทิี่มกีารผลิตอยางตอเนื่องโดยหนวยงานทีม่ีความพรอม

 สถิตทิี่มาจากระบบการผลติที่ถกูตองตามมาตรฐาน การจัดหมวดหมู 

และมาตรฐานคณุภาพทีก่ําหนด

สถิติทางการคืออะไร

และมาตรฐานคณุภาพทีก่ําหนด

 สถิตทิี่รบัรองใหใชเปนขอมลูอางองิ (Reference) สําหรับประเทศไทย



แผนพัฒนาสถิติรายสาขา

• ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิติแตละสาขาใน
ระยะเวลา ๕ ป 

• กําหนดวาจะมีการผลิต/พัฒนาคณุภาพสถิติรายการ
ใดบาง หนวยงานใดรบัผิดชอบ (ผังสถิติทางการ)

• กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การผลิต การ
เผยแพรสถิติสาขานั้นๆ อยางไรเผยแพรสถิติสาขานั้นๆ อยางไร

• กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตางๆ ใน
สาขานัน้อยางไร

• ระบุทรัพยากรและการสนับสนนุทีจ่ําเปนตอการพัฒนา

• ใชเปน baseline สําหรับการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําป
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แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ศึกษาสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนาของสาขา

นโยบาย/ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ (Demand)

สถานภาพสถิติและ
การจัดการสถิติรายสาขา

ในปจจุบัน (Supply)ชองวาง

(คุณภาพ ความซ้าํซอน 

๑

๒

๓

ผังสถิติ
รายสาขา

แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

(คุณภาพ ความซ้าํซอน 
ปญหา/อปุสรรค
ในการผลิตขอมูล ฯลฯ)

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

สถิติที่ใชคํานวณ
ตัวชี้วัด

(รายการขอมูล
ที่สําคัญและจาํเปน)

๔

๕
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แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

แผนปฏิบัตกิารประจาํป

กระบวนการพัฒนาสถิติรายสาขา

ผลิตและนําเสนอสถิติ
ทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ

รายงานผล

การดาํเนินงานประจําป

11

ครม.

คณะกรรมการ
จัดระบบฯ ๓ ดาน



บทที่ ๑
บทนํา

บทที่ ๒
แนวนโยบาย

และยุทธศาสตร
ที่เกี่ยวของ

บทที่ ๓
ผังสถิติทางการ

ของสาขา

บทที่ ๔
สถานการณและ
ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสถิติ
สาขา

ภาคผนวก

o วัตถุประสงค 
และเปาหมาย
ของแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o สถานการณและ
แนวโนมการ
พัฒนาสาขา

o แนวนโยบาย

o แนวคิดในการ
จัดโครงสราง
สถิติทางการ
สาขา

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ
สาขา

o สรุป

o ทะเบียนสถิติ
ทางการ

o ทะเบียนหนวย
สถิติ

(ราง) แผนพฒันาสถิติสาขาศาสนา และวัฒนธรรม

สถิติรายสาขา
o ความเชื่อมโยง

ของแผนแมบท
ระบบสถิติ
ประเทศไทยกับ
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o ขอบเขตของ
สาขา

o แนวนโยบาย
และยุทธศาสตร
ที่เกี่ยวของ  
(รัฐธรรมนูญฯ 
แผนฯ ๑๑ 
นโยบายรัฐบาล 
แผน
ยุทธศาสตร
กระทรวง กรมที่
เกี่ยวของ)

สาขา

o ผังสถิติทางการ
สาขา (รายการ
ขอมูลที่สําคัญ
และจําเปน)

o สรุป
สถานการณการ
ดําเนินงานใน
ปจจุบัน (ดาน
การบริหาร
จัดการสถิติ 
ดานการผลิต
สถิติ และดาน
การเผยแพร
สถิติ) 

สถิติ

12



โครงสรางสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม

• ๑.๑  บุคลากรทางศาสนา

• ๑.๒  ศาสนสถาน

• ๑.๓  แหลงเรียนรู/อบรมทางศาสนา

• ๑.๔  เงินทุนทางศาสนา

• ๑.๕  ศาสนิกชน

• ๑.๖  การปฏิบัติศาสนกิจ

๑. ศาสนา

• ๒.๑  บุคคล/องคกรทางวัฒนธรรม

• ๒.๒  สิ่งประดิษฐทางวัฒนธรรม

• ๒.๓  วิถีชีวิต

• ๒.๔  สถานที่ทางวัฒนธรรม

๒. วัฒนธรรม

๓. อื่นๆ



ทะเบียนสถติิทางการ – แสดงขอมูลสําคัญเกี่ยวกับสถิติเชนกฎหมาย
                                 ที่เกี่ยวของ  คํานิยามสําคัญ มาตรฐานการ 
                                 จัดหมวดหมูที่ใช วิธีการจัดเก็บขอมูล  การ
                                 ประมวลผล การเผยแพร  ผูรับผิดชอบและ
                                 ชองทางการติดตอประสานงาน ฯลฯ

ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ

                                 ชองทางการติดตอประสานงาน ฯลฯ

ทะเบียนหนวยสถิติ  –   แสดงขอมูลสําคัญเกี่ยวกับหนวยงานที่
                                 รับผิดชอบผลิตสถิติทางการ เชน สถติิ
                                 ทางการที่ผลิต  ทรัพยากรที่ใชในการผลิต  
                                 (งบประมาณและบุคลากร)  ปญหาอุปสรรค
                                 ในการผลิตสถิติ  รวมท้ังสถิติที่หนวยงาน
                                 จําเปนตองใชในการกําหนดนโยบาย  ปญหา
                                 อุปสรรคในการใชขอมูลสถิติ


