
 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ 

วันพุธที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 

หองประชุม ๒ ชั้น ๑๙ กระทรวงวัฒนธรรม 

-------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 
 ๒.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
 ๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย  
     พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘  
 ๒.๓ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๓.๑ ชื่อคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓.๒ แผนการดําเนินงาน 
 ๓.๓ (ราง)แผนพัฒนาสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๓.๔ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑ 
 ๓.๕ แนวทางการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครัง้ที่ ๒ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)   

 

 

 

 

 



   ๒ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 ๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 

 คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (นาวาอากาศเอกอนุดิษฐ นาครทรรพ) เปนประธานกรรมการ ไดลงนามคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ โดยมีองคประกอบและอํานาจ
หนาที่ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑.๑ 
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   ๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

๒.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 

ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวัน
ศุกรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ณ หองประชุม MICT กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา นั้น คณะกรรมการไดมีมติ 
๔ เรื่อง ดังนี ้

๑. ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ของ
รางคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ตามที่ สสช. เสนอ และขอให สสช. นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
จัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ไปพิจารณาแกไขในรายละเอียด 

๒. ใหกระทรวงหลักสงรายชื่อคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา เพื่อนําเสนอทานประธานกรรมการ 
(รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ทําการแตงตั้งตอไป 

๓. ใหคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขารายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน และกรอบการทํางาน
ภายใน ๓ เดือน  

๔. ใหเพิ่มเติมองคประกอบของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน จํานวน ๒ ทาน 
คือ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒.๑) 
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๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘  

แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทย ควรจะเปนไปในทิศทางเดียวกันกับประสบการณของ
นานาชาติ และองคการระหวางประเทศ กลาวคือ 

๑) จัดระบบการประสานงานดานสถิติของประเทศ ใหมีความชัดเจน โดยสํานักงานสถิติ

แหงชาติ เปนหนวยงานกลางทีด่ําเนินงานรวมกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

๒) กําหนด “สถิติทางการ” (Official Statistics) โดยยึดหลักการพื้นฐานของสถิติทางการ
ขององคการสหประชาชาติ UN (Fundamental  Principles of Official Statistics) 
เพื่อใชเปนขอมูลอางอิงของประเทศ โดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ พิจารณาและ
คัดเลือกสถิติทางการ และพิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําขอมูล  

๓) พัฒนาการจัดทํา/การใช ขอมูลสถิติจากการบริหารงาน (Administrative Records) ให
มากขึ้น 

๔) พัฒนาคุณภาพขอมูลสถิติทางการ 
๕) พัฒนาการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลภาครัฐ เพื่อใหเกิดการใชประโยชนรวมกัน 
๖) บริหารจัดการ การจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน 
๗) พัฒนาการใหบริการและการประชาสัมพันธเพื่อใหเกิดการใชประโยชนจากขอมูลสถิติใน

ภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒.๒) 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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 ๒.๓ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

 การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา เปนการแปลงแผนแมบทระบบสถิติฯ ไปสูระดับกระทรวง/
กรม ซึ่งจะดําเนินการโดยใชกลไกคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ในการรวมกันจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประเทศมีสถิติที่สําคัญจําเปนตอการวางแผนและประเมินผลการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการวางแผน การตัดสินใจ และประเมินผลการพัฒนา ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะของหนวยงาน
ตางๆ ดานการบริหารจัดการ การผลิต และการเผยแพรสถิติทางการ ซึ่งแผนพัฒนาสถิติรายสาขา จะใชเปน
กรอบในการพัฒนาสถิติแตละสาขาในระยะเวลา ๕ ป กําหนดการผลิตและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการโดย
การระบุทรัพยากรและการสนับสนุนที่จําเปนตอการพัฒนา 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา มุงเนนสถิติที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายเพื่อ
การพัฒนาประเทศ เรียกวา “สถิติทางการ” (Official Statistics) ซึ่งมีคุณสมบัติเปนสถิติที่ใชในการกําหนด
นโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ มีการผลิตอยางตอเนื่อง โดยหนวยงานที่มีความพรอม มีระบบการผลิตสถิติที่
ถูกตองตามมาตรฐานการจัดหมวดหมูและมาตรฐานคุณภาพที่กําหนด และเปนสถิติที่รับรองใหใชเปนขอมูล
อางอิง (Reference) สําหรับประเทศไทย 
 การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา จะตองมีการวิเคราะหสถิติที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนด
นโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ ยุทธศาสตรกระทรวง/กรมตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งศึกษาขอมูลที่
เกี่ยวของกับสถิติจากตางประเทศ การจัดทําผังสถิติทางการ การวิเคราะหสถานการณสถิติทางการเกี่ยวกับ
ประเด็นดานการบริหารจัดการ ดานการผลิต และดานการเผยแพรสถิติทางการ การจัดทําแนวทางของการ
พัฒนาสถิติทางการตางๆ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถิติรายสาขา เพื่อกําหนดปฏิทินการผลิต
และการเผยแพรสถิติทางการ พรอมระบุหนวยงานรับผิดชอบ เมื่อดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการไประยะหนึ่ง 
จะตองมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานพัฒนาสถิติรายสาขาประจําปเสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ๓ ดาน และสรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีตอไป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒.๓) 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๓.๑ ชื่อคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 

       กระทรวงวัฒนธรรม เสนอใหมีการปรับแกไขชื่อ “คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและ
วัฒนธรรม” เปน “คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม”ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจ
สําคัญของกระทรวงฯ ซึ่งครอบคลุมงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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 ๓.๒ แผนการดําเนินงาน  
 

  กิจกรรม 
2555 

กพ.  มีค.  เมย.  พค.  มิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา                 

2 ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)                 

  (เตรียมความพรอมการประชุมคณะอนุฯ ครั้งที่ 1)                   

3 ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี 1                 

  (ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                 

  พิจารณาแผนการดําเนินงาน, (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา, แนวโนมและ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ, ผังสถิติทางการ), ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการ
กําหนดนโยบายของประเทศใน 6 เดือนขางหนาของ สศช. 

                
                  

                  

   -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session) ครั้งท่ี 1                 

  (ผูเขารวมประชุมไดแก อนุกรรมการ ทีมงานท่ีรับผิดชอบงานสถิติ หนวยงานอื่นๆที่
เกี่ยวของ ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)       

                

  ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา, แนวโนมและ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ, ผังสถิติทางการ) รวมกันกําหนดยุทธศาสตร/แนวทางการ
พัฒนาสถิติทางการ, ชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของ
ประเทศใน 6 เดือนขางหนาของ สศช. 

                

                  

4 ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี 2                 
  (ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                     
  พิจารณา(ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา, นโยบายและยุทธศาสตรที่

เกี่ยวของ, ผังสถิติทางการ, ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ), ชุดขอมูล
ที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน 6 เดือนขางหนาของ 
สศช. 

                
                  

                  

   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session)  ครั้งท่ี 2                 
  (ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการ ทีมงานท่ีรับผิดชอบงานสถิติ หนวยงานอื่นๆ 

ทีเ่กี่ยวของ ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)  
                

  พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา, นโยบายและยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของ, ผังสถิติทางการ, ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ, สรุป
สถานการณการดําเนินงาน)  

                

                  

  จัดทําและนําเสนอทะเบียนหนวยสถิติและทะเบียนสถิติทางการ                 

  ยกรางแผนปฏิบัติการป 2555                 

5 ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาครั้งที่ 3                                                           

  (ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา)                                                      

  พิจารณาแผนพัฒนาสถิติรายสาขาฉบับสมบูรณ และ (ราง) แผนปฏิบัติการป 2555                  

6 นําแผนปฏิบัติการป 2555 ไปปฏิบัติ                 

7 ติดตามผล                 

8 ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาครั้งที่ ….                 

  (ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา) และผูที่เกี่ยวของ                 

  

พิจารณา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาสถิติทางการประจําป 
2555                 



   ๘ 
 

มติท่ีประชุม 
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 ๓.๓ (ราง)แผนพัฒนาสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 (ราง)แผนพัฒนาสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย ๔ บท ไดแก 
  บทท่ี ๑ บทนํา 

๑.๑ แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา  
   ๑.๒ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

๑.๓ นิยาม และขอบเขตของสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 
  บทท่ี ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 

๒.๒ นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการพัฒนาสาขาศาสนาและวัฒนธรรม  
  บทท่ี ๓ ผังสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.๒ ผังสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 

  บทท่ี ๔ สถานการณและยุทธศาสตรการพัฒนาสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม  
    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๔.๒ สรุปสถานภาพการดําเนินงานในปจจุบัน  
       ภาคผนวก 
 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓.๓) 
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 ๓.๔ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี ๑ 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑ จะทบทวนและปรับปรุง (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บท
นํา, แนวโนมและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ, ผังสถิติทางการ) รวมกันกําหนดยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติ
ทางการ, ชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือนขางหนาของ สศช. โดย
ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการ ทีมงานที่รับผิดชอบงานสถิติ หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ ซึ่งไมไดเปน
คณะอนุกรรมการฯ     
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 ๓.๕ แนวทางการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒ 

 การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒ จะพิจารณา (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา, 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของ, ผังสถิติทางการ, ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ), ชุดขอมูลที่
สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือนขางหนาของ สศช.  
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ  

 ๔.๑ ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศไทยใน ๖ เดือนขางหนา  
ของ สศช. รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔.๑ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


