
การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาศาสนาและวัฒนธรรม

คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕

๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น.

ณ หองประชุม ๒ ชั้น ๑๙ 
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ

๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
 ประเทศไทย ๓ ดาน

๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยตามแผนแมบท
ระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘
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ระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘
๒.๓ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ ชื่อคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม
๓.๒ คาบเวลาการดําเนินงาน
๓.๓ (ราง)แผนพัฒนาสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม
๓.๔ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑
๓.๕ แนวทางการประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี ๒

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถาม)ี 2



ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ

๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถติิ
       รายสาขา ๒๑ คณะ       รายสาขา ๒๑ คณะ



• คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย  

๓ ดาน (แตงตั้งโดย ครม. เมื่อวันที่ ๓ พ.ค.
๒๕๕๔) มีมติในการประชุมครั้งท่ี ๑

เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

• วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา ๒๑ คณะ 

โดยแตละคณะฯ มีปลัดกระทรวงเปน
ประธาน 

4



คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

  รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT                                             รองประธานกรรมการ
  ปลัดกระทรวง                                             กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาต ิ     กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒดิานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ

  รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT                                             รองประธานกรรมการ
  ปลัดกระทรวง                                             กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาต ิ     กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒดิานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ

การบริหารระบบสถิติประเทศไทยการบริหารระบบสถิติประเทศไทย

  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ

คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ

 ปลัดกระทรวงหลัก      ประธานอนุกรรมการ
 หนวยงานหลัก         รองประธานอนกุรรมการและเลขานุการ
 หนวยงานที่เกีย่วของ   อนุกรรมการ
 สํานักงานสถิติแหงชาติ                 รองประธานอนกุรรมการ, อนุกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ
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๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา

๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะโน 
สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

๔. นําเสนอชุดขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน

๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน

๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปล่ียน และเผยแพรสถิติทางการ

๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบคุลากรดานสถิติ

๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน

๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ิมเติมไดตามความ
เหมาะสม
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ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพ่ือทราบ

๒.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถติิ
ประเทศไทย ๓ ดาน

๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบสถติิประเทศไทย
ตามแผนแมบทระบบสถติิประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘

๒.๓ การจดัทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา



๒.๑   สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 
๓ ดาน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันศุกรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๑. ใหแตงตัง้คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ

๒. ใหกระทรวงหลักสงรายชื่อคณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา 

เพื่อใหประธานกรรมการ (รมต.ICT) แตงตั้งตอไป

๓. ใหคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

ความกาวหนาในการดาํเนินงาน และภายใน ๓ เดือน

๔. ใหเพิ่มคณะกรรมการจดัระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 

จํานวน ๒ ทาน คือ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

และผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
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๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทย

       ตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย        ตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย 

       พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘



ตางคนตางเก็บ

มีมากมาย จนเลอืกใชไมถูก

เม่ือตองการนํามาใชจริง

เพื่อการบริหาร เม่ือเกิด

สถานการณขอมูลในปจจุบัน

10

เพื่อการบริหาร
ราชการแผนดิน

เม่ือเกิด
สถานการณวิกฤติ

ไมสามารถใชในการวิเคราะห 
หรือ การตัดสินใจได

สาเหตจุาก
ขาดการบริหารจดัการ



จากผลการศึกษาระบบสถิติของประเทศไทย 
(สสช. & UN Agencies & TDRI)

พบว่า...

• ระบบสถติขิองประเทศ มีลักษณะ
ของการแบ่งงานกันทาํมาเป็น
เวลานาน

• กระทรวงต่าง ๆ มีการพฒันาด้าน

• เกดิระบบสถติแิบบหลายหน่วยงาน 
โดยปริยาย 

• เกดิความซํ �าซ้อน ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เช่น หน่วยงานภาครัฐ 2 แห่ง • กระทรวงต่าง ๆ มีการพฒันาด้าน

การจัดเกบ็ข้อมูลและการรายงาน
ทางสถติใินรูปแบบต่างแตกต่างกัน
และอาจไม่สามารถใช้ประกอบกันได้ 
เช่น ระบบรายงาน งานทะเบยีน  
การเก็บข้อมูลด้วยการสาํรวจ

เดียวกัน เช่น หน่วยงานภาครัฐ 2 แห่ง 
ต่างเกบ็ข้อมูลเรื�องเดียวกัน และต่างก็
รายงานในเรื�องเดียวกัน แต่ข้อมูล
มีความแตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้ใช้ข้อมูล
สับสน ไม่ทราบว่าจะเลือกใช้หรือ
เชื�อถือข้อมูลจากแหล่งใด
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แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย

หมายถึง

     แผนเกี่ยวกับทิศทาง เปาหมายหลัก ยุทธศาสตร 

และแนวทางการดําเนินงานและแนวทางการดําเนินงาน

เพื่อใหเกิดสถิติทางการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ทันตอเหตุการณ 

เพื่อประโยชนในการกําหนด ดําเนินงาน 

และประเมินนโยบายของประเทศ
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การแปลงแผนแมบทระบบสถิติฯ 
สูการปฏิบัติ

หมายถึง

การกําหนดวิธีการและการดําเนินการเพื่อใหได
ขอมูลที่สําคัญและจําเปน ครบถวนทุกสาขา  

และมีคุณภาพ และมีคุณภาพ 

    (สถิติทางการ : Official Statistics) 

    โดยมีหนวยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน 

เพื่อใหผูบริหารใชในการตัดสินใจ
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สถิติทางการ (Official Statistics : OS)

ความหมาย คณุสมบตัิ

ขอความหรือตัวเลขที่เปนตัวแทน

ถึงคุณลักษณะของสิ่งตางๆ 

 สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบาย

เพ่ือการพัฒนาประเทศ

สถิติที่มีการผลิตอยางตอเนื่อง
ในประเทศ ที่ประมวลตาม

ความเปนจริงจากขอมูลที่เก็บรวบรวม

ไดตามหลักวชิาการทางสถิติ และเปน

สถิติที่มีความสําคัญตอการใชในการ

กําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา

ประเทศ

 สถิติที่มีการผลิตอยางตอเนื่อง

 สถิติที่มาจากระบบการผลิตที่ถูกตอง

 สถิติที่รับรองใหใชเปนขอมูลอางองิ 

(Reference) สําหรับประเทศไทย
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หลักเกณฑการคัดเลือกสถิติทางการ

 ขอมูลที่ประเทศมีความจําเปนตองมีเพื่อใชในการพัฒนา

 หนวยงานที่มีกฎหมาย กฎกระทรวง รองรับใหเปน

  ผูผลิตขอมลู

 หนวยงานที่มีการจัดทํา ผลิตสถิติในเรื่องนั้นๆ อยางตอเนื่อง หนวยงานที่มีการจัดทํา ผลิตสถิติในเรื่องนั้นๆ อยางตอเนื่อง

 หนวยงานที่มีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพขอมูล

เพื่อใหเกิดสถิติทางการ
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แนวทางการพัฒนาระบบสถิติ

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

โดยมี สสช.เปนหนวยงานกลาง(ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics) ๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics) 

(หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)

โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจน

๓. จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล

เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทยีบกับ
ประเทศตางๆได
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แนวทางการพัฒนาระบบสถิติ

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการ เพื่อใหงายตอการเขาถึง 

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ

      ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน แผนที่ GIS และ กราฟ เปนตน 
เพื่อใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล 

      ทางวิชาการรองรับ (Evidence Base Decision Making)
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การแปลงแผนแมบทระบบสถิติฯ

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยฯ

คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ

ธรรมาภิบาล
ภาครัฐ

กลไกการดําเนินงาน

18

แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา 

๒๑ คณะ

แผนพัฒนา
สถิติเชิงพื้นที่ 
๗๗ จงัหวัด

คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ

ผังสถิติทางการ

นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล

ระบบการนําเสนอขอมูล
เพ่ือการตัดสินใจ

(MISDSSEIS)
(รายการขอมูลที่สําคัญและจาํเปน) 18



รัฐบาล /หนวยงานภาครัฐ 

มีขอมูลสถติิ สําหรับการตัดสนิใจ

ดําเนนินโยบายที่สําคัญ

สงัคมไทยโปรงใส และมีธรรมาภิบาล

รัฐบาล /หนวยงานภาครัฐ 

มีขอมูลสถติิ สําหรับการตัดสนิใจ

ดําเนนินโยบายที่สําคัญ

สงัคมไทยโปรงใส และมีธรรมาภิบาล

ผลการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ

สงัคมไทยโปรงใส และมีธรรมาภิบาล

ในทุกภาคสวน โดยการมีและการใช

สถิติทางการ ที่กอใหเกิดองคความรู 

เพื่อนําไปสูระบบการบริหารจัดการที่ดี

ในทุกระดับ

สงัคมไทยโปรงใส และมีธรรมาภิบาล

ในทุกภาคสวน โดยการมีและการใช

สถิติทางการ ที่กอใหเกิดองคความรู 

เพื่อนําไปสูระบบการบริหารจัดการที่ดี

ในทุกระดับ

19



๒.๓ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา



เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา

 ประเทศมีสถิตทิี่สําคัญจาํเปนตอการวางแผนและประเมนิผลการพฒันา
ระดับประเทศและสาขา

 หนวยสถิตติางๆ มีสมรรถนะเพิม่ขึ้นดานการจดัทําขอมูลสถิติ ที่สามารถ
รองรบัการวางแผนและประเมินผลการพฒันาประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคัญจาํเปนของการลงทุนเพื่อพัฒนาการผลติสถิติ 
และบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวกรวดเรว็

21



แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ศึกษาสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนาสถิตริายสาขา

นโยบาย/ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ (Demand)

สถานภาพสถิติและ
การจัดการสถิติรายสาขา

ในปจจุบัน (Supply)ชองวาง

(คุณภาพ ความซ้าํซอน 

๑

๒

๓

๔
ผังสถิตทิางการ

รายสาขา
แผนพัฒนา

สถิติรายสาขา

(คุณภาพ ความซ้าํซอน 
ปญหา/อปุสรรค
ในการผลิตขอมูล ฯลฯ)

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

สถิติที่ใชคํานวณ
ตัวชี้วัด

รายงานผล
การดําเนินงาน 

ประจําป

แผนปฏิบัติ
การประจาํป

(รายการขอมูล
ที่สําคัญและจาํเปน)

๔
๕

๖
๗
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 กรณีที่ ๑ พิจารณาขอมูลทีม่ีการจัดทําอยูแลว

   ๑. ขอมูลจากทะเบียนที่หนวยงานตาง ๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

 กรณีที่ ๑ พิจารณาขอมูลทีม่ีการจัดทําอยูแลว

   ๑. ขอมูลจากทะเบียนที่หนวยงานตาง ๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

การจัดทําผังสถิติรายสาขา (รายการขอมูลที่สําคัญและจาํเปน)
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และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

 กรณีที่ ๒ ขอมูลที่ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา

        แตมีความสําคัญและจําเปน    

   ๑. รวมกันพิจารณาชุดขอมูลที่ขาดหาย

   ๒. รวมกันกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

        ในการจัดทําขอมูลสถิติ 

 กรณีที่ ๒ ขอมูลที่ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา

        แตมีความสําคัญและจําเปน    

   ๑. รวมกันพิจารณาชุดขอมูลที่ขาดหาย

   ๒. รวมกันกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

        ในการจัดทําขอมูลสถิติ 23



กรอบการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

บทที่ ๑
บทนํา

บทที่ ๒
แนวนโยบาย

และ
ยทุธศาสตร
ที่เกีย่วของ

บทที่ ๓
ผังสถิติ
ทางการ

ของสาขา

บทที่ ๔
สถานการณ

และ
ยทุธศาสตร
การพัฒนา
สถิติสาขา

ภาคผนวก

o ความเชื่อมโยง
ของแผนแมบท

o สถานการณและ
แนวโนมการ

o แนวคิดในการ
จัดโครงสราง

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ

o ทะเบียนสถิติ
ทางการ (OS ของแผนแมบท

ระบบสถิติ
ประเทศไทยกับ
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o นิยาม และ
ขอบเขตของ
สาขา

แนวโนมการ
พัฒนาสาขา

o แนวนโยบาย
และยุทธศาสตร
ที่เกี่ยวของ  
(รัฐธรรมนูญฯ 
แผนฯ ๑๑ 
นโยบายรัฐบาล 
แผน
ยุทธศาสตร
กระทรวง กรมที่
เกี่ยวของ)

จัดโครงสราง
สถิติทางการ
สาขา

o ผังสถิติทางการ
สาขา (รายการ
ขอมูลที่สําคัญ
และจําเปน)

พัฒนาสถิติ
สาขา

o สรุป
สถานการณการ
ดําเนินงานใน
ปจจุบัน (ดาน
การบริหาร
จัดการสถิติ 
ดานการผลิต
สถิติ และดาน
การเผยแพร
สถิติ) 

ทางการ (OS 
Profile)

o ทะเบียนหนวย
สถิต ิ(SU 
profile)

o ตย.ผังสถิติ
ทางการจาก
ตางประเทศ
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ทะเบยีนสถติิทางการ และทะเบยีนหนวยสถิติ

 Official Statistics Profile 
      -ทะเบียนสถิติทางการ

(แหลงขอมูล วิธีการจัดทาํ  การจดัเก็บ  การเผยแพร ฯลฯ)

 Statistical  Units  Profile
      - ทะเบียนหนวยสถิติ      - ทะเบียนหนวยสถิติ

(ชื่อหนวยงาน สังกัด บุคลากร  งบประมาณ  ปญหาและอปุสรรค
ในการผลิตและใชสถิติ ฯลฯ)

หนวยสถิติ หมายถึง หนวยงานทีท่าํหนาที่

   ผลิตสถิตทิางการ หรอื 

ประสานงาน และบูรณาการใหมกีารผลิตสถิตทิางการ
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ผลที่จะไดรับ

• แผนพัฒนาสถิติรายสาขา

- ผังสถิตทิางการ
 (รายการสถติทิี่สําคญัและจําเปน)

- ทะเบยีนสถติทิางการ 
(Official Statistics Profile) 

- ทะเบยีนหนวยสถติิ 
(Statistical Units Profile)

• รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 

• แผนปฏิบัติการสถิติรายสาขา
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

ประกอบดวย

 ผังรวมสถิติทางการสาขา

 สถานการณและการดําเนินงาน

พัฒนาสถิติสาขา

ครม.

พัฒนาสถิติสาขา

 ผลและแผนการพัฒนาสถิติทางการสาขา
(จํานวนสถิติทางการทีม่อียู ปญหา/อปุสรรคในการดาํเนินงาน
ของหนวยสถติิ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา)

เสนอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ ชื่อคณะอนุกรรมการสถติิ
       สาขาศาสนาและวัฒนธรรม

๓.๒ คาบเวลาการดําเนินงาน

๓.๓ (ราง)แผนพัฒนาสถติิ
       สาขาศาสนาและวัฒนธรรม

๓.๔ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบตัิการ  ครั้งที่ ๑

๓.๕ แนวทางการประชุมคณะอนุกรรมการ ครัง้ที่ ๒



๓.๑ ชื่อคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม

กระทรวงวัฒนธรรม เสนอใหมีการปรับแกไขชื่อ 

“คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม” เปน 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

“คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนาและวัฒนธรรม” เปน 

“คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม”

ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจสําคญัของกระทรวงฯ 

ซึ่งครอบคลมุงานดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
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โครงการ / กิจกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงตั้งคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๑  
    - คาบเวลาการดําเนินงาน
    - (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
    - ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช. 

- ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๑

๓.๒ คาบเวลาการดําเนินงาน  

๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๒
    - (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
    - ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ
    - (ราง) แผนปฏิบัตกิารป ๒๕๕๕

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Working session) คร้ังที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ๓
    - แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
    - แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕
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๓.๓ (ราง) แผนแมบทสถิตสิาขาศาสนาและวฒันธรรม

บทท่ี ๑ บทนํา

๑.๑ แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๑.๒ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๑.๓ นิยาม และขอบเขตของสาขาศาสนาและวัฒนธรรม

บทท่ี ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพฒันา
สาขาศาสนาและวัฒนธรรม

๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาศาสนาและวัฒนธรรม๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาศาสนาและวัฒนธรรม
๒.๒ นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาศาสนาและวัฒนธรรม

บทท่ี ๓ ผังสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม

๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม
๓.๒ ผังสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม

บทท่ี ๔ สถานการณและยุทธศาสตรการพัฒนาสถิติทางการสาขาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔.๑ แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๒ สรุปสถานภาพการดําเนินงานในปจจุบัน 
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ผูเขารวมประชุม ไดแก

 อนุกรรมการ
     (พรอมทีมงานที่รับผิดชอบงานสถิติ) 
 หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 

     (ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)

หนาที่  

๓.๔ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑

หนาที่  

๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

    (บทนํา แนวโนมและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ ผังสถิติทางการ) 

๒. กําหนดยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ

๓. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอการกําหนดนโยบาย

     ของประเทศใน ๖ เดือนขางหนาของ สศช.
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หนาที่

     พิจารณาและเห็นชอบ(ราง)แผนพัฒนาสถิตริายสาขา 

- บทนํา

๓.๕ แนวทางการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒

- นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ

- ผังสถิติทางการ
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ

๔.๑ ประเด็นขอมูลที่สําคญั
      และจําเปนตอการกําหนด
      นโยบายของประเทศ                      นโยบายของประเทศ                
      ใน ๖ เดือนขางหนาของ สศช.
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ขอบคุณขอบคุณ


