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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ 
วันพฤหัสบดทีี่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๒๑ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  

----------------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม   
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ    

๓.๑  สรุปการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖    
  (วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๖)  

 ๓.๒  แผนการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ฉบับที่ ๑  
   พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
 ๔.๒ ความคิดเห็นตอ (ราง) แผนพัฒนาฯ ของผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ  
   (Dr.Simon Ellis) 
  

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ  
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
 

ประธาน กลาวเปดประชุมและแจงท่ีประชุมทราบวา  

การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในครั้งนี้ เปนการประชุมตอเนื่องตั้งแต
มีการแตงตั้งอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขึ้นมาเม่ือวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เพื่อรวมกัน
ผลักดันใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสถิตสาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งไดมีการประชุมผานมาทั้งสิ้น ๘ ครั้ง 
ประกอบดวย  

- การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ๓ ครั้ง  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session) ๒ ครั้ง  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session) (กลุมยอย) ๓ ครั้ง  
 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ ที่ประชุมมีมติใหแกไขชื่อ
สาขาจาก “ศาสนาและวัฒนธรรม” เปนสาขา “ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม” ซึ่งคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ๓ ดาน ไดมีคําสั่งเห็นชอบแลว โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๑ คําสั่ง
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ที่ ๒/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เรื่อง เพิ่มเติม
และแกไของคประกอบและชื่อสาขาของอนุกรรมการสถิติรายสาขา  
มติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระที่ ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
        ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖   

ฝายเลขานุการ  ชี้แจงในที่ประชุมวา ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ตามเอกสารประกอบวาระท่ี ๒   

ในการนี้ ขอใหคณะอนุกรรมการทุกทานรวมกันพิจารณารายงานการประชุมเปนรายหนา หากมีขอ
แกไข จะไดดําเนินการแกไขใหถูกตอง และจักไดรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  

 มติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ   

          ๓.๑  สรุปการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖  

   (วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖)  

 ประธาน ขอใหฝายเลขานุการ(สํานักงานสถิติแหงชาติ) ชี้แจงที่ประชุม 
 ฝายเลขานุการ   คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อ
วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ จึงขอนําเสนอผลการสรุปการประชุม ดังนี้ 

๑.  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ เห็นชอบการรายงานผลการดําเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เรื่อง แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ดังนี้              

๑) เห็นชอบในหลักการใหนําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเขาเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง กรม ตามที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเสนอ โดยใหกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารประสานและบูรณาการการจัดทําขอมูลสถิติรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวง

เกษตรและสหกรณ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และสํานักงานสภาความ

มั่นคงแหงชาติ  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและรอบระยะเวลาการเก็บขอมูลที่สอดคลองกัน

และทันตอสถานการณ  สามารถนําไปใชในการบริหารและวางแผนเพื่อการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ใหกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและหนวยงานที่เกี่ยวของ

รับความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานักงาน ก.พ.ร. ไปพิจารณา

ดําเนินการตอไปดวย 

๒) เห็นชอบในหลักการใหคงกรอบอัตรากําลังดานสถิติ ตามที่กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเสนอ โดยหากกระทรวง กรมใดเห็นวามีความจําเปนตองใชตําแหนงดานสถิติทั้งที่มีอยูแลว หรือ

จะกําหนดเพิ่มเติม ใหเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อพิจารณาตามความเห็นของสํานักงาน ก.พ. โดยใหดําเนินการ

ตามขั้นตอนของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ [เรื่อง มาตรการบริหารกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ.

๒๕๕๒ – ๒๕๕๖) ตอไป  และเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถิติรายสาขาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ที่ตั้งไว  รวมทั้งสอดรับกับการพัฒนาระบบสถิติตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘  ให

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงาน ก.พ.  สํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ

รวมกันพิจารณาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะ (skill) ในการวิเคราะห/ประมวลผลดานสถิติและ

ขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งความกาวหนาในสายงานวิชาชีพ (career path) ดังกลาวตอไปดวย 

๓) ในสวนของงบประมาณที่จะนํามาใชจายในการจัดทําขอมูลสถิติตามที่กําหนดไวใน

แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ใหหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ

รายจายประจําปที่ไดรับการจัดสรรมาดําเนินการตามความจําเปนและเหมาะสมตอไปตามความเห็นของสํานัก

งบประมาณ 
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ทั้งนี ้กระทรวงมหาดไทย สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. ไดเสนอความเห็นไปเพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะรัฐมนตรี ดังนี้ 

หนวยงาน ความคิดเห็น 

กระทรวงมหาดไทย ไมขัดของในหลักการฯ เนื่องจากเปนการสงเสริมและผลักดันการนํา

ขอมูลไปใชประโยชนในการางแผนยุทธศาสตร (Base Line) ทั้งใน

ระดับประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด 

สํานักงบประมาณ สําหรับงบประมาณที่จะนํามาใชจายในการจัดทําขอมูลสถิติตามที่

กําหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา เห็นสมควรใหหนวยงานที่

เกี่ยวของพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับจัดสรรมาดําเนินการตามความ

จําเปนและเหมาะสมตอไป 

การคงกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญดานสถิติในหนวยงาน

ภาครัฐ เห็นสมควรใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(ก.พ.) กําหนดหลักเกณฑและแนวทางการพัฒนาความกาวหนาในสาย

วิชาชีพของบุคลากรดานสถิติของประเทศ เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคลากร

ที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญทางดานสถิติอยูในภาครัฐตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

เห็นควรใหความเห็นชอบ ใหคณะรัฐมนตรีสนับสนุนการพิจารณา
ระบบสถิติของประเทศไทย โดยการนําเสนอแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
เขาเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรม  การ
จัดสรรงบประมาณในแตละปสําหรับหนวยงานภาครัฐในการจัดทํา
ขอมูลสถิติตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา และการคง
กรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญดานสถิติในหนวยงาน
ภาครัฐ อยางไรก็ตาม มีขอคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี ้

๑. ใหหนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบควรมีโครงสรางความกาวหนา

ในสายวิชาชีพของบุคลากรดานสถิติและขอมูลสารสนเทศที่ชัดเจน 

๒. การดําเนินการตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ในการ

พัฒนาสถิติรายสาขาเปนกรอบแนวคิดตามมิติภารกิจ (function-

based) และการพัฒนาสถิติเชิงพื้นที่ (area-based) เปนการ

ดําเนินการที่มีลักษณะแยกสวน สํานักงานสถิติแหงชาติควรมีแนวทาง

หรือกลไกในการประสานขอมูลในภาพรวม  ตลอดจนการประสาน

ความตองการขอมูลระหวางสาขาหรือขอมูลที่อาจจะตองมีการ



 หนา ๖ 

 

หนวยงาน ความคิดเห็น 

พัฒนาขึ้นใหม เชน กรณีแผนพัฒนาสถิติสาขาบัญชีประชาชาติ มี

ยุทธศาสตรในการปรับปรุงขอมูลภาคบริการในสถิติผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศ และขอมูลดัชนีราคาภาคบริการที่ยังไมมีการจัดทํา 

๓. การดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ ๒ เรื่องการพัฒนาขอมูลสถิติ

ใหมีมาตรฐานตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ที่สํานักงานสถิติ

แหงชาติอยูระหวางดําเนินการ เพื่อใหหนวยงานสถิติตางๆ มีการ

จัดเก็บขอมูล มีความสอดคลองกัน และมีความชัดเจนในนิยามและ

ความหมายตางๆ ของขอมูล ควรใหความสําคัญใน ๒ ประเด็น คือ 

๓.๑ มาตรฐานการจําแนกรายการทางสถิติ ควรสงเสริมและ

สนับสนุนหนวยงานที่มีการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลตางๆ ใชการ

จําแนกมาตรฐานที่เปนสากล และเหมาะสมกับประเภทของสถิตินั้นๆ 

เชน ในกรณีของกิจกรรมการผลิต ควรจําแนกตามการจัดประเภท

มาตรฐานอุตสาหกรรมสากล (The International Standard Industrial Classification of 

all economic activities: ISIC) ขององคการสหประชาชาติ หรือกรณีของ

ประเทศไทยจําแนกกิจกรรมการผลิตตามการจัดประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรมประเทศไทย (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC) เพื่อ

ความชัดเจนของนิยาม และความหมายของขอมูลที่จัดเก็บโดย

หนวยงานตางๆ รวมทั้งรูปแบบการเผยแพรควรจะจัดทําตามระบบ

การจัดจําแนกที่เปนมาตรฐาน เพื่อความสะดวกในการเชื่อมโยงและ

การนําขอมูลไปใชประโยชน 

๓.๒ มาตรฐานการสํารวจและจัดเก็บขอมูล สํานักงานสถิติ

แหงชาติควรมีบทบาทในการใหความชวยเหลือและกําหนดมาตรฐาน

ในการสํารวจและการจัดเก็บขอมูลใหแกหนวยราชการที่เกี่ยวของ เชน 

แบบฟอรมการสํารวจ นิยาม ความหมายที่เปนมาตรฐาน และที่สําคัญ

คือ คาประชากรกลาง (Population Framework) ที่หนวยงานอื่นใชในการ

จัดเก็บขอมูลและประมาณคาจากการสํารวจประเภทตางๆ ใหการ

จัดเก็บขอมูลของหนวยงานนั้นๆ มีความถูกตองและสอดคลองกันมาก

ขึ้น 

สํานักงาน ก.พ. เห็นดวยในหลักการกับขอเสนอรายงานฯ  ที่ภาครัฐจําเปนจะตอง

พัฒนาระบบสถิติของประเทศไทยใหสามารถรองรับการวางแผนและ

การตัดสินใจในระดับนโยบายและยุทธศาสตรทั้งในระดับประเทศ 



 หนา ๗ 

 

หนวยงาน ความคิดเห็น 

ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด ใหมีความถูกตอง ครบถวน ไม

ซ้ําซอน ตรงกับความตองการ และสามารถใชขอมูลรวมกันใหเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยไดรับการสนับสนุนจากภาคสวนตางๆ รวมทั้ง

หนวยงานภาครัฐที่เปนผูผลิตและผูใชขอมูลที่สําคัญ สําหรับขอเสนอ

ของรายงานที่ขอใหคงกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญดาน

สถิติ ในหนวยงานภาครัฐนั้น สํานักงาน ก.พ. ไมขัดของในการ

ดําเนินการและหากสวนราชการใดมีความจําเปนตองใชตําแหนงดาน

สถิติทั้ งที่มีอยูแลวและที่จะกําหนดเพิ่มขึ้นก็ขอใหเสนอ อ.ก.พ. 

กระทรวงเพื่อพิจารณาตอไป 

สํานักงาน ก.พ.ร. การรายงานผลการดําเนินการดังกลาวเปนไปโดยสอดคลองกับแผน

แมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘ ทั้งนี้ มีขอสังเกตวา

ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติในภาครวมมุงเนนการพัฒนาระบบสถิติ

ของประเทศไทย ใหนําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเขาเปนสวนหนึ่งของ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรม ซึ่งเห็นควรสนับสนุนในหลักการ

ได   อยางไรก็ดี  เพื่อ ใหการดํ า เนินการดังกลาว เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ 

สํานักงานสถิติแหงชาติควรวางแผนบริหารจัดการมาตรฐานสถิติของ

ประเทศ  รวมทั้งการสงเสริมการใชมาตรฐานสถิติใหสอดคลองกับการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถิติรายสาขา เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ

สามารถจัดทําขอมูลสถิติตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขาได

อยางถูกตองครบถวน 

 ๒.  ผลการดําเนินงาน 

  การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน มีการประชุมจํานวน ๒ ครั้ง โดยครั้งที่ 
๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ เปนการมอบนโยบายดานงานสถิติ  และครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  
๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕ เปนการรายงานผลการดําเนินงาน  

  ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๕ ถึงปจจุบัน คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ ไดมีการ
ประชุมตามแนวทางการดําเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิตฯิ เพื่อดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา สาขาละ
ประมาณ ๑-๓ ครั้ง นอกจากนี้ยังไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการฯ และคณะทํางานที่คณะอนุกรรมการฯ 
แตงตั้ง เพื่อสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา อีกสาขาละประมาณ ๑-๔ ครั้ง รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ ครั้ง    
ทําใหไดจํานวนสถิติทางการ (ชื่อสถิติทางการ) ๒,๒๓๓ รายการ และรายการสถิติทางการ ๓,๘๗๕ รายการ  
   



 หนา ๘ 

 

 ๓. แตงตั้ง  “คณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานสถิติ” 
  คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน  ไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ 
๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานสถิติ เพื่อเปนกลไกในการประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของดานมาตรฐานสถิติของประเทศ โดยดําเนินการใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศ
ไทย ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ อยางมีประสิทธิภาพ 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระท่ี ๓) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 หนา ๙ 

 

๓.๒  แผนการดําเนนิงานในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 ประธาน  ขอใหฝายเลขานุการ(สํานักงานสถิติแหงชาติ) ชี้แจงที่ประชุม 

 ฝายเลขานุการ  แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ มีดังนี ้

 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ.๒๕๕๖ พ.ศ.๒๕๕๗ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. พิจารณาและจัดทําแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา ฉบับที่ ๑  พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๕๘ 

 

    

 

         เฉพาะสาขา
ที่อยูระหวาง
ดําเนินการ 

๒. หนวยงานที่เกี่ยวของนํา
แผนพัฒนาสถิติรายสาขาไปปฏิบัติ 

 

              สาขาท่ี
ดําเนินการ
เสร็จแลว 

๓. หนวยสถิตินําสถิติทางการเขา
ระบบ พรอม Metadata 

   
 

            

๔. ตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Quality 
Assessment) 

 

      
 

       พ.ย.56-พ.ค.
57 อยู
ระหวาง
ดําเนินการ
จัดทําระบบ 
ฯ และจัดทํา
คูมือการ
ประเมิน
คุณภาพสถิติ
ทางการ 

๕. พิจารณาและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป   

          
 

    
 

๖. รายงานผลการดําเนินงานประจําป
ตอคณะกรรมการฯ ๓ ดาน 

  
  

       
  

  นําเสนอ 
ครม. 
ประมาณ 
ก.พ.-ม.ีค. 
๕๗ 

 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

รายงานผลฯป ๒๕๕๖ รายงานผลฯป ๒๕๕๗ 



 หนา ๑๐ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
๔.๑ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ฉบับที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระท่ี ๔) 

มติท่ีประชุม 
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