
การประชุม
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕

การประชุม
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕

วันพฤหัสบดทีี่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕

เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.

ณ หองประชุม ๒ อาคาร ๖ ช้ัน ๔

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

๑.๑ ท่ีมาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
๑.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๒.๓ ประเด็นขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน

ขางหนาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
(สศช.)

๒.๑ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๒.๓ ประเด็นขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน

ขางหนาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
(สศช.)

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
(ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสขุภาพ

๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอ่ืน ๆ

2



ระเบียบวาระที่ ๑
เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

๑.๑ ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถติิ
ประเทศไทย ๓ ดาน

๑.๒ คาํส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขา
๒๑ คณะ
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๑.๑ ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ๓ ดาน
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แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘

คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน
(ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานทรัพยากรธรรมชาติ ฯ)

(มติ ครม. ๒๘ ธ.ค. ๕๓)

มติครม. ๓ พ.ค. ๕๔

องคประกอบ
 รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT รองประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง กรรมการ
 สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ กรรมการ
 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ  กรรมการ
 ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เลขานุการ

องคประกอบ
 รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT รองประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง กรรมการ
 สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ กรรมการ
 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ  กรรมการ
 ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เลขานุการ

ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน

อํานาจหนาที่
• กําหนดนโยบายดานสถิติของประเทศ
• กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานสถิติของประเทศใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถิติฯ
• รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถิติฯ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ

สถิติตอคณะรัฐมนตรี
• กําหนดนโยบายเก่ียวกับงบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินการตามแผนแมบทระบบสถิติฯ
• แตงต้ังคณะอนุกรรมการและผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของเพิ่มเติมไดตามความ

เหมาะสม

องคประกอบ
 รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT รองประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง กรรมการ
 สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ กรรมการ
 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ  กรรมการ
 ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เลขานุการ

องคประกอบ
 รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง ICT รองประธานกรรมการ
 ปลัดกระทรวง กรรมการ
 สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ กรรมการ
 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ  กรรมการ
 ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เลขานุการ
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๑. ใหแตงตัง้คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ

๒. ใหกระทรวงหลักสงรายช่ือคณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา

เพื่อใหประธานกรรมการ (รมต.ICT) แตงตั้งตอไป

๓. ใหคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

ความกาวหนาในการดาํเนินงาน และภายใน ๓ เดือน

๔. ใหเพิ่มคณะกรรมการจดัระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน จํานวน ๒ ทาน

คือ เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูวาการธนาคาร

แหงประเทศไทย

มติการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันศกุรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕

๑. ใหแตงตัง้คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ

๒. ใหกระทรวงหลักสงรายช่ือคณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา

เพื่อใหประธานกรรมการ (รมต.ICT) แตงตั้งตอไป

๓. ใหคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

ความกาวหนาในการดาํเนินงาน และภายใน ๓ เดือน

๔. ใหเพิ่มคณะกรรมการจดัระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน จํานวน ๒ ทาน

คือ เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูวาการธนาคาร

แหงประเทศไทย
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๑.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สถิติรายสาขา ๒๑ คณะ
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คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศ
ไทย ๓ ดาน โดย รมว.ทก.เปน
ประธาน ไดมีคําสั่ง ท่ี ๑/๒๕๕๕
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา ๒๑ คณะ เมื่อวันท่ี ๒๔
ก.พ. ๒๕๕๕ โดยแตละคณะฯ มี
องคประกอบหลัก ดังน้ี
• ปลัดกระทรวง เปนประธาน
• รองปลัดกระทรวง และรองผูอํานวยการ

สสช. เปนรองประธาน
• หนวยงานหลัก และ สสช.เปนฝาย

เลขานุการ
• หนวยงานที่เกี่ยวของเปนอนุกรรมการ

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศ
ไทย ๓ ดาน โดย รมว.ทก.เปน
ประธาน ไดมีคําสั่ง ท่ี ๑/๒๕๕๕
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา ๒๑ คณะ เมื่อวันท่ี ๒๔
ก.พ. ๒๕๕๕ โดยแตละคณะฯ มี
องคประกอบหลัก ดังน้ี
• ปลัดกระทรวง เปนประธาน
• รองปลัดกระทรวง และรองผูอํานวยการ

สสช. เปนรองประธาน
• หนวยงานหลัก และ สสช.เปนฝาย

เลขานุการ
• หนวยงานที่เกี่ยวของเปนอนุกรรมการ

8



องคประกอบคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ
องคประกอบ
๑. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธานอนุกรรมการ
๒. รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขดานบริหาร รองประธานอนุกรรมการ
๓. รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ รองประธานอนุกรรมการ
๔. รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หรือผูแทน อนุกรรมการ
๕. รองอธิบดีกรมการแพทย หรือผูแทน อนุกรรมการ
๖. รองอธิบดีกรมควบคุมโรค หรือผูแทน อนุกรรมการ
๗. รองอธิบดีกรมอนามัย หรือผูแทน อนุกรรมการ
๘. รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย หรือผูแทน อนุกรรมการ
๙. รองเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๐. รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๑. รองอธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก หรือผูแทน อนุกรรมการ
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๑๑. รองอธิบดีกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๒. รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๓. รองเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๔. รองเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๕. รองเลขาธิการสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๖. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสุขภาพ หรือผูแทน อนุกรรมการ
๑๗. ผูอํานวยการสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ
๑๘. ผูอํานวยการสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ
๑๙. ผูแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ อนุกรรมการ
๒๐. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุกรรมการและเลขานุการ
๒๑. ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสารและสารสนเทศสุขภาพ

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

๒๒. ผูแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ



๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะ

โน สํารวจ (ขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ
๔. นําเสนอชุดขอมูลท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร
๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน
๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน
๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปล่ียน และเผยแพรสถิติทางการ
๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพิม่เติมไดตามความ

เหมาะสม

๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะ

โน สํารวจ (ขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ
๔. นําเสนอชุดขอมูลท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร
๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน
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๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพิม่เติมไดตามความ

เหมาะสม

อํานาจหนาที่
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๔. นําเสนอชุดขอมูลท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร
๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน
๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน
๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปล่ียน และเผยแพรสถิติทางการ
๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
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๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพิม่เติมไดตามความ

เหมาะสม

๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะ

โน สํารวจ (ขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ
๔. นําเสนอชุดขอมูลท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร
๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน
๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน
๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปล่ียน และเผยแพรสถิติทางการ
๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพิม่เติมไดตามความ

เหมาะสม
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๑. แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (แผน ๕ ป)
๒. แผนปฏิบัติการสถิติรายสาขาประจําป
๓. รายงานผลการดําเนินงานประจําป

๑. แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (แผน ๕ ป)
๒. แผนปฏิบัติการสถิติรายสาขาประจําป
๓. รายงานผลการดําเนินงานประจําป

ผลที่จะไดจากคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา คือ



ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองเพื่อทราบ

๒.๑ ความสาํคัญของสถิติตอการกําหนด
นโยบายและการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ

๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

๒.๓ ประเด็นขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอ
การกําหนดนโยบายของประเทศ
ใน ๖ เดือนขางหนาของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.)

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองเพื่อทราบ

๒.๑ ความสาํคัญของสถิติตอการกําหนด
นโยบายและการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ

๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

๒.๓ ประเด็นขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอ
การกําหนดนโยบายของประเทศ
ใน ๖ เดือนขางหนาของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.)
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๒.๑ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนด
นโยบายและการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ

๒.๑ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนด
นโยบายและการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
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ตางคนตางเก็บ

มีมากมาย จนเลอืกใชไมถูก

เม่ือตองการนํามาใชจริง

เพื่อการบริหาร
ราชการแผนดิน

เม่ือเกิด
สถานการณวิกฤติ

สถานการณขอมูลในปจจุบัน

13

เพื่อการบริหาร
ราชการแผนดิน

เม่ือเกิด
สถานการณวิกฤติ

ไมสามารถใชในการวิเคราะห
หรือ การตัดสินใจได

สาเหตจุาก
ขาดการบูรณาการ



จากผลการศึกษาระบบสถิติของประเทศไทย
(สสช. & UN Agencies & TDRI)

ผลการศึกษาและสํารวจ ผลตอระบบสถิติประเทศ

ระบบสถติิของประเทศมีลักษณะของ
การแบงงานกันทํา

ตางคนตางเก็บ มีขอมูลมากมายและ
เกิดความซ้ําซอน

การเก็บขอมูลสถิติของแตละหนวยงาน
มีรูปแบบแตกตางกัน

ไมสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได
เพราะไมไดใชมาตรฐานเดยีวกัน
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การเก็บขอมูลสถิติของแตละหนวยงาน
มีรูปแบบแตกตางกัน

ไมสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได
เพราะไมไดใชมาตรฐานเดยีวกัน

ไมมีใครทราบวาขอมูลสถติิน้ีควรใช
ของหนวยงานใด โดยเฉพาะเมื่อ
ตองการขอมูลเรงดวน หรือยามวิกฤต

ขอมูลสถติิที่มอียูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มที่

สถติิขาดการรวมเขาสูศูนยกลางขอมูล
เพ่ือการบูรณาการและเชื่อมโยง

หนวยงาน/ประชาชนที่ตองการใช
ขอมูลเสียทั้งงบประมาณและแรงงาน
ในการสืบคน ขอขอมูลและปรับขอมูล



แนวทางการพัฒนาระบบสถิติ

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลาง
(ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics)
(หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)
โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน

๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล
เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทียบกับ
ประเทศตางๆ ได

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลาง
(ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics)
(หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)
โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน

๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล
เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทียบกับ
ประเทศตางๆ ได
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แนวทางการพัฒนาระบบสถิติ

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล
เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพื่อใหงายตอการเขาถึง

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ
ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน แผนท่ี GIS และ กราฟ เปนตน
เพื่อใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล
(Evidenced Base Decision Making)

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล
เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพื่อใหงายตอการเขาถึง

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ
ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน แผนท่ี GIS และ กราฟ เปนตน
เพื่อใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล
(Evidenced Base Decision Making)

16



การแปลงแผนแมบทระบบสถิติ
(3 ดาน 23 สาขา)

การแปลงแผนแมบทระบบสถิติ
(3 ดาน 23 สาขา)

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย

คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ

นโยบาย
รัฐบาล

นโยบาย
รัฐบาล

Good
Governance

Good
Governance
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แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา
แผนพัฒนา

สถิติรายสาขา

แผนพัฒนา
สถิติเชิงพื้นที่
(นํารอง 10 จังหวัด)

แผนพัฒนา
สถิติเชิงพื้นที่
(นํารอง 10 จังหวัด)

ผังสถิติทางการผังสถิติทางการ

นโยบาย
รัฐบาล

นโยบาย
รัฐบาล

MIS DSS EIS

สถิติทางการ       ไดแก  สถิติท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการตอบโจทยการพัฒนาในระดับประเทศและระดับสาขา
ผังสถิติทางการ   คือ รายการขอมูลสถติิทางการ ท่ีหนวยงานสามารถใชรวมกนั พรอมกําหนดหนวยงาน

รับผิดชอบท่ีจัดทําขอมูลสถิติท่ีชัดเจน



๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
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เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา

 ประเทศมีขอมูลสถิตทิีส่ําคัญจําเปนตอการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา
(สถิติทางการ)

 หนวยสถิตติางๆ มสีมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดทําขอมูลสถิติ
ที่สามารถรองรับการวางแผนและประเมินผลการพัฒนา
ประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคญัจําเปนของการลงทนุเพื่อพัฒนาการ
ผลติขอมูลสถิต ิและบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงขอมูลสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวก
รวดเร็ว

 ประเทศมีขอมูลสถิตทิีส่ําคัญจําเปนตอการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา
(สถิติทางการ)

 หนวยสถิตติางๆ มสีมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดทําขอมูลสถิติ
ที่สามารถรองรับการวางแผนและประเมินผลการพัฒนา
ประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคญัจําเปนของการลงทนุเพื่อพัฒนาการ
ผลติขอมูลสถิต ิและบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงขอมูลสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวก
รวดเร็ว
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แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

สถานการณและ
แนวโนมของสาขา (Demand)

นโยบาย/ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศและหนวยงาน

(Demand)

สถานภาพสถิติและ
การจัดการสถิติรายสาขา

ในปจจุบัน (Supply)

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

สถิติที่ใช
คํานวณตัวชี้วัด

๑ ๓

+

๒

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

สถิติที่ใช
คํานวณตัวชี้วัด

คณะอนุกรรมการ
สถิติสาขา

20

สถิติทางการที่
ครบถวนและมี
ผูรับผิดชอบ

สถิติทางการที่ตอง
จัดทําเพิม่/พัฒนา

แผนปฏิบัติการ
ประจําป

๔

๕
๗๖

แผนพัฒนาสถิติรายสาขา

รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป

๘



 กรณีท่ี ๑ พิจารณาขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว (Stock)

๑. ขอมูลจากทะเบียนท่ีหนวยงานตางๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

 กรณีท่ี ๑ พิจารณาขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว (Stock)

๑. ขอมูลจากทะเบียนท่ีหนวยงานตางๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

การจัดทําผังสถิติทางการ(รายการขอมูลที่สําคญัและจําเปน)
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 กรณีท่ี ๑ พิจารณาขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว (Stock)

๑. ขอมูลจากทะเบียนท่ีหนวยงานตางๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

 กรณีท่ี ๑ พิจารณาขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว (Stock)

๑. ขอมูลจากทะเบียนท่ีหนวยงานตางๆ จัดทํา

๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูล

และหนวยงานรับผิดชอบ

๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ

 กรณีท่ี ๒ ขอมูลท่ียังไมมีหนวยใดจัดทําแตมีความสําคัญและจําเปน

๑. รวมกันพิจารณาชุดขอมูลท่ีขาดหาย

๒. รวมกันกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

ในการจัดทําขอมูล

 กรณีท่ี ๒ ขอมูลท่ียังไมมีหนวยใดจัดทําแตมีความสําคัญและจําเปน

๑. รวมกันพิจารณาชุดขอมูลท่ีขาดหาย

๒. รวมกันกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

ในการจัดทําขอมูล



แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

แผนปฏิบัตกิารประจาํป

การพัฒนาสถิติรายสาขา

ผลิตและนําเสนอสถิติ
ทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ

รายงานผล
การดาํเนินงานประจําป
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ครม.

คณะกรรมการ
จัดระบบฯ 3 ดาน



๒.๓ ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอ
การกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖
เดือนขางหนาของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.)

๒.๓ ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอ
การกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖
เดือนขางหนาของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.)
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สถานการณขอมูลในปจจุบัน
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IMD World Competitiveness Ranking 2011:
Thailand

การจัดลําดับความสามารถในการแขงขนัประมวลจากคะแนนของปจจัย 4 หมวดหมูการจัดลําดับความสามารถในการแขงขนัประมวลจากคะแนนของปจจัย 4 หมวดหมู

สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพภาครัฐประสิทธิภาพภาครัฐ ประสิทธิภาพธุรกจิประสิทธิภาพธุรกจิ โครงสรางพื้นฐานโครงสรางพื้นฐาน

IMD World Competitiveness Ranking 2011:
Thailand
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Source: IMD



ตัวชี้วัด
อันดับความสามารถในการแขงขัน

2553 2552

1 Educational system 32 30

2 Knowledge transfer 32

3 Language skills 41 43

4 Pollution problems 41 30

5 Higher education achievement 45 43

ตัวชีว้ัดท่ีเปนจดุออนของไทยจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขนับริการ
สุขภาพ การศึกษา และส่ิงแวดลอม ของ IMD
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5 Higher education achievement 45 43

6 Illiteracy 42

7 Pupil-teacher ratio (primary education) 39 41

8 Secondary school enrollment 47 39

9 Total public expenditure on education (%GDP) 35 32

10 Human development index 51 49

11 Life expectancy at birth 52 46

12 Medical assistance 55 53

13 Total health expenditure (%GDP) 53 54

14 Female positions 31 32

15 Females in parliament 43 43

10 Human development index 51 49

11 Life expectancy at birth 52 46

12 Medical assistance 55 53

13 Total health expenditure (%GDP) 53 54

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ



ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อพิจารณา

๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart)
ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕ และ
(ราง) คาํสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขา
สุขภาพ

๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อพิจารณา

๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart)
ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕ และ
(ราง) คาํสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขา
สุขภาพ

๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ
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๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt
Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาสุขภาพ ปงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๕๕

๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt
Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาสุขภาพ ปงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๕๕
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โครงการ / กิจกรรม ๒๕๕๕
ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๑/๕๕
- คาบเวลาการดําเนินงาน
- (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
- ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช.

- ประชุมเชงิปฏบิัติการ (Working session) คร้ังท่ี ๑

๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๒/๕๕
- (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
- ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ
- (ราง) แผนปฏิบตัิการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖

(ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถติิ
สาขาสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

24
5
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๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๒/๕๕
- (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
- ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ
- (ราง) แผนปฏิบตัิการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖

- ประชุมเชงิปฏบิัติการ (Working session) คร้ังท่ี ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๓/๕๕
- แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
- แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ...
(ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕
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แตงตั้งคณะทาํงานสถิติสาขาสุขภาพ
จาก  คณะอนุกรรมการ หรือผูแทน

(หรือทีมงานที่รับผิดชอบงานดานสถิติ)
 หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ

(ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)

แนวทางการดําเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการสถิตสิาขาสขุภาพ

ภารกิจ

๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๒. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคญัและจําเปนตอการกําหนดนโยบาย

ของประเทศ
๓. ยก (ราง) แผนปฏิบัติการ
๔. ยก (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป
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(ราง) คําสั่งแตงต้ังคณะทาํงานสถติิสาขาสุขภาพ

การแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพการแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ
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๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ
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บทท่ี ๑
บทนํา

บทท่ี ๒
สถานการณ

แนวโนม นโยบาย
และยุทธศาสตรท่ี
เกีย่วของกบัการ

พัฒนาสาขา
สุขภาพ

บทท่ี ๓
ผังสถิติทางการ
สาขาสุขภาพ

บทท่ี ๔
สถานะ และ

แนวทางการ
พัฒนาสถิติ

ทางการสาขา
สุขภาพ

ภาคผนวก

o วัตถุประสงค
และเปาหมาย
ของแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แผนแมบท
ระบบสถิติของ
ประเทศและ
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o ขอบเขตของ
สาขาสุขภาพ

o สถานการณและ
แนวโนมการ
พัฒนาสาขา
สุขภาพ

o นโยบาย แผน
และยุทธศาสตร
ท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนา
สาขาสุขภาพ

o แนวคิดในการ
จัดโครงสราง
สถิติทางการ
สาขาสุขภาพ

o ผังสถิติทางการ
สาขาสุขภาพ

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ
ทางการสาขา
สุขภาพ

o สรุปสถานะสถิติ
ทางการใน
ปจจุบัน

o ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสถิติ
ทางการสาขา
สุขภาพ

o ทะเบียนสถิติ
ทางการ
(Official
Statistics
Profile)

o ทะเบียนหนวย
สถิติ
(Statistical
Units Profile)

กรอบ(ราง)แผนพัฒนาสถิตสิาขาสขุภาพ

o วัตถุประสงค
และเปาหมาย
ของแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แผนแมบท
ระบบสถิติของ
ประเทศและ
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o ขอบเขตของ
สาขาสุขภาพ

o สถานการณและ
แนวโนมการ
พัฒนาสาขา
สุขภาพ

o นโยบาย แผน
และยุทธศาสตร
ท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนา
สาขาสุขภาพ

o แนวคิดในการ
จัดโครงสราง
สถิติทางการ
สาขาสุขภาพ

o ผังสถิติทางการ
สาขาสุขภาพ

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ
ทางการสาขา
สุขภาพ

o สรุปสถานะสถิติ
ทางการใน
ปจจุบัน

o ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสถิติ
ทางการสาขา
สุขภาพ

o ทะเบียนสถิติ
ทางการ
(Official
Statistics
Profile)

o ทะเบียนหนวย
สถิติ
(Statistical
Units Profile)
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1. การเกิด
2. การตาย
3. การเจ็บปวย การรักษาพยาบาล และ

การฟนฟูสุขภาพ
4. การสงเสริมและการปองกัน

4.1 การสงเสริมสุขภาพ
4.2 การปองกันและควบคุมโรค
4.3 การเฝาระวังโรค
4.4 พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรม

เส่ียงตอสุขภาพ
4.5 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

4.5.1 การควบคุมยา
4.5.2 การควบคุมอาหาร
4.5.3 การควบคุมวัตถุเสพติด
4.5.4 การควบคุมวัตถุอันตราย

4.6 การอนามัยเจริญพันธุ
4.6.1 การวางแผนครอบครัวและการ

สมรส
4.6.2 การอนามัยแมและเด็ก
4.6.3 การเจริญพันธุ

4.7 อนามัยส่ิงแวดลอมและการประกอบ
อาชีพ

5. ทรัพยากรสาธารณสุข
5.1 บุคลากรทางการแพทย
5.2 สถานบริการสาธารณสุข
5.3 เคร่ืองมือแพทย

6. คาใชจายสุขภาพ
7. หลักประกันสุขภาพ
8. ดัชนีและตัวชี้วัดสุขภาพ

(ราง) แผนพฒันาสถิติสาขาสุขภาพ พ.ศ. 2555-2558

1. การเกิด
2. การตาย
3. การเจ็บปวย การรักษาพยาบาล และ

การฟนฟูสุขภาพ
4. การสงเสริมและการปองกัน

4.1 การสงเสริมสุขภาพ
4.2 การปองกันและควบคุมโรค
4.3 การเฝาระวังโรค
4.4 พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรม

เส่ียงตอสุขภาพ
4.5 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ

4.5.1 การควบคุมยา
4.5.2 การควบคุมอาหาร
4.5.3 การควบคุมวัตถุเสพติด
4.5.4 การควบคุมวัตถุอันตราย

4.6 การอนามัยเจริญพันธุ
4.6.1 การวางแผนครอบครัวและการ

สมรส
4.6.2 การอนามัยแมและเด็ก
4.6.3 การเจริญพันธุ

4.7 อนามัยส่ิงแวดลอมและการประกอบ
อาชีพ

5. ทรัพยากรสาธารณสุข
5.1 บุคลากรทางการแพทย
5.2 สถานบริการสาธารณสุข
5.3 เคร่ืองมือแพทย

6. คาใชจายสุขภาพ
7. หลักประกันสุขภาพ
8. ดัชนีและตัวชี้วัดสุขภาพ
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ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ
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ขอบคุณขอบคุณขอบคุณ
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