
ระเบียบวาระการประชุมคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕

วันศุกรที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๓๐-๑๔.๓๐ น.
ณ หองประชุม ๒ อาคาร ๖ ช้ัน ๔ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ

๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค โดย ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสาร

๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
โดย  สํานักงานสถิติแหงชาติ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา

(ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ โดย ท่ีปรึกษาคณะทํางานฯ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)



๒

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
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๓

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค
๒.๑.๑ ความเปนมา
แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ มีเปาประสงคท่ีจะพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็งและ
กาวหนา โดยมีกลไกการขับเคลื่อนท่ีสําคัญคือ คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแตงตั้งเม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (นาวาอากาศเอกอนุดิษฐ นาครทรรพ) เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ
ดานตางๆ เปนกรรมการ และมีผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ ไดมีการ
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม MICT กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา คณะกรรมการฯ
ไดมีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ไดลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ (รวมคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาสุขภาพ) เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ไดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๓๑
พฤษภาคม ๒๕๕๕ โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมายใหรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย
โสภณ เมฆธน) เปนประธาน คณะอนุกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart)
ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และใหแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขา
สุขภาพ รวมท้ังมีขอคิดเห็นเก่ียวกับ(ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ มีรายละเอียดดังนี้

 (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ มีดังนี้

- คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา พิจารณาอนุมัติ (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา และ
แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ภายในการประชุม ๓ ครั้ง

- เนื่องจากรางแผนพัฒนาสถิติรายสาขามีรายละเอียดมาก จึงเสนอใหมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/คณะทํางานเพ่ือพิจารณาทบทวน (ราง) แผนพัฒนาสถิติฯ จํานวน ๒ ครั้ง โดย
ครั้งแรกจะจัดหลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ีสองจะจัดภายหลัง
การประชุมคณะอนุกรรมการสถิตริายสาขาครั้งท่ี ๒

สําหรับรายละเอียดแผนการดําเนินงานฯ มีดังนี้



๔

(ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๕

กิจกรรม ๒๕๕๕
กพ. มีค. เมย. พค. มิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ แตงต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา
๒ ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)

(เตรียมความพรอมการประชุมคณะอนุฯ ครั้งท่ี ๑)
๓ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ๑

(ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)
พิจารณา(ราง) แผนการดําเนินงานฯ
(ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบายและ
ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา ผังสถิติทางการสาขา)
ประเด็นขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน
ขางหนาของ สศช.
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ/คณะทํางาน ครั้งท่ี ๑

(ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการหรือผูแทน พรอมทีมงานท่ีรับผิดชอบงานสถิติ
และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)
ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม
นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา ผังสถิติทางการสาขา)

๔ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ๒
(ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)
พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบาย
และยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา ผังสถิติทางการสาขา สถานการณ
และแนวทางการพัฒนาสถิติทางการ)
ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ/คณะทํางาน ครั้งท่ี ๒

(ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการหรือผูแทน พรอมทีมงานท่ีรับผิดชอบงานสถิติ
และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)
พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบาย
และยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา ผังสถิติทางการสาขา สถานการณ
และแนวทางการพัฒนาสถิติทางการ)
จัดทําและนําเสนอทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ
ยกรางแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘

๕ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาครั้งท่ี ๓
(ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)
พิจารณาแผนพัฒนาสถติิรายสาขาฉบับสมบูรณ และ
(ราง) แผนปฏิบัติการ ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘

๖ นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗ ติดตามผล
๘ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ….

(ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา) และผูท่ีเกี่ยวของ
พิจารณา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาสถิติทางการประจําป ๒๕๕๕

๒๔

๕

๓๑

๒๗

คาบเวลาเดิม คาบเวลาปรับ



๕

สําหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการ/คณะทํางาน ครั้งท่ี ๑ ตามท่ีไดกําหนดไวนั้น ไดกําหนดการประชุม
ในวันนี้ (๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕) จึงทําใหตองเลื่อนแผนการปฏิบัติงานไปตามลําดับ ซึ่งจะตองนําเสนอใหปรับ
(ราง)แผนการดําเนินงานฯ ในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕

 การแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานฯ ไดลงนามใน

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถิตสิาขาสุขภาพ ท่ี ๑/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕
(รายละเอียดตามเอกสาร สําเนา คําสั่งคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ท่ี ๑/๒๕๕๕ เรื่อง

แตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕)



๖

สําเนา
คําสั่งคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ

ท่ี ๑ /๒๕๕๕
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ

ตามที่ คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ  ไดมีมติในการประชุม ครั ้งที่ ๑/๒๕๕๕
เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ใหแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาสถิติ
รายสาขาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั้น

อาศัยอํานาจคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ตามคําสั่งคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย
๓ ดาน ท่ี ๑/๒๕๕๕ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ จึงแตงตั้ง
คณะทํางานสถิตสิาขาสุขภาพ โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้

องคประกอบ
๑. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประธาน

คณะทํางาน
๒. ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการระบบสถิติ สํานักงานสถิติแหงชาติ รองประธาน

คณะทํางาน
๓. ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสารสุขภาพ

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
รองประธาน
คณะทํางาน

๔. ผูแทนสํานักพัฒนาฐานขอมูลและตัวชี้วัดภาวะทางสังคม
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

คณะทํางาน

๕. ผูแทนสํานักยุทธศาสตร  กรมการแพทย คณะทํางาน
๖. ผูแทนกองแผนงาน กรมอนามัย คณะทํางาน
๗. ผูแทนสํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย คณะทํางาน
๘. ผูแทนสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย คณะทํางาน
๙. ผูแทนกองแผนงาน กรมสุขภาพจิต คณะทํางาน
๑๐. ผูแทนกองแผนงานและวิชาการ กรมวิทยาศาสตรการแพทย คณะทํางาน
๑๑. ผูแทนกองแผนงานและวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา คณะทํางาน
๑๒. ผูแทนกองแผนงาน  กรมควบคุมโรค คณะทํางาน
๑๓. ผูแทนสํานักระบาดวิทยา  กรมควบคุมโรค คณะทํางาน
๑๔. ผูแทนสํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค คณะทํางาน

๑๕. ผูแทนสํานัก...



๗

๑๕. ผูแทนสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

คณะทํางาน

๑๖. ผูแทนสํานักนโยบายและแผน สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ คณะทํางาน
๑๗. ผูแทนสํานักบริหารสารสนเทศการประกัน สํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ
คณะทํางาน

๑๘. ผูแทนสํานักงานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสุขภาพ คณะทํางาน
๑๙. ผูแทนสํานักยุทธศาสตร กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก
คณะทํางาน

๒๐. ผูแทนสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ คณะทํางาน
๒๑. ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
คณะทํางาน

๒๒. ผูแทนสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร คณะทํางาน
๒๓. ผูแทนสํานักการแพทย กรงุเทพมหานคร คณะทํางาน
๒๔. หัวหนากลุมขอมูลสถานะสุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
คณะทํางาน

๒๕. หัวหนากลุมขอมูลบริการสุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางาน

๒๖. หัวหนากลุมทรัพยากรและรหัสมาตรฐานสุขภาพ
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางาน

๒๗. ผูอํานวยการกลุมสถิติสังคม สํานักสถิติสังคม สํานักงานสถิติแหงชาติ คณะทํางาน
๒๘. ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะหและพยากรณสถิติเชิงเศรษฐกิจ

สํานักงานสถิติแหงชาติ
คณะทํางาน

๒๙. ผูอํานวยการกลุมประสานและติดตามสารสนเทศ
ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ  สํานักงานสถิติแหงชาติ

คณะทํางาน

๓๐. นางทับทิม  ทองวิจิตร สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางานและเลขานุการ

๓๑. นางสาวรวิวรรณ  จารุพรประสิทธิ์ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ

๓๒. นายสมลักษณ  ศิริชื่นวิจิตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ

๓๓. ผูอํานวยการกลุมประสานสถิติดานสังคม
สํานักบริหารจัดการระบบสถิติ  สํานักงานสถิติแหงชาติ

คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ

อํานาจหนาท่ี...



๘

อํานาจหนาท่ีของคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ
๑. จัดทําผังสถิติทางการ (รายการขอมูลท่ีสําคัญและจําเปน) สาขาสุขภาพ โดยทบทวนรายการ

ขอมูลสถิติท่ีเก่ียวของ ซึ่งรับผิดชอบอยูในปจจุบัน และวิเคราะหความตองการขอมูลสถิติทางการ
๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการสาขาสุขภาพจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะโน

สํารวจ (ขอมูลท่ีมีการจัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการสาขาสุขภาพท่ียังไมมีหนวยงานใดจัดทํา

และประสานใหมีการผลิตสถิติทางการตามผังสถิติทางการของสาขา
๔. จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ
๕. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการดําเนินงาน)
๖. นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ
๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕

(ลงชื่อ) ไพจิตร  วราชิต
(นายไพจิตร  วราชิต)

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประธานคณะอนกุรรมการสถิติสาขาสุขภาพ

(สําเนาถูกตอง)

(นางสาวรวิวรรณ  จารุพรประสิทธิ์)
นักวิชาการสถิติ ชํานาญการ
๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๕



๙

 ขอคิดเห็นตอ(ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ
จากการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ ซึ่งไดพิจารณา (ราง)

แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ มีขอคิดเห็นตางๆ ดังนี้

รางแผนฯ (เดิม) ขอคิดเห็น
บทท่ี ๑ หนา ๖ หัวขอ ๑.๔ ขอบเขตของสาขา
สุขภาพ
ขอ ๔. สุขภาพจิตวิญญาณ หรือ สขุภาพทาง
ปญญา (Spiritual or Wisdom Health)
หมายถึง สภาวะท่ีดีของปญญาท่ีมคีวามรูท่ัว
รูเทาทันและความเขาใจอยางแยกไดในเหตุผล
แหงความดีความช่ัว ความมีประโยชนและความ
มีโทษ ซึ่งนําไปสูความมีจติอันดีงามและ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ

- ขอแกไขคําวา “สุขภาพจิตวิญญาณ หรือ สุขภาพทางปญญา (Spiritual
or Wisdom Health) เปน “สุขภาพปญญา (Spiritual Health)”
- ควรตัด “สุขภาพสังคม” และ สขุภาพจิตวิญญาณ หรือ สุขภาพทาง
ปญญา” ออก เน่ืองจากยังไมเปนสากล และยังเปนท่ีถกเถียงกัน หาตัวช้ีวัด
ไดยาก

บทท่ี ๓ ผังสถิติทางการสาขาสุขภาพ หนา ๓๒ โครงสรางสถิติทางการ
- ขอปรับหัวขอ “การเจ็บปวย การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพ”
เปน “การเจ็บปวย” และรายการสถิติทางการควรแสดงถึงภาวะการ
เจ็บปวยดวยโรคสําคญัท่ีสะทอนใหเห็นสภาวะสุขภาพ
- เพ่ิมหัวขอ “ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ” ซึ่งหมายรวมถึง ปจจัยบงช้ีสุขภาพ
หรือ พฤติกรรมสุขภาพ รวมสิ่งแวดลอมหรือมลพิษ
- การเฝาระวังโรค ควรแบงเปนโรคติดตอ โรคไมติดตอ การบาดเจบ็ และ
อ่ืนๆ สวนอีกหัวขอ คือ การปองกันและควบคมุโรค ไมตองแยกยอยเปนการ
ปองกันและควบคุมโรค และรายการสถิตทิางการควรแสดงถึงประสทิธิภาพ
การปองกันและควบคมุโรค หรือ เปนผลของ Intervention เชน อัตราการ
ใชถุงยางอนามัย การใชหมวกกันน็อค เปนตน
หนา ๓๗
- ขอตัดสถิติในหัวขอ “การสงเสรมิสุขภาพ” คือ จํานวนความรูท่ีสงเสรมิ
สุขภาพประชาชน (เรื่อง) จําแนกตามประเภทสื่อ ของ สสส. หรือรายการ
สถิติทางการอ่ืนๆ ท่ีเปนตัวผันแปรหรือไมตอเน่ือง
หนา ๔๘
- ปรับช่ือหัวขอใหเหมาะสม คือ คําวา “หลักประกันสุขภาพ” เปน
สวัสดิการท่ีรัฐจดัใหกับประชาชน หรือ สวัสดิการของประชาชนดานสุขภาพ
เพ่ือใหเปนสากล

อื่นๆ - ควรตั้งตนท่ีตัวช้ีวัดสุขภาพ แลวแตกเปนตัวตั้งตัวหาร จะทําใหทราบสถิติท่ี
ตองการ แลวจึงนําสถิติน้ันมาจดักลุม จะชวยไหไมสับสน
- ใหคงโครงสรางสถิติทางการ ๘ หมวดไวกอน แตสามารถปรับแกไขไดตาม
ความเหมาะสม



๑๐

มติท่ีประชุม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒.๑.๒ วัตถุประสงค
วัตถุประสงคของการประชุมคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕

๑. เพ่ือทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม
นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสาขา และผังสถิติทางการ) ใหมีความ
ครบถวนสมบูรณอยางนอย ๘๐% กอนนําเสนอคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพใหความ
เห็นชอบ และคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพดําเนินการตอในรายละเอียดตอไป

๒. เพ่ือพิจารณาชุดขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศ

มติท่ีประชุม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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๑๑

๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
ปจจุบันมีการผลิตสถิติโดยหนวยงานภาครัฐจํานวนมาก แมวาการผลิตสถิติดังกลาวจะมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง แตเปนการพัฒนาท่ีไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดปญหาตางคนตางทํา มีรูปแบบการ
จัดเก็บแตกตางกัน ทําใหไมสามารถนําขอมูลมารวมกันหรือเปรียบเทียบกันได ขอมูลสถิติท่ีมีอยูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มท่ี ไมทันตอความตองการ และขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล

สถานการณดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของสํานักงานสถิติแหงชาติท่ีไดรับการสนับสนุน
จากสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) ในการศึกษาวิจัยระบบสถิติของประเทศ พบวา
ระบบสถิติของประเทศ มีลักษณะของการแบงงานกันทํามาเปนเวลานาน กระทรวงตาง ๆ มีการพัฒนาดานการ
จัดเก็บขอมูลและการรายงานทางสถิติในรูปแบบตางแตกตางกันและอาจไมสามารถใชประกอบกันได เชน
ระบบรายงาน งานทะเบียน การเก็บขอมูลดวยการสํารวจ เกิดระบบสถิติแบบหลายหนวยงานโดยปริยาย เกิด
ความซ้ําซอน ไมเปนมาตรฐานเดียวกัน เชน หนวยงานภาครัฐ ๒ แหง ตางเก็บขอมูลเรื่องเดียวกัน และตางก็
รายงานในเรื่องเดียวกัน แตขอมูลมีความแตกตางกัน สงผลใหผูใชขอมูลสับสน ไมทราบวาจะเลือกใชหรือ
เชื่อถือขอมูลจากแหลงใด ดังนั้น จึงมีแนวทางการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ ดังนี้

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติ
เปนหนวยงานกลาง (ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics) (หรือจัดทําเพ่ิมเติม ถายังไมมี)
โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน

๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากลเพ่ือใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และ
เปรียบเทียบกับประเทศตางๆ ได

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ
๕. เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล เพ่ือใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได
๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพ่ือใหงายตอการเขาถึง
๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน แผนท่ี

GIS และ กราฟ เปนตน เพ่ือใหผูบริหารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผลทางวิชาการ
รองรับ (Evidence-Based Decision Making)

สถิติทางการ (Official Statistics) หมายถึง ขอความหรือตัวเลขท่ีเปนตัวแทนแสดงถึง
คุณลักษณะของสิ่งตางๆ ในประเทศท่ีประมวลตามความเปนจริงจากขอมูลท่ีรวบรวมไดตามหลักวิชาการทาง
สถิติ และเปนสถิติท่ีมีความสําคัญตอการใชในการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาประเทศ 1

สําหรับประเทศไทยในระยะแรก ไดกําหนดคุณสมบัติของสถิติทางการไว ดังนี้
๑) สถิติท่ีใชในการกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาประเทศ
๒) สถิติท่ีมีการผลิตอยางตอเนื่องโดยหนวยงานท่ีมีความพรอม
๓) สถิติท่ีมาจากระบบการผลิตท่ีถูกตองตามมาตรฐาน การจัดหมวดหมู และมาตรฐาน

คุณภาพท่ีกําหนด
๔) สถิติท่ีรับรองใหใชเปนขอมูลอางอิง (Reference) สําหรับประเทศไทย

1 แผนแมบทระบบสถิตปิระเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘. หนา ๖. สํานักงานสถิติแหงชาติ.



๑๒

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ ไดอาศัยกลไกคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา
ในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาซึ่งเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการระบบสถิติระดับกระทรวง/กรม ซึ่ง
แผนพัฒนาสถิติรายสาขามีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้

๑) ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิติแตละสาขาในระยะเวลา ๕ ป
๒) กําหนดวาจะมีการผลิต/พัฒนาคุณภาพสถิติรายการใดบาง หนวยงานใดรับผิดชอบ

(ผังสถิติทางการ)
๓) กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การผลิต การเผยแพรสถิติสาขานั้นๆ

อยางไร
๔) กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตางๆ ในสาขานั้นอยางไร
๕) ระบุทรัพยากรและการสนับสนุนท่ีจําเปนตอการพัฒนา
๖) ใชเปน baseline สําหรับการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป

แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา มีดังนี้
๑) ศึกษาสถานการณและแนวโนมการพัฒนาของสาขา
๒) ศึกษาดาน Demand หรือสถิติท่ีจะตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร จากนโยบายและ

ยุทธศาสตรของประเทศ ยุทธศาสตร กระทรวง/กรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑
แผนปฏิบัติราชการฯ แผนยุทธศาสตรกระทรวง กรม ฯลฯ ศึกษาตัวอยางสถิติของ
ตางประเทศ และตัวชี้วัดตางๆ ท่ีเก่ียวของ

๓) ศึกษาดาน Supply หรือสถิติท่ีมีการจัดทําอยูในปจจุบัน และวิเคราะหสถานภาพขอมูล
สถิติ (เชน คุณภาพ ความซ้ําซอน ปญหา/อุปสรรคในการผลิตขอมูล เปนตน) และการ
จัดการสถิติรายสาขาในปจจุบัน

๔) จัดทําผังสถิติทางการ (รายการขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการวางแผนและประเมินผล
การพัฒนาระดับประเทศและสาขา)

๕) จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
กระบวนการพัฒนาสถิติรายสาขา มีดังนี้

๑. จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา ซึ่งจะใชเปนกรอบในการพัฒนาสถิติในระยะเวลา ๕ ป
(ขณะนี้เหลือ ๔ ป) ซึ่งจะไดผลลัพธ คือ

๑.๑ ผังสถิติทางการ (รายการขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา รวมดัชนีและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ)

๑.๒ ทะเบียนสถิติทางการ (แหลงขอมูล วิธีการจัดทํา การเผยแพร ฯลฯ)
๑.๓ ทะเบียนหนวยสถิติ (ชื่อหนวยงานท่ีจัดทํา บุคลากร งบประมาณ ปญหาและ

อุปสรรค ในการผลิตและใชสถิติ ฯลฯ)
๒. เม่ือจัดทําแผนฯแลวเสร็จ ก็จะคัดเลือกประเด็นและกิจกรรมท่ีจะดําเนินงานในแตละป มา

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป นําไปสูการผลิตและนําเสนอสถิติทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ



๑๓

๓. เม่ือสิ้นปงบประมาณ คณะอนุกรรมการสถิติแตละสาขา จะจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน เพ่ือสรุปผล
นําเสนอ ครม.ตอไป

เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา มีดังนี้
· ประเทศมีสถิติท่ีสําคัญจําเปนตอการวางแผนและประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและ

สาขา (สถิติทางการ)
· หนวยสถิติตางๆ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึนดานการจัดขอมูลและการจัดทําสถิติ สามารถรองรับ

การวางแผนและประเมินผลการพัฒนา
· รัฐบาลเห็นความสําคัญจําเปนของการลงทุนเพ่ือพัฒนาการผลิตสถิติ และบุคลากรดาน

สถิติของหนวยงานตางๆ
· ประชาชนเขาใจและเขาถึงสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวกรวดเร็ว

มติท่ีประชุม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



๑๔

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
ฝายเลขานุการฯ ไดพิจารณาและปรับแกไข (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพตามขอคิดเห็นท่ีไดจาก

การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ แลว และไดจัดทํา (ราง) ผังสถิติทางการสาขา
สุขภาพ (บทท่ี ๓) สงใหคณะทํางานพิจารณาลวงหนา คณะทํางานฯ บางสวน เชน สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กรมควบคุมโรค เปนตน ไดนําเสนอรายการสถิติทางการ ดังปรากฏในบทท่ี ๓ หัวขอ ๓.๒

สําหรับองคประกอบของ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ ประกอบดวย ๔ บท ไดแก
บทท่ี ๑ บทนํา

๑.๑ วัตถุประสงค และเปาหมายของแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๑.๒ แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๑.๓ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๑.๔ ขอบเขตของสาขาสุขภาพ

บทท่ี ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา
สุขภาพ

๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาสุขภาพ
๒.๒ นโยบาย แผนและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสาขาสุขภาพ

บทท่ี ๓ ผังสถิติทางการสาขาสุขภาพ
๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาสุขภาพ
๓.๒ ผังสถิติทางการสาขาสุขภาพ

บทท่ี ๔ สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ
๔.๑ สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการสาขาสุขภาพ
๔.๒ สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาสุขภาพ
๔.๓ แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘

ภาคผนวก
รายละเอียดสถิติทางการ (Official Statistics Metadata)
ทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile)

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๓)

ในการพิจารณา(ราง)แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ จะมีท่ีปรึกษาของสํานักงานสถิติแหงชาติมาชวย
ดําเนินการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาและใหความเห็นตอ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพดังกลาว
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