
การประชุม
คณะทํางานสถติสิาขาสขุภาพ

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕

วันศุกรที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕
เวลา ๐๙.๓๐-๑๔.๓๐ น.

ณ หองประชุม ๒ อาคาร ๖ ชั้น ๔
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

ตึกสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข



ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค
โดย ผอ.กลุมภารกิจดานขอมูลขาวสาร

๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทํา
แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
โดย สํานักงานสถิติแหงชาติ

ระเบียบวาระการประชุม

เรื่องเพื่อทราบ
๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค

โดย ผอ.กลุมภารกิจดานขอมูลขาวสาร
๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ และการจัดทํา

แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
โดย สํานักงานสถิติแหงชาติ

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
(ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ

โดยที่ปรกึษาคณะทํางานฯ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถามี) 2



ระเบยีบวาระท่ี ๑
เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
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ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ
๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค โดย

ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสาร

๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ
และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
โดย สํานักงานสถิติแหงชาติ

ระเบยีบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ
๒.๑ ความเปนมาและวัตถุประสงค โดย

ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสาร

๒.๒ การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ
และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
โดย สํานักงานสถิติแหงชาติ
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๒.๑ ความเปนมาและวัตถปุระสงค
โดย ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสาร

๒.๑ ความเปนมาและวัตถปุระสงค
โดย ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสาร
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• ครม. เห็นชอบแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย (๒๘ ธ.ค.
๕๓)

• ครม. แตงตัง้คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
(ดานเศรษฐกิจ ดานสงัคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอม) (๓ พ.ค. ๕๔)

• คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน แตงตัง้
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ รวมถึงสาขา
สุขภาพ(๒๔ ก.พ. ๕๕)

• คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕
วันที่ ๓๑ พ.ค. ๕๕
– เห็นชอบ (ราง)แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ
– เห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานสถติิสาขาสขุภาพ
– ใหขอคดิเหน็ตอ(ราง) แผนพัฒนาสถิตสิาขาสขุภาพ

ความเปนมา
• ครม. เห็นชอบแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย (๒๘ ธ.ค.

๕๓)

• ครม. แตงตัง้คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
(ดานเศรษฐกิจ ดานสงัคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอม) (๓ พ.ค. ๕๔)

• คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน แตงตัง้
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ รวมถึงสาขา
สุขภาพ(๒๔ ก.พ. ๕๕)

• คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕
วันที่ ๓๑ พ.ค. ๕๕
– เห็นชอบ (ราง)แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ
– เห็นชอบใหแตงตั้งคณะทํางานสถติิสาขาสขุภาพ
– ใหขอคดิเหน็ตอ(ราง) แผนพัฒนาสถิตสิาขาสขุภาพ

6



โครงการ / กิจกรรม ๒๕๕๕
ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๑/๕๕
- คาบเวลาการดําเนินงาน
- (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
- ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช.

- ประชุมเชงิปฏบิัติการ (Working session) คร้ังท่ี ๑

๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๒/๕๕
- (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
- ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ

• (ราง) แผนการดาํเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

๒๔
๕

๓๑

๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๒/๕๕
- (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ตอ)
- ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ

- ประชุมเชงิปฏบิัติการ (Working session) คร้ังท่ี ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ๓/๕๕
- แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
- แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คร้ังท่ี ...
(ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕

7คาบเวลาปรับคาบเวลาเดิม



• การแตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ โดย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน ไดมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพที่ ๑/๒๕๕๕

ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕
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รายละเอียดตามสําเนา
คําสั่งคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสุขภาพ ที่ ๑/๒๕๕๕

เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ
ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕



๑. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป.สธ. ประธานคณะทาํงาน
๒. ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการระบบสถิติ สสช. รองประธานคณะทํางาน
๓. ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสารสุขภาพ

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป.สธ.
รองประธานคณะทํางาน

๔. ผูแทนสํานกัพัฒนาฐานขอมูลและตัวชี้วัดภาวะทางสังคม สศช. คณะทํางาน
๕. ผูแทนสํานกัยุทธศาสตร  กรมการแพทย คณะทํางาน
๖. ผูแทนกองแผนงาน กรมอนามัย คณะทํางาน
๗. ผูแทนสํานกัสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย คณะทํางาน
๘. ผูแทนสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม กรมอนามัย คณะทํางาน

องคประกอบคณะทํางานสถิตสิาขาสุขภาพ
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๘. ผูแทนสํานกัอนามยัส่ิงแวดลอม กรมอนามัย คณะทํางาน
๙. ผูแทนกองแผนงาน กรมสุขภาพจิต คณะทํางาน

๑๐. ผูแทนกองแผนงานและวชิาการ กรมวทิยาศาสตรการแพทย คณะทํางาน
๑๑. ผูแทนกองแผนงานและวชิาการ อย. คณะทํางาน
๑๒. ผูแทนกองแผนงาน  กรมควบคุมโรค คณะทํางาน
๑๓. ผูแทนสํานกัระบาดวิทยา  กรมควบคุมโรค คณะทํางาน
๑๔. ผูแทนสํานกัโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค คณะทํางาน
๑๕. ผูแทนสํานกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ
คณะทํางาน

๑๖. ผูแทนสํานกันโยบายและแผน สป.สช. คณะทํางาน
๑๗. ผูแทนสํานกับริหารสารสนเทศการประกัน สปสช. คณะทํางาน



๑๘. ผูแทนสํานักงานพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสุขภาพ คณะทํางาน
๑๙. ผูแทนสํานักยุทธศาสตร  กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยฯ คณะทํางาน
๒๐. ผูแทนสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ คณะทํางาน
๒๑. ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สป.สธ. คณะทํางาน
๒๒. ผูแทนสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร คณะทํางาน
๒๓. ผูแทนสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร คณะทํางาน
๒๔. หัวหนากลุมขอมูลสถานะสุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป.สธ. คณะทํางาน
๒๕. หัวหนากลุมขอมูลบริการสุขภาพ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป.สธ. คณะทํางาน
๒๖. หัวหนากลุมทรัพยากรและรหัสมาตรฐานสุขภาพ

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป.สธ.
คณะทํางาน

องคประกอบคณะทํางานสถิตสิาขาสุขภาพ (ตอ)
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หัวหนากลุมทรัพยากรและรหัสมาตรฐานสุขภาพ
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สป.สธ.

๒๗. ผูอํานวยการกลุมสถิติสังคม สํานักสถิติสังคม สํานักงานสถิติแหงชาติ คณะทํางาน
๒๘. ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะหและพยากรณสถิติเชิงเศรษฐกิจ สสช. คณะทํางาน
๒๙. ผูอํานวยการกลุมประสานและติดตามสารสนเทศ

ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ  สํานักงานสถิติแหงชาติ
คณะทํางาน

๓๐. นางทับทิม  ทองวิจิตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางานและ
เลขานุการ

๓๑. นางสาวรวิวรรณ จารุพรประสิทธิ์ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ

๓๒. นายสมลักษณ ศิริช่ืนวิจิตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ

๓๓. ผูอํานวยการกลุมประสานสถิติดานสังคม
สํานักบริหารจัดการระบบสถิติ  สํานักงานสถิติแหงชาติ

คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ



๑. จัดทําผังสถติิทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) สาขาสุขภาพ โดย
ทบทวนรายการขอมูลสถติิที่เก่ียวของ ซึ่งรับผดิชอบอยูในปจจุบัน และ
วิเคราะหความตองการขอมูลสถติิทางการ

๒. พิจารณาคดัเลอืกสถติิทางการสาขาสุขภาพจากขอมูลการบริหารงาน การ
ลงทะเบียน สํามะโน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) และกําหนด
หนวยงานรับผิดชอบ

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการสาขาสุขภาพที่ยังไมมี
หนวยงานใดจดัทํา และประสานใหมีการผลติสถติิทางการตามผังสถติิทางการ
ของสาขา

๔. จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถติสิาขาสุขภาพ
๕. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการ

ดําเนินงาน)
๖. นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถติสิาขา

สุขภาพ
๗. ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

๑. จัดทําผังสถติิทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) สาขาสุขภาพ โดย
ทบทวนรายการขอมูลสถติิที่เก่ียวของ ซึ่งรับผดิชอบอยูในปจจุบัน และ
วิเคราะหความตองการขอมูลสถติิทางการ

๒. พิจารณาคดัเลอืกสถติิทางการสาขาสุขภาพจากขอมูลการบริหารงาน การ
ลงทะเบียน สํามะโน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) และกําหนด
หนวยงานรับผิดชอบ

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการสาขาสุขภาพที่ยังไมมี
หนวยงานใดจดัทํา และประสานใหมีการผลติสถติิทางการตามผังสถติิทางการ
ของสาขา

๔. จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถติสิาขาสุขภาพ
๕. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการ

ดําเนินงาน)
๖. นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถติสิาขา

สุขภาพ
๗. ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

อํานาจหนาที่ของคณะทาํงานฯ

๑. จัดทําผังสถติิทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) สาขาสุขภาพ โดย
ทบทวนรายการขอมูลสถติิที่เก่ียวของ ซึ่งรับผดิชอบอยูในปจจุบัน และ
วิเคราะหความตองการขอมูลสถติิทางการ

๒. พิจารณาคดัเลอืกสถติิทางการสาขาสุขภาพจากขอมูลการบริหารงาน การ
ลงทะเบียน สํามะโน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) และกําหนด
หนวยงานรับผิดชอบ

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการสาขาสุขภาพที่ยังไมมี
หนวยงานใดจดัทํา และประสานใหมีการผลติสถติิทางการตามผังสถติิทางการ
ของสาขา

๔. จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถติสิาขาสุขภาพ
๕. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการ

ดําเนินงาน)
๖. นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถติสิาขา

สุขภาพ
๗. ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

๑. จัดทําผังสถติิทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) สาขาสุขภาพ โดย
ทบทวนรายการขอมูลสถติิที่เก่ียวของ ซึ่งรับผดิชอบอยูในปจจุบัน และ
วิเคราะหความตองการขอมูลสถติิทางการ

๒. พิจารณาคดัเลอืกสถติิทางการสาขาสุขภาพจากขอมูลการบริหารงาน การ
ลงทะเบียน สํามะโน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) และกําหนด
หนวยงานรับผิดชอบ

๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการสาขาสุขภาพที่ยังไมมี
หนวยงานใดจดัทํา และประสานใหมีการผลติสถติิทางการตามผังสถติิทางการ
ของสาขา

๔. จัดทําแผนปฏิบัติการจากแผนพัฒนาสถติสิาขาสุขภาพ
๕. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการ และรายงานผลการ

ดําเนินงาน)
๖. นําเสนอผลการดําเนินงานดังกลาวขางตนตอคณะอนุกรรมการสถติสิาขา

สุขภาพ
๗. ปฏิบัตหินาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
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• ขอคิดเห็นตอ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ

รางแผนฯ (เดมิ) ขอคิดเห็น

บทที่ ๑ หนา ๖ หัวขอ ๑.๔ ขอบเขต
ของสาขาสุขภาพ
ขอ ๔. สุขภาพจิตวิญญาณ หรอื สุขภาพ
ทางปญญา (Spiritual or Wisdom
Health) หมายถึง สภาวะที่ดีของปญญา
ที่มีความรูทั่ว รูเทาทันและความเขาใจ
อยางแยกไดในเหตผุลแหงความดคีวาม
ชั่ว ความมีประโยชนและความมีโทษ ซึ่ง
นําไปสูความมีจิตอันดีงามและ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ

- ขอแกไขคําวา “สุขภาพจติวญิญาณ
หรือ สุขภาพทางปญญา (Spiritual or
Wisdom Health) เปน “สุขภาพ
ปญญา (Spiritual Health)”
- ควรตดั “สุขภาพสังคม” และ
สุขภาพจติวิญญาณ หรือ สุขภาพทาง
ปญญา” ออก เน่ืองจากยังไมเปน
สากล และยังเปนที่ถกเถียงกัน หา
ตัวชี้วัดไดยาก
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บทที่ ๑ หนา ๖ หัวขอ ๑.๔ ขอบเขต
ของสาขาสุขภาพ
ขอ ๔. สุขภาพจิตวิญญาณ หรอื สุขภาพ
ทางปญญา (Spiritual or Wisdom
Health) หมายถึง สภาวะที่ดีของปญญา
ที่มีความรูทั่ว รูเทาทันและความเขาใจ
อยางแยกไดในเหตผุลแหงความดคีวาม
ชั่ว ความมีประโยชนและความมีโทษ ซึ่ง
นําไปสูความมีจิตอันดีงามและ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ

- ขอแกไขคําวา “สุขภาพจติวญิญาณ
หรือ สุขภาพทางปญญา (Spiritual or
Wisdom Health) เปน “สุขภาพ
ปญญา (Spiritual Health)”
- ควรตดั “สุขภาพสังคม” และ
สุขภาพจติวิญญาณ หรือ สุขภาพทาง
ปญญา” ออก เน่ืองจากยังไมเปน
สากล และยังเปนที่ถกเถียงกัน หา
ตัวชี้วัดไดยาก



ขอคิดเห็นตอ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสุขภาพ (ตอ)
รางแผนฯ

(เดิม)
ขอคิดเห็น

บทที่ ๓
ผังสถิติ
ทางการ
สาขา
สุขภาพ

หนา ๓๒ โครงสรางสถิติทางการ
-ขอปรับหัวขอ “การเจ็บปวย การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพ” เปน “การเจ็บปวย”
และรายการสถิติทางการควรแสดงถึงภาวะการเจ็บปวยดวยโรคสําคัญท่ีสะทอนใหเห็นสภาวะ
สุขภาพ
- การเฝาระวังโรค ควรแบงเปนโรคติดตอ โรคไมติดตอ  การบาดเจ็บ และอ่ืนๆ สวนอีกหัวขอ
คือ การปองกันและควบคุมโรค ไมตองแยกยอยเปนการปองกันและควบคุมโรค และรายการ
สถิติท่ีตองการ ควรแสดงถึงประสิทธิภาพการปองกันและควบคุมโรค หรือเปนผลของ
Intervention เชน อัตราการใชถุงยางอนามัย การใชหมวกกันน็อค เปนตน
- เพ่ิมหัวขอ “ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ” ซึ่งหมายรวมถึง ปจจัยบงช้ีสุขภาพ หรือ พฤติกรรม
สุขภาพ  รวมสิ่งแวดลอมหรือมลพิษ
หนา ๓๗
- ขอตัดสถิติในหัวขอ “การสงเสริมสุขภาพ” คือ จํานวนความรูท่ีสงเสริมสุขภาพประชาชน
(เรื่อง) จําแนกตามประเภทสื่อ ของ สสส. หรือรายการสถิติทางการอ่ืนๆ ท่ีเปนตัวผันแปร
หรือไมตอเน่ือง
หนา ๔๘
- ปรับช่ือหัวขอใหเหมาะสม คือ คําวา “หลักประกันสุขภาพ” เปนสวัสดิการท่ีรัฐจัดใหกับ
ประชาชน หรือ สวัสดิการของประชาชนดานสุขภาพ เพ่ือใหเปนสากล

13

หนา ๓๒ โครงสรางสถิติทางการ
-ขอปรับหัวขอ “การเจ็บปวย การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพ” เปน “การเจ็บปวย”
และรายการสถิติทางการควรแสดงถึงภาวะการเจ็บปวยดวยโรคสําคัญท่ีสะทอนใหเห็นสภาวะ
สุขภาพ
- การเฝาระวังโรค ควรแบงเปนโรคติดตอ โรคไมติดตอ  การบาดเจ็บ และอ่ืนๆ สวนอีกหัวขอ
คือ การปองกันและควบคุมโรค ไมตองแยกยอยเปนการปองกันและควบคุมโรค และรายการ
สถิติท่ีตองการ ควรแสดงถึงประสิทธิภาพการปองกันและควบคุมโรค หรือเปนผลของ
Intervention เชน อัตราการใชถุงยางอนามัย การใชหมวกกันน็อค เปนตน
- เพ่ิมหัวขอ “ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ” ซึ่งหมายรวมถึง ปจจัยบงช้ีสุขภาพ หรือ พฤติกรรม
สุขภาพ  รวมสิ่งแวดลอมหรือมลพิษ
หนา ๓๗
- ขอตัดสถิติในหัวขอ “การสงเสริมสุขภาพ” คือ จํานวนความรูท่ีสงเสริมสุขภาพประชาชน
(เรื่อง) จําแนกตามประเภทสื่อ ของ สสส. หรือรายการสถิติทางการอ่ืนๆ ท่ีเปนตัวผันแปร
หรือไมตอเน่ือง
หนา ๔๘
- ปรับช่ือหัวขอใหเหมาะสม คือ คําวา “หลักประกันสุขภาพ” เปนสวัสดิการท่ีรัฐจัดใหกับ
ประชาชน หรือ สวัสดิการของประชาชนดานสุขภาพ เพ่ือใหเปนสากล

อ่ืนๆ - ควรตั้งตนท่ีตัวช้ีวัดสุขภาพ แลวแตกเปนตัวตั้งตัวหาร จะทําใหทราบสถิติท่ีตองการ แลวจึง
นําสถิติน้ันมาจัดกลุม จะชวยไหไมสับสน
- ใหคงโครงสรางสถิติทางการ ๘ หมวดไวกอน แตสามารถปรับแกไขไดตามความเหมาะสม



๑. เพื่อทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติ
สาขาสุขภาพ (บทนํา สถานการณและแนวโนม
การพัฒนาของสาขา นโยบายและยุทธศาสตรที่
เก่ียวของ และผังสถิติทางการสาขาสุขภาพ)

๒. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการ
กําหนดนโยบายของประเทศดานสุขภาพ

วัตถุประสงคของการประชุม
คณะทํางานสถิติสาขาสุขภาพ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๕

๑. เพื่อทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติ
สาขาสุขภาพ (บทนํา สถานการณและแนวโนม
การพัฒนาของสาขา นโยบายและยุทธศาสตรที่
เก่ียวของ และผังสถิติทางการสาขาสุขภาพ)

๒. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการ
กําหนดนโยบายของประเทศดานสุขภาพ
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๒.๒การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ
และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติราย
สาขา
โดย สํานักงานสถิติแหงชาติ

๒.๒การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ
และการจัดทําแผนพัฒนาสถิติราย
สาขา
โดย สํานักงานสถิติแหงชาติ
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ผลการศกึษาระบบสถิตขิองประเทศไทย
(สสช. & UN Agencies & TDRI)

ผลการศึกษาและสํารวจ ผลตอระบบสถิติประเทศ

ระบบสถติิของประเทศมีลักษณะ
ของการแบงงานกันทํา

ตางคนตางเกบ็ มีขอมูลมากมาย
และเกิดความซ้ําซอน

การเก็บขอมูลสถิติของแตละ
หนวยงานมีรปูแบบแตกตางกัน

ไมสามารถเปรียบเทยีบขอมูลกันได
เพราะไมไดใชมาตรฐานเดยีวกัน

16

การเก็บขอมูลสถิติของแตละ
หนวยงานมีรปูแบบแตกตางกัน

ไมสามารถเปรียบเทยีบขอมูลกันได
เพราะไมไดใชมาตรฐานเดยีวกัน

ไมมีใครทราบวาขอมูลสถิตน้ีิควรใช
ของหนวยงานใด โดยเฉพาะเมื่อ
ตองการขอมลูเรงดวน หรอืยาม
วิกฤต

ขอมูลสถิตทิีม่อียูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มที่

สถิติขาดการรวมเขาสูศูนยกลาง
ขอมูลเพือ่การบูรณาการและ
เช่ือมโยง

หนวยงาน/ประชาชนที่ตองการใช
ขอมูลเสียทั้งงบประมาณและ
แรงงานในการสืบคน ขอขอมูลและ
ปรับขอมูล
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แนวทางการพัฒนาระบบสถติิของประเทศ

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลาง
(ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics)
(หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)
โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน

๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล
เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทียบกับ
ประเทศตางๆ ได

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลาง
(ประสานงาน)

๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics)
(หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)
โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน

๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล
เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทียบกับ
ประเทศตางๆ ได
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แนวทางการพัฒนาระบบสถติิของประเทศ
(ตอ)

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล
เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพื่อใหงายตอการเขาถึง

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ
ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน แผนท่ี GIS และ กราฟ เปนตน
เพื่อใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล
(Evidence-Based Decision Making)

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล
เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพื่อใหงายตอการเขาถึง

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ
ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน แผนท่ี GIS และ กราฟ เปนตน
เพื่อใหผูบรหิารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล
(Evidence-Based Decision Making)
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 สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา
ประเทศ

 สถิติที่มีการผลิตอยางตอเน่ืองโดยหนวยงานที่มี
ความพรอม

 สถิติที่มาจากระบบการผลิตที่ถูกตองตาม
มาตรฐาน การจัดหมวดหมู และมาตรฐานคุณภาพ
ที่กําหนด

 สถิติที่รับรองใหใชเปนขอมูลอางอิง (Reference)
สําหรับประเทศไทย

สถิติทางการ (Official Statistics)

 สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา
ประเทศ

 สถิติที่มีการผลิตอยางตอเน่ืองโดยหนวยงานที่มี
ความพรอม

 สถิติที่มาจากระบบการผลิตที่ถูกตองตาม
มาตรฐาน การจัดหมวดหมู และมาตรฐานคุณภาพ
ที่กําหนด

 สถิติที่รับรองใหใชเปนขอมูลอางอิง (Reference)
สําหรับประเทศไทย

19



แผนพัฒนาสถติิรายสาขา

• ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิติแตละสาขาใน
ระยะเวลา ๕ ป

• กําหนดวาจะมีการผลิต/พัฒนาคณุภาพสถิติรายการ
ใดบาง หนวยงานใดรบัผิดชอบ (ผังสถิติทางการ)

• กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การผลิต การ
เผยแพรสถิติสาขานั้นๆ อยางไร

• กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตางๆ ใน
สาขานัน้อยางไร

• ระบุทรัพยากรและการสนับสนนุทีจํ่าเปนตอการพัฒนา

• ใชเปน baseline สําหรับการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําป

• ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิติแตละสาขาใน
ระยะเวลา ๕ ป

• กําหนดวาจะมีการผลิต/พัฒนาคณุภาพสถิติรายการ
ใดบาง หนวยงานใดรบัผิดชอบ (ผังสถิติทางการ)

• กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การผลิต การ
เผยแพรสถิติสาขานั้นๆ อยางไร

• กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานสถิติตางๆ ใน
สาขานัน้อยางไร

• ระบุทรัพยากรและการสนับสนนุทีจํ่าเปนตอการพัฒนา

• ใชเปน baseline สําหรับการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําป
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แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

สถานการณและ
แนวโนมของสาขา (Demand)

นโยบาย/ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศและหนวยงาน

(Demand)

สถานภาพสถิติและ
การจัดการสถิติรายสาขา

ในปจจุบัน (Supply)

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

สถิติท่ีใชคํานวณ
ตัวช้ีวัด

๑ ๓

+

๒

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

สถิติท่ีใชคํานวณ
ตัวช้ีวัด

21

สถิติทางการที่
ครบถวนและมี
ผูรับผิดชอบ

สถิติทางการที่
ตองจัดทํา

เพิ่ม/พัฒนา
แผนปฏิบัติการ

ประจําป

๔

๕
๗๖

แผนพัฒนาสถิติรายสาขา

รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป

๘
คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางาน



แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

แผนปฏิบัตกิารประจาํป

กระบวนการพัฒนาสถิติรายสาขา

ผลิตและนําเสนอสถิติ
ทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ

รายงานผล
การดาํเนินงานประจําป

ครม.

คณะกรรมการ
จัดระบบฯ 3 ดาน
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เปาหมายการพัฒนาสถิติรายสาขา

 ประเทศมีขอมูลสถิติที่สําคัญจําเปนตอการวางแผน
และประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา
(สถิติทางการ)

 หนวยสถิติตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดทํา
ขอมูลสถิติ ที่สามารถรองรับการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคัญจําเปนของการลงทุนเพื่อ
พัฒนาการผลิตขอมูลสถิติ และบุคลากรดานสถิติ
ของหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงขอมูลสถิติสาขาตางๆ
ไดสะดวกรวดเร็ว

 ประเทศมีขอมูลสถิติที่สําคัญจําเปนตอการวางแผน
และประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา
(สถิติทางการ)

 หนวยสถิติตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดทํา
ขอมูลสถิติ ที่สามารถรองรับการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาประเทศ

 รัฐบาลเห็นความสําคัญจําเปนของการลงทุนเพื่อ
พัฒนาการผลิตขอมูลสถิติ และบุคลากรดานสถิติ
ของหนวยงานตางๆ

 ประชาชนเขาใจและเขาถึงขอมูลสถิติสาขาตางๆ
ไดสะดวกรวดเร็ว

23



ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

(ราง) แผนพัฒนาสถิตสิาขาสุขภาพ
โดย ที่ปรึกษาคณะทํางานฯ

(ราง) แผนพัฒนาสถิตสิาขาสุขภาพ
โดย ที่ปรึกษาคณะทํางานฯ
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บทที่ ๑
บทนํา

บทที่ ๒
สถานการณ

แนวโนม
นโยบาย

และ
ยทุธศาสตร
ที่เกีย่วของ

บทที่ ๓
ผังสถิติ
ทางการ

บทที่ ๔
แนวทางการพัฒนา
สถิติสาขาสุขภาพ

ภาคผนวก

 ท่ีมาของ
แผนพัฒนาสถิติ
สาขาสุขภาพ
 วัตถุประสงคของ

การจัดทํา
แผนพัฒนาสถิติ
สาขาสุขภาพ
 แนวทางการ

จัดทําแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา
 ขอบเขตของ

สาขาสุขภาพ

 สถานการณ
และแนวโนม
การพัฒนา
สาขาสุขภาพ
 นโยบาย

แผนและ
ยุทธศาสตร
ท่ีเก่ียวของ
กับการ
พัฒนาสาขา
สุขภาพ

 แนวคิดใน
การจัด
โครงสราง
สถิติ
ทางการ
สาขา
สุขภาพ
 ผังสถิติ

ทางการ
สาขา
สุขภาพ

 สถานการณและแนว
ทางการพัฒนาการ
ผลิตสถิติทางการ
สาขาสุขภาพ
 สถานการณและแนว

ทางการพัฒนาความ
พรอมของหนวยสถิติ
สาขาสุขภาพ
 แผนปฏิบัติการพัฒนา

สถิติทางการสาขา
สุขภาพ พ.ศ. 2555-
2558

 รายละเอียด
สถิติ
ทางการ
(Official
Statistics
Metadata)
 ทะเบียน

หนวยสถิติ
(Statistical
Units
Profile)

(ราง) แผนพัฒนาสถิตสิาขาสุขภาพ

 ท่ีมาของ
แผนพัฒนาสถิติ
สาขาสุขภาพ
 วัตถุประสงคของ

การจัดทํา
แผนพัฒนาสถิติ
สาขาสุขภาพ
 แนวทางการ

จัดทําแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา
 ขอบเขตของ

สาขาสุขภาพ

 สถานการณ
และแนวโนม
การพัฒนา
สาขาสุขภาพ
 นโยบาย

แผนและ
ยุทธศาสตร
ท่ีเก่ียวของ
กับการ
พัฒนาสาขา
สุขภาพ

 แนวคิดใน
การจัด
โครงสราง
สถิติ
ทางการ
สาขา
สุขภาพ
 ผังสถิติ

ทางการ
สาขา
สุขภาพ

 สถานการณและแนว
ทางการพัฒนาการ
ผลิตสถิติทางการ
สาขาสุขภาพ
 สถานการณและแนว

ทางการพัฒนาความ
พรอมของหนวยสถิติ
สาขาสุขภาพ
 แผนปฏิบัติการพัฒนา

สถิติทางการสาขา
สุขภาพ พ.ศ. 2555-
2558

 รายละเอียด
สถิติ
ทางการ
(Official
Statistics
Metadata)
 ทะเบียน

หนวยสถิติ
(Statistical
Units
Profile)
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โครงสรางสถิติทางการสาขาสุขภาพ (ปรับ)

1. สถิติชีพ
1.1 ประชากร
1.2 การเกิด
1.3 การตาย

2. การปวย
2.1 การปวยของผูปวยนอก/ผูปวยใน

ท่ีสําคัญ
2.2 การปวย จาํแนกตามสาเหตุการ

ปวยท่ีสําคัญ 10 ลําดับแรก
2.3 การปวยดวยโรคติดตอ
2.4 การปวยดวยโรคไมติดตอ
2.5 การปวยดวยอุบัติเหตุจราจร
2.6 การปวยทางจิต
2.7 การปวยดวยโรคจากการประกอบ

อาชีพ

3. การสงเสริมสุขภาพ
3.1 การปองกันโรค
3.2 อนามัยเจริญพนัธุ
3.3 ภาวะโภชนาการ
3.4 สุขาภิบาล
3.5 พฤติกรรมสุขภาพ

4. การคุมครองผูบริโภค
4.1 การควบคุมยา
4.2 การควบคุมวัตถุเสพติด
4.3 การควบคุมผลิตภัณฑเครื่องสําอาง
4.4 การควบคุมผลิตภัณฑเครื่องมอื

แพทย
4.5 การควบคุมผลิตภัณฑวตัถุอันตราย
4.6 การควบคุมผลิตภัณฑอาหาร

5. ทรัพยากรสาธารณสุข
5.1 บุคลากรสาธารณสุข
5.2 สถานพยาบาลพยาบาล

6. หลักประกันสุขภาพ
7. ดัชนีและตัวชี้วัดสุขภาพ

1. สถิติชีพ
1.1 ประชากร
1.2 การเกิด
1.3 การตาย

2. การปวย
2.1 การปวยของผูปวยนอก/ผูปวยใน

ท่ีสําคัญ
2.2 การปวย จาํแนกตามสาเหตุการ

ปวยท่ีสําคัญ 10 ลําดับแรก
2.3 การปวยดวยโรคติดตอ
2.4 การปวยดวยโรคไมติดตอ
2.5 การปวยดวยอุบัติเหตุจราจร
2.6 การปวยทางจิต
2.7 การปวยดวยโรคจากการประกอบ

อาชีพ

3. การสงเสริมสุขภาพ
3.1 การปองกันโรค
3.2 อนามัยเจริญพนัธุ
3.3 ภาวะโภชนาการ
3.4 สุขาภิบาล
3.5 พฤติกรรมสุขภาพ

4. การคุมครองผูบริโภค
4.1 การควบคุมยา
4.2 การควบคุมวัตถุเสพติด
4.3 การควบคุมผลิตภัณฑเครื่องสําอาง
4.4 การควบคุมผลิตภัณฑเครื่องมอื

แพทย
4.5 การควบคุมผลิตภัณฑวตัถุอันตราย
4.6 การควบคุมผลิตภัณฑอาหาร

5. ทรัพยากรสาธารณสุข
5.1 บุคลากรสาธารณสุข
5.2 สถานพยาบาลพยาบาล

6. หลักประกันสุขภาพ
7. ดัชนีและตัวชี้วัดสุขภาพ
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โครงสรางสถิติทางการ
โครงสรางสถิติทางการ (เดิม) โครงสรางสถิติทางการ (ปรับ)

1. การเกิด
2. การตาย

1. สถิติชีพ
1.1 ประชากร
1.2 การเกิด
1.3 การตาย

3. การเจ็บปวย การรกัษาพยาบาล และการฟนฟู
สุขภาพ
3.1 การเจ็บปวย
3.2 การรกัษาพยาบาล
3.3 การฟนฟูสุขภาพ

2. การปวย
2.1 การปวยของผูปวยนอก/ผูปวยในที่สําคญั
2.2 การปวย จําแนกตามสาเหตุการปวยที่สําคัญ 10 ลําดับแรก
2.3 การปวยดวยโรคติดตอ
2.4 การปวยดวยโรคไมติดตอ
2.5 การปวยดวยอุบัติเหตุจราจร
2.6 การปวยทางจิต
2.7 การปวยดวยโรคจากการประกอบอาชีพ

3. การเจ็บปวย การรกัษาพยาบาล และการฟนฟู
สุขภาพ
3.1 การเจ็บปวย
3.2 การรกัษาพยาบาล
3.3 การฟนฟูสุขภาพ

2. การปวย
2.1 การปวยของผูปวยนอก/ผูปวยในที่สําคญั
2.2 การปวย จําแนกตามสาเหตุการปวยที่สําคัญ 10 ลําดับแรก
2.3 การปวยดวยโรคติดตอ
2.4 การปวยดวยโรคไมติดตอ
2.5 การปวยดวยอุบัติเหตุจราจร
2.6 การปวยทางจิต
2.7 การปวยดวยโรคจากการประกอบอาชีพ

4.การสงเสริมและการปองกัน
4.1 การสงเสริมสุขภาพ
4.2 การปองกันและควบคุมโรค

4.2.1 การปองกันโรค
4.2.2 การควบคุมโรค

4.3 การเผาระวังโรค
4.4 พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมเส่ียงตอ

สุขภาพ

3. การสงเสริมสุขภาพ
3.1 การปองกันโรค
3.2 อนามัยเจริญพันธุ
3.3 ภาวะโภชนาการ
3.4 สุขาภิบาล
3.5 พฤติกรรมสุขภาพ



โครงสรางสถิติทางการ (ตอ)
โครงสรางสถิติทางการ (เดิม) โครงสรางสถิติทางการ (ปรับ)

4.5 การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ
4.5.1 การควบคุมยา
4.5.2 การควบคุมอาหาร
4.5.3 การควบคุมวัตถุเสพติด
4.5.4 การควบคุมวัตถุอันตราย

4. การคุมครองผูบริโภค
4.1 การควบคุมยา
4.2 การควบคุมวัตถุเสพติด
4.3 การควบคุมผลิตภัณฑเครื่องสําอาง
4.4 การควบคุมผลิตภัณฑเครื่องมือแพทย
4.5 การควบคุมผลิตภัณฑวัตถุอันตราย
4.6 การควบคุมผลิตภัณฑอาหาร

4.6 การอนามัยเจริญพันธุ
4.6.1 การวางแผนครอบครัวและการสมรส
4.6.2 การอนามัยแมและเด็ก
4.6.3 การเจริญพันธุ

อยูในหมวด 3. การสงเสริมสุขภาพ
4.6 การอนามัยเจริญพันธุ

4.6.1 การวางแผนครอบครัวและการสมรส
4.6.2 การอนามัยแมและเด็ก
4.6.3 การเจริญพันธุ

อยูในหมวด 3. การสงเสริมสุขภาพ

5. ทรัพยากรสาธารณสุข
5.1 บุคลากรทางการแพทย
5.2 สถานบริการสุขภาพ
5.3 เครื่องมือแพทย

5.ทรัพยากรสาธารณสุข
5.1 บุคลากรสาธารณสุข
5.2 สถานพยาบาลพยาบาล

6. คาใชจายสุขภาพ

7. หลักประกันสุขภาพ ---> สวัสดิการของประชาชน
ดานสุขภาพ (ปรับช่ือ?)

6. หลักประกันสุขภาพ

8. ดัชนีและตัวชี้วัดสุขภาพ 7. ดัชนีและตัวชีว้ัดสุขภาพ



ทะเบียนสถิติทางการ และ
ทะเบียนหนวยสถิติ

• รายละเอียดสถิติทางการ (Official Statistics
Metadata) แสดงรายละเอียดการผลิต/จัดทําสถิติทางการ เชน
วิธีการจัดทํา มาตรฐานการจัดจําแนกขอมูล รูปแบบการจัดเก็บขอมูล
ฯลฯ รายละเอียดการเผยแพร เชน วธิกีารเผยแพร ความถี่ในการ
เผยแพร ฯลฯ คํานิยาม หนวยงานรบัผิดชอบ

• รายละเอียดสถิติทางการ (Official Statistics
Metadata) แสดงรายละเอียดการผลิต/จัดทําสถิติทางการ เชน
วิธีการจัดทํา มาตรฐานการจัดจําแนกขอมูล รูปแบบการจัดเก็บขอมูล
ฯลฯ รายละเอียดการเผยแพร เชน วธิกีารเผยแพร ความถี่ในการ
เผยแพร ฯลฯ คํานิยาม หนวยงานรบัผิดชอบ

• ทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile)
แสดงรายละเอียดเกี่ยวกบัหนวยงานที่รับผิดชอบผลิตหรือประสานใหมี
การผลติสถติิทางการ ไดแก ชื่อหนวยงาน สังกัด ทรัพยากร
(งบประมาณและบุคลากร) สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบาย ปญหา
อุปสรรคในการผลติและใชสถิต ิ เปนตน
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ระเบียบวาระท่ี ๔
เร่ืองอื่น ๆ
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