
การประชุมคณะอนุกรรมการสถติ ิ

สาขายตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

คร ั�งที� ๑/๒๕๕๗

วนัพฤหสับดทีี� ๒๘ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.
ณ หอ้งประชุม ๔๐๑ ช ั�น ๔ 

สํานกังานสถติแิหง่ชาติ



ระเบยีบวาระการประชุม

ระเบยีบวาระที� ๑ เรื�องที�ประธานแจง้ใหท้ี�ประชุมทราบ

ระเบยีบวาระที� ๒ เรื�องรบัรองรายงานการประชุม คร ั�งที� ๑/๒๕๕๕ 
วนัที� ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ระเบยีบวาระที� ๓ เรื�องที�เสนอใหท้ี�ประชมุทราบ

๓.๑ สรปุการประชมุคณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น 
ครั �งที� ๒/๒๕๕๕ (วนัที� ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๕)

๓.๒ การนําขอ้มลูสถติริายสาขาไปใชป้ระโยชน์๓.๒ การนําขอ้มลูสถติริายสาขาไปใชป้ระโยชน์
๓.๓ แผนการดําเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระเบยีบวาระที� ๔ เรื�องที�เสนอใหท้ี�ประชมุพจิารณา

(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม ความมั�นคง การเมอืงและการ
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ (ฉบบัปรับปรงุจากการประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารฯ)

ระเบยีบวาระที� ๕ เรื�องอื�นๆ
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ระเบยีบวาระที� ๑ 
เร ื�องที�ประธานแจง้ใหท้ ี�ประชุมทราบ
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ระเบยีบวาระที� ๒ 
เรื�องรบัรองรายงานการประชุม 
คร ั�งที� ๑/๒๕๕๕ 
วนัที� ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕๕

4

พิจารณา
รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการสถิติสาขายติุธรรม           

ความมั �นคง การเมืองและการปกครอง
ครั �งที� ๑/๒๕๕๕ 

วนัที�  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕๕



๓.๑ สรปุการประชุมคณะกรรมการจดัระบบสถติ ิ
ประเทศไทย ๓ ดา้น คร ั�งที� ๒/๒๕๕๕
(วนัที� ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๕) 

ระเบยีบวาระที� ๓ เร ื�องที�เสนอใหท้ี�ประชุมทราบ

(วนัที� ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๕) 

๓.๒ การนําขอ้มลูสถติริายสาขาไปใชป้ระโยชน ์

๓.๓ แผนการดาํเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ระเบยีบวาระ ๓.๑ 
สรปุการประชุมคณะกรรมการจดัระบบ
สถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น คร ั�งที� ๒/
๒๕๕๕ (วนัที� ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๕)  ๒๕๕๕ (วนัที� ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๕)  

6



แผนพฒันาสถติริายสาขา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘
จํานวน ๒๓ สาขา ๒๑ คณะ

ระดบัความกา้วหนา้ในการจดัทําแผนพฒันาฯ  

สรปุผลความกา้วหนา้การจดัทาํแผนพฒันา
สถติริายสาขา

สรปุขอบเขต
นโยบาย/

ยทุธศาสตร ์เพื�อ
เป็นกรอบสถติิ

ทางการ

สรปุโครงสรา้ง

หมวดหมูแ่ละ

จัดทําผังสถติิ

ทางการ

จัดทําแนวทาง

การพัฒนาสถติิ

ทางการและ

หน่วยสถติิ

จัดทํา

แผนปฏบิตักิาร

ปี ๒๕๕๖ -

๒๕๕๘

40%

ระดบั ๔ระดบั ๓ระดบั ๒ระดบั ๑

7



จัดทําแผนปฏบิัติ

การปี พ.ศ. 

๒๕๕๖-๒๕๕๘

จัดทําแนวทาง

การพัฒนาสถติิ

ทางการและ

หน่วยสถติิ

ระดบั ๔ ระดบั ๓

ระดบัความกา้วหนา้ในการจดัทําแผนพฒันาฯ (ตอ่)  

สรปุโครงสรา้ง

หมวดหมูแ่ละจัดทํา

ผังสถติทิางการ

ระดบั ๒

สรปุขอบเขต
นโยบาย/

ยทุธศาสตร ์
และกําลังจัดทํา
หมวดหมูแ่ละ

ผังสถติทิางการ

40%

ระดบั ๑

สรปุ ณ วันที� ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕

* ฉบบัรา่งเสร็จประมาณ ๘๐-๙๐ % แลว้ แตร่อผา่นการประชมุคณะอนุฯ 

๑. สาขายตุธิรรม ความมั�นคง 

การเมอืงและการปกครอง*

๒. สาขาสวัสดกิารสงัคม *

๓. สาขาหญงิชาย *

๔. สาขาบญัชปีระชาชาต ิ*

๕. สาขาเกษตรและประมง *

๖. สาขาอตุสาหกรรม *

๗. สาขาการคา้และราคา*

๘. สาขาขนสง่และโลจสิตกิส*์

๙. สาขาทอ่งเที�ยวและการ

กฬีา* 

๑.สาขาศาสนา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม *

๒.สาขา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ�งแวดลอ้ม *

๓.สาขาประชากรศาสตร ์

ประชากรและเคหะ * 

๔.สาขาแรงงาน * 

๕.สาขารายไดแ้ละ

รายจา่ยครัวเรอืน *
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๑. สาขาวทิยาศาสตร ์

เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม

๒. สาขาการคลงั 

๓. สาขาการเงนิ การ

ธนาคาร และการ

ประกนัภัย

๔. สาขาพลงังาน 

๕. สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื�อสาร 

๑. สาขาการศกึษา

๒. สาขาสขุภาพ

ผังสถติทิางการ



ระเบยีบวาระ ๓.๒ 
การนําขอ้มลูสถติริายสาขาไปใชป้ระโยชน์
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ระเบยีบวาระ ๓.๓ 
แผนการดาํเนนิงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖  
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โครงการ / กจิกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา

๒. ประชุมหนว่ยงานหลกั (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๑  
    - คาบเวลาการดําเนนิงาน
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา
    - ขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นฯ

- ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๑

แผนการดาํเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนกุรรมการสถติสิาขา
ยตุธิรรม  ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง ปีประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

24

5

16

14

๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๒
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา (ตอ่)
    

-ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๒

๕. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๓
    - แผนพฒันาสถติริายสาขา ฉบบัสมบรูณ์
    - แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕

๖. นําแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ ไปปฏบิตั ิ

๗. ตดิตามผล

๘. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ...
    (รา่ง) รายงานผลการดําเนนิงานประจําปี ๒๕๕๕
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แผนการดําเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖

โครงการ/กจิกรรม
พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๑.จัดทําแผนพัฒนาสถติริาย
สาขาฉบับ พ.ศ.๒๕๕๖-
๒๕๕๘

๒.การบันทกึ Metadata
(รายละเอยีดของขอ้มลู)

๓.ตรวจสอบคณุภาพขอ้มลู
(Quality Assessment)(Quality Assessment)

๔.จัดอบรมการนําเขา้ขอ้มลู
สถติทิางการเขา้ระบบ การ
คน้หา และการนําเสนอ
๕.หน่วยสถตินํิาสถติิ
ทางการเขา้ระบบเพื�อ
เผยแพร่พรอ้ม Metadata
๖.จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําปี

๗.รายงานผลการดําเนนิงาน
ตอ่คณะกรรมการฯ ๓ ดา้น
เพื�อเสนอ ครม.
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ระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องเพื�อพจิารณา

(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม ความ
ม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ -๒๕๕๘
 (ฉบบัปรับปรงุจากการประชมุเชงิปฏบิตักิารฯ)
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(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 

บทที� ๑ บทนํา (หนา้ ๑-๖) ประกอบดว้ย 

๑.๑ ที�มาของแผนพฒันาสถติริายสาขา 

๑.๒ วตัถปุระสงคข์องแผนพฒันาสถติริายสาขา  

14

๑.๓ แนวทางการจดัทําแผนพฒันาสถติริายสาขา

๑.๔ ขอบเขตของสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง



บทที� ๒  สถานการณ์ แนวโนม้ นโยบายและยทุธศาสตรท์ ี�
เก ี�ยวขอ้งกบัการพฒันาสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง (หนา้ ๗-๕๒)  ประกอบดว้ย 

๒.๑ สถานการณ์และแนวโนม้การพฒันาสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืง
และการปกครอง 

๒.๒ นโยบาย แผนและยทุธศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาสาขายตุธิรรม 
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง ประกอบดว้ย 

(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ (ตอ่)

ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง ประกอบดว้ย 
๒.๒.๑ รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒.๒.๒ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที� ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)

๒.๒.๓ นโยบายรฐับาลนายกรฐัมนตรนีางสาวยิ�งลกัษณ ์ ชนิวตัร

๒.๒.๔แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 

                         (รฐับาลนายกรฐัมนตร ีนางสาวยิ�งลกัษณช์นิวตัร)

๒.๒.๕แผนปฏบิตัริาชการ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕  กระทรวงยตุธิรรม                      

                         (ทบทวน พ.ศ. ๒๕๕๔)

๒.๒.๖  นโยบายความม ั�นคงแหง่ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) (สภาความม ั�นคงแหง่ชาต)ิ

๒.๒.๗  ยทุธศาสตรก์ระทรวงกลาโหม

๒.๒.๘  ยทุธศาสตรก์ระทรวงมหาดไทย

15



(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ (ตอ่)

บทที� ๓ ผงัสถติทิางการสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง (หนา้ ๕๓ - ๗๘)

๓.๑ แนวคดิในการจดัโครงสรา้งสถติทิางการสาขา
ยตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืงและการ
ปกครอง ปกครอง 

- พจิารณาโครงสรา้งสถติทิางการ

๓.๒ ผงัสถติทิางการสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง

- พจิารณาผงัสถติทิางการ
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(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ (ตอ่)

บทที� ๔ สถานการณแ์ละแนวทางการพฒันาสถติ ิ
ทางการสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืง
และการปกครอง (หนา้ ๗๙ - ๘๒)
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๓.๑ โครงสรา้งสถติทิางการสาขายตุธิรรม      
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

๑. อาชญากรรมและความผดิที�มโีทษทางอาญา
๑.๑ อาชญากรรม

๑.๒ การมสีว่นรว่มของประชาชนในการป้องกนัอาชญากรรม

๑.๓ คดคีวามผดิเกี�ยวกบัยาเสพตดิ

๑.๔ คดคีวามผดิเกี�ยวกบัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดลอ้ม

๑.๕ คนตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงและทํางานโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต

๑.๖ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
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๑.๖ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

๑.๗ คดคีวามผดิเกี�ยวกบัทรพัยส์นิทางปญัญาและการคา้ระหวา่ง   

        ประเทศ

๑.๘  การฟอกเงนิ

๑.๙ การคา้มนษุย์

๑.๑๐ คดแีรงงาน

๑.๑๑ คดคีวามผดิเกี�ยวกบัภาษอีากร

๑.๑๒ คดคีุม้ครองผูบ้รโิภค



๓.๑ โครงสรา้งสถติทิางการสาขายตุธิรรม      
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง (ตอ่)

๒. การอํานวยความยตุธิรรมทาง
อาญา

๒.๑ การดาํเนนิคดอีาญา

๒.๒ การใหค้วามชว่ยเหลอืใน
การดาํเนนิคดอีาญา

๒.๓ การไกลเ่กลี�ยคดอีาญาและ
การดาํเนนิกระบวนการยตุธิรรม
เชงิสมานฉนัท์

๕. การแกไ้ขบําบดัฟื� นฟแูละการ
ปฏบิตัติอ่ผูก้ระทําผดิ
     ๕.๑ การบาํบดัฟื� นฟแูละการปฏบิตั ิ
ตอ่ผูก้ระทาํผดิ
     ๕.๒ อาสาสมคัรและเครอืขา่ยภาค
ประชาชนในการสงเคราะหช์ว่ยเหลอื
และปฏบิตัติอ่ผูก้ระทาํผดิ
๖. การคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของ
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การดาํเนนิกระบวนการยตุธิรรม
เชงิสมานฉนัท์

๓. การอาํนวยความยตุธิรรมทางแพง่

๓.๑ การดาํเนนิคดแีพง่

๓.๒ การไกลเ่กลี�ยคดี

๓.๓ การบงัคบัคดี

๔. การอํานวยความยตุธิรรมทาง
ปกครอง

๔.๑ การดาํเนนิคดปีกครอง

๖. การคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของ
ประชาชนและการเขา้ถงึกระบวนการ
ยตุธิรรม
      ๖.๑ เรื�องรอ้งเรยีน
      ๖.๒ การชดเชยเยยีวยาผูไ้ดร้บั
ความเสยีหายจากกระบวนการ
ยตุธิรรม
       ๖.๓ อาสาสมคัรและเครอืขา่ย
ภาคประชาชนดา้นการคุม้ครองสทิธิ
เสรภีาพของประชาชน



๓.๑ โครงสรา้งสถติทิางการสาขายตุธิรรม      
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

๗. การเลอืกต ั�งและพรรคการเมอืง

๗.๑ ผูม้สีทิธอิอกเสยีงเลอืกต ั�ง

๗.๒ การเลอืกต ั�งสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร

๗.๓ การเลอืกต ั�งและสรรหาสมาชกิวฒุสิภา

๗.๔ พรรคการเมอืง

๘. การปกครอง
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๘. การปกครอง

๘.๑ การบรหิารราชการสว่นกลาง

๘.๒ การบรหิารราชการสว่นภมูภิาค

๘.๓ การบรหิารราชการสว่นทอ้งถิ�น

๙. การป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

๙.๑ การป้องกนัการทจุรติในวงราชการ



๓.๒ ผงัสถติทิางการสาขาสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง
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รายละเอยีดใน (รา่ง) แผนพฒันาฯ (หนา้ ๒๔-๓๖)



บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการ
สาขายตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

ดา้นการผลติสถติทิางการ

• การบรหิารจดัการ  - รายการสถติทิี�ยังไมม่ผีูรั้บผดิชอบจัดทํา หรอืเรื�องเดยีวกนัที�มี
ผูรั้บผดิชอบจัดทํามากกวา่ ๑ หน่วยงาน เป็นตน้

• การผลติ/จดัทาํสถติ ิ- รายการสถติยิังไมค่รอบคลมุ ไมถ่กูตอ้งแมน่ยํา จําเป็นตอ้ง
พัฒนาวธิกีารจัดทําใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานสากล หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดจํ้าแนกมติิ
ตา่งๆ  ที�จําเป็นตอ่การนําไปใชป้ระโยชน ์เชน่ จําแนกเพศ  จําแนกกลุม่อาย ุ หรอื
รายการสถติยิังไมไ่ดนํ้าเสนอในระดับที�จําเป็นตอ่การใชป้ระโยชน ์เชน่ นําเสนอระดับ
จังหวัด  หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทางจังหวัด  หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทาง
การเผยแพร ่หรอืเผยแพรไ่มส่มํ�าเสมอ ลา่ชา้ เป็นตน้

ดา้นความพรอ้มของหนว่ยสถติ*ิ

• บคุลากร เชน่ การมจํีานวนบคุลากรจํากัด บคุลากรมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญไม่
เพยีงพอ 

• เครื�องมอืในการผลติ/จดัทาํสถติหิรอืการเผยแพร ่เชน่ ซอฟตแ์วรใ์นการ
ประมวลผล คอมพวิเตอร ์ระบบตา่งๆ  เป็นตน้ 

• ทรพัยากรสนบัสนุน เชน่ งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจา้งหน่วยงาน
ภายนอก

* หน่วยงานที�ทาํหน้าที�รับผิดชอบสถติทิางการของหน่วยงาน โดยอาจเป็นหน่วยที�ผลิตข้อมูลสถติเิองหรือรวบรวม
ข้อมูลจากภายในหน่วยงานหรือนําข้อมูลของหน่วยงานอื�นมาประมวลเป็นสถติิ
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บทที� ๔ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการสาขา
ยตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง(ตอ่)

๔.๑ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาการผลติสถติทิางการสาขา 
ยตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง
(ตารางนําเสนอสถานการณ์ และแนวทางการพฒันาสถติทิางการเฉพาะสว่นที�
ควรพฒันาใหม้คีวามสมบรูณ์ย ิ�งข ึ�น รวมท ั�งหนว่ยงานรบัผดิชอบ  - ขอ้มลูจาก
คณะอนุกรรมการฯ)  

๔.๒ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของ
หนว่ยสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

๔.๒.๑ สถานการณข์องหนว่ยสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง ๔.๒.๑ สถานการณข์องหนว่ยสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง

(จดุแข็งและขอ้จํากดัของหนว่ยสถติ ิ- ขอ้มลูจากคณะอนุกรรมการฯ)

๔.๒.๒ แนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติสิาขายตุธิรรม 
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

           (ขอ้มลูจากคณะอนุกรรมการฯ)

๔.๓  แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติทิางการสาขาสาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง  พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ (ขอ้มลูจาก
คณะอนุกรรมการฯ)

๔.๓.๑ ดา้นการพฒันาการผลติสถติทิางการ

๔.๓.๒ ดา้นการพฒันาหนว่ยสถติ ิ 
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ระเบยีบวาระที� ๕ 
เร ื�องอื�น ๆ
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Web blog คณะอนุกรรมการสถติริายสาขา 
http://smp.nso.go.th



http://smp.nso.go.th
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