
การประชุมเชงิปฏบิตักิาร

คณะอนกุรรมการสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง

คร ั�งที� ๑

๑๔  มถินุายน ๒๕๕๕ 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.

ณ หอ้งประชมุ ๔๐๑ ช ั�น ๔ สาํนกังานสถติแิหง่ชาติ
  

ศนูยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ๘๐ พรรษาฯ 



• ครม. เห็นชอบแผนแมบ่ทระบบสถติขิองประเทศไทย 
(๒๘ ธ.ค. ๕๓)

• ครม. แตง่ตั �งคณะกรรมการจัดระบบสถติ ิ๓ ดา้น       
(๓ พ.ค. ๕๔)

ที�มาของการประชุม

(๓ พ.ค. ๕๔)

• คณะกรรมการจัดระบบสถติ ิ๓ ดา้นแตง่ตั �ง
คณะอนุกรรมการสถติสิาขายตุธิรรม  ความมั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง (๒๔ ก.พ. ๕๕)

• คณะอนุกรรมการสถติสิาขา ยตุธิรรม  ความมั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง ประชมุครั �งที� ๑ และ
เห็นชอบแผนการดําเนนิงาน (๑๖ พ.ค. ๕๕)



โครงการ / กจิกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา

๒. ประชุมหนว่ยงานหลกั (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๑  
    - คาบเวลาการดําเนนิงาน
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา
    - ขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นฯ

- ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๑

(รา่ง) แผนการดาํเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถติสิาขา
ยตุธิรรม  ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง ปีประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
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๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๒
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา (ตอ่)
    - ทะเบยีนสถติทิางการ และทะเบยีนหน่วยสถติิ

-ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๒

๕. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๓
    - แผนพฒันาสถติริายสาขา ฉบบัสมบรูณ์
    - แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕

๖. นําแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ ไปปฏบิตั ิ

๗. ตดิตามผล

๘. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ...
    (รา่ง) รายงานผลการดําเนนิงานประจําปี ๒๕๕๕
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๑. ทบทวนและปรับปรงุ (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา 

    (บทนํา สถานการณ์และแนวโนม้การพัฒนาของสาขา นโยบาย

และยทุธศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้ง ผังสถติทิางการ) 

๒. พจิารณาชดุขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่การกําหนดนโยบาย

     ของประเทศ

วตัถปุระสงคข์องการประชุม

ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

 อนุกรรมการ หรอืผูแ้ทน
     (หรอืทมีงานที�รับผดิชอบงานดา้นสถติ)ิ 
 หน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง 

     (ซึ�งไมไ่ดเ้ป็นคณะอนุกรรมการฯ)

4



แนวคดิการจดัทําแผนพฒันา
สถติสิาขายตุธิรรม  ความม ั�นคง การเมอืง
และการปกครอง และการปกครอง 
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แนวทางการพฒันาระบบสถติ ิ

๑. เนน้การทาํงานอยา่งมสีว่นรว่มจากหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้ง 

โดยมสีํานกังานสถติแิหง่ชาตเิป็นหนว่ยงานกลาง(ประสานงาน)

๒. พจิารณาและคดัเลอืกสถติทิางการ (Official Statistics) ๒. พจิารณาและคดัเลอืกสถติทิางการ (Official Statistics) 

      (หรอืจดัทาํเพิ�มเตมิ ถา้ยงัไมม่)ีโดยมหีนว่ยงานที�รบัผดิชอบที�
ชดัเจน

๓. จดัทาํแผนพฒันาสถติริายสาขาใหเ้ป็นมาตรฐานสากล

เพื�อใหส้ามารถใชป้ระโยชนร์ว่มกนั และเปรยีบเทยีบกบัประเทศ
ตา่งๆ ได้
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แนวทางการพฒันาระบบสถติ ิ

๔. พฒันาบคุลากรดา้นสถติขิองหนว่ยงานตา่งๆ

๕. ทาํการเชื�อมโยงและบรูณาการขอ้มลู

เพื�อใหท้กุภาคสว่นสามารถใชป้ระโยชนข์อ้มลูรว่มกนัได้

๖. พฒันาการใหบ้รกิาร เพื�อใหง้า่ยตอ่การเขา้ถงึ 

๗. พฒันาระบบการนําเสนอขอ้มลูสถติแิละสารสนเทศ

      ในรปูแบบที�เขา้ใจงา่ย เชน่ แผนที� GIS และ กราฟ เป็นตน้ 
เพื�อใหผู้บ้รหิารใชใ้นการตดัสนิใจอยา่งมเีหตมุผีล 

      ทางวชิาการรองรบั (Evidence Base Decision Making)

7



เป้าหมายการพฒันาสถติริายสาขา

 ประเทศมขีอ้มลูสถติทิ ี�สาํคญัจาํเป็นตอ่การวางแผนและประเมนิผลการ
พฒันาระดบัประเทศและสาขา  (สถติทิางการ)

 หนว่ยสถติติา่งๆ มสีมรรถนะเพิ�มขึ�นดา้นการจดัทําขอ้มลูสถติ ิที�สามารถ
รองรบัการวางแผนและประเมนิผลการพฒันาประเทศ

 รฐับาลเห็นความสาํคญัจาํเป็นของการลงทนุเพื�อพฒันาการผลติขอ้มลู
สถติ ิและบคุลากรดา้นสถติขิองหนว่ยงานตา่งๆ

 ประชาชนเขา้ใจและเขา้ถงึขอ้มลูสถติสิาขาตา่งๆ ไดส้ะดวกรวดเร็ว
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 สถติทิ ี�ใชใ้นการกาํหนดนโยบายเพื�อการพฒันาประเทศ

 สถติทิ ี�มกีารผลติอยา่งตอ่เนื�องโดยหนว่ยงานที�มคีวามพรอ้ม

 สถติทิ ี�มาจากระบบการผลติที�ถกูตอ้งตามมาตรฐาน การจดัหมวดหมู ่

และมาตรฐานคณุภาพที�กําหนด

สถติทิางการคอือะไร

และมาตรฐานคณุภาพที�กําหนด

 สถติทิ ี�รบัรองใหใ้ชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิ (Reference) สาํหรบัประเทศไทย



แผนพฒันาสถติริายสาขา

• ใชเ้ป็นกรอบสําหรบัการพฒันาสถติแิตล่ะสาขาใน
ระยะเวลา ๕ ปี 

• กาํหนดวา่จะมกีารผลติ/พฒันาคณุภาพสถติริายการ
ใดบา้ง หนว่ยงานใดรบัผดิชอบ (ผงัสถติทิางการ)

• กาํหนดวา่จะพฒันาระบบการบรหิารจดัการ การผลติ การ
เผยแพรส่ถติสิาขาน ั�นๆ อยา่งไรเผยแพรส่ถติสิาขาน ั�นๆ อยา่งไร

• กาํหนดวา่จะพฒันาสมรรถนะของหนว่ยงานสถติติา่งๆ ใน
สาขาน ั�นอยา่งไร

• ระบทุรพัยากรและการสนบัสนนุที�จาํเป็นตอ่การพฒันา

• ใชเ้ป็น baseline สําหรบัการจดัทาํรายงานผลการ
ดาํเนนิงานประจําปี
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แนวคดิในการจดัทาํแผนพฒันาสถติริายสาขา

ศกึษาสถานการณ์และ
แนวโนม้การพัฒนาของสาขา

นโยบาย/ยทุธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ (Demand)

สถานภาพสถติแิละ
การจัดการสถติริายสาขา

ในปัจจบุนั (Supply)ชอ่งวา่ง

(คณุภาพ ความซํ�าซ้อน 

๑

๒

๓

ผงัสถติ ิ
รายสาขา

แผนพฒันา
สถติริายสาขา

(คณุภาพ ความซํ�าซ้อน 
ปัญหา/อปุสรรค
ในการผลิตข้อมูล ฯลฯ)

ตวัอย่างสถติิ
ของต่างประเทศ

สถติทิี�ใช้คาํนวณ
ตวัชี�วดั

(รายการข้อมูล
ที �สาํคญัและจาํเป็น)

๔

๕
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แผนพฒันา
สถติริายสาขา

แผนปฏบิตักิารประจาํปี

กระบวนการพฒันาสถติริายสาขา

ผลติและนําเสนอสถติ ิ
ทางการ และพฒันา
สมรรถนะหนว่ยสถติ ิ

รายงานผล

การดาํเนนิงานประจาํปี

12

ครม.

คณะกรรมการ
จดัระบบฯ ๓ ดา้น



บทที� ๑
บทนํา

บทที� ๒
แนวนโยบาย

และยทุธศาสตร์
ที�เก ี�ยวขอ้ง

บทที� ๓
ผงัสถติทิางการ

ของสาขา

บทที� ๔
สถานะ และ
แนวทางการ
พฒันาสถติ ิ

ทางการ

ภาคผนวก

o ที�มาของ
แผนพัฒนา
สถติิ

o วตัถปุระสงค์

o สถานการณ์และ
แนวโนม้การ
พัฒนาสาขา

o แนวนโยบาย

o แนวคดิในการ
จัดโครงสรา้ง
สถติทิางการ
สาขา

o สถานการณ์และ
แนวทางการ
พัฒนาการผลติ
สถติทิางการ

o ทะเบยีนสถติิ
ทางการ

o ทะเบยีน
หน่วยสถติิ

(รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม  ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

o วตัถปุระสงค์
ของการจัดทํา
แผนพัฒนา
สถติิ

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถติริายสาขา

o นยิามและ
ขอบเขตของ
สาขายตุธิรรม 
ความมั�นคง 
การเมอืงและ
การปกครอง

o แนวนโยบาย
และยทุธศาสตร์
ที�เกี�ยวขอ้ง  
(รัฐธรรมนูญฯ 
แผนฯ ๑๑ 
นโยบายรัฐบาล 
แผน
ยทุธศาสตร์
กระทรวง กรมที�
เกี�ยวขอ้ง)

สาขา

o ผังสถติทิางการ
สาขา (รายการ
ขอ้มลูที�สําคัญ
และจําเป็น)

สถติทิางการ
o สถานการณ์และ

แนวทางการ
พัฒนาความ
พรอ้มของหน่วย
สถติิ

o แผนปฏบิัตกิาร
พัฒนาสถติิ
ทางการยตุธิรรม 
ความมั�นคง 
การเมอืงและการ
ปกครอง      
พ.ศ.2555-2558

หน่วยสถติิ
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โครงสรา้งสถติทิางการสาขายตุธิรรม  ความม ั�นคง การเมอืงและ
การปกครอง

1. ความมั�นคงปลอดภยัในชีวิตทรัพยสิ์น
1.1 อาชญากรรม
1.2  อาสาสมคัรงานยติุธรรม

2. อาชญากรรมสาํคญัตามเป้าหมายยทุธศาสตร์
2.1  ยาเสพติด
2.2  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม
2.3   คนต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง
2.4   อาชญากรรมทางเทคโนโลยี2.4   อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

3. การอาํนวยความยติุธรรมทางอาญา
3.1  การดาํเนินคดีอาญา
3.2  การใหค้วามช่วยเหลือในการดาํเนินคดีอาญา
3.3  การไกล่เกลี�ยคดีอาญาและการดาํเนินกระบวนการยติุธรรมเชิงสมานฉนัท์

4.  การอาํนวยความยติุธรรมทางแพง่
4.1 การดาํเนินคดีแพ่ง
4.2 การไกล่เกลี�ยคดี

5.  การแกไ้ขบาํบดัฟื� นฟแูละการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิด
5.1 การควบคุม
5.2 การบาํบดัฟื� นฟแูละการปฏิบติัต่อผูก้ระทาํผิด



โครงสรา้งสถติทิางการสาขายตุธิรรม  ความม ั�นคง การเมอืงและ
การปกครอง

6.  การคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
6.1 เรื�องร้องเรียน
6.2 การใหค้วามช่วยเหลือ

7.  การเลือกตั�งและพรรคการเมือง
      7.1 ผูมี้สิทธิออกเสียงเลือกตั�ง

7.2 การเลือกตั�งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร
7.3 การเลือกตั�งและสรรหาสมาชิกวฒิุสภา
7.4 พรรคการเมือง7.4 พรรคการเมือง

8.  การปกครอง
8.1 การบริหารราชการส่วนกลาง
8.2 การบริหารราชการส่วนภูมิภาค
8.3 การบริหารราชการส่วนทอ้งถิ�น

9. การป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
10.1 มาตรการป้องกนั
10.2 การดาํเนินคดี

10. คดีทางการปกครอง
11.  ตวัชี�วดั



ทะเบยีนสถติทิางการ – แสดงขอ้มลูสําคญัเกี�ยวกบัสถติเิชน่กฎหมาย
                                 ที�เกี�ยวขอ้ง  คํานยิามสําคญั มาตรฐานการ 
                                 จัดหมวดหมูท่ี�ใช ้วธิกีารจัดเก็บขอ้มลู  การ
                                 ประมวลผล การเผยแพร ่ ผูรั้บผดิชอบและ
                                 ชอ่งทางการตดิตอ่ประสานงาน ฯลฯ

ทะเบยีนสถติทิางการ และทะเบยีนหนว่ยสถติ ิ

                                 ชอ่งทางการตดิตอ่ประสานงาน ฯลฯ

ทะเบยีนหนว่ยสถติ ิ –   แสดงขอ้มลูสําคญัเกี�ยวกบัหน่วยงานที�
                                 รับผดิชอบผลติสถติทิางการ เชน่ สถติิ
                                 ทางการที�ผลติ  ทรัพยากรที�ใชใ้นการผลติ  
                                 (งบประมาณและบคุลากร)  ปัญหาอปุสรรค
                                 ในการผลติสถติ ิ รวมทั �งสถติทิี�หน่วยงาน
                                 จําเป็นตอ้งใชใ้นการกําหนดนโยบาย  ปัญหา
                                 อปุสรรคในการใชข้อ้มลูสถติิ


