
 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม   

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕                                                                                                                              

วันศุกรที ่๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 

                      ณ หองประชุม ๑ และ ๒  ชั้น ๗ อาคาร ซ.ีพ.ี ทาวเวอร ๓ อาคาร A 

-------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 
 ๒.๑ ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน  
 ๒.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ 
 ๒.๓ ความสําคัญของสถิตติอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงาน 
 ภาครัฐ 
 ๒.๔ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๑  (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขา 

     สวัสดิการสังคม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 ๓.๒  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 
 ๓.๓  แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session) ครั้งที่ ๑ 
  

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  
          ๔.๑ ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน 

    ขางหนาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 

 

 

 



   ๒ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   
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ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

          ๒.๑ ที่มาของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน   

  ปจจุบันมีการผลิตสถิติโดยหนวยงานภาครัฐเปนจํานวนมาก แมวาการผลิตสถิติดังกลาวมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง แตก็เปนการพัฒนาที่ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงเปนที่มาของการจัดทําแผนแมบท
ระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๕๓  ที่มีเปาประสงคที่จะพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเข็มแข็งและกาวหนา โดยมีกลไกการขับเคลื่อนที่
สําคัญคือ คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๕๔  มรีัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (นาวาอากาศเอกอนุดิษฐ นาครทรรพ) 
เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงตางๆ และผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ เปนกรรมการ และมีผูอํานวยการ
สํานักงานสถิติแหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ ไดมีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันศุกรที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๕๕  ณ หองประชุม MICT กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา คณะกรรมการไดมีมติ ๔ เรื่อง ดังนี ้

๑. ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ  
๒. ใหกระทรวงหลักสงรายชื่อคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา เพื่อนําเสนอทานประธาน

กรรมการ (รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ทําการแตงตั้งตอไป 
๓. ใหคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขารายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน และกรอบการ

ทํางานภายใน ๓ เดือน  
๔. ใหเพิ่มเติมองคประกอบของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน จํานวน ๒ 

ทาน คือ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 

 มติท่ีประชุม 
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๒.๒ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ   

 คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (นาวาอากาศเอกอนุดิษฐ นาครทรรพ) เปนประธานกรรมการ ไดลงนามในคําสั่ง
แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕  

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ มีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้     

o องคประกอบของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา  
ปลัดกระทรวงหลัก ประธานอนุกรรมการ 
หนวยงานหลัก รองประธานอนุกรรมการและเลขานุการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ    อนกุรรมการ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ      รองประธานอนุกรรมการ, อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

o อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯ  
๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา 
๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะโน 

สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการที่ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา 

และประสานใหมีการผลิตสถิติทางการตามผังรวมสถิติทางการ   
๔. นําเสนอชุดขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็นยุทธศาสตร 
๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน 
๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใชประโยชน 
๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และเผยแพรสถิติทางการ 
๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ 
๙. จัดทํารายงานประจําป (รายงานสถานการณสถิติทางการและรายงานผลการ

ดําเนินงาน) เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
๑๐. แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมไดตามความ

เหมาะสม 

 ผลที่จะไดจากคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คือ  
๑. แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (แผน ๕ ป) 
๒. แผนปฏิบัติการสถิติรายสาขาประจําป 
๓. รายงานผลการดําเนินงานประจําป  

 มติท่ีประชุม 
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๒.๓  ความสําคัญของสถิตติอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปจจุบันมีการผลิตสถิติโดยหนวยงานภาครัฐจํานวนมาก แมวาการผลิตสถิติดังกลาวจะมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง แตเปนการพัฒนาที่ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดปญหาตางคนตางทํา มีรูปแบบการ
จัดเก็บแตกตางกัน ทําใหไมสามารถนําขอมูลมารวมกันหรือเปรียบทียบกันได ขอมูลสถิติที่มีอยูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มที ่ไมทันตอความตองการ และขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล จึงเกิดแนวคิดในการ
พัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็งและกาวหนาอยางเปนระบบ  

  สถานการณดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของสํานักงานสถิติแหงชาติที่ไดรับการสนับสนุน
จากสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ  (UNDP) ในการศึกษาวิจัยระบบสถิติของประเทศ พบวา
ระบบสถิติของประเทศ มีลักษณะของการแบงงานกันทํามาเปนเวลานาน กระทรวงตาง ๆ มีการพัฒนาดานการ
จัดเก็บขอมูลและการรายงานทางสถิติในรูปแบบตางแตกตางกันและอาจไมสามารถใชประกอบกันได เชน 
ระบบรายงาน งานทะเบียน การเก็บขอมูลดวยการสํารวจ  เกิดระบบสถิติแบบหลายหนวยงานโดยปริยาย เกิด
ความซ้ําซอน ไมเปนมาตรฐานเดียวกัน เชน หนวยงานภาครัฐ ๒ แหง ตางเก็บขอมูลเรื่องเดียวกัน และตางก็
รายงานในเรื่องเดียวกัน แตขอมูลมีความแตกตางกัน สงผลใหผูใชขอมูลสับสน ไมทราบวาจะเลือกใชหรือเชื่อถือ
ขอมูลจากแหลงใด  

  ดังนั้น จึงมีแนวทางการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ ดังนี ้
๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมี สสช.เปนหนวยงานกลาง

(ประสานงาน) 
๒. พิจารณาและคัดเลือกสถิติทางการ (Official Statistics) (หรือจัดทําเพิ่มเติม ถายังไมมี)  

โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
๓. พัฒนาสถิติรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากลเพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และ

เปรียบเทียบกับประเทศตางๆได 
๔. พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ 
๕. เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได 
๖. พัฒนาการใหบริการขอมูล เพื่อใหงายตอการเขาถึง  
๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน แผนที่ GIS 

และ กราฟ เปนตน เพื่อใหผูบริหารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผลทางวิชาการรองรับ 
(Evidence Base Decision Making) 
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 ๒.๔ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

 แผนพัฒนาสถิติรายสาขา คือ เครื่องมือท่ีใชในการบริหารจัดการระบบสถิติอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยมีเปาหมายดังนี้  
· ประเทศมีสถิติที่สําคัญจําเปนตอการวางแผนและประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศ

และสาขา (สถิติทางการ) 
· หนวยสถิติตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัดขอมูลและการจัดทําสถิติ สามารถรองรับ   

การวางแผนและประเมินผลการพัฒนา 
· รัฐบาลเห็นความสําคัญจําเปนของการลงทุนเพื่อพัฒนาการผลิตสถิติ และบุคลากรดาน

สถิติของหนวยงานตางๆ 
· ประชาชนเขาใจและเขาถึงสถิติสาขาตางๆ ไดสะดวกรวดเร็ว 

 แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา มีดังนี ้  
๑. ศึกษาสถานการณและขอมูลสถิติแนวโนมการพัฒนาของสาขา   
๒. วิเคราะหสถิติที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ 

ยุทธศาสตรกระทรวง/กรมตางๆ ที่เกี่ยวของ  
๓. ศึกษาและวิเคราะหสถานภาพขอมูลสถิติ (เชน คุณภาพ ความซ้ําซอน ปญหา/อุปสรรคใน

การผลิตขอมูล เปนตน) และการจัดการสถิติรายสาขาในปจจุบัน   
๔. จัดทําผังสถิติทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการวางแผนและประเมินผล

การพัฒนาระดับประเทศและสาขา)   
๕. จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา    

การจัดทําผังสถิติทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปน) มี ๒ กรณี คือ  
 กรณีที ่๑ พิจารณาขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว 
    ๑. ขอมูลจากทะเบียนที่หนวยงานตางๆ จัดทํา 
  ๒. ขอมูลจากการสํารวจ / สํามะโน 
  ๓. พิจารณาความซ้ําซอนของขอมูลและหนวยงานรับผิดชอบ 
  ๔. พัฒนาวิธีการจัดทําขอมูลสถิติ ใหมีคุณภาพ 
 กรณีที ่๒ ขอมูลที่ยังไมมีหนวยงานใดจัดทํา แตมีความสําคัญและจําเปน      
  ๑. รวมกันพิจารณาชุดขอมูลที่ขาดหาย 
  ๒. รวมกันกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําขอมูล 

 ผลที่ไดจากการดําเนินงาน คือ   
๑. แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ซึ่งจะใชเปนกรอบในการพัฒนาสถิติในระยะเวลา ๕ ป (ขณะนี้

เหลือ ๔ ป)  
๑.๑ ผังสถิติทางการ (รายการขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการวางแผนและประเมินผลการ

พัฒนาระดับประเทศและสาขา)  
๑.๒ ทะเบียนสถิติทางการ (แหลงขอมูล วิธีการจัดทํา การเผยแพร ฯลฯ) 
๑.๓ ทะเบียนหนวยสถิติ (ชื่อหนวยงานที่จัดทํา บุคลากร งบประมาณ ปญหาและอุปสรรค 

ในการผลิตและใชสถิติ ฯลฯ) 



   ๗ 
 

๒. เมื่อจัดทําแผนแลวเสร็จ ก็จะคัดเลือกประเด็นและกิจกรรมที่จะดําเนินงานในแตละป     
มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

๓. เมื่อสิ้นปงบประมาณ คณะอนุกรรมการสถิติแตละสาขา จะจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

  เพื่อใหการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาตางๆ มีความสอดคลองกัน จึงเสนอ
คาบเวลาการดําเนินงานการพัฒนาสถิติรายสาขา ในชวงปงบประมาณ ๒๕๕๕ ดังนี้ 

  คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา พิจารณาอนุมัติ(ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา และ
แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ภายในการประชุม ๓ ครั้ง 

  เนื่องจากรางแผนพัฒนาสถิติรายสาขามีรายละเอียดมาก จึงเสนอใหมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพิจารณาทบทวน (ราง) แผนพัฒนาสถิติฯ จํานวน ๒ ครั้ง โดยครั้งแรกจะจัด
หลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่สองจะจัดภายหลังการประชุม
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาครั้งที่ ๒  

สําหรับรายละเอียดแผนการดําเนินงานฯ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๙ 
 

(ราง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ 
 

  กิจกรรม 
๒๕๕๕ 

กพ.  มีค.  เมย.  พค.  มิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
๑ แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา                 

๒ ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)                 

  (เตรียมความพรอมการประชุมคณะอนุฯ ครั้งที่ ๑)                   

๓ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ๑                 

  (ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                 

  พิจารณา(ราง) แผนการดําเนินงานฯ 
(ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบายและ
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการสาขา)  
ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน
ขางหนาของ สศช. 

                

                  

  
                

   -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session) ครั้งท่ี ๑                 

  
(ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการหรือผูแทน พรอมทีมงานท่ีรับผิดชอบงานสถิติ 
และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)       

                

  
ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการสาขา) 

                

๔ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ๒                 
  (ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                     
  พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบาย

และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการสาขา สถานะและ
แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขา) 
ทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ 
 

                

  

                

   - ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session)  ครั้งท่ี ๒                 

  
(ผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการหรือผูแทน พรอมทีมงานท่ีรับผิดชอบงานสถิติ 
และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)  

                

  พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบาย
และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการสาขา สถานะและ
แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขา) 

                

                  

  จัดทําและนําเสนอทะเบียนสถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ                 

  ยกรางแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖                 

๕ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาครั้งที่ ๓                                                           

  (ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา)                                                      

  
พิจารณาแผนพัฒนาสถิติรายสาขาฉบับสมบูรณ และ  
(ราง) แผนปฏิบัติการ ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 

                

๖ นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัต ิ                 
๗ ติดตามผล                 
๘ ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งท่ี ….                 

  (ผูเขารวมประชุมไดแก คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา) และผูท่ีเกี่ยวของ                 
  พิจารณา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาสถิติทางการประจําป ๒๕๕๕                 
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   ๑๑ 
 

 ๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 

 (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคมประกอบดวย ๔ บท ไดแก 

  บทท่ี ๑ บทนํา 
๑.๑ วัตถุประสงค และเปาหมายของแผนพัฒนาสถิติรายสาขา  

   ๑.๒ แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

๑.๓ แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

   ๑.๔ ขอบเขตของสาขาสวัสดิการสังคม 

  บทท่ี ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา 
         สวัสดิการสังคม     
    ๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาสวัสดิการสังคม 

๒.๒ นโยบาย แผนและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาสวัสดิการสังคม 

  บทท่ี ๓ ผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 
๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 
๓.๒ ผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 

บทที่ ๔ สถานะ และแนวทางการพฒันาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 
    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 
    ๔.๒ สรุปสถานะสถิติทางการในปจจุบัน  
    ๔.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 

ภาคผนวก 
  ทะเบียนสถิติทางการ (Official Statistics Profile) 
  ทะเบียนหนวยสถิติ (Statistical Units Profile) 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที ่๓.๒  และขอใหที่ประชุมพิจารณาใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  (๑) บทที่ ๑ ประเด็นพิจารณา คือ หัวขอที่ ๑.๔ ขอบเขตของสาขาสวัสดิการสังคม (หนา ๗) 

(๒) บทที่ ๒ ประเด็นพิจารณา คือ หัวขอที่ ๒.๒ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาสาขาสวัสดิการสังคม ซึ่งฝายเลขานุการไดประมวลในสวนที่เกี่ยวของไว ๘ เรื่อง 

      (๒.๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(๒.๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘) 

(๒.๓) นโยบายรัฐบาลนายรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๗) 

(๒.๔) แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

(๒.๕) ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 

(๒.๖) แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๖๔) 

 



   ๑๒ 
 

 (๒.๗) ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุมครองพิทักษสิทธิผูดอยโอกาส ๕ ป         
(พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) 

 (๒.๘) เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals – MDG) 

  (๓) บทที่ ๓ ประเด็นพิจารณา คือ หัวขอที่ ๓.๑ แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติทางการสาขา
สวัสดิการสังคม  

๑. กลุมเปาหมายสวัสดิการสังคม (Target Groups for SocialWelfare) 
๑.๑ เด็กและเยาวชน  
๑.๒ สตรี  
๑.๓ ผูสูงอายุ  
๑.๔ คนพิการ  
๑.๕ คนไรที่พึ่ง/เรรอน ขอทาน  
๑.๖ ผูติดเชื้อเอดส 
๑.๗ ผูประสบภัย  
๑.๘ ครอบครัวและชุมชน  
๑.๙ ชาวเขา  
๑.๑๐ สมาชิกนิคมสรางตนเอง 

๒ . ก า รคุ ม ครองทา งสั ง คม /สวั ส ดิ ก ารสั ง คมโดยภาครั ฐ  (Social 
Protection/Social Welfare Accessibility) 

  ๒.๑   การบริการสังคม (Social Services)  
  ๒.๒   การชวยเหลือทางสังคม (Social Assistance)  
  ๒.๓   การประกันสังคม (Social Insurance)  

๓.  การชวยเหลือเก้ือกูลของภาคประชาชน   
๔.   กลไกการจัดสวัสดิการสังคม 

๔.๑   บุคคล 
๔.๒  องคการสวัสดิการสังคม 
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   ๑๓ 
 

 
 ๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session) ครั้งท่ี ๑  

  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑ เปนการทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
(บทนํา สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา  ผังสถิติทางการ)  พิจารณา
ชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศ โดยผูเขารวมประชุม ไดแก อนุกรรมการหรือ
ผูแทน (พรอมทีมงานที่รับผิดชอบงานสถิติ) และหนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ (ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ) 
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   ๑๔ 
 

ระเบียบวาระที ่๔ เรื่องอื่น ๆ  
๔.๑  ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศไทยใน ๖ เดือนขางหนา  
       ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 

  เพื่อใหการพัฒนาระบบสถิติของประเทศเปนประโยชนและสามารถสนองตอบความตองการของ
รัฐบาลและหนวยงานตางๆ อยางตรงจุดและทันการณ สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดประสานกับสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ใหกําหนดประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการ
กําหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือนขางหนา ซึ่งสํานักงานสถิติแหงชาติจะทําหนาที่ประสานงานขอความ
รวมมือคณะอนุกรรมการสาขาตางๆ เพื่อจัดทําชุดขอมูลดังกลาวใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๕ 

   โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของ
ประเทศใน ๖ เดือนขางหนา ของ สศช.   
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