
การประชุมคณะอนุกรรมการสถติ ิ

สาขาสวสัดกิารสงัคม

คร ั�งที� ๑/๒๕๕๖

วนัพธุที� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖  
เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๔.๐๐ น.

ณ หอ้งประชุม๑ ช ั�น ๓
อาคาร ๖๐ ปี



ระเบยีบวาระการประชุม

ระเบยีบวาระที� ๑ เร ื�องที�ประธานแจง้ใหท้ี�ประชุมทราบ

ระเบยีบวาระที� ๒ เร ื�องรบัรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
คร ั�งที� ๒/๒๕๕๕ เมื�อวนัองัคารที� ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๕ 

ระเบยีบวาระที� ๓ เร ื�องที�เสนอใหท้ี�ประชุมทราบ

๓.๑  มตคิณะรัฐมนตร ีประจําวันที� ๔ มถินุายน ๒๕๕๖ เรื�อง การรายงานผลการดําเนนิการ
ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเรื�อง แผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
๓.๒  แผนการดําเนนิงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗
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๓.๒  แผนการดําเนนิงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗

ระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องที�เสนอใหท้ี�ประชุมพจิารณา

๔.๑  ผังสถติทิางการสาขาสวัสดกิารสังคม
๔.๒  สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาสถติสิาขาสวสัดกิารสังคม
       - สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาการผลติสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม
       - สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาความพรอ้มของหน่วยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม           
       - แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘
๔.๓  การเสนอเพิ�มเตมิองคป์ระกอบคณะอนุกรรมการสถติสิาขาสวสัดกิารสังคม

ระเบยีบวาระที� ๕ เร ื�องอื�นๆ 



ระเบยีบวาระที� ๑ 
เร ื�องที�ประธานแจง้ใหท้ ี�ประชุมทราบ
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ระเบยีบวาระที� ๒ 
เร ื�องรบัรองรายงานการประชุม
คณะอนกุรรมการสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม 
คร ั�งที� ๒/๒๕๕๕ เมื�อวนัองัคารที� ๒๕ กนัยายน 
๒๕๕๕ ๒๕๕๕ 
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พิจารณา
รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการสถิติ

สาขาสวสัดิการสงัคม ครั �งที� ๒/๒๕๕๕ 
เมื�อวนัองัคารที� ๒๕ กนัยายน 



ระเบยีบวาระที� ๓ เร ื�องที�เสนอใหท้ี�ประชุมทราบ

๓.๑  มตคิณะรฐัมนตร ีประจาํวนัที� ๔ มถินุายน 
๒๕๕๖ เร ื�อง การรายงานผลการดาํเนนิการตาม
มตคิณะรฐัมนตร ีเร ื�อง แผนแมบ่ทระบบสถติ ิ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

๓.๒  แผนการดาํเนนิงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๕๖
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ระเบยีบวาระ ๓.๑ 
มตคิณะรฐัมนตร ีประจําวนัที� ๔ 
มถินุายน ๒๕๕๖ เร ื�อง การรายงานผล
การดาํเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ีการดาํเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ี
เร ื�อง แผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘
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• กําหนดใหก้ารดําเนนิงานตามแผนพฒันาสถติริายสาขาเป็นสว่นหนึ�ง
ของแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง/กรม เพื�อสนบัสนุนแผนบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ เพื�อสง่เสรมิ/ผลกัดนั การนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์น
การวางแผนยุทธศาสตร ์(Base Line) ท ั�งในระดบัประเทศ/กลุ่ม
จงัหวดั/จงัหวดั และใชใ้นการวเิคราะหศ์กัยภาพของประเทศ สะทอ้น
ปญัหา หรอืการมรีะบบเตอืนภยั (Warning System)

• การสนบัสนุนงบประมาณสําหรบัหนว่ยงานภาครฐั ในการจดัทําขอ้มูล

มตคิณะรฐัมนตร ี

• การสนบัสนุนงบประมาณสําหรบัหนว่ยงานภาครฐั ในการจดัทําขอ้มูล
สถติติามที�กําหนดไวใ้นแผนพฒันาสถติริายสาขา

• การสนบัสนุนอตัรากําลงัดา้นสถติสิําหรบัหน่วยงานภาครฐั เนื�องจาก
ปัจจุบนันกัสถติทิ ี�ปฏบิตังิานในหน่วยงานต่างๆ (๒๐๐ กรม) ขาด
ความกา้วหนา้ในสายวชิาชพี จงึมกีารปรบัเปลี�ยนสายงาน ทําใหเ้กดิ
การขาดแคลนนกัสถิต ิในหน่วยงานภาครฐั ซึ�งกระทบต่อการ
ดาํเนนิงานดา้นสถติ ิ



ระเบยีบวาระ ๓.๒ 
แผนการดาํเนนิงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๗
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แผนการดาํเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖

โครงการ/กจิกรรม
๒๕๕๕ ๒๕๕๖

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๑.จัดทําแผนพัฒนาสถติริาย
สาขา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘

๒.การบันทกึ Metadata
(รายละเอยีดของขอ้มลู)

๓. จัดอบรมการนําเขา้ขอ้มลู
สถติทิางการเขา้ระบบ การ
คน้หา และการนําเสนอ

อบรมวันที�
 ๒๙ เม.ย. –
๑๕พ.ค.๕๖

คน้หา และการนําเสนอ

๔. หน่วยสถตินํิาสถติิ
ทางการเขา้ระบบเพื�อ
เผยแพร่พรอ้ม Metadata

๕. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําปี

๖. รายงานผลการ
ดําเนนิงานตอ่คณะ
กรรมการฯ ๓ ดา้นเพื�อเสนอ 
ครม.

หมายเหต ุ:
ครั �งถดัไป
ประมาณ  
กพ–มคี ๕๗
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   ระดบักระทรวง (Function Base)     คณะอนุกรรมการฯ 21 สาขา

-  ไดชุ้ดขอ้มลูสถติทิางการ 21 ชุด  (ไดส้ถติทิางการ 3,991 รายการ)

-  มหีนว่ยงานรบัผดิชอบการผลติขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็น

-  จดัทําแผนพฒันาสถติ ิเสร็จ 10 สาขา

-  จดัทําระบบนําเขา้และนําเสนอขอ้มลูสถติแิละสารสนเทศ (ระบบฐานขอ้มลูกลาง)
  - อบรมเจา้หนา้ที�จากหนว่ยงานภาครฐัจํานวน 400 คนแลว้
  - เพื�อใหส้ามารถนาํขอ้มลูของตนเองเขา้ระบบไดใ้นเดอืนสงิหาคม 2556

           การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ           การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ
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            ระดบัพื�นที� (Area Base)          คณะกรรมการระดบัจงัหวดั (10 จงัหวดั นํารอ่ง) 

-  ไดชุ้ดขอ้มลูสถติทิางการ 10 ชุด (ไดส้ถติทิางการ 799 รายการ)

   และจดัหาชุดขอ้มลูที�สําคญัตามยทุธศาสตรจ์งัหวดั ๆ ละ 2 ชุด (Product champion)
     

-  จดัทําแผนพฒันาสถติริะดบัจงัหวดั
      

-  ขยายผลการดาํเนนิงานในระดบักลุม่จงัหวดั : 2 กลุม่จงัหวดั
         -  กลุม่จงัหวดัภาคกลางตอนบน 2 (ชยันาท สงิหบ์รุ ีอา่งทอง ลพบรุ ี: ขา้วปลอดภยั)
         -  กลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน 2 

  (นครพนม มกุดาหาร สกลนคร : การคา้ การลงทนุ และโลจสิตกิส)์

(นครสวรรค ์กาํแพงเพชร อทุยัธาน ีชยันาท สงิหบ์รุ ีลพบรุ ี  
  อา่งทอง อยธุยา นครนายก ปราจนีบรุ)ี



• จดัทําระบบการตรวจสอบคณุภาพขอ้มลูสถติทิางการ

        1) ระบบประเมนิคณุภาพขอ้มลูสถติ ิ(Quality Assessment)
            (เพื�อใหห้นว่ยงานประเมนิคณุภาพสถติทิางการดว้ยตนเอง  และทาํการพฒันาตอ่ไป)
 

        2) ระบบมาตรฐานสถติ ิ
            (เพื�อใหม้มีาตรฐานสากล สามารถใชข้อ้มลูรว่มกนัได ้  และปรยีบเทยีบกบัตา่งประเทศได)้

        3) ระบบตดิตาม และรายงานผลการดาํเนนิงานการพฒันาสถติขิองประเทศ
            (มกีารนําขอ้มลูเขา้ระบบ อยา่งตอ่เนื�อง ทกุปี)

• จดัทําแผนพฒันาสถติ ิ11 สาขา

   การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ   การบรหิารจดัการระบบสถติ ิ

   ระดบักระทรวง (Function Base)     คณะอนุกรรมการฯ 21 สาขา

• พฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นสถติขิองหนว่ยงานตา่งๆ

• ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาสถติ ิ
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            ระดบัพื�นที� (Area Base)          คณะกรรมการระดบัจงัหวดั (76 จงัหวดั / 18 กลุม่จงัหวดั) 
 
• ขยายผลการดาํเนนิงาน        66 จงัหวดั/ 16 กลุม่จงัหวดั

• จดัทําแผนพฒันาสถติริะดบัจงัหวดั /กลุม่จงัหวดั

• พฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นสถติขิองหนว่ยงานตา่งๆ

• ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันาสถติ ิ
 



ระเบยีบวาระที� ๔ 
เร ื�องที�เสนอใหท้ี�ประชุมพจิารณา

๔.๑  ผังสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม
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๔.๑  ผังสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม
๔.๒  สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาสถติิ
สาขาสวสัดกิารสงัคม
๔.๓  การเสนอเพิ�มเตมิองคป์ระกอบ
คณะอนุกรรมการสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม



ระเบยีบวาระ ๔.๑ 

ผงัสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม
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 (รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 
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ฉบบัปรบัปรงุจากการประชมุสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม 
คร ั�งที� ๒ เมื�อวนัองัคารที� ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๕



๔.๑ ผงัสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม 

๑. กลุม่เป้าหมายสวสัดกิารสงัคม 

๑.๑ ประชากรรวม 
• จากทะเบยีน (1 รายการ)

• จากการสํามะโน (1 รายการ)

๑.๒ เด็กและเยาวชน 
• ภาวะยากลําบาก (9 รายการ)

• ลักษณะการอยูอ่าศัย (1รายการ)

• ตอ้งขัง (1 รายการ)

๑.๓ สตรี

๑.๕ คนพกิาร
• คนพกิารจากทะเบยีน (1 รายการ)
• คนพกิารไมไ่ดจ้ดทะเบยีน (1 รายการ)
• คนพกิารอยูใ่นภาวะยากลําบาก (1 รายการ)
• การออกบตัร (1 รายการ)
• คนพกิารที�ตอ้งการทํางาน (1 รายการ)
• คนพกิารจากการสํารวจ (6 รายการ)
• ความตอ้งการสวัสดกิาร (1 รายการ)

๑.๖ ผูด้อ้ยโอกาส  
• คนจนของสภาพัฒน ์(1 รายการ)
• คนเรร่อ่น (1 รายการ)
• ผูไ้มม่สีถานะทางทะเบยีน (1 รายการ)๑.๓ สตรี

• สตรถีกูทํารา้ย (1 รายการ)

• สตรถีกูลว่งละเมดิ (1 รายการ)

• มารดา (อาย ุ15 - 19 ปี) คลอด
บตุร (2 รายการ)

• สตรตีอ้งขัง (1 รายการ)

๑.๔ ผูส้งูอายุ

• ลักษณะการอยูอ่าศัย (3 รายการ)

• แรงงานผูส้งูอาย ุ(1 รายการ)

• ผูส้งูอายใุนภาวะพึ�งพงิยากลําบาก 
(4 รายการ)

• ผูส้งูอายตุอ้งขัง (1 รายการ)
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• ผูไ้มม่สีถานะทางทะเบยีน (1 รายการ)
• ผูพ้น้โทษ (1 รายการ)
• ผูป่้วยโรคเอดส ์(1 รายการ)

๑.๗ ผูป้ระสบภยั
• ประเภทภยัรายจงัหวัด (1 รายการ)

๑.๘ ครอบครวัและชุมชน
• การจดทะเบยีนครอบครัว (1 รายการ)
• ครัวเรอืนจากการสํามะโน (1 รายการ)
• ความรนุแรงในครอบครัว (3 รายการ)
• ลกัษณะครอบครวั (1 รายการ)

๑.๙ ชาวเขา

• ชนเผา่พื�นเมอืง (1 รายการ)

๑.๑๐  ผูไ้มม่ที ี�ดนิทํากนิ
• บคุคลที�ไมม่ทีี�ดนิทํากนิ (1 รายการ)
• ผูถ้อืครองการเกษตร (ไมม่ทีี�ของตนเอง) (1 รายการ)



๔.๑ ผงัสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม (ตอ่) 
๒. การคุม้ครองทางสงัคม/สวสัดกิาร

สงัคมโดยภาครฐั 

   ๒.๑ การบรกิารสงัคม

• บรกิารดา้นการศกึษา (6 รายการ)

• บรกิารดา้นสขุภาพ (2 รายการ)

• บรกิารดา้นที�อยูอ่าศัย (2 รายการ)

• บรกิารดา้นการทํางาน การมรีายได ้   
(4 รายการ)

• บรกิารดา้นนันทนาการ (13 รายการ)

• ดา้นกระบวนการยตุธิรรม (5 รายการ)

๒.๓   การประกนัสงัคม
• กองทนุสํารองเลี�ยงชพี (2 รายการ)
• ผูป้ระกนัตนจากกองทนุประกนัสังคม (3 รายการ)
• การรับประโยชนท์ดแทน (1 รายการ)
• การฌาปนกจิสงเคราะห ์(2 รายการ)
• สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์(2 รายการ)
• กองทนุการออม (1 รายการ)
• กองทนุบําเหน็จบํานาญ (1 รายการ)
• เบี�ยประกนัภัย (1 รายการ)
• เบี�ยประกนัชวีติ (1 รายการ)

๓.   กลไกการจดัสวสัดกิารสงัคม
    ๓.๑ บคุลากรดา้นสวสัดกิารสงัคม• ดา้นกระบวนการยตุธิรรม (5 รายการ)

• ดา้นสังคมทั�วไป (4 รายการ)

๒.๒   การชว่ยเหลอืทางสงัคม

• เด็กและเยาวชน (4 รายการ)

•  สตร ี(3 รายการ)

• ผูส้งูอาย ุ(2 รายการ)

• คนพกิาร (2 รายการ)

• ผูด้อ้ยโอกาส (4 รายการ)

• ผูป้ระสบภัย (1 รายการ)

• ครอบครัวและชมุชน (1 รายการ)

• กลุม่ชาตพัินธุ ์(1 รายการ)

• ผูไ้มม่ทีี�ดนิทํากนิ (3 รายการ)

    ๓.๑ บคุลากรดา้นสวสัดกิารสงัคม
• นัก SW + อาสาสมัคร (2 รายการ)
• นักสหวชิาชพี (1 รายการ)

    ๓.๒  องคก์ารสวสัดกิารสงัคม
• องคก์รสวัสดกิารภาครัฐ (1 รายการ)
• องคก์รสวัสดกิารเอกชน (1 รายการ)
• องคก์รสวัสดกิารภาคประชาชน (1 รายการ)
• ศพด. (1 รายการ)

    ๓.๓ การสนบัสนนุจากภาครฐั/ภาคเอกชน/
ประชาชน
• งบประมาณจัด - ภาครัฐ (2 รายการ)
• เงนิอดุหนุน ศพด. (1 รายการ)
• เงนิบรจิาคภาคประชาชน (2 รายการ) 16



ระเบยีบวาระ ๔.๒
สถานการณแ์ละแนวทางการพฒันา
สถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม
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๔.๒  สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการสาขา
สวสัดกิารสงัคม

ดา้นการผลติสถติทิางการ

• การบรหิารจดัการ  - รายการสถติทิี�ยังไมม่ผีูรั้บผดิชอบจัดทํา หรอืเรื�องเดยีวกนัที�มี
ผูรั้บผดิชอบจัดทํามากกวา่ ๑ หน่วยงาน เป็นตน้

• การผลติ/จดัทาํสถติ ิ- รายการสถติยิังไมค่รอบคลมุ ไมถ่กูตอ้งแมน่ยํา จําเป็นตอ้ง
พัฒนาวธิกีารจัดทําใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานสากล หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดจํ้าแนกมติิ
ตา่งๆ  ที�จําเป็นตอ่การนําไปใชป้ระโยชน ์เชน่ จําแนกเพศ  จําแนกกลุม่อาย ุ หรอื
รายการสถติยิังไมไ่ดนํ้าเสนอในระดับที�จําเป็นตอ่การใชป้ระโยชน ์เชน่ นําเสนอระดับ
จังหวัด  หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทางจังหวัด  หรอืรายการสถติยิังไมไ่ดม้กีารประมวลผลอยา่งสมํ�าเสมอ  ยังขาดชอ่งทาง
การเผยแพร ่หรอืเผยแพรไ่มส่มํ�าเสมอ ลา่ชา้ เป็นตน้

ดา้นความพรอ้มของหนว่ยสถติ*ิ

• บคุลากร เชน่ การมจํีานวนบคุลากรจํากัด บคุลากรมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญไม่
เพยีงพอ 

• เครื�องมอืในการผลติ/จดัทาํสถติหิรอืการเผยแพร ่เชน่ ซอฟตแ์วรใ์นการ
ประมวลผล คอมพวิเตอร ์ระบบตา่งๆ  เป็นตน้ 

• ทรพัยากรสนบัสนุน เชน่ งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจา้งหน่วยงาน
ภายนอก

* หน่วยงานที�ทาํหน้าที�รับผิดชอบสถติทิางการของหน่วยงาน โดยอาจเป็นหน่วยที�ผลิตข้อมูลสถติเิองหรือรวบรวม
ข้อมูลจากภายในหน่วยงานหรือนําข้อมูลของหน่วยงานอื�นมาประมวลเป็นสถติิ
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สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการสาขา 
สวสัดกิารสงัคม (ตอ่)

๔.๑ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาการผลติสถติทิางการสาขา 
สวสัดกิารสงัคม
(ตารางนําเสนอสถานการณ์ และแนวทางการพฒันาสถติทิางการเฉพาะสว่นที�
ควรพฒันาใหม้คีวามสมบรูณ์ย ิ�งข ึ�น รวมท ั�งหนว่ยงานรบัผดิชอบ  - ขอ้มลูจาก
คณะอนุกรรมการฯ)  

๔.๒ สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของ
หนว่ยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม

๔.๒.๑ สถานการณข์องหนว่ยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม๔.๒.๑ สถานการณข์องหนว่ยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม

(จดุแข็งและขอ้จํากดัของหนว่ยสถติ ิ- ขอ้มลูจากคณะอนุกรรมการฯ)

๔.๒.๒ แนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติสิาขา สวสัดกิาร
สงัคม (ขอ้มลูจากคณะอนุกรรมการฯ)

๔.๓  แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติทิางการสาขาสาขาสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๕๘ (ขอ้มลูจากคณะอนุกรรมการฯ)

๔.๓.๑ ดา้นการพฒันาการผลติสถติทิางการ

๔.๓.๒ ดา้นการพฒันาหนว่ยสถติ ิ 
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รายการสถติทิางการจําแนกตามการบรหิาร
จดัการ

จํานวน 
(รายการ)

แนวทางดาํเนนิการ

1. รายการสถติทิางการที�มขีอ้มลูพรอ้ม
เผยแพร่

58 สสช.รว่มกบัหนว่ยงานรบัผดิชอบรว่ม
จดัทําปฏทินิการนําเขา้ขอ้มลูในระบบ
แลกเปลี�ยนสถติทิางการของประเทศ

2. รายการสถติทิางการที�ยงัไมม่หีนว่ยงาน
รบัผดิชอบ หรอืยงัไมม่หีนว่ยงาน

20 ฝ่ายเลขานกุารคณะอนุกรรมการฯ 
ประสานหนว่ยงาน สนบัสนุนใหเ้กดิการ

สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการสาขา 
สวสัดกิารสงัคม (ตอ่)

20

รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง)แผนพัฒนาฯ บทที� ๔

รบัผดิชอบ หรอืยงัไมม่หีนว่ยงาน
เจา้ภาพหลกั (จดัเก็บซํ�าซอ้นหลาย
หนว่ยงาน จดัเก็บบางสว่นไมเ่ป็น
ภาพรวมประเทศ หนว่ยงานไมอ่ยูใ่น
อนุกรรมการฯ รวมท ั�งอยูร่ะหวา่งการ
พฒันาระบบขอ้มลู ฯลฯ )

ประสานหนว่ยงาน สนบัสนุนใหเ้กดิการ
จดัเก็บสถติทิางการที�มมีาตรฐานและ
คณุภาพ/นําเสนอคณะอนุกรรมการฯ
เพื�อพจิารณามอบหมายหนว่ยงาน
เจา้ภาพหลกั

3. รายการสถติทิางการที�มาจากสาขาอื�น 61 สาขาสวสัดกิารสงัคมไมต่อ้งพฒันาสถติ ิ
สว่นนี�



โครงสรา้งสถติ ิ
ทางการ

ชื�อสถติทิางการ รายการสถติทิางการ
หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

สถานการณ์สถติ ิ
ทางการ

แนวทางการ
พฒันา

1.  กลุม่เป้าหมายสวัสดกิารสงัคม (Target Groups for Social Welfare)

1.2 เด็กและ
เยาวชน

เด็กตดิผูต้อ้งขงั จํานวนเด็กตดิผูต้อ้งขงั จําแนก
อาย ุเพศ จงัหวดั 

กรมราชทัณฑ์ หน่วยงานไมอ่ยูใ่น
คณะอนุกรรมการฯยัง
ไมไ่ดทํ้าความตกลง
กบัหน่วยงาน

ฝ่าย
เลขานุการฯ
ประสานงาน
กบัฝ่าย
เลขานุการ
อนุกรรมการ
สถติสิาขา
ยตุธิรรมฯ

สถานการณ์และแนวทางการพฒันาสถติทิางการสาขา 
สวสัดกิารสงัคม (ตอ่)

21

รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง)แผนพัฒนาฯ บทที� ๔

ยตุธิรรมฯ
1.3 สตรี

สตรทีอ้งที�ถกูตอ้ง
ขงั

จํานวนสตรทีอ้งที�ถกูตอ้งขงั กรมราชทัณฑ์ หน่วยงานไมอ่ยูใ่น
คณะอนุกรรมการฯยัง
ไมไ่ดทํ้าความตกลง
กบัหน่วยงาน

ฝ่าย
เลขานุการฯ
ประสานงาน
กบัฝ่าย
เลขานุการ
อนุกรรมการ
สถติสิาขา
ยตุธิรรมฯ



 ๔.๒.๑  สถานการณ์ของหนว่ยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม 
ในภาพรวมการดําเนนิงานสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม ของหน่วยสถติติา่งๆ 

มจีดุแข็งและขอ้จํากดั ดงันี� 

จดุแข็ง
๑. สํานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวัสดกิารสงัคมแหง่ชาต ิ(ก.ส.ค.) ทํา

หนา้ที�ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสง่เสรมิการจัดสวัสดกิารสงัคม ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการจัด
สวัสดกิารสงัคม พ.ศ. 2546  มอํีานาจหนา้ที�ชดัเจนในการจัดทําแผนพัฒนางานสวัสดกิารสงัคม 

สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติ ิ
สาขาสวสัดกิารสงัคม 

สวัสดกิารสงัคม พ.ศ. 2546  มอํีานาจหนา้ที�ชดัเจนในการจัดทําแผนพัฒนางานสวัสดกิารสงัคม 
มกีารประสานงานเครอืขา่ยองคก์รปฏบิัตแิละหน่วยจัดเก็บขอ้มลูสถติดิา้นการจัดสวัสดกิารสงัคม
จํานวนมาก และเป็นผูใ้ชป้ระโยชนข์อ้มลูสถติสิวัสดกิารสงัคมเป็นหลัก ทําใหแ้ผนพัฒนาสถติิ
ทางการสาขาสวัสดกิารสงัคมมหีน่วยงานดแูลสาระ(Content) ของงานสวัสดกิารสงัคมของ
ประเทศ

๒. ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สํานักงานปลดักระทรวงพัฒนาสงัคม
และความมั�นคงของมนุษย ์เป็นหน่วยประสานเชื�อมโยงระบบขอ้มลูภายในกระทรวง และบาง
หน่วยงานภายนอกกระทรวง และจัดทําระบบขอ้มลูบางสว่นให ้ก.ส.ค. ดว้ย

22รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง) แผนพัฒนาฯ บทที� ๔



 ๔.๒.๑  สถานการณ์ของหนว่ยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม 
ในภาพรวมการดําเนนิงานสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม ของหน่วยสถติติา่งๆ 

มจีดุแข็งและขอ้จํากดั ดงันี� 

จดุแข็ง
๓. สํานักตรวจและประเมนิผล สํานักงานปลัดกระทรวงฯ มหีน่วยจัดเก็บสถติริะดับกลุม่

งานที�เห็นความสําคญัของการวเิคราะหส์ถานการณ์ทางสงัคมจงึจัดทําระบบขอ้มลูสถานการณ์
ทางสงัคมของทอ้งถิ�นซึ�งพัฒนาตั �งแตปี่ 2548 และใชอ้า้งองิไดเ้มื�อปี 2552 เปรยีบเทยีบรายปี

สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติ ิ
สาขาสวสัดกิารสงัคม 

ทางสงัคมของทอ้งถิ�นซึ�งพัฒนาตั �งแตปี่ 2548 และใชอ้า้งองิไดเ้มื�อปี 2552 เปรยีบเทยีบรายปี
ไดต้ั �งแต ่ปี 2553-2555 หากพัฒนาการจัดเก็บอยา่งมคีณุภาพตอ่เนื�องจะทําใหไ้ดข้อ้มลูระดับ
พื�นที�ที�สําคญั
            ๔. สํานักสง่เสรมิและพทิักษ์ผูด้อ้ยโอกาสกําลงัพัฒนาระบบขอ้มลูผูด้อ้ยโอกาสระดับ
อปท.และระดับบคุคลสําหรับการวางแผนและมาตรการป้องกนั/คุม้ครองผูด้อ้ยโอกาสซึ�งเป็น
กลุม่เป้าหมายสําคญัที�ยังไมม่หีน่วยงานอื�นจัดเก็บในระดบัภาพรวมประเทศ
            ๕. สํานักบรหิารกลาง กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิารมจีดุแข็งของการเป็นหน่วยสถติิ
ระดับกรมที�เป็นศนูยก์ลางและประสานรวบรวมขอ้มลูสถติจิากหน่วยงานระดบัสํานักในกรมได ้
เขม้แข็ง

23รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง) แผนพัฒนาฯ บทที� ๔



 ๔.๒.๑  สถานการณ์ของหนว่ยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม 
ในภาพรวมการดําเนนิงานสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม ของหน่วยสถติติา่งๆ 

มจีดุแข็งและขอ้จํากดั ดงันี� 

ขอ้จํากดั
 ๑. การจัดเก็บสถติสิว่นใหญห่น่วยงานระดบักรม/สํานัก ตา่งจัดเก็บเพื�อการปฏบิตังิาน

เฉพาะสว่น ยงัขาดการประสานการผลติสถติริะดบักระทรวงและระหวา่งกระทรวงเพื�อมุง่สูย่ทุธศาสตร์
การจัดสวสัดกิารสงัคม ทําใหห้าขอ้มลูรวมทั �งประเทศและระดบับคุคลไดย้าก เชน่ กลุม่เป้าหมาย

สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติ ิ
สาขาสวสัดกิารสงัคม 

การจัดสวสัดกิารสงัคม ทําใหห้าขอ้มลูรวมทั �งประเทศและระดบับคุคลไดย้าก เชน่ กลุม่เป้าหมาย
สวสัดกิารสงัคม 
              ๒. สบืเนื�องจากขอ้ 1) ทําใหห้น่วยงานระดบักรม/สํานัก ตา่งพัฒนาระบบและฐานขอ้มลูที�
เกี�ยวขอ้งกบัภารกจิของตนเองโดยอาศยัการประสานงานของเครอืขา่ยกระทรวงฯ ในพื�นที� เชน่ พมจ. 
อพม.ศพส.จ.เพื�อจัดเก็บหรอืบรหิารการจัดเก็บขอ้มลูในพื�นที�องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น ทําใหเ้กดิ
ความซํ�าซอ้นในการจัดเก็บขอ้มลูบางสว่น เชน่ ขอ้มลูเบื�องตน้และสภาพแวดลอ้มของอปท. 
กลุม่เป้าหมายที�ซอ้นทับกนั เป็นภาระกบั อปท.อยา่งมากทําใหอ้าจไมไ่ดข้อ้มลูที�เป็นจรงิ
              ๓. ปัญหานโยบายและงบประมาณไมเ่พยีงพอทําใหก้ารจัดเก็บสถติทํิาไดไ้มต่อ่เนื�อง 
กระทรวงฯขาดบคุลากรที�จัดการสถติเิชงิคณุภาพ จัดเก็บสถติดิว้ยมาตรฐานแตกตา่งกนั ไมม่โีอกาส
ไดเ้รยีนรูห้รอืเพิ�มพนูความรูด้า้นระเบยีบวธิกีารจัดเก็บขอ้มลูที�ไดม้าตรฐาน

24รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง) แผนพัฒนาฯ บทที� ๔



๔.๒.๒  แนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติ ิ
สาขาสวสัดกิารสงัคม 

การพัฒนาหน่วยสถติสิาขาสวสัดกิารสงัคม ควรกําหนดแนวทางการ
พัฒนาที�สําคญั ดงันี�

 พัฒนากลไกการประสานงานการจัดเก็บสถติทิางการ โดยทบทวนการดําเนนิงาน
ดา้นพัฒนาระบบฐานขอ้มลูของหน่วยงานระดบัสํานักและระดับกรมภายใน
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยใ์หม้เีอกภาพ ลดความ

สถานการณ์และแนวทางการพฒันาความพรอ้มของหนว่ยสถติ ิ
สาขาสวสัดกิารสงัคม 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยใ์หม้เีอกภาพ ลดความ
ซํ�าซอ้นในการจัดเก็บขอ้มลู และลดภาระกับหน่วยงานของกระทรวงฯระดับจังหวัด 
เครอืขา่ยกระทรวงฯระดับตําบล หมูบ่า้น เชน่ อพม. และลดภาระของอปท.

 สรา้งความรว่มมอืระหวา่งหน่วยสถติใินกระทรวงและหน่วยสถติใินหน่วยงาน
ภายนอกที�จัดเก็บสถติทิางการสาขาสวัสดกิารสงัคม ใหส้ามารถจัดการ
แผนพัฒนาสถติไิดอ้ยา่งสมบรูณ์และตอ่เนื�อง

 จัดทําแผนพัฒนาศกัยภาพบคุลากรดา้นสถติขิองหน่วยสถติติา่งๆ โดยการจัด
อบรมใหค้วามรูด้า้นสถติ ิ

 จัดทําแผนพัฒนาความกา้วหนา้ในสายงานดา้นสถติ ิ(Career path) โดยศกึษา
และวเิคราะหข์อ้มลูอัตรากําลงัและความกา้วหนา้ในสายงานดา้นสถติิ

25รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง) แผนพัฒนาฯ บทที� ๔



๔.๓.๑  แผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาสถติทิางการ

 แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘  

สถติทิางการ โครงการ/กจิกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ.

หนว่ยงานรบัผดิชอบ
2556 2557 2558

1.  กลุม่เป้าหมายสวัสดกิารสงัคม (Target Groups for Social Welfare)

1.2 เด็กและเยาวชน
1) เด็กตดิผูต้อ้งขงั 1) โครงการจัดเก็บสถติิ

เด็กตดิผูต้อ้งขงั
-ประสานความรว่มมอื


ฝ่ายเลขานุการฯ
ประสานงานกบัฝ่าย
เลขานุการอนุกรรมการ
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-ประสานความรว่มมอื
กบัฝ่ายเลขานุการ
อนุกรรมการสถติสิาขา
ยตุธิรรมฯ เพื�อเพิ�มสถติิ
ทางการ

เลขานุการอนุกรรมการ
สถติสิาขายตุธิรรมฯ 

1.3 สตรี
1) สตรทีอ้งที�ถกูตอ้งขงั 1) โครงการจัดเก็บสถติิ

สตรทีอ้งที�ถกูตอ้งขงั
-ประสานความรว่มมอื
กบัฝ่ายเลขานุการ
อนุกรรมการสถติสิาขา
ยตุธิรรมฯ เพื�อเพิ�มสถติิ
ทางการ


ฝ่ายเลขานุการฯ
ประสานงานกบัฝ่าย
เลขานุการอนุกรรมการ
สถติสิาขายตุธิรรมฯ 

รายละเอยีดเพิ�มเตมิตามเอกสาร (รา่ง) แผนพัฒนาฯ บทที� ๔



๔.๓.๒  แผนปฏบิตักิารดา้นการพฒันาหนว่ยสถติ ิ

แผนปฏบิตักิารพฒันาสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘  
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ระเบยีบวาระ ๔.๓
การเสนอเพิ�มเตมิองคป์ระกอบ
คณะอนกุรรมการสถติสิาขาสวสัดกิาร
สงัคม

                 
           จากผงัสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม พบวา่มี

28

           จากผงัสถติทิางการสาขาสวสัดกิารสงัคม พบวา่มี
ขอ้มลูจากหนว่ยงานที�ไมไ่ดเ้ป็นอนุกรรมการฯ จาํนวนหนึ�ง 
จงึขอหารอืการเพิ�มเตมิอนกุรรมการสถติสิาขาสวสัดกิาร
สงัคม (ผูอ้ํานวยการสํานกัตรวจและประเมนิผล  สํานกังาน
ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ั�นคงของมนุษย ์  
ผูแ้ทนจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�น หรอืหนว่ยงาน
อื�นๆ) 



ระเบยีบวาระที� ๕ 
เร ื�องอื�น ๆ
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