
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ 
วันพุธที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 
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ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม   
 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ วันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ   
 ๓.๑  มติคณะรัฐมนตรี ประจําวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ เรื่อง การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๘  

 ๓.๒  แผนการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑  ผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 
๔.๒  สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 

   - สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม 
- สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม           
- แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 

 ๔.๓  การเสนอเพิ่มเติมองคประกอบคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 
 

ระเบียบวาระที่ ๕   เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
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ณ หองประชุม ๑ ชัน้ ๓ อาคาร ๖๐ ป บริเวณสถานสงเคราะหบานราชวิถี 

-------------------------------------------- 
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ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ วันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม     
๒/๒๕๕๕ วันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕  และไดเวียนใหอนุกรรมการพิจารณาตามเอกสารประกอบระเบียบ   
วาระท่ี ๒ ทั้งนี้ไมมีอนุกรรมการขอปรับแกไข จึงขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาสวัสดิการสังคม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๕   
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ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
 

๓.๑ มติคณะรัฐมนตรี ประจําวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ เรื่อง การรายงานผลการดําเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘  

สํานักงานสถิติแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ 
ดานไดรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบสถิติของประเทศไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ กับ
คณะรัฐมนตรี เพื่อนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาพรอมกับเสนอแนวทางการดําเนินการเพื่อใหการ
พัฒนาระบบสถิติของประเทศไทยใหสามารถรองรับการวางแผนและการตัดสินใจระดับนโยบายและยุทธศาสตร
และติดตามประเมินผลการพัฒนาไดซึ่งจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากภาคสวนตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่ง
รัฐบาลและหนวยงานภาครัฐที่เปนผูผลิตและผูใชขอมูลที่สําคัญ คณะรัฐมนตรีมีมต ิดังนี้ 

๑. กําหนดใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง/กรม เพื่อสนับสนุนแผนบริหารราชการแผนดิน เพื่อสงเสริม/ผลักดัน 
การนําขอมูลไปใชประโยชนในการวางแผนยุทธศาสตร (Base Line) ทั้งในระดับประเทศ/
กลุมจังหวัด/จังหวัด และใชในการวิเคราะหศักยภาพของประเทศ สะทอนปญหา หรือการ
มีระบบเตือนภัย (Warning System) 

๒. การสนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานภาครัฐ ในการจัดทําขอมูลสถิติตามที่กําหนดไว
ในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 

๓. การสนับสนุนอัตรากําลังดานสถิติสําหรับหนวยงานภาครัฐ เนื่องจากปจจุบันนักสถิติที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ (๒๐๐ กรม) ขาดความกาวหนาในสายวิชาชีพ จึงมีการ
ปรับเปลี่ยนสายงาน ทําใหเกิดการขาดแคลนนักสถิติในหนวยงานภาครัฐ ซึ่งกระทบตอการ
ดําเนินงานดานสถิต ิ
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๓.๒  แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๕๗ 

   แผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ประกอบดวย ๖ กิจกรรม ไดแก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖ หมายเหตุ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.จัดทําแผนพัฒนาสถิติราย

สาขาฉบับ พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘  

 

    

 

         

 

๒.การบันทึก Metadata  

(รายละเอียดของขอมูล)  

       
 

       

 

๓.จัดอบรมการนําเขาขอมูล

สถิติทางการเขาระบบ การ

คนหา และการนําเสนอ  

      
 

        ๒๙ เม.ย – 

๑๕ พ.ค. ๕๖  

๔.หนวยสถิตินําสถิติทางการเขา

ระบบเพ่ือเผยแพรพรอม 

Metadata  
 

       
 

      

 

๕.จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป  

         
 

     

 

๖.รายงานผลการดําเนินงานตอ

คณะกรรมการฯ ๓ ดานเพ่ือ

เสนอ ครม.  

           
 

   หมายเหตุ :
ครั้งถัดไป
ประมาณ  
กพ–มีค ๕๗ 

 
 

  สําหรับโครงการ/กิจกรรมที่ ๒ การบันทึก Metadata (รายละเอียดของขอมูล) และ ๔ การ
จัดอบรมการนําเขาขอมูลสถิติทางการเขาระบบ การคนหา และการนําเสนอ ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ โดย
สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดอบรมระบบนําเสนอขอมูลสารสนเทศประเทศไทยสําหรับผูบริหาร จํานวน ๑๐ รุน  
รุนละ ๑ วัน ระหวางวันที่ ๒๘ เมษายน – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ผูเขารวมประชุมประกอบดวยอนุกรรมการ
หรือผูแทนจาก ๒๑ คณะ และผูที่เกี่ยวของ มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลสถิติทางการเขาสูระบบ พรอมบันทึก 
เมตะดาตา การคนหา และนําเสนอดวยรายงานและกราฟ การสราง dashboard การสรางรายงานดวยการ 
Cube ขอมูล และตัวอยางการนําขอมูลสถิติทางการไปใชประโยชนโดยการเชื่อมโยงขอมูลระหวางสาขา  

  การบันทึกเมตะดาตา เปนการบันทึกรายละเอียดขอมูลสถิติทางการซึ่งจะเผยแพรพรอมกับ
ขอมูลสถิติทางการ ประกอบดวย สถิติทางการและรายละเอียดสถิติทางการ (กระทรวง กรม สาขา หมวด หมู 
เงื่อนไขการเผยแพร URL ที่เผยแพร ระดับการนําเสนอ ความถี่ในการเผยแพร  คํานิยามที่เกี่ยวของ)  การผลิต/
การจัดทําขอมูล (หนวยงานรับผิดชอบผลิต/จัดทําขอมูล การเผยแพร มาตรฐานการจัดจําแนก ฯลฯ )  สรุปคํา
นิยามที่เกี่ยวของ รายละเอียดตามแบบฟอรม OS Metadata 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 

๕ สค ๕๖ 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องท่ีเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
     

ตามที่คณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคมมกีารประชุมอนุกรรมการครั้งที่ ๒/๒๕๕๕  
เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕ และมีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนาสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ในบทที่ ๑ – ๓ และ
มอบหมายฝายเลขานุการปรับปรุงรายละเอียดบทที่ ๓ ใหครอบคลุม โดยฝายเลขานุการไดเขาพบหนวยงานที่
เกี่ยวของ คือ สํานักตรวจและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สํานักสงเสริมและพิทักษผูดอยโอกาสและสํานักสงเสริมสถาบันครอบครัว เพื่อ
พิจารณาผังสถิติทางการและเพิ่มเติมสถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม ให
ครบถวน โดยเสนอที่ประชุมพิจารณาดังนี้ 
 

๔.๑ บทที่ ๓ ผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม ประกอบดวย แนวคิดในการจัดโครงสรางสถิติ
ทางการสาขาสวัสดิการสังคมและผังสถิติทางการ ซึ่งแบงหมวดหมูของโครงสราง ๓ หมวด คือ หมวดกลุม 
เปาหมายสวัสดิการสังคม ๕๕ รายการ หมวดการคุมครองทางสังคม ๗๒ รายการ  และหมวดกลไกการจัด
สวัสดิการสังคม ๑๒ รายการ มีรายละเอียดโครงสรางหมวดหมู ดังนี้ 

๑. กลุ่มเป้าหมายสวสัดิการสงัคม (Target Groups for Social Welfare) 

๑.๑  ประชากรรวม 

- ประชากรจากทะเบยีน 

- ประชากรจากสาํมะโน 
                    ๑.๒  เดก็และเยาวชน  

- เดก็และเยาวชนที�อยูใ่นสภาพยากลาํบาก 

- ลกัษณะการอยูอ่าศยัของเดก็และเยาวชน 

- การควบคมุผูต้อ้งหาเดก็และเยาวชนในสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และ
เยาวชน 

- เดก็ตดิผูต้อ้งขงั 
                    ๑.๓  สตร ี 

- สตรถีกูทาํรา้ย 

- สตรถีกูล่วงละเมดิทางเพศ 

- มารดาตั �งครรภก์อ่นวยัอนัควร 

- สตรทีอ้งที�ถกูตอ้งขงั 
                    ๑.๔ ผูส้งูอาย ุ 

- ลกัษณะการอยูอ่าศยัของผูส้งูอาย ุ

- แรงงานผูส้งูอายุ 

- ผูส้งูอายใุนภาวะพึ�งพงิ/ยากลาํบาก 

- ผูส้งูอายทุี�ตอ้งขงั 
                     ๑.๕  คนพกิาร 

- คนพกิารจากทะเบยีน 



- การออกบตัรประจาํตวัคนพกิาร 

- คนพกิารที�ตอ้งการทาํงาน 

- คนพกิารจากการสาํรวจ 
- ความตอ้งการสวสัดกิารจากรฐัของคนพกิาร 

                     ๑.๖  ผูด้อ้ยโอกาส   

- คนจนของสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

- คนเรร่อ่น 

- ผูท้ี�ไมม่สีถานะทางทะเบยีนราษฎร ์

- ผูพ้น้โทษ 

- ผูป้ว่ยโรคเอดส ์
                    ๑.๗  ประสบภยั 

- ผูป้ระสบภยัธรรมชาตแิละอบุตัภิยั 
                    ๑.๘  ครอบครวัและชุมชน 

- การจดทะเบยีนครอบครวั 

- ครวัเรอืนจากการสาํมะโน 

- ความรนุแรงในครอบครวั 

- ลกัษณะครอบครวั 
                    ๑.๙  กลุ่มชาตพินัธุ ์

- ชนเผา่พื�นเมอืง 
                    ๑.๑๐  ผูไ้มม่ทีี�ดนิทาํกนิ 

- บุคคลที�ไมม่ทีี�ดนิทาํกนิ 

- ผูถ้อืครองการเกษตรที�ไมม่ทีี�ดนิทาํกนิของตวัเอง 
๒. การคุ้มครองทางสงัคม/สวสัดิการสงัคมโดยภาครฐั (Social Protection/Social 

Welfare Accessibility) 

  ๒.๑   การบรกิารสงัคม (Social Services)  
         ๒.๑.๑ การบรกิารสงัคมดา้นการศกึษา 

- การพฒันาเดก็กอ่นวยัเรยีนในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยทอ้งถิ�น   

- การพฒันาเดก็กอ่นวยัเรยีนในสถานรบัเลี�ยงเดก็เอกชน  

- การศกึษาในระบบ ๑๕ ปี 

- การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
๒.๑.๒ การบรกิารสงัคมดา้นสขุภาพ 

- ประชากรที�มหีลกัประกนัสขุภาพ  

- การไดร้บัสทิธิ �รกัษาพยาบาล 

- การไดร้บัอาหารกลางวนั/อาหารเสรมิ 
๒.๑.๓ การบรกิารสงัคมดา้นที�อยูอ่าศยั 



- การจดัที�อยูอ่าศยัใหแ้กผู่ม้รีายไดน้้อย  

- การพฒันาที�อยูอ่าศยัแกผู่ม้รีายไดน้้อยโดยการมสีว่นรว่ม 
๒.๑.๔ การบรกิารสงัคมดา้นการทาํงานและการมรีายได ้

- การบรรจุงาน  
- แรงงานที�ไดร้บัการพฒันาฝีมอื 
- การมสีว่นรว่มในกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี

- การมสีว่นรว่มในกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมอืง 
๒.๑.๕ การบรกิารสงัคมดา้นนนัทนาการ 

- ศนูยฝึ์กกฬีาของการกฬีาแห่งประเทศไทย 
- ศนูยฝึ์กกฬีาของสถาบนัการพลศกึษา 
- ศนูยก์ฬีาของกรุงเทพมหานคร  
- ศนูยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร 
- สวนสาธารณะ 

- สนามกฬีา 
- สถานกฬีาที�ผ่านเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศกึษา 
- ลานกฬีา 
- หอจดหมายเหต/ุหอสมดุ 

- พพิภิณัฑสถานแหง่ชาต ิ

- โบราณสถาน/แหล่งโบราณคด/ีอทุยานประวตัศิาสตร ์

- พื�นที�ปา่อนุรกัษ์และนนัทนาการ 
             ๒.๑.๖ การบรกิารสงัคมดา้นกระบวนการยตุธิรรม 

- การใหค้วามเยยีวยาและชดใช ้คา่เสยีหาย 
- อาสาสมคัรและเครอืขา่ยภาคประชาชนในการชว่ยเหลอืคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของ

ประชาชน 

- การใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นคด ี

             ๒.๑.๗ การบรกิารสงัคมทั �วไป 

- สถาบนัใหบ้รกิารทางสงัคม 

- เบี�ยยงัชพีผูส้งูอายแุละคนพกิาร   
๒.๒   การช่วยเหลอืทางสงัคม (Social Assistance)  

 ๒.๒.๑  เดก็และเยาวชน 

- การไดร้บัเงนิกูย้มืเพื�อการศกึษา 

- การไดร้บัความชว่ยเหลอืจากศนูยพ์ี�งได ้  

- การเขา้รบับรกิารในสถานสงเคราะห/์แรกรบั/คุม้ครอง/บา้นพกัเดก็/ศนูย ์
             ๒.๒.๒  สตร ี

- การไดร้บัความชว่ยเหลอืจากศนูยพ์ี�งได ้ 

- การไดร้บัความชว่ยเหลอืจากสถานคุม้ครองและพฒันาอาชพี 



- การไดร้บัความชว่ยเหลอืจากศนูยส์งเคราะหแ์ละฝึกอาชพีสตร ี
   ๒.๒.๓  ผูส้งูอาย ุ 

- ผูส้งูอายทุึ�ไดร้บัการสงเคราะห ์

- ผูส้งูอายทุี�ไดร้บัการสงเคราะหจ์ากศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิาร 
    ๒.๒.๔  คนพกิาร  

- การชว่ยเหลอืคุม้ครองคนพกิาร 

- การเขา้ถงึสวสัดกิารรกัษาพยาบาลของคนพกิาร 
               ๒.๒.๕  ผูด้อ้ยโอกาส   

- การชว่ยเหลอืคุม้ครองผูด้อ้ยโอกาส 
                ๒.๒.๖  ผูป้ระสบภยั 

- การชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั 
      ๒.๒.๗  ครอบครวัและชมุชน 

- เงนิสงเคราะหค์รอบครวั 
      ๒.๒.๘  กลุ่มชาตพินัธ ์

- การชว่ยเหลอืคุม้ครองชนเผา่พื�นเมอืง   
                           ๒.๒.๙  ผูไ้มม่ทีี�ดนิทาํกนิ 

- การไดร้บัสทิธทิี�ทาํกนิในนิคมสรา้งตนเอง 

- เกษตรกรที�ไดร้บัสทิธเิขา้ทาํประโยชน์ในที�ดนิ 

- ผูถ้อืครองทาํการเกษตรตามเอกสารสทิธ ิ
 ๒.๓   การประกนัสงัคม (Social Insurance)  

- กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี 

- ผูป้ระกนัตนที�ขึ�นทะเบยีน กองทนุประกนัสงัคม 
- การรบัประโยชน์ทดแทน ของผูป้ระกนัตน 
- การฌาปนกจิสงเคราะหภ์าครฐั 

- สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์

- กองทนุการออมแห่งชาต ิ

- กองทนุบาํเหน็จ บาํนาญขา้ราชการ 
- เบี�ยประกนัภยั 

- กรมธรรมธ์ุรกจิประกนัชวีติ 

๓.   กลไกการจดัสวสัดิการสงัคม 

๓.๑  บุคลากรดา้นสวสัดกิารสงัคม 

- นกัสงัคมสงเคราะหแ์ละอาสาสมคัร 

- นกัสหวชิาชพี 
๓.๒  องคก์ารสวสัดกิารสงัคม 

- องคก์ารสวสัดกิารสงัคมภาครฐั 



- องคก์ารสวสัดกิารสงัคมภาคเอกชน 

- องคก์ารสวสัดกิารสงัคมภาคประชาชน 

- ศนูยพ์ฒันาครอบครวั 
๓.๓  การสนบัสนุนจากภาครฐั/ภาคเอกชน/ประชาชน 

- งบประมาณจดัสวสัดกิารสงัคมภาครฐั 

- เงนิบรจิาคจากภาคประชาชน 
 
จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

     ๑. ใหความเห็นชอบ ผังสถิติทางการ ประกอบดวยโครงสรางสถิติทางการ จํานวน  
๓ หมวด สถิติทางการ จํานวน ๑๓๘ รายการ 

   ๒. หากเห็นควรปรับปรุงแก ไขเพิ่มเติม กรุณาใหแนวคิด และขอเสนอแนะ  
เพื่อดําเนินการตอไป 
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๔.๒  บทท่ี ๔  สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม  
          ๔.๒.๑ สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม  
ประกอบดวย 
         ๑)  รายการสถิติทางการที่มีขอมูลพรอมเผยแพรจํานวน ๕๘ รายการ   
         ๒) รายการสถิติทางการที่ยังไมมีหนวยงานรับผิดชอบ หรือยังไมมีหนวยงานเจาภาพ
หลัก (จัดเก็บซ้ําซอนหลายหนวยงาน จัดเก็บบางสวนไมเปนภาพรวมประเทศ หนวยงานไมอยูในอนุกรรมการฯ 
รวมทั้งอยูระหวางการพัฒนาระบบขอมูล ฯลฯ ) จํานวน ๒๐ รายการ  

   ๓) รายการสถิติทางการที่มาจากสาขาอ่ืน จํานวน ๖๑ รายการ 
         ๔.๒.๒ สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 
ประกอบดวย  
                                  ๑) สถานการณของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม เปนการสรุปผลการวิเคราะห 
และนําเสนอสถานการณของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม ซึ่งเปนจุดแข็งและขอจํากัดในการดําเนินงาน 
ของหนวยสถิติตางๆ  
                         ๒) แนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม เปนการ
นําเสนอแนวทางในการพัฒนาหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ จํานวน ๓ 
แนวทาง 
 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
   ๑. ใหความเห็นชอบ สถานการณและแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการ 
สาขาสวัสดิการสังคม สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขาสวัสดิการสังคม รวมถึง
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘  สําหรับใชในการผลิตสถิติทาง
สวัสดิการสังคมใหมคีวามครบถวน สมบูรณและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติภารกิจของหนวยสถิติ  
       ๒. หากเห็นควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม กรุณาใหแนวคิด และขอเสนอแนะ  
เพื่อดําเนินการตอไป 
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๔.๓  การเสนอเพิ่มเติมองคประกอบคณะอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม 

จากผังสถิติทางการสาขาสวัสดิการสังคม พบวามีขอมูลจากหนวยงานที่ไมไดเปนอนุ
กรรมการฯ จํานวนหนึ่ง จึงขอหารือการเพิ่มเติมอนุกรรมการสถิติสาขาสวัสดิการสังคม (ผูอํานวยการสํานัก
ตรวจและประเมินผล  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   ผูแทนจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือหนวยงานอื่นๆ)  
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