
การประชุม

คณะอนกุรรมการสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง 
การเมอืงและการปกครอง

คร ั�งที� ๑/๒๕๕๕

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น.

ณ หอ้งประชมุ ๔๐๑ ช ั�น ๔ สาํนกังานสถติแิหง่ชาติ
  

ศนูยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ๘๐ พรรษาฯ 



ระเบยีบวาระการประชุม

ระเบยีบวาระที� ๑ เร ื�องที�ประธานแจง้ใหท้ี�ประชุมทราบ

๑.๑ ที�มาของคณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น 
๑.๒ คําสั�งแตง่ตั �งคณะอนุกรรมการสถติริายสาขา ๒๑ คณะ

ระเบยีบวาระที� ๒ เร ื�องเพื�อทราบ

๒.๑ ความสําคัญของสถติติอ่การกําหนดนโยบายและการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถติริายสาขา

๒.๓ ประเด็นขอ้มลูที�สําคัญและจําเป็นตอ่การกําหนดนโยบายของ

      ประเทศใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ ของ สศช.

2

      ประเทศใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ ของ สศช.

ระเบยีบวาระที� ๓ เร ื�องเพื�อพจิารณา

๓.๑ (รา่ง) แผนการดําเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการ     

       สถติสิาขายตุธิรรม  ความมั�นคง การเมอืงและการปกครอง 

       ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

๓.๒ (ร่าง)แผนพัฒนาสถติสิาขายตุธิรรม  ความมั�นคง การเมอืงและการปกครอง 

๓.๓ การเสนอองคป์ระกอบคณะอนุกรรมการสถติสิาขายตุธิรรม       

       ความ มั�นคง การเมอืงและการปกครองเพิ�มเตมิ

๓.๔ แนวทางการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร ครั�งที� ๑

ระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องอื�นๆ 
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ระเบยีบวาระที� ๑
เร ื�องที�ประธานแจง้ใหท้ ี�ประชุมทราบ

๑.๑ ที�มาของคณะกรรมการจดัระบบสถติ ิ      
ประเทศไทย ๓ ดา้น 

๑.๒ คาํส ั�งแตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา 
๒๑ คณะ

3



๑.๑ ที�มาของคณะกรรมการจดัระบบสถติ ิ       
       ประเทศไทย ๓ ดา้น 
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แผนแมบ่ทระบบสถติปิระเทศไทยพ.ศ. 2554 -2558

คณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย 3 ดา้น
(ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกจิ และดา้นทรพัยากรธรรมชาติ ฯ)

(มต ิครม. 28 ธ.ค. 53)

มตคิรม. 3 พ.ค. 54

องคป์ระกอบ
  รฐัมนตร ีICT   ประธานกรรมการ
 ปลดักระทรวง ICT                                               รองประธานกรรมการ
  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ

องคป์ระกอบ
  รฐัมนตร ีICT   ประธานกรรมการ
 ปลดักระทรวง ICT                                               รองประธานกรรมการ
  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ

ที�มาของคณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น

อํานาจหนา้ที�  
• กาํหนดนโยบายดา้นสถติขิองประเทศ
• กาํกบั ตดิตามการดาํเนนิงานดา้นสถติขิองประเทศใหเ้ป็นไปตามแผนแมบ่ทระบบสถติฯิ 
• รายงานความกา้วหนา้ตามแผนแมบ่ทระบบสถติฯิ และเสนอแนะแนวทางการพฒันาระบบ

สถติติอ่คณะรฐัมนตร ี
• กาํหนดนโยบายเกี�ยวกบังบประมาณ  และการพฒันาบคุลากรเพื�อสนบัสนนุการ

ดาํเนนิการตามแผนแมบ่ทระบบสถติฯิ 
• แตง่ต ั�งคณะอนุกรรมการและผูแ้ทนจากหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้งเพิ�มเตมิไดต้ามความ

เหมาะสม

  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตาํรวจแหง่ชาต ิ       กรรมการ
  ผูท้รงคณุวฒุดิา้นสงัคม  เศรษฐกจิ และทรพัยากรฯ  กรรมการ
  ผูอ้ํานวยการสํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ            เลขานกุาร

  ปลดักระทรวง                                               กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตาํรวจแหง่ชาต ิ       กรรมการ
  ผูท้รงคณุวฒุดิา้นสงัคม  เศรษฐกจิ และทรพัยากรฯ  กรรมการ
  ผูอ้ํานวยการสํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ            เลขานกุาร
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๑. ใหแ้ตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา ๒๑ คณะ

๒. ใหก้ระทรวงหลกัสง่รายชื�อคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา 

เพื�อใหป้ระธานกรรมการ (รมต.ICT) แตง่ต ั�งตอ่ไป

๓. ใหค้ณะอนกุรรมการสถติริายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

มตกิารประชมุคณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น 
คร ั�งที� ๑/๒๕๕๕ วนัศกุรท์ ี� ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕

๓. ใหค้ณะอนกุรรมการสถติริายสาขารายงานกรอบการทาํงานและ

ความกา้วหนา้ในการดาํเนนิงาน และภายใน ๓ เดอืน

๔. ใหเ้พิ�มคณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น จาํนวน ๒ ทา่น 

คอื เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ และผูว้า่การธนาคาร

แหง่ประเทศไทย 
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๑.๒ คําส ั�งแตง่ต ั�งคณะอนุกรรมการสถติ ิ
       รายสาขา ๒๑ คณะ
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• คณะกรรมการจัดระบบสถติปิระเทศไทย  

๓ ดา้น (แตง่ตั �งโดย ครม. เมื�อวันที� ๓ พ.ค.
๒๕๕๔) มมีตใินการประชมุครั �งที� ๑

เมื�อวันที� ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ ใหแ้ตง่ตั �ง
คณะอนุกรรมการสถติริายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

การแตง่ต ั�งคณะอนุกรรมการสถติริายสาขา 

จํานวน ๒๑ คณะ 

• วันที� ๒๔ กมุภาพันธ ์๒๕๕๕ 

มคํีาสั�งแตง่ตั �งคณะอนุกรรมการสถติิ
รายสาขา ๒๑ คณะ 

โดยแตล่ะคณะฯ มปีลัดกระทรวงเป็น
ประธาน 
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๑. จดัทําผงัรวมสถติทิางการของสาขา

๒. พจิารณาคดัเลอืกสถติทิางการจากขอ้มลูการบรหิารงาน การลงทะเบยีน สาํมะโน สาํรวจ (ขอ้มลูที�มกีารจดัทําอยูแ่ลว้) 
และกาํหนดหนว่ยงานรบัผดิชอบ

๓. พจิารณาหนว่ยงานรบัผดิชอบในการผลติสถติทิางการ

คณะอนกุรรมการสถติริายสาขา ๒๑ คณะ

  ปลดักระทรวงหลกั      ประธานอนกุรรมการ
  หนว่ยงานหลกั         รองประธานอนกุรรมการและเลขานกุาร
  หนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้ง   อนกุรรมการ
  สาํนกังานสถติแิหง่ชาต ิ                รองประธานอนกุรรมการ, อนกุรรมการและผูช้ว่ยเลขานกุาร

อํานาจหนา้ที�

องคป์ระกอบ

๓. พจิารณาหนว่ยงานรบัผดิชอบในการผลติสถติทิางการ

๔. นําเสนอชุดขอ้มลูที�แสดงถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลูและประเด็นยทุธศาสตร์

๕. ประสานงานการพฒันาคณุภาพสถติทิางการ และปรบัปรงุสถติใิหไ้ดม้าตรฐาน

๖. บรหิารจดัการการจดัทาํมาตรฐานสถติแิละสง่เสรมิการนําไปใชป้ระโยชน์

๗. ประสานงานการเชื�อมโยง แลกเปลี�ยน และเผยแพรส่ถติทิางการ

๘. ประสานงานดา้นงบประมาณและการพฒันาบคุลากรดา้นสถติ ิ

๙. จดัทํารายงานประจําปี เสนอตอ่คณะกรรมการจดัระบบสถติปิระเทศไทย ๓ ดา้น

๑๐. แตง่ต ั�งคณะทํางานฯ และผูแ้ทนจากหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้งเพิ�มเตมิไดต้ามความเหมาะสม
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ผลที�จะไดร้บัจากคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คอื 

๑. แผนพฒันาสถติริายสาขา (แผน ๕ ปี)

๒. แผนปฏบิตักิารสถติริายสาขาประจําปี

๓. รายงานผลการดาํเนนิงานประจําปี 

ผลที�จะไดร้บัจากคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คอื 

๑. แผนพฒันาสถติริายสาขา (แผน ๕ ปี)

๒. แผนปฏบิตักิารสถติริายสาขาประจําปี

๓. รายงานผลการดาํเนนิงานประจําปี 



ระเบยีบวาระที� ๒ เร ื�องเพื�อทราบ

๒.๑ ความสําคญัของสถติกิบัการวางแผน
และดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

๒.๒ การจัดทําแผนพัฒนาสถติริายสาขา

๒.๓ ประเด็นขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่๒.๓ ประเด็นขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่
การกําหนดนโยบายของประเทศใน    
๖ เดอืนขา้งหนา้ ของ สศช.
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๒.๑ ความสําคญัของสถติกิบัการวางแผน
และดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
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ต่างคนต่างเกบ็

มีมากมาย จนเลือกใช้ไม่ถูก

เมื�อต้องการนํามาใช้จริง

เพื�อการบริหาร เมื�อเกดิ

สถานการณข์อ้มลูในปจัจบุนั
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เพื�อการบริหาร
ราชการแผ่นดนิ

เมื�อเกดิ
สถานการณ์วิกฤติ

ไม่สามารถใช้ในการวิเคราะห์ 
หรือ การตัดสินใจได้

สาเหตุจาก
ขาดการบรูณาการ



จากผลการศกึษาระบบสถติขิองประเทศไทย 
(สสช. & UN Agencies & TDRI)

พบว่า...

• ระบบสถติขิองประเทศ มีลักษณะ
ของการแบ่งงานกันทาํมาเป็น
เวลานาน

• กระทรวงต่าง ๆ มีการพฒันาด้าน

• เกดิระบบสถติแิบบหลายหน่วยงาน 
โดยปริยาย 

• เกดิความซํ �าซ้อน ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เช่น หน่วยงานภาครัฐ 2 แห่ง • กระทรวงต่าง ๆ มีการพฒันาด้าน

การจัดเกบ็ข้อมูลและการรายงาน
ทางสถติใินรูปแบบต่างแตกต่างกัน
และอาจไม่สามารถใช้ประกอบกันได้ 
เช่น ระบบรายงาน งานทะเบยีน  
การเก็บข้อมูลด้วยการสาํรวจ

เดียวกัน เช่น หน่วยงานภาครัฐ 2 แห่ง 
ต่างเกบ็ข้อมูลเรื�องเดียวกัน และต่างก็
รายงานในเรื�องเดียวกัน แต่ข้อมูล
มีความแตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้ใช้ข้อมูล
สับสน ไม่ทราบว่าจะเลือกใช้หรือ
เชื�อถือข้อมูลจากแหล่งใด
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แนวทางการพฒันาระบบสถติ ิ

๑. เนน้การทาํงานอยา่งมสีว่นรว่มจากหนว่ยงานที�เก ี�ยวขอ้ง 

โดยม ีสสช.เป็นหนว่ยงานกลาง(ประสานงาน)

๒. พจิารณาและคดัเลอืกสถติทิางการ (Official Statistics) ๒. พจิารณาและคดัเลอืกสถติทิางการ (Official Statistics) 

      (หรอืจดัทาํเพิ�มเตมิ ถา้ยงัไมม่)ี โดยมหีนว่ยงานที�รบัผดิชอบที�
ชดัเจน

๓. จดัทาํแผนพฒันาสถติริายสาขาใหเ้ป็นมาตรฐานสากล

เพื�อใหส้ามารถใชป้ระโยชนร์ว่มกนั และเปรยีบเทยีบกบั
ประเทศตา่งๆได้
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แนวทางการพฒันาระบบสถติ ิ

๔. พฒันาบคุลากรดา้นสถติขิองหนว่ยงานตา่งๆ

๕. ทาํการเชื�อมโยงและบรูณาการขอ้มลู

เพื�อใหท้กุภาคสว่นสามารถใชป้ระโยชนข์อ้มลูรว่มกนัได้

๖. พฒันาการใหบ้รกิาร เพื�อใหง้า่ยตอ่การเขา้ถงึ 

๗. พฒันาระบบการนําเสนอขอ้มลูสถติแิละสารสนเทศ

      ในรปูแบบที�เขา้ใจงา่ย เชน่ แผนที� GIS และ กราฟ เป็นตน้ 
เพื�อใหผู้บ้รหิารใชใ้นการตดัสนิใจอยา่งมเีหตมุผีล 

      ทางวชิาการรองรบั (Evidence Base Decision Making)
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๒.๒ การจดัทาํแผนพฒันาสถติริายสาขา 
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เป้าหมายการพฒันาสถติริายสาขา

 ประเทศมขีอ้มลูสถติทิ ี�สําคญัจาํเป็นตอ่การวางแผนและ
ประเมนิผลการพฒันาระดบัประเทศและสาขา (สถติ ิ
ทางการ)

 หนว่ยสถติติา่งๆ มสีมรรถนะเพิ�มขึ�นดา้นการจดัทาํขอ้มลู
สถติ ิที�สามารถรองรบัการวางแผนและประเมนิผลการ
พฒันาประเทศพฒันาประเทศ

 รฐับาลเห็นความสําคญัจาํเป็นของการลงทนุเพื�อพฒันาการ
ผลติขอ้มลูสถติ ิและบคุลากรดา้นสถติขิองหนว่ยงานตา่งๆ

 ประชาชนเขา้ใจและเขา้ถงึขอ้มลูสถติสิาขาตา่งๆ ไดส้ะดวก
รวดเร็ว
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แนวคดิในการจดัทาํแผนพฒันาสถติริายสาขา

ศกึษาสถานการณ์และ
แนวโนม้การพัฒนาของสาขา

นโยบาย/ยทุธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ (Demand)

สถานภาพสถติแิละ
การจัดการสถติริายสาขา

ในปัจจบุนั (Supply)ชอ่งวา่ง

(คณุภาพ ความซํ�าซ้อน 

๑

๒

๓

๔
ผงัสถติ ิ

รายสาขา

แผนพฒันา
สถติริายสาขา

(คณุภาพ ความซํ�าซ้อน 
ปัญหา/อปุสรรค
ในการผลิตข้อมูล ฯลฯ)

ตัวอย่างสถติิ
ของต่างประเทศ

สถติทิี�ใช้คาํนวณ
ตัวชี �วัด

(รายการข้อมูล
ที �สาํคญัและจาํเป็น)

๔

๕
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 กรณีที� ๑ พจิารณาขอ้มลูที�มกีารจดัทาํอยูแ่ลว้

   ๑. ขอ้มลูจากทะเบยีนที�หนว่ยงานตา่ง ๆ จดัทาํ

๒. ขอ้มลูจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พจิารณาความซํ�าซอ้นของขอ้มลู

และหนว่ยงานรบัผดิชอบ

 กรณีที� ๑ พจิารณาขอ้มลูที�มกีารจดัทาํอยูแ่ลว้

   ๑. ขอ้มลูจากทะเบยีนที�หนว่ยงานตา่ง ๆ จดัทาํ

๒. ขอ้มลูจากการสํารวจ / สํามะโน

๓. พจิารณาความซํ�าซอ้นของขอ้มลู

และหนว่ยงานรบัผดิชอบ

การจดัทําผงัสถติริายสาขา (รายการขอ้มลูที�สาํคญัและจาํเป็น)

19

๔. พฒันาวธิกีารจดัทาํขอ้มลูสถติ ิใหม้คีณุภาพ๔. พฒันาวธิกีารจดัทาํขอ้มลูสถติ ิใหม้คีณุภาพ

 กรณีที� ๒ ขอ้มลูที�ยงัไมม่หีนว่ยงานใดจดัทาํ

        แตม่คีวามสําคญัและจาํเป็น    

   ๑. รว่มกนัพจิารณาชุดขอ้มลูที�ขาดหาย

   ๒. รว่มกนักาํหนดหนว่ยงานรบัผดิชอบ

        ในการจดัทาํขอ้มลู

 กรณีที� ๒ ขอ้มลูที�ยงัไมม่หีนว่ยงานใดจดัทาํ

        แตม่คีวามสําคญัและจาํเป็น    

   ๑. รว่มกนัพจิารณาชุดขอ้มลูที�ขาดหาย

   ๒. รว่มกนักาํหนดหนว่ยงานรบัผดิชอบ

        ในการจดัทาํขอ้มลู 19



แผนพฒันา
สถติริายสาขา

แผนปฏบิตักิารประจาํปี

การพฒันาสถติริายสาขา

ผลติและนําเสนอสถติ ิ
ทางการ และพฒันา
สมรรถนะหนว่ยสถติ ิ

รายงานผล

การดาํเนนิงานประจาํปี

20

ครม.

คณะกรรมการ
จดัระบบฯ 3 ดา้น



๒.๓ ประเด็นขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่การ
กาํหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ 
ของ สศช.ของ สศช.
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ประเด็นขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่การกําหนดนโยบายของประเทศ
ใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ ของ สศช.

ตวัอยา่ง

ประเด็นยทุธศาสตร์ รายละเอยีดของชุดขอ้มลู 

• การสรา้งความเป็นธรรม
ในสงัคม

1. สดัสว่นรายไดร้ะหวา่งกลุม่ประชากรและพื�นที�

2. สดัสว่นของมลูคา่ผลผลติวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มในผลติภณัฑ์

มวลรวมในประเทศ

3. อตัราการเขา้สูต่ลาดแรงงานของผูส้งูอาย ุสตร ีและผูพ้กิาร

4. สดัสว่นประชากรที�สามารถเขา้ถงึการคุม้ครองทางสงัคมที�มคีณุภาพ

จําแนกตามเพศ อาย ุอาชพี

5. สดัสว่นของแรงงานนอกระบบประกนัสงัคมที�เขา้ถงึระบบสวสัดกิารสงัคม

ของกาํลงัแรงงานท ั�งหมด

6. สดัสว่นผูห้ญงิในระดบับรหิารหรอืในระดบัการตดัสนิใจท ั�งในภาครฐั ภาค

ธุรกจิเอกชน และภาคการเมอืงในระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิ�น

7. ชอ่งวา่งรายไดร้ะหวา่งแรงงานชายและหญงิ 

8. ดชันภีาพลกัษณก์ารทจุรติประพฤตมิชิอบ 

9. ดชันคีวามสงบสขุ 

10. ดชันชีี�วดัความเขม้แข็งของชุมชน 22Link



ระเบยีบวาระที� ๓ เร ื�องเพื�อพจิารณา

๓.๑  (รา่ง) แผนการดําเนนิงาน (Gantt Chart) 
 ของคณะอนุกรรมการสถติสิาขายตุธิรรม         

ความมั�นคง การเมอืงและการปกครอง
         ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕

๓.๒  (รา่ง) แผนพัฒนาสถติสิาขาสาขายตุธิรรม       
        ความมั�นคง การเมอืงและการปกครอง

๓.๓  การเสนอองคป์ระกอบคณะอนุกรรมการสถติ ิ๓.๓  การเสนอองคป์ระกอบคณะอนุกรรมการสถติ ิ
        สาขายตุธิรรม ความมั�นคง การเมอืงและการ       
        ปกครองเพิ�มเตมิ

๓.๔  แนวทางการประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
        (Working Session) ครั �งที� ๑
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โครงการ / กจิกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตง่ต ั�งคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา

๒. ประชุมหนว่ยงานหลกั (Sectoral focal points)

๓. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๑  
    - คาบเวลาการดําเนนิงาน
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา
    - ขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นฯ สศช. 

- ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๑

๓.๑ (รา่ง) แผนการดาํเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนกุรรมการสถติสิาขายตุธิรรม 
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครองปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕

24
5
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๔. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๒
    - (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา (ตอ่)
    - ทะเบยีนสถติทิางการ และทะเบยีนหน่วยสถติิ
    - (รา่ง) แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ -๒๕๕๖

-ประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Working session) คร ั�งที� ๒

๕. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ๓
    - แผนพัฒนาสถติริายสาขา ฉบบัสมบรูณ์
    - แผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ -๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๕๕ ไปปฏบิตั ิ

๗. ตดิตามผล

๘. ประชุมคณะอนกุรรมการสถติริายสาขา คร ั�งที� ...
    (รา่ง) รายงานผลการดําเนนิงานประจําปี ๒๕๕๕
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บทที� ๑
บทนํา

บทที� ๒
สถานการณ์ 
แนวโนม้ และ

และยทุธศาสตร์
ที�เก ี�ยวขอ้ง

บทที� ๓
ผงัสถติทิางการ

ของสาขา

บทที� ๔
สถานการณ์และ
ยทุธศาสตรก์าร

พฒันาสถติ ิ
สาขา

ภาคผนวก

o วตัถปุระสงค ์
และเป้าหมาย
ของแผนพัฒนา

o สถานการณ์และ
แนวโนม้การ
พัฒนาสาขา

o แนวคดิในการ
จัดโครงสรา้ง
สถติทิางการ

o แนวทางการ
พัฒนาสถติิ
สาขา

o ทะเบยีนสถติิ
ทางการ (OS 
Profile)

๓.๒ (รา่ง) แผนพฒันาสถติสิาขายตุธิรรม ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครอง

ของแผนพัฒนา
สถติริายสาขา

o ความเชื�อมโยง
ของแผนแมบ่ท
ระบบสถติิ
ประเทศไทยกบั
แผนพัฒนา
สถติริายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถติริายสาขา

o ขอบเขตของ
สาขา

พัฒนาสาขา
o แนวนโยบาย

และยทุธศาสตร์
ที�เกี�ยวขอ้ง  
(รัฐธรรมนูญฯ 
แผนฯ ๑๑ 
นโยบายรัฐบาล 
แผน
ยทุธศาสตร์
กระทรวง กรมที�
เกี�ยวขอ้ง)

สถติทิางการ
สาขา

o ผังสถติทิางการ
สาขา (รายการ
ขอ้มลูที�สําคัญ
และจําเป็น)

สาขา
o สรปุสถานะสถติิ

ทางการใน
ปัจจบุัน (ดา้น
การบรหิาร
จัดการสถติ ิ
ดา้นการผลติ
สถติ ิและดา้น
การเผยแพร่
สถติ)ิ 

o ยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาสถติิ
ทางการ

Profile)
o ทะเบยีนหน่วย

สถติ ิ(SU 
profile)
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• ความสําคัญของการคุมครองสิทธิมนุษยชน

• การเขาสูระบบเศรษฐกิจแบบศูนยกลาง กรอบความรวมมือระหวางประเทศ และการคาเสรี

• ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

• ภัยคุกคามการกอการรายสากล

• สถานการณแพรระบาดยาเสพติดใหโทษ

ประเด็นสถานการณสาํคัญทีเ่กี่ยวของกบัสถิติสาขาประเด็นสถานการณสาํคัญทีเ่กี่ยวของกบัสถิติสาขา
ยุติธรรมความมั่นคงยุติธรรมความมั่นคง

• สถานการณแพรระบาดยาเสพติดใหโทษ

• ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

• การสรางความเปนธรรมในสังคม

• กลไกการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมและเสมอภาค

• การคุมครองทางสังคมที่เทาถึงและเปนธรรม



ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
ทรัพยสิน

อาชญากรรมสําคัญ
เปาหมายตามยุทธศาสตร

ภัยคุมคามตอความมั่นคง
และการกอการราย       

- ยาเสพติด

การปองกนัปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภัยธรรมชาติและอุบัตภิัย

ประเด็นขอมูลสําคัญสาขากระบวนการยุตธิรรมและความม่ันคง

ยุติธรรมและความม่ันคง

การอํานวยความยุติธรรม
ทางอาญา

การอํานวยความยุติธรรม
ทางแพง

การคุมครองสิทธิเสรภีาพ
ของประชาชน

- ยาเสพติด
- ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
- คนตางดาวหลบหนีเขาเมือง
- อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
- ทรัพยสินทางปญญา

การแกไขบําบัดฟนฟูและ
ปฏิบตัิตอผูกระทําผดิ       

การเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรม



• ความสําคัญของการคุมครองสิทธิมนุษยชน

• การสรางความรวมมือในเวทีระหวางประเทศ

• การแกไขความขัดแยงทางการเมือง

•

ประเด็นสถานการณสาํคัญทีเ่กี่ยวของกบัสถิติสาขาประเด็นสถานการณสาํคัญทีเ่กี่ยวของกบัสถิติสาขา
การเมือง การปกครองการเมือง การปกครอง

• การกระจายอํานาจและองคกรการปกครองทองถิ่น

• การสงเสริมใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมทางการเมือง

• การสงเสริมกลไกชุมชนทองถิน่

• ปญหาการคอรัปช่ัน



ดานสิทธิมนุษยชน
และสิทธิพลเมือง

การบริหารงานภาครัฐ

ความเหลื่อมล้ําและไมเปน
ธรรมทางเมือง       

ปญหาการคอรัปชั่น

ประเด็นขอมูลสําคัญสาขาการเมือง การปกครอง

การเมืองและการปกครอง

การเลือกตั้ง
และพรรคการเมือง

การมสีวนรวมทางการเมอืง
ของประชาชน

การกระจายอํานาจและ
องคกรปกครองทองถิน่

การแกไขความขัดแยงทาง
การเมือง       

กลไกชุมชนทองถิน่ - การปกครอง

- ถายโอนภารกิจและบทบาท
  ราชการทองถิ่นและสวนกลาง
 
 



๓.๓ การเสนอองคป์ระกอบคณะอนกุรรมการสถติสิาขายตุธิรรม        
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครองเพิ�มเตมิ

องคป์ระกอบ
๑. ปลดักระทรวงยตุธิรรม ประธานอนุกรรมการ
๒. รองปลดักระทรวงยตุธิรรม รองประธานอนุกรรมการ 
๓. รองผูอ้ํานวยการสาํนกังานสถติแิหง่ชาต ิ   รองประธานอนุกรรมการ
๔. ผูแ้ทนศาลรฐัธรรมนูญ อนุกรรมการ
๕. ผู้แทนศาลยตุิธรรม   อนุกรรมการ
๖. ผู้แทนศาลปกครอง อนุกรรมการ
๗. ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการการเลือกตั �ง อนุกรรมการ
๘. ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ อนุกรรมการ
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๘. ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ อนุกรรมการ
๙. ผู้แทนสํานกังานอยัการสงูสดุ อนุกรรมการ
๑๐. ผู้แทนสํานกังานปลดักระทรวงกลาโหม อนุกรรมการ
๑๑. ผู้แทนสํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย อนุกรรมการ
๑๒. ผู้แทนกรมการปกครอง อนุกรรมการ
๑๓. ผู้แทนกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น อนุกรรมการ
๑๔. ผู้แทนกรมคมุประพฤติ อนุกรรมการ
๑๕. ผู้แทนกรมคุ้มครองสทิธิและเสรีภาพ อนุกรรมการ
๑๖. ผู้แทนกรมบงัคบัคดี อนุกรรมการ
๑๗. ผู้แทนกรมพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน อนุกรรมการ



๓.๓ การเสนอองคป์ระกอบคณะอนกุรรมการสถติสิาขายตุธิรรม        
ความม ั�นคง การเมอืงและการปกครองเพิ�มเตมิ (ตอ่)

องคป์ระกอบ
๑๘. ผู้แทนกรมราชทณัฑ์ อนุกรรมการ
๑๙. ผู้แทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุกรรมการ
๒๐. ผู้แทนสถาบนันิติวิทยาศาสตร์ อนุกรรมการ
๒๑. ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด อนุกรรมการ

๒๒. ผู้แทนสํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตใน
ภาครัฐ

อนุกรรมการ

๒๓ ผู้แทนสํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน อนุกรรมการ
ผู้แทนสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
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๒๓ ผู้แทนสํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน อนุกรรมการ
๒๔ ผู้แทนสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ อนุกรรมการ
๒๕ ผู้แทนสํานกังานตํารวจแห่งชาติ อนุกรรมการ
๒๖ ผู้ อํานวยการสํานกันโยบายและยทุธศาสตร์ 

สํานกังานปลดักระทรวงยตุิธรรม หรือผู้แทน

อนุกรรมการ

๒๗ ผู้แทนสํานกังานสถิตแิห่งชาติ อนุกรรมการ
๒๘ ผู้ อํานวยการสํานกันโยบายและประสานแผนกระบวนการยตุธิรรม   

สํานกังานกิจการยตุธิรรม
อนุกรรมการและเลขานุการ

๒๙ ผู้ อํานวยการกองงานคณะกรรมการยตุิธรรมแห่งชาติ  สํานกังานกิจการ
ยตุิธรรม

อนุกรรมการและ
ผูช้ว่ยเลขานุการ

๓๐ ผูแ้ทนสาํนกังานสถติแิหง่ชาติ อนุกรรมการและ
ผูช้ว่ยเลขานุการ



ผูเ้ขา้รว่มประชุม ไดแ้ก่

 อนุกรรมการ
     (พรอ้มทมีงานที�รับผดิชอบงานสถติ)ิ 
 หน่วยงานอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง 

     (ซึ�งไมไ่ดเ้ป็นคณะอนุกรรมการฯ)

ภารกจิ 

๓.๔ แนวทางการประชุมเชงิปฏบิตักิาร คร ั�งที� ๑

ภารกจิ 

๑. ทบทวนและปรับปรงุ (รา่ง)แผนพัฒนาสถติริายสาขา 

    (บทนํา แนวโนม้และยทุธศาสตรท์ี�เกี�ยวขอ้ง ผังสถติทิางการ) 

๒.พจิารณาชดุขอ้มลูที�สําคญัและจําเป็นตอ่การกําหนดนโยบาย

     ของประเทศใน ๖ เดอืนขา้งหนา้ของ สศช.
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ยุตธิรรมและความมั�นคง การเมืองและการปกครอง
1 ศาลรัฐธรรมนญู 1 ศาลยตุธิรรม

2 ศาลยตุธิรรม 2 ศาลปกครอง

3 ศาลปกครอง 3 สํานกังานคณะกรรมการการเลือกตั �ง 

4 สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ 4 สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ

5 สํานกังานอยัการสงูสดุ 5 สํานกังานอยัการสงูสดุ

6 สํานกังานปลดักระทรวงกลาโหม 6 สํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย

7 สํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 7 กรมการปกครอง

8 กรมการปกครอง 8 กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น

9 กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น 9 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
กรมคมุประพฤติ สํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน

แบงกลุมคณะทํางานสถิติ สาขายุติธรรม ความม่ันคง การเมืองและการปกครอง
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9 กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น 9 กรมสอบสวนคดีพิเศษ

10 กรมคมุประพฤติ 10 สํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน

11 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 11 สํานกังานตํารวจแหง่ชาติ

12 กรมบงัคบัคดี

13 กรมพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน

14 กรมราชทณัฑ์

15 กรมสอบสวนคดีพิเศษ

16 สถาบนันิตวิิทยาศาสตร์

17 สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

18 สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ

19 สํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน

20 สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

21 สํานกังานตํารวจแหง่ชาติ



ระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องอื�นๆระเบยีบวาระที� ๔ เร ื�องอื�นๆ
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