
การประชมคณะอนกรรมการสถิติการประชุมคณะอนุกรรมการสถต
สาขาอุตสาหกรรม

้ ่ครั้งที ๑/๒๕๕๕

ณ หองประชุม ๖๐๑  ชั้น ๖
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕วนท ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
      

ี ี่ ื่ ื่ระเบียบวาระที ๒ เรืองเพือทราบ

     ๒.๑ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ
๒ ๒ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของ๒.๒ ความสาคญของสถตตอการกาหนดนโยบายและการดาเนนงานของ

หนวยงานภาครัฐ
 ๒.๓ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑    (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาอุตสาหกรรม
๓.๒    คาบเวลาการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขา

อุตสาหกรรม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕
๓ ๓ แนวทางการประชมเชงิปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑๓.๓   แนวทางการประชุมเชงปฏบตการ ครงท ๑

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถามี)

่๔.๑   ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของประเทศ   

ใน ๖ เดือนขางหนา ของ สศช.



ระเบียบวาระที่ ๒
ื่ ื่เรืองเพือทราบ

๒.๑ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ 
ป ั ิ ิการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ

ประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งที่ ๑ (คณะ
กรรมการฯ แตงตั้งโดย ครม. เมือ่วันที่ 
พ ค ๒๕๕๔) มมีติใหแตงตั้ง๓ พ.ค.๒๕๕๔) มมตใหแตงตง

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 
จํานวน ๒๑ คณะ 

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ

โ รายสาขา ๒๑ คณะ โดยแตละคณะฯ 
มีปลัดกระทรวงเปนประธาน 
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การบริหารระบบสถิติประเทศไทย

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)(สงคม เศรษฐกจ และทรพยากรธรรมชาตฯ)(สงคม เศรษฐกจ และทรพยากรธรรมชาตฯ)

  รัฐมนตรีกระทรวง ICT ประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวง ICT     รองประธานฯ

  รัฐมนตรีกระทรวง ICT ประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวง ICT     รองประธานฯ

  ปลัดกระทรวงตาง ๆ                                          กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ      กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ

  ปลัดกระทรวงตาง ๆ                                          กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ      กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ
 ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ
 ปลัดกระทรวงหลัก      ประธานอนุกรรมการ
หนวยงานหลกั        รองประธาน อนกุรรมการและุ

เลขานุการ
 หนวยงานที่เกี่ยวของ   อนุกรรมการ
 สํานักงานสถิติแหงชาติ                 รองประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ



อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒ พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมลการบริหารงาน/

พิจารณา 
ตรวจ จัด คัดกรอง ๒. พจารณาคดเลอกสถตทางการจากขอมูลการบรหารงาน/

ทะเบียน สํามะโน/สํารวจ และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

ตรวจ จด คดกรอง
และกําหนดผูจัดทํา
สถิติทางการ

นําเสนอประโยชน

๔. นําเสนอชุดขอมลูที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและ
ประเด็นยุทธศาสตร
ป ั ิ ิ ป ั ป ิ ิและพัฒนาคุณภาพ

กับมาตรฐานสถิติ
ของสถิติทางการ

๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติ
ใหไดมาตรฐาน

๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใช

ป ื่
๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เผยแพรสถิติทางการ

ประโยชน

ประสานงานเพือ
การเชื่อมโยงเผยแพร

สถิติทางการ
งบประมาณ และคน

๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติ

ประเทศไทย ๓ ดาน
งบประมาณ และคน
และรายงานผลประจําป ๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม



ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบเรองเพอทราบ

๒.๒ ความสําคญัของสถิตติอการกําหนดนโยบายและการ
ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ที่มา: สถานการณสถิติของประเทศ
ผลการศึกษาและสํารวจ ผลตอระบบสถิติประเทศ

ระบบสถิติของประเทศมีลักษณะของ ตางคนตางเก็บ มีขอมูลมากมายและ
้การแบงงานกันทํา เกิดความซําซอน

การเก็บขอมูลสถิติของแตละหนวยงาน
มีรปแบบแตกตางกัน

ไมสามารถสนธิขอมูล หรือเปรียบเทียบ
กันไดมรูปแบบแตกตางกน กนได

ไมมีใครทราบวาขอมูลสถิตินี้ควรใช
ของหนวยงานใด โดยเฉพาะเมื่อ

ื

ขอมูลสถิติที่มีอยูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเตม็ที่ 

ตองการขอมูลเรงดวน หรือยามวิกฤต

สถิติขาดการรวมเขาสูศูนยกลางขอมูล
เพื่อการบรณาการและเชื่อมโยง

หนวยงาน/ประชาชนที่ตองการใช
ขอมลเสียทั้งงบประมาณและแรงงาน
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เพอการบูรณาการและเชอมโยง ขอมูลเสยทงงบประมาณและแรงงาน
ในการสืบคน ขอขอมูลและปรับขอมูล



!!! เรากําลังจะทําอะไรกบัสถิติของประเทศ ?!!! เรากาลงจะทาอะไรกบสถตของประเทศ ? 

x
ผูใชขอมูล

ผูจัดทํา/ผูใชขอมูล

ผูจัดทําขอมูล



แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย

สถิติของประเทศ       
มีเอกภาพ/       

อรอย
บคลากรภาครัฐ

/
คุณภาพ/
มาตรฐาน

ใชประโยชน
ในการ

สะอาด ดีตอ
สุขภาพ

บุคลากรภาครฐ
ไดรับการพัฒนา ในการ

ตัดสินใจได

สูตร
เด็ด

แผน
แมบทฯอาหาร

แหง
เครื่อง

อาหาร
สด ตัวชี้วัด

ขอมูล
ทะเบียน

ขอมูล
สํารวจขอมูล

สถิติ

แหงปรุงรส

หมายถึง
 แผนเกี่ยวกับทิศทาง เปาหมายหลกั ยทุธศาสตร และแนวทางการดําเนินงาน  เพื่อใหงานดานสถิติของ

ประเทศมีความเปนเอกภาพ ลดความซ้ําซอนของการจัดทําสถิติ และนําไปสการแลกเปลี่ยนขอมลระหวางประเทศมความเปนเอกภาพ  ลดความซาซอนของการจดทาสถต และนาไปสูการแลกเปลยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและใชขอมูลสถิติสารสนเทศรวมกัน เพื่อใหเกิดสถิติทางการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน   
ทันตอเหตุการณ และเพื่อใหสถิติเกิดประโยชนในการกาํหนด ดําเนินงาน และประเมินนโยบายของประเทศ8



การแปลงแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติ

สถติิของ
ประเทศมี
เอกภาพ

สถติิมี
คุณภาพ     

ไดมาตรฐาน

ใชประโยชน
ในการ

ตัดสินใจได

ั ิ ิ

แผน
แมบทฯ

ผังสถิติทางการและ
แผนพัฒนาสถิติทางการ

วิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมลที่

การจัดทําระบบการนําเสนอและ
ระบบสถิติเชิงพื้นที่วธการดาเนนการเพอใหไดขอมูลท

สําคัญและจําเปนครบถวนทุกสาขา  
และมีคุณภาพ หรือ “สถิติทางการ “:

วิธีการดําเนินการเพื่อใหสถิติสามารถ
นําไปใชไดในทุกหนวยงานภาครัฐ
ตลอดจนองคกรระดับพื้นที่ผานระบบั ั้ ั ั ตลอดจนองคกรระดบพนทผานระบบ
นําเสนอขอมูลสถิตแิละสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจไดอยางแมนยําและ
ทันการณวิธีการดําเนินการเพื่อใหเกิดการเพิ่มขีด

การจัดตังสถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมสถิติ

ทนการณวธการดาเนนการเพอใหเกดการเพมขด
สมรรถนะของบุคลากรดานสถิติใหมี
ความเปนมืออาชีพยิ่งขึน้ 



กลไกการดําเนนิงานของแผนแมบทฯ

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยฯ
ธรรมาภิบาลภาครัฐ - ประชาชน

การแปลงแผนแมบทระบบสถิติฯ
นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล

แผนพัฒนา

ระบบการ
นําเสนอขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ

คณะกรรมการ /
คณะอนกรรมการ

สถิติรายสาขา 
๒๑ สาขา

เพอการตดสนใจ
(MIS DSS 

EIS)
 คณะอนุกรรมการ

แผนพัฒนา
สถิติเชิงพื้นที่

ผงัสถิติ
ทางการสถตเชงพนท 

๗๗ จังหวัด
ทางการ
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สถิติจะชวยทานไดอยางไร:
การจัดทําผังสถิติทางการ

ทบทวน ตรวจ จัด คัดกรองชุด
 ส ิ ิ ี่ ํ ป สํ ั

วิเคราะหหาอุปสรรค/ปญหา/
 ํ ั ี่ ั ็ ขอมูลสถตทจาเปนและสาคัญ

สําหรับประเทศของแตละสาขา
ขอจากัดทจะจัดเกบขอมูล

สําคัญ

เกิดระบบขอมูลที่สามารถเชื่อมโยง
และนําไปตอยอดดานการนําเสนอ + 
ประกอบการตัดสินใจ วางนโยบาย/ประกอบการตดสนใจ วางนโยบาย/

แผนงาน/กํากับดูแล 

ดวยความรวมมือจากทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของ

เปดโอกาสใหมีการพัฒนาบุคลากร
และเทคโนฯ ดานสถิติสําหรับ

หนวยงานของทานหนวยงานของทาน



สถิติจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอกระทรวงของทานได

ี  ิ ิ ็ ป ี่ ํ ั ํ ป  ี่ มีระบบขอมูลสถิติเต็มรูปแบบทีสําคัญและจําเปนอยูทีสวนกลาง  
หนวยงานตางๆ สามารถนํามาวิเคราะหรวมกันได

ลดปญหาที่เกี่ยวของกับการผลิตสถิติ เชน ความซ้ําซอน การไมมี
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน เปนตน

ขอมูลมีความเที่ยงตรง แมนยํา จัดหาไดอยางรวดเร็ว               
การแกปญหาของหนวยงานตางๆจะเพิ่มประสิทธิภาพสงการแกปญหาของหนวยงานตางๆจะเพมประสทธภาพสูง

สถิติที่ดีจะสงเสริมใหยุทธศาสตรเกิดผลสัมฤทธิ์ุ ฤ

สังคมโปรงใสและมีธรรมาภิบาลดวยการมีและการใชขอมลสถิติสงคมโปรงใสและมธรรมาภบาลดวยการมและการใชขอมูลสถต

12



กรอบความรวมมือ: สถิติทางการ 
(Win-Win Situation)

กรม/กระทรวง กรม/กระทรวง

( )

ชุดขอมูล

/
สามารถใชสถิติระบุและ
อธิบาย:
- ปญหา/อุปสรรค/ขอจํากัด
สถานการณที่ตองเผชญิ

กรม/กระทรวง
ใชชุดขอมูล
ประกอบการ
แกปญหา- สถานการณทตองเผชญ แกปญหา

ผังสถิติทางการ แลกเปลี่ยน + เชื่อมโยง

Good GovernanceMIS DSS EIS People
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กรอบความรวมมือ: สถติิทางการ 
(Official Statistics: OS)(Official Statistics: OS)

คืออะไร มาจากไหนคออะไร มาจากไหน

สถิติที่ใชในการกําหนดนโยบาย ั ื ส ิ ิ ี่  ัสถตทใชในการกาหนดนโยบาย
หรือตัดสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ
สถิติที่มีการผลิตอยางตอ นือ่ง

คดัเลือกจากสถิติทีหนวยงานภาครัฐ
หนวยตางๆ ผลิต/จัดทําในปจจุบัน
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา
็ สถตทมการผลตอยางตอเนอง 

สถิติที่มีหนวยงานรับผิดชอบชัดเจน
อยูแลว หรือสถิติที่ยังไมมหีนวยงาน
ี่ ั ไ ั

เห็นชอบใหเปนสถิติทางการ
การวิเคราะหปจจัยตางๆ เชน นโยบาย
และแผนของภาครัฐ และพิจารณา

ทีรับผิดชอบแตจะไดรับการกําหนด
ในแผนพัฒนาสถิติทางการ
สถิติที่มาจากระบบการผลิต/การ

ฐ
แลววาเปนสถิติที่สําคัญและจําเปน
สําหรับการตัดสินใจและการบริหาร
ประเทศ

จัดทําที่ถูกตอง ไดคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
สถิติที่รับรองใหใชเปนขอมล

ประเทศ
สถิติใดที่ยังไมมีการผลิต/จัดทําใน
ปจจุบัน คณะอนุกรรมการจะพิจารณา
กําหนดหนวยงานรับผิดชอบและระบ

14

สถตทรบรองใหใชเปนขอมูล
อางอิง (Reference) สําหรับประเทศ
ไทยไดรับความเชื่อถือสูง

กาหนดหนวยงานรบผดชอบและระบุ
ในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา



ผลลัพธการพัฒนาระบบสถิติของประเทศผลลพธการพฒนาระบบสถตของประเทศ

รัฐบาล /หนวยงานภาครัฐมี
ขอมูลสถิต ิสําหรับการ
รัฐบาล /หนวยงานภาครัฐมี
ขอมูลสถิต ิสําหรับการู
ตดัสินใจดําเนินนโยบายที่
สําคญั

ู
ตดัสินใจดําเนินนโยบายที่
สําคญั

สังคมไทยโปรงใส และมี      สังคมไทยโปรงใส และมี      
ธรรมาภิบาลในทกภาคธรรมาภบาลในทุกภาค
สวน ดวยการใชสถิติ
ทางการที่กอใหเกิดองค
ความรู  นําไปสูระบบการ
บรหิารจัดการที่ดีในทุก
ระดับระดบ

15



ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบเรองเพอทราบ

๒.๓  การจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา ฯ

๑. เพื่อใชเปนกลไกในการคัดเลือก กลั่นกรอง บูรณาการและ
ตรวจทานการวางแนวทางการพัฒนาสถิติทางการรายสาขา
อยางเปนระบบอยางเปนระบบ

๒. เพื่อใชในการพิจารณา รวบรวมและบันทึกปจจัยหลักและปจจัย
สนับสนุนในการบริหารจัดการระบบสถิติทางการสําหรับแตละ
สาขาอยางรอบคอบ ปจจัยหลัก เชน แนวนโยบายและแผนหลักสาขาอยางรอบคอบ ปจจยหลก เชน แนวนโยบายและแผนหลก
ตางๆ ของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ โครงสรางในการจัด
หมวดหมู ตลอดจนแนวทางการพัฒนาสถิติทางการใหมี
ประสิทธิผล ปจจัยสนับสนน เชน รายชื่อของหนวยงานที่ผลิตประสทธผล ปจจยสนบสนุน เชน รายชอของหนวยงานทผลต
หรือบันทึกสถิติทางการที่เกี่ยวของของแตละสาขา ขอมูล
ประกอบที่เกี่ยวของกับแหลงที่มา วิธีการเผยแพร ระยะเวลา/

ี่ใ ิ ิ ิ ป  (  )ความถีในการผลิตสถิติทางการ เปนตน … (ตอ)
16



ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบเรองเพอทราบ

๒.๓  การจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา ฯ... (ตอ)

เพื่อบันทึกผลการพิจารณาคัดเลือกชดขอมลสถิติที่จะ๓. เพอบนทกผลการพจารณาคดเลอกชุดขอมลูสถตทจะ
ใชเปนสถิติทางการจัดหมวดหมู และระบุสถานะและขอมูล
ประกอบตางๆ ประกอบกับแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลสถิติเขาสู

  ิ ิ ปศูนยกลางขอมูลสถิติของประเทศ
๔. เพื่อวิเคราะหปญหาและ/หรือโอกาสในการพัฒนาให

ขอมูลสถิติมีความสมบูรณ และจัดทําแผนการพัฒนาสถิติทางการ
่ ้ ่ที่มีความเปนไปไดจริงทั้งในดานเวลาและคุณภาพ กอนที่จะวาง
แนวทางในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถิติราย
สาขาในแตละป และจัดทําเปนรายงานเพื่อกํากับดูแลู
ความกาวหนา และประสิทธิผลของการแกปญหา

๕. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารและประสานงานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของทกหนวยงานหนวยงานทเกยวของทุกหนวยงาน
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ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบเรองเพอทราบ

๒.๓  การจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา

เปาหมายการจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา
่ ๑. ประเทศมีสถติิทสีําคญัและจําเปนตอการวางแผน

และประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา
๒ หนวยสถิตติางๆ มสีมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัด๒. หนวยสถตตางๆ มสมรรถนะเพมขนดานการจด

ขอมูลและการจัดทาํสถติ ิสามารถรองรับการ
วางแผนและประเมนิผลการพัฒนา

๓. รัฐบาลเห็นความสําคญัและจําเปนของการลงทนุ
เพื่อพัฒนาการผลติสถิต ิและบุคลากรดานสถติิของ
หนวยงานตางๆหนวยงานตางๆ

๔. ประชาชนเขาใจและเขาถึงสาขาตางๆ ไดสะดวก
รวดเร็วรวดเรว

18



ิ ั ื ิ ิการพิจารณาคัดเลอืกสถิติทางการ

Order Order
OrderOrder

Supply
Demand
ใ ี่ ั

Order

Supply
สถิติใน ๑ สาขาที่จัดทําอยูแลว
โดยหลายหนวยงาน (อุปทาน)

สถิติทางการใน ๑ สาขาทีสําคัญ
ระดับชาติ จําเปนในการตัดสินใจ 

(อุปสงค)( ุ )

สถิติที่ควรเปนสถิติ

ใ ั้   

สถิติที่ควรเปนสถิติ

ทางการในสาขานั้น ๆ 

สถิติทางการที่ระบุอยูในผัง
แลว ทั้งที่มีผูรับผิดชอบจัดทํา

หรือไมมี

ทางการในสาขานน ๆ 

แตเรายังไมรูจัก  แต

มีผูจัดทําอยูแลว

ทางการในสาขานน ๆ 

แตเรายังไมรูและไม

ทราบผุจัดทํา

หรอไมม

1 2 3 19



แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ศึกษาสถานการณ และแนวโนม
ั้ (D d)

1

ศึกษาและรวบรวมรายชื่อ
 ั ิ ิ ี่

3

ของสาขานันๆ (Demand)

ศึกษานโยบาย/แผน/ยทุธศาสตร
2

หนวยงานรัฐและสถิติทีเขา
ผลิตพรอมทั้งสถานะใน
ปจจุบัน (Supply) +

การพัฒนาประเทศและหนวยงาน
ภาครัฐของสาขานั้น ๆ (Demand)

ั  ิ ิ
+

สถิติที่ใชคํานวณตัวชี้วัด
+

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

4

รายงานผล
การดําเนินงาน
ประจําป

8

ั ส ิ ิ ี่ ี

5

4

สถิติที่ตอง
เพิ่มเติม

แผน
ปฏิบัติการ
ป ป

6 7

ผังสถิติทางการทีมี
ชื่อสถิติทางการ
ครบถวน

เพมเตม
แกไข --> 
แนวทาง
พัฒนาสถิติ

ประจําป

รายสาขา



กรอบการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

บทที่ ๑

บทนํา

บทที่ ๒
แนวนโยบาย



บทที่ ๓

ผังสถิติทางการ

บทที่ ๔
สถานะ&แนว

ับทนา & ยุทธศาสตร
ที่เกี่ยวของ

ผงสถตทางการ
ของสาขา

ทางการพัฒนา
สถิติสาขา

ภาคผนวก

o วัตถุประสงค
และเปาหมาย

o ความเชื่อมโยง

o สถานการณ
และแนวโนม
การพัฒนา

o แนวคิดในการ
จัดโครงสราง
สถิติทางการ

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ
สาขา

oทะเบียนสถิติ
ทางการ (OS 
Profile)o ความเชอมโยง

ของแผนแมบท
ระบบสถิติ
ประเทศไทย

การพฒนา
สาขา

o แนวนโยบาย
และ

สถตทางการ
สาขา

o ผังสถิติ
ทางการสาขา

สาขา

o สรุปสถานะ
การดําเนินงาน

Profile)

oทะเบียนหนวย
สถิติ (SU 
Profile)

กับแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ

และ
ยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของ

ทางการสาขา
ในปจจุบัน

Profile)

o ตัวอยางผัง
สถิติทางการ

จัดทํา
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

จาก
ตางประเทศ

o ขอบเขตของ
สาขา 21



ทะเบียนสถิติทางการ และ ทะเบียนหนวยสถิติเ นสถ ง ร แล เ น นว สถ

ทะเบียนสถิติทางการ ทะเบียนหนวยสถิติ

แตละชื่อสถิติทางการในผัง
แตละหนวยสถิติทีมีชื่ออยูใน

ื

ทะเบยนสถตทางการ
(Official Statistics Profile)

ทะเบยนหนวยสถต
( Statistical Unit Profile)

แตละชอสถตทางการในผง
สถิติทางการจะมีขอมูล
จําเพาะ ไดแก
• แหลงขอมล

ผังหรือแผนพัฒนาสถิติ
ทางการจะมีขอมลูจําเพาะ 
ไดแก

ื่ • แหลงขอมูล 
• วิธีการผลิต/จัดทํา   

(มาตรฐาน ความถี่)  
• การจัดเก็บ

•  ชือหนวยงาน
•  สังกัด
•  ภารกิจ
บคลากรที่รับผิดชอบการจดเกบ  

• การเผยแพร
• ผูรับผิดชอบ
• คํานิยาม

•  บุคลากรทรบผดชอบ
•  งบประมาณ
•  ปญหาอุปสรรค

คานยาม
• การใชเพื่อตัดสินใจ

 
หนวยสถิติ คือ หนวยงานที่ทํา
หนาที่ผลิต หรือประสานงาน
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ประโยชนที่ทุกภาคสวนจะไดรับเมือ่
์สถานการณขอมูลสถติิปจจบุันแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเปนผลสัมฤทธิ์

กระทรวงอุตสาหกรรม ประชาชน

๑. การไดรับขอมูลที่สําคัญ จําเปนและ ๑. เชนเดียวกันู ญ
ถูกตอง เพื่อใชในการตัดสินใจ หรือวางแผน 
หรือติดตาม/กํากับ/ประเมินได ดวยความ
รวดเร็ว ทันตอเวลา สะดวก มีคุณภาพ และไม
สับสนดานแหลงทีมา

๒. ลดความซ้ําซอนของการจัดทําขอมลู 
ประหยัดเวลา งบประมาณและทรัพยากร

๒. ไดรับผลประโยชนจากการที่รัฐบาลบริหาร
ราชการแผนดินไดอยางถกทิศทาง ประเทศมีประหยดเวลา งบประมาณและทรพยากร

มนษุย
ราชการแผนดนไดอยางถูกทศทาง ประเทศม
ความเจริญกาวหนาและแกปญหาไดทันทวงที

๓. สามารถใชขอมูลเพื่อเชื่อมโยงกับ
หนวยงานอื่นได 

๓. สามารถใชขอมูลเพื่อทบทวนการตัดสินใจ
ของรัฐบาล รวมทั้งธรรมาภิบาลของรัฐได
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ระเบยีบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา
๓.๑  (ราง) แผนพัฒนาสถิติทางการสาขาอุตสาหกรรม

บทที่ ๑ บทนํา 
๑.๑
๑.๒

วัตถุประสงคและเปาหมาย (เหมอืนกันกบัแผนในทุกสาขา)
แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
(เหมือนกันกับแผนในทกุสาขา)

ั ั ิ ิ ( ื ั ั ใ )๑.๓
๑.๔ 

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา (เหมอืนกันกบัแผนในทุกสาขา)
และขอบเขตของสาขาอุตสาหกรรม (กรุณาตรวจทานและใหคําแนะนํา)

่ ่ ่บทที ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรทีเกยีวของกับการพัฒนาสาขา
อุตสาหกรรม
๒.๑ สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาอุตสาหกรรม

๒.๒ 

ุ
(มีเนื้อหาพอสังเขป กรุณาทบทวนและใหคําแนะนํา) 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาอุตสาหกรรม 
(มีเนื้อหาพอสังเขป กรุณาทบทวนและใหคําแนะนํา) 

บทที่ ๓ ผังสถิติทางการสาขาอุตสาหกรรม
๓.๑
๓ ๒

การจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาอุตสาหกรรม
ผังสถิติทางการสาขาอตสาหกรรม (กรณาพิจารณา ทบทวน กลั่นกรอง และ
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๓.๒ ผงสถตทางการสาขาอุตสาหกรรม (กรุณาพจารณา ทบทวน กลนกรอง และ
ตรวจทานความครบถวนถูกตองของรางผังสถิติทางการ)



ระเบยีบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา
ํ ิ (G tt Ch t)๓.๒  คาบเวลาการดําเนินงาน (Gantt Chart)

โครงการ / กิจกรรม ๒๕๕๕
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๑ุ ุ
    - คาบเวลาการดําเนินงาน,  (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
 ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช. 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session) ครั้งที่ ๑

๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๒
    - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ฉบับปรับปรุง), ทะเบียน

สถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ, (ราง) แผน
ปฏิบัติการ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖ปฏบตการ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session) ครั้งที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๓
- แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบรณ      แผนพฒนาสถตรายสาขา ฉบบสมบูรณ

     - แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗ ติดตามผล๗. ตดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕ 25

       กําหนดการเดิม               เสนอเปลี่ยนแปลง



่ ่ ่่ ่ ่ระเบยีบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณาระเบยีบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อพิจารณา
๓.๓  แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครั้งที่ ๑๓.๓  แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครั้งที่ ๑

ผูเขารวมประชุม 
ี ี ่ ั

ุ ฏุ ฏ

- คณะอนุกรรมการ พรอมทีมงานทีรับผิดชอบงาน
สถิติ

- หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ

ภารกิจในการประชุม

ป ั ป (  ) ั ิ ิ๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
    (บทที่ ๑ – ๓)
๒. กําหนดยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการุ /

๓. พิจารณาชุดขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนด

นโยบายของประเทศใน ๖ เดอืนขางหนาของ สศชนโยบายของประเทศใน ๖ เดอนขางหนาของ สศช.



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ
๔ ๑ ประเด็นขอมลที่สําคัญและจําเปนตอการ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ
๔ ๑ ประเด็นขอมลที่สําคัญและจําเปนตอการ๔.๑ ประเดนขอมูลทสาคญและจาเปนตอการ 
       กาํหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน 
       ขางหนา ของ สศช.

๔.๑ ประเดนขอมูลทสาคญและจาเปนตอการ 
       กาํหนดนโยบายของประเทศใน ๖ เดือน 
       ขางหนา ของ สศช.
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ประเด็นขอมูลที่สําคัญและจําเปนตอการกําหนดนโยบายของ
ประเทศใน ๖ เดือนขางหนา ของ สศชประเทศใน ๖ เดอนขางหนา ของ สศช.

ประเด็น
ขอมูล รายการชุดขอมูล รายละเอียดของชุดขอมูล

ออยและน้ําตาล
1. ปริมาณการผลิต

ดานเศรษฐกิจ ออยและนาตาลทราย 2. ตนทนุการผลิต
3. ราคาสินคา
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IMD World Competitiveness Ranking 2011
สถานการณขอมูลสถติิปจจบุัน

p g

ป 2011 
ไทยเปน
ลําดับที่ 27

แตป 2010 
เปน

ลําดับที่ 26
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IMD World Competitiveness Ranking 2011

การจัดลําดับความสามารถในการแขงขนัประมวลจากคะแนนของปจจัย 4 หมวดหมู

สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ประสทิธภิาพภาครัฐ ประสทิธภิาพธุรกิจ โครงสรางพื้นฐาน
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IMD World Competitiveness Ranking 
สถานการณขอมูลสถติิปจจบุัน 2011

ปจจัย 4 หมวดหม

ตย.สมรรถนะทาง
เศรษฐกิจ

ป ั ป สิ ิ ิปจจย 4 หมวดหมู
ในการจัดลําดับของ 

IMD

ฐ
1. เศรษฐกิจใน ปท.

2. การคาระหวาง ปท.

3 

ปจจัยของประสิทธิภาพธุรกิจ

3.1.01  Overall Productivity (PPP)
3 1 02 Overall Productivityสมรรถนะทาง

เศรษฐกิจ

ประสิทธภิาพ

3. การจางงาน

ตย. ประสิทธิภาพ
ภาครฐั

3.1.02  Overall Productivity
3.1.03  Overall Productivity – real growth
3.1.04  Labor Productivity (PPP)
3 1 05 Labor Productivity (PPP) growthประสทธภาพ

ภาครัฐ

ประสิทธภิาพธรกิจ

ฐ
1. นโยบายการคลัง

2. กฎหมายธุรกิจ

3 สั

3.1.05  Labor Productivity (PPP) growth
3.1.06  Agricultural Productivity (PPP)
3.1.07  Productivity in Industry (PPP)
3.1.08 Productivity in Services (PPP)ประสทธภาพธุรกจ

โครงสรางพื้นฐาน
ตย. ปจจัยของ
โครงสรางพื้นฐาน

3. กรอบทางสังคม 3.1.08  Productivity in Services (PPP)
3.1.09  Large Corporations
3.1.10  Small and medium-sized
enterprisesโครงสรางพนฐาน ฐ

1. โครงสรางพื้นฐานหลัก

2. โครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี

p
3.1.11  Productivity of companies 
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3. โครงสรางพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร

ปจจัยยอยระดับ 1 ปจจัยยอยระดับ 2 ปจจัยยอยระดับ 3


