
การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขา
พลังงานพลงงาน

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ (ครั้งที่ ๑)
วันพุธที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕

เวลา ๐๙.๓๐ น.
้ ่ณ หองประชุม ๔ ชั้น ๑๕ ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ (ENCO) 
อาคารบี กระทรวงพลังงาน  



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ุ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบระเบยบวาระท ๒ เรองเพอทราบ

๒.๑ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ
๒.๒ ความสําคัญของสถิติตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ
๒.๓ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณาระเบยบวาระท ๓ เรองเพอพจารณา

๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาพลังงาน
๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาพลังงาน

      ๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถามี)

๒



ระเบยีบวาระที่ ๑

ื่ ี่ป  ใ  ีป่ ชเรืองทีประธานแจงใหทีประชุมทราบ

๓



ระเบยีบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

   

การบรหิารระบบสถิติประเทศไทย

    ๒.๑ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

ั ี โ โ ี ื่ ปั ี โ โ ี ื่ ป  รัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           รองประธานกรรมการ

  ปลัดกระทรวงตาง ๆ                                                  กรรมการ
สศช ส ป ปปส ส ํ  ช ิ

  รัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           รองประธานกรรมการ

  ปลัดกระทรวงตาง ๆ                                                  กรรมการ
สศช ส ป ปปส ส ํ  ช ิ  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตารวจแหงชาต             กรรมการ

  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ           กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ                   เลขานุการ

  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตารวจแหงชาต             กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ           กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ                   เลขานุการ

่อํานาจหนาที่
๑. กําหนดนโยบายดานสถติิของประเทศ
๒. กํากบั ติดตามการดําเนินงานดานสถติิของประเทศใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถิติฯ 
๓ รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถติฯิ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ๓.รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถตฯ และเสนอแนะแนวทางการพฒนาระบบ
สถติิตอคณะรัฐมนตรี 

๔.กําหนดนโยบายเกีย่วกบังบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการดาํเนินการ
ตามแผนแมบทระบบสถติิฯ 

๕.แตงตั้งคณะอนุกรรมการและผูแทนจากหนวยงานที่เกีย่วของเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม

๔



การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
(ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕
การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ดาน ครั้งที่ประเทศไทย ๓ ดาน ครงท ๑ 
(แตงตั้งโดย ครม. เมื่อวันที่ ๓ พ.ค.๒๕๕๔) 
มติที่ประชุม : 
ให ตงตั้งคณะอนกรรมการสถิติรายสาขา๑.ใหแตงตงคณะอนุกรรมการสถตรายสาขา  

   จํานวน ๒๑ คณะ 
๒.ใหคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขารายงานกรอบ

ร ํ   ใ ร ํ ิ   การทางานและความกาวหนาในการดาเนนงาน  
   ภายใน ๓ เดือน
๓.ใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 

 ิ ่ ิ ํ  ื ิ๓ ดานเพิมเติม จํานวน ๒ ทาน คือ เลขาธิการ
   คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูวาการ
   ธนาคารแหงประเทศไทย  

( ิ ๕๕๕)     (มตครม. ๒ เม.ย. ๒๕๕๕)

๕



การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ สาขา

ั ี่ ๒๔ ั ธ ๒๕๕๕วนท ๒๔ กุมภาพนธ ๒๕๕๕
มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ โดยแตละคณะฯ 

มีปลัดกระทรวงเปนประธาน

ิ ิ ๒คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

 ปลัดกระทรวงหลัก      ประธานอนุกรรมการ
หนวยงานหลกั รองประธานอนกรรมการ/หนวยงานหลก        รองประธานอนุกรรมการ/

              เลขานุการ
 หนวยงานที่เกี่ยวของ   อนุกรรมการ
สํานักงานสถิติแหงชาติ                 รองประธานอนุกรรมการ/ ุ /

                          อนุกรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

๖



องคประกอบคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาพลังงานสาขาพลงงาน

๑.  ปลัดกระทรวงพลังงาน                                           ประธานอนุกรรมการ

๒.  รองปลัดกระทรวงพลังงาน                                 รองประธานอนุกรรมการ

๓.  รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ                รองประธานอนุกรรมการ

๔.  ผูแทนสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน                           อนุกรรมการ

๕.  ผูแทนกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน            อนุกรรมการู ุ ุ

๖.  ผูแทนกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ                                            อนุกรรมการ

๗. ผแทนกรมธรกิจพลังงาน อนกรรมการ๗.  ผูแทนกรมธุรกจพลงงาน                                                  อนุกรรมการ

๘.  ผูแทนสํานักนโยบายและยุทธศาสตร                                  อนุกรรมการ

สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน      สานกงานปลดกระทรวงพลงงาน

๙.  ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                    อนุกรรมการ

สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

๗

     สานกงานปลดกระทรวงพลงงาน



องคประกอบคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาพลังงาน (ตอ)

๑๐. ผูแทนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย                                    อนกุรรมการ

สาขาพลงงาน (ตอ)

๑๑. ผูแทนการไฟฟานครหลวง                                                        อนกุรรมการ

๑๒. ผูแทนการไฟฟาสวนภมูภิาค                                                      อนกุรรมการ

๑๓. ผูแทนบริษทั ปตท. จํากัด (มหาชน)                                            อนกุรรมการ

๑๔. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  อนกุรรมการ

๑๕. ผูแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ                                                    อนกุรรมการ

๑๖. ผูอาํนวยการศูนยพยากรณและสารสนเทศพลังงาน        อนกุรรมการและเลขานกุาร

      สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน

๑๗. ผูแทนศูนยพยากรณและสารสนเทศพลังงาน        อนกุรรมการและผูชวยเลขานกุาร       ู ู ุ ู ุ

      สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน

๑๘. ผูแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ                          อนกุรรมการและผูชวยเลขานกุาร

๘

ู ุ ู ุ



อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒ พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมลการบริหารงาน/

พิจารณา 
คัดเลือก ๒. พจารณาคดเลอกสถตทางการจากขอมูลการบรหารงาน/

ทะเบียน สํามะโน/สํารวจ และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

คดเลอก
กําหนดผูจัดทํา
สถิติทางการ

นําเสนอประโยชน
พัฒนาคณภาพ

๔. นําเสนอชุดขอมลูที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและ
ประเด็นยุทธศาสตร

๕ ประสานงานการพัฒนาคณภาพสถิติทางการ และปรับปรงสถิติุ
สถิติทางการ 

และบริหารจัดการ
มาตรฐานสถิติ

๕. ประสานงานการพฒนาคุณภาพสถตทางการ และปรบปรุงสถต
ใหไดมาตรฐาน

๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใช
ประโยชน

ฐ

๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เผยแพรสถิติทางการ
๘ ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบคลากรดานสถิติ

ประโยชน

ประสานงาน
เพื่อเชื่อมโยงและ
เผยแพรสถิติทางการ

ป ป

๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพฒนาบุคลากรดานสถต
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติ

ประเทศไทย ๓ ดาน
้ ่ ่และเสนอรายงานประจําป ๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม
๙



๒ ๒ สํ ั ส ิ ิ  ํ โ     ๒.๒   ความสําคัญของสถิติตอการกําหนดนโยบายและ               
              การดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ

สถานการณดานขอมูลสถิติ ผลตอระบบสถิติของประเทศ

ขอมูลสถิติของประเทศมีลักษณะ
ตางคนตางเก็บ

มีขอมูลมากมายและเกิดความซ้ําซอน 

็  ส ิ ิ  ไ ส ป ี ี  ั ไ การเก็บขอมูลสถิติของแตละ
หนวยงานมีรูปแบบแตกตางกัน

ไมสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได

เมื่อตองการขอมลเรงดวน หรือยาม มีขอมลสถิติแตไมสามารถใชในการเม ง ร มูลเรง วน ร ม
วิกฤติ ไมทราบวาควรใชขอมูลของ
หนวยงานใด

ม มูลสถ แ ไมส ม รถใ ใน ร
วิเคราะหหรือตัดสินใจได

 สศ    /ป ช ช ี่  ใชขาดการรวมเขาสูศูนยกลางขอมูล
เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยง

หนวยงาน/ประชาชนทตองการใช
ขอมูลไมสามารถใชประโยชน
ไดอยางเต็มที่

๑๐



แนวทางการพัฒนาระบบสถิตปิระเทศไทยแนวทางการพฒนาระบบสถตประเทศไทย

ทบทวน คัดเลือก
ชุดขอมูลสถิติที่จําเปน

ํ ั ํ ั ป

วิเคราะหปญหา/อุปสรรค
ขอจํากัดและดําเนินการแกไข
พื่อผลิตขอมลสําคัญ ละจํา ปนและสําคัญสําหรับประเทศ

ในแตละสาขา
เพอผลตขอมูลสาคญและจาเปน

ตอการพัฒนาประเทศ

เกิดระบบขอมลสถิติที่สามารถเชื่อมโยงเกดระบบขอมูลสถตทสามารถเชอมโยง
และนําไปตอยอดดานการนําเสนอ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจ วางแผน/

กําหนดนโยบาย/กํากับดแล

ประสานความรวมมือ
จากทกกระทรวง/กรม พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี

 ิ ิ  

กาหนดนโยบาย/กากบดูแล

จากทุกกร ทรวง/กรม
ที่เกี่ยวของ ดานสถิติของหนวยงานตางๆ

๑๑



แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยแผนแมบทระบบสถตประเทศไทย

สถิติของประเทศ       
มี อกภาพ/

ั

มเอกภาพ/       
คุณภาพ/
มาตรฐาน

ใชประโยชนบุคลากรภาครัฐ
ไดรับการพัฒนา

ใชประโยชน
ในการ

ตัดสินใจได

แผน
แมบทฯ

ขอมูล
สํารวจขอมูล

ทะเบียน

ตัวชี้วัด
ขอมูล
สถิติ

หมายถึง
 แผนเกี่ยวกับทิศทาง เปาหมายหลกั ยทุธศาสตร และแนวทางการดําเนินงาน  เพื่อใหงานดานสถิติของ

ประเทศมีความเปนเอกภาพ ลดความซ้ําซอนของการจัดทําสถิติ และนําไปสการแลกเปลี่ยนขอมลระหวาง

ทะเบยนสถต

ประเทศมความเปนเอกภาพ  ลดความซาซอนของการจดทาสถต และนาไปสูการแลกเปลยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและใชขอมูลสถิติสารสนเทศรวมกัน เพื่อใหเกิดสถิติทางการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน    
ทันตอเหตุการณ และเพื่อใหสถิติเกิดประโยชนในการกาํหนด ดําเนินงาน และประเมินนโยบายของประเทศ

๑๒



ประโยชนของการพัฒนาระบบสถิติประโยชนของการพฒนาระบบสถต

มีระบบสถิติเต็มรูปแบบที่สําคัญและจําเปนอยูที่สวนกลาง
หนวยงานตางๆ สามารถนํามาวิเคราะหรวมกันได

ลดปญหาที่เกี่ยวของกับการผลิตสถิติ

ขอมูลมีความเที่ยงตรง แมนยํา คนหา/เขาถึงไดอยางรวดเร็ว
การแกปญหาของหนวยงานตางๆ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

สถิติที่ดีจะสงเสริมใหยุทธศาสตรเกิดผลสัมฤทธิ์

สังคมโปรงใส และมีธรรมาภิบาลดวยการมีและการใชขอมูลสถิติ

๑๓



      

      ๒.๓   การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
โดยมี สสช เปนหนวยงานกลาง (ประสานงาน)โดยม สสช เปนหนวยงานกลาง (ประสานงาน)

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด

คณะทํางานเชิงปฏิบัติการ คณะทํางานเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถ
ใชประโยชนขอมูลรวมกันไดู

พัฒนาการใหบริการเพื่อใหงายตอการเขาถึง 
พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศในรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อใหู ู

ผูบริหารใชในการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผลทางวชิาการรองรับ 
(Evidence- based Decision Making)

๑๔



การแปลงแผนแมบทฯ      การปฏิบตัิฏ
สถติิของ
ประเทศมี
อกภาพ

สถติิมี
คุณภาพ     

ไดมาตรฐาน

เอกภาพ
ใช

ประโยชนใน
การ

ั ิ ใ ไ 

ั ิ ิ

แผน
แมบทฯ

ไดมาตรฐาน ตัดสินใจได

ผังสถิติทางการและ
แผนพัฒนาสถิติทางการ

วิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมลที่

การจัดทําระบบการนําเสนอและ
ระบบสถิติเชิงพื้นที่

วิธีการดําเนินการเพื่อใหสถิติสามารถ
นําไปใชไดในทุกหนวยงานภาครัฐ
ตลอดจนองคกรระดับพื้นที่ผานระบบ

วธการดาเนนการเพอใหไดขอมูลท
สําคัญและจําเปนครบถวนทุกสาขา  
และมีคุณภาพ หรือ “สถิติทางการ “:

ั ั้ ั ั ตลอดจนองคกรระดบพนทผานระบบ
นําเสนอขอมูลสถิตแิละสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจไดอยางแมนยําและ
ทันการณวิธีการดําเนินการเพื่อใหเกิดการเพิ่มขีด

การจัดตังสถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมสถิติ

ทนการณวธการดาเนนการเพอใหเกดการเพมขด
สมรรถนะของบุคลากรดานสถิติใหมี
ความเปนมืออาชีพยิ่งขึน้ 

๑๕



กลไกการดําเนนิงาน

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยฯ
ธรรมาภิบาลภาครัฐ - ประชาชน

นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล
การแปลงแผนแมบทระบบสถิติฯ

ระบบการ
นําเสนอขอมล

/

แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา 
๒๑ สาขา

นาเสนอขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ
(MIS DSS 

EIS)
คณะกรรมการ /

 คณะอนุกรรมการ

๒๑ สาขา

แผนพัฒนา
สถิติเชิงพื้นที่ ผงัสถิติสถตเชงพนท 
๗๖ จังหวัด ทางการ

๑๖



การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

ขอมูลที่สําคัญและจําเปนสําหรับ
การตัดสินใจและการบริหารประเทศ

คณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา

พิจารณา

ผังสถิติทางการ

ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว

การตดสนใจและการบรหารประเทศรายสาขา

ิ ั ื ส ิ ิ

่

-พจารณาคดเลอกสถตทางการ
- มาตรฐาน/คุณภาพขอมูลแผนพัฒนาสถิติ

รายสาขา
ขอมูลที่ยังไมมีหนวยงานใดผลิต

- กําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 

รายงานประจําปเสนอครม.
ผานคณะกรรมการจัดระบบสถิติ ฯ

-  รายงานสถานการณสถิติทางการรายสาขา
   (มีสถิติทางการอะไรบาง ฯลฯ)
-  รายงานผลการดําเนนิงานรายสาขา

(ป / ป ใ ํ ิ )  (ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน)

๑๗



ผลลัพธการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ

รฐับาล /หนวยงานรฐับาล /หนวยงาน
ภาครฐัมีขอมูลสถติิ 
สาํหรบัการตัดสินใจ
ดําเนินนโยบายทีส่าํคัญ

ภาครฐัมีขอมูลสถติิ 
สาํหรบัการตัดสินใจ
ดําเนินนโยบายทีส่าํคัญ

สังคมไทยโปรงใส และมี

ดาเนนนโยบายทสาคญดาเนนนโยบายทสาคญ

สงคมไทยโปรงใส และม
ธรรมาภิบาลในทุกภาคสวน 
ดวยการใชสถิติทางการที่
กอใหเกิดองคความรู  
นําไปสูระบบการบรหิาร
จัดการที่ดีในทกระดับจดการทดในทุกระดบ

๑๘



ระเบยีบวาระที่ ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา
๓.๑ (ราง) แผนการดําเนินงานของคณะอนกรรมการสถิติสาขาพลังงาน

โครงการ / กิจกรรม ๒๕๕๕
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

้

      ๓.๑ (ราง) แผนการดาเนนงานของคณะอนุกรรมการสถตสาขาพลงงาน

๑. แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๑  
    - แผนการดําเนินงาน,  (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session) ครั้งที่ ๑

๔ ป ช ส ิ ิ ส ั้ ี่ ๒๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถตรายสาขา ครังท ๒
    - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ฉบับปรับปรุง), ทะเบียน

สถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ, (ราง) แผน
ปฏิบัติการ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

้ ่ - ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session) ครั้งที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๓
     - แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ

ผนปฏิบัติการป ๕๕๕ ๕๕๖     - แผนปฏบตการป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕

๑๙



   

    ๓.๒  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาพลังงาน

กรอบการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
บทที่ ๑
บทนํา

บทที่ ๒
สถานการณ

บทที่ ๓
ผังสถิติ

บทที่ ๔
สถานการณ

ภาคผนวก
บทนา สถานการณ

แนวโนม
นโยบาย
และ

ผงสถต
ทางการ
ของสาขา

สถานการณ
และ

ยุทธศาสตร
การพัฒนาและ

ยุทธศาสตร
การพฒนา
สถิติสาขา

•ที่มาของ    
แผนพัฒนา

•สถานการณ
และแนวโนม

•แนวคิดใน 
การจัด

•แนวทางการ  
พัฒนาสถิติ

•ทะเบียนสถิติ 
ทางการแผนพฒนา      

สถิติรายสาขา
•วัตถุประสงค  
ของการจัดทํา    

และแนวโนม
การพัฒนา  
สาขา
•นโยบายและ

่

การจด  
โครงสราง
สถิติ
ทางการ  

พฒนาสถต 
สาขา
•สรุปสถานภาพ
การดําเนินใน

 ทางการ 
(OS Profile)
•ทะเบียน
  หนวยสถิติ 

(SU P fil )แผนพัฒนา   
สถิติรายสาขา
•แนวทางการ  
จัดทํา

ยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของ

สาขา
•ผังสถิติ
ทางการ 
สาขา

ปจจุบัน
•ยุทธศาสตร  
การพัฒนา 
สถิติทางการ

(SU Profile)

จดทา 
แผนพัฒนา  
สถิติของสาขา
•นิยาม และ   

สาขา สถตทางการ

๒๐

ขอบเขตของ
สาขา



ประโยชนที่ทุกภาคสวนจะไดรับ
เมือ่แผนพัฒนาสถิติรายสาขาเปนผลสัมฤทธิ์

กระทรวง ประชาชน

เมอแผนพฒนาสถตรายสาขาเปนผลสมฤทธ

กระทรวง ประชาชน

๑.  การไดรับขอมูลที่สําคัญ จําเปนและ
ถกตอง เพื่อใชในการตัดสินใจ หรือถูกตอง เพอใชในการตดสนใจ หรอ
วางแผน หรือตดิตาม/กํากับ/ประเมินได 
ดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา สะดวก มี
คณภาพ และไมสับสนดานแหลงที่มา

๑. เชนเดียวกัน

คุณภาพ และไมสบสนดานแหลงทมา

๒.  ลดความซ้ําซอนของการจัดทําขอมูล 
ประหยัดเวลา งบประมาณและทรัพยากร

๒. ไดรับผลประโยชนจากการที่รัฐบาล
บริหารราชการแผนดินไดอยางถูกทิศทาง ประหยดเวลา งบประมาณและทรพยากร

บุคคล

ู
ประเทศมคีวามเจริญกาวหนาและ
แกปญหาไดทันทวงที่

สามารถใชขอมลเพื่อทบทวนการ๓.  สามารถใชขอมูลเพื่อเชือ่มโยงกับ
หนวยงานอื่นได 

๓.  สามารถใชขอมูลเพอทบทวนการ
ตดัสินใจของรัฐบาล รวมทั้งธรรมาภิบาล
ของรัฐได

๒๑



   

      ๓.๓   แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการุ ฏ

ผูเขารวมประชุม ไดแก
 อนุกรรมการ 
(พรอมทมีงานที่รับผดิชอบงานสถิต)ิ                     (พรอมทมงานทรบผดชอบงานสถต)

  หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ
                     (ซึ่งไมไดเปนคณะอนุกรรมการฯ)( ุ )

ิภารกิจ

๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา      
(บทนาํ แนวโนมและยทธศาสตรทีเ่กี่ยวของ ผังสถติิทางการ)(บทนา แนวโนมและยุทธศาสตรทเกยวของ ผงสถตทางการ)

๒. กําหนดยทุธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิตทิางการ

๒๒



ระเบยีบวาระที่ ๔

ื่ ื่ (  )ีเรืองอืนๆ (ถามี)

๒๓


