
การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ
ส ส โ ิส ิ สสาขาการขนสงและโลจสตกส

ครั้งที่ 2/2555

วนัที่ 21 กันยายน 2555
สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 1/2555 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาระเบยบวาระท 3 เรองเพอพจารณา

3.1  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการขนสงและโลจิสติกส ที่ทบทวนและ
ปรับปรุงใหมจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session)ุ ุ ฏ ( g )

3.2 การพิจารณาสถานการณสถิติทางการสาขาการขนสงและโลจิสติกส
3.3  การกําหนดแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาการนนสงและ

โ ิ ิ โลจิสติกส
3.4  การพิจารณา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานสถิติสาขาการขนสง

และโลจิสติกส ประจําป 2555

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถามี)

4 1 การจัดทํารายละเอียดสถิติทางการ (Metadata) สาขาการขนสง4.1  การจดทารายละเอยดสถตทางการ (Metadata) สาขาการขนสง

และโลจิสติกส



วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชมทราบวาระท 1 เรองทประธานแจงใหทประชุมทราบ



วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2555

• คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุม
ดังกลาว เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2555ุ



วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
3.1  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการขนสงและโลจิสติกส 

ที่ทบทวนและปรับปรุงใหมจากการประชุมเชิง
ปฏิบัตกิาร (Working Session)ปฏบตการ (Working Session)



เรื่องเพื่อพิจารณาในการประชมเรองเพอพจารณาในการประชุม 

หัวขอ 1.4  ขอบเขตของสาขาการขนสงและโลจิสติกส

หัวขอ 3.1  โครงสรางสถิติทางการสาขาการขนสงและโลจิสติกส

หัวขอ 3.2  ผังสถิติทางการสาขาการขนสงและโลจิสติกส

หัวขอ 4.1  สถานการณและแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขา
การขนสงและโลจิสติกส

ั  4 2  ั  หัวขอ 4.2  สถานการณและแนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวย
สถิติสาขาการขนสงและโลจิสติกส
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วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณาวาระท 3 เรองเพอพจารณา
3.2  แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาการขนสงและ   

โลจิสติกส



บทที่ 3  เชื่อมโยงจาก 3.2 มาที่ 4.1 

3 2
.... .... .... .... สถาน

การณ ....
จากสถานการณใน 3.2  ใหเลือก

เฉพาะชื่อสถิติทางการที่มีสถานการณ

3.2

ยังไมเรียบรอย มีปญหา/ ขอจํากัด / 
โอกาสในการพัฒนามาระบุไวใน 4.1 

พรอมกับระบุแนวทางการพัฒนา 

โครงสราง
สถิติทางการ

ชื่อ รายการสถิติ หนวยงาน สถานการณ แนวทาง

4.1

สถตทางการ 
(หมวด-หมู) สถิติทางการ ทางการ รับผิดชอบ สถติิทางการ การพัฒนา

(เชื่อมโยงไป 
4 3)
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4.3)



4.1  การพิจารณาสถานการณและแนวทางการพัฒนาสถติทิางการ 

มื่อไดจัดทําโครงสราง ละผังสถิติทางการของบทที่ 3 รียบรอย ลว• เมอไดจดทาโครงสรางและผงสถตทางการของบทท 3 เรยบรอยแลว
คือ การรวบรวมและพิจารณาคัดกรองสถิติทางการ คือ สถิติที่สําคัญและ
จําเปนของสาขาการเงินฯ ซึ่งปรากฎในผังสถิติทางการอยูทั้ง 3 รูปแบบ

บทที่ 3

สถิติที่ไดมี
การจัดทําอยแลว และ

สถิติที่มีการจัดทําแลว 
แตจําเปนที่จะตอง

สถิติที่สําคัญแตยังไม
มีการจัดทํา หรือมี

1 2 3
การจดทาอยูแลว และ
พิจารณาวาการผลิต/
บันทึก และเผยแพร
สมบรณดีแลว

แตจาเปนทจะตอง
พัฒนาหรือลด

ขอจํากัดในการผลิต/
บันทึก หรือเผยแพร

มการจดทา หรอม
ผูจัดทํามากกวา 1 
ซึ่งควรกําหนดให
ผรับผิดชอบเพียง 1

การพิจารณา
สถานการณ สมบูรณดแลว บนทก หรอเผยแพร

ใหตรงความตองการ
ผูรบผดชอบเพยง 1 

หนวยงาน

4 1 ระบแนวทางการพัฒนาสถิติ

สถานการณ
สถิติทางการ

บทที่ 4

4.1  ระบุแนวทางการพฒนาสถต
ทางการที่จําเปนตองจัดทํา/ลด
ขอจํากัด/แกปญหาพัฒนาใหดีขึ้น 
ตอบสนองตรงตอความตองการใช

4.3 จัดทํา
  แผนปฏิบัติการ
แตละป

รายงาน
ผลการ
ดําเนินงาน
แตละป
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ตอบสนองตรงตอความตองการใช
4.2  ระบุแนวทางการพัฒนา
หนวยงานสถิติ

   แตละป แตละป
ตอ ครม.



4.1  การพิจารณาสถานการณและแนวทางการพัฒนาสถติทิางการ 

ดานการผลิตสถิติทางการ  ตัวอยางสถานการณและแนวทางการพัฒนา เชน 
• การบริหารจัดการ – รายการสถิติที่ยังไมมีผรับผิดชอบจัดทํา หรือเรื่องเดียวกันที่มผีรับผิด•  การบรหารจดการ – รายการสถตทยงไมมผูรบผดชอบจดทา หรอเรองเดยวกนทมผูรบผด
ชอบจัดทํามากกวา 1 หนวยงาน เปนตน

•  การผลิต/จัดทําสถิติ – รายการสถิติยังไมครอบคลุม ไมถูกตองแมนยํา จําเปนตองพัฒนา
วิธีการจัดทําใหถกตองตามมาตรฐานสากล หรือรายการสถิติยังไมไดจําแนกมิติตางๆ ที่วธการจดทาใหถูกตองตามมาตรฐานสากล หรอรายการสถตยงไมไดจาแนกมตตางๆ  ท
จําเปนตอการนําไปใชประโยชน เชน จําแนกเพศ  จําแนกกลุมอายุ  หรือรายการสถิติยัง
ไมไดนําเสนอในระดับที่จําเปนตอการใชประโยชน เชน นําเสนอระดับจังหวัด  หรือรายการ
สถิติยังไมไดมีการประมวลผลอยางสม่ําเสมอ   ยงัขาดชองทางการเผยแพร  หรอืเผยแพรสถ งไมไ ม ร ร มวล ล งสม เสม ง ง ง รเ แ ร ร เ แ ร
ไมสม่ําเสมอ  ลาชา เปนตน

ดานความพรอมของหนวยสถิติ  หนวยสถิติ หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบสถิติ
ทางการของหนวยงาน โดยอาจเปนหนวยทีผ่ลิตขอมูลสถิติเองหรือรวบรวมขอมลูจากภายใน
หนวยงานหรือนําขอมูลของหนวยงานอื่นมาประมวลเปนสถิติ สถานการณและแนวทางการ
พัฒนาหนวยสถิติสามารถพิจารณาไดดังตอไปนี้ 

่• บุคลากร เชน การมีจํานวนบุคลากรจํากัด บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญไมเพียงพอ 
• เครื่องมือในการผลิต/จัดทําสถิติหรือการเผยแพร เชน ซอฟตแวรในการประมวลผล 
คอมพิวเตอร ระบบตางๆ  เปนตน 
ั ั  ป โ ั  
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• ทรัพยากรสนับสนุน เชน งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจางหนวยงานภายนอก



บทที่ 4 ดเฉพาะปญหาของหนวยสถิติใน 4 2บทท 4  ดูเฉพาะปญหาของหนวยสถตใน 4.2  

4.2

4 2 1 สถานการณของหนวยสถิติสาขา4.2.1  สถานการณของหนวยสถตสาขา...
ในการปฏิบัติงานสําหรับขั้นตอนตางๆ ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการ
กํากับดูแลประเมินผลของหนวยสถิติที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการจัดทํา/ผลิต/เผยแพร
สถิติสาขา หนวยงานตางๆ มีจดแข็งและ/หรือขอจํากัด ดังนี้สถตสาขา...... หนวยงานตางๆ มจุดแขงและ/หรอขอจากด ดงน 
......................................................................................................
........................................................................................................

ตัวอยาง เชน ขอจํากัดดานการประสานงาน บุคลากร และงบประมาณ  คุณภาพและ
วิธีการดําเนินงานทางดานสถิติ หรือดานการบริหารจัดการ  การขาดหนวยงานกลาง
ที่ทําหนาที่วางระบบ ขอจํากัดทางนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯททาหนาทวางร บบ  ขอจากดทางนโยบาย กฎหมาย ร เบยบ ฯลฯ
(เกิดจากการระดมความคิดเห็นของคณะทํางาน แลวนําเสนอใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา)
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บทที่ 4 ดเฉพาะปญหาของหนวยสถิติใน 4.2บทท 4  ดูเฉพาะปญหาของหนวยสถตใน 4.2  

4.2

4 2 2 แนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขา4.2.2  แนวทางการพฒนาความพรอมของหนวยสถตสาขา....
4.2.2.1  การพัฒนาหนวยสถิติ ....................(ชื่อ) ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา
ที่สําคัญ ดังนี้
...............................................................................................................
................................................................................................................
ตัวอยาง เชน การพัฒนากลไกในการประสานงาน การเพิ่ม/ลดบุคลากร 
และการจัดหางบประมาณ การจัดใหมกีารประเมินคณภาพสถิติและหนวยสถิติและการจดหางบประมาณ   การจดใหมการประเมนคุณภาพสถตและหนวยสถต  
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน  การสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของ ฯลฯ
(เกิดจากการระดมความคิดเห็นของคณะทํางาน แลวนําเสนอใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา)

(เชื่อมโยงไป 4.3)   (เชอมโยงไป 4.3)
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

3.1  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการขนสงและโลจิสติกส ที่ทบทวนและ
ปรับปรุงใหมจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working Session)

3 2 การพิจารณาสถานการณสถิติทางการสาขาการขนสงและโลจิสติกส3.2 การพจารณาสถานการณสถตทางการสาขาการขนสงและโลจสตกส
3.3  การกําหนดแนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาการนนสงและ    โลจิ

สติกส
3.4  การพิจารณา (ราง) รายงานผลการดําเนินงานสถิติสาขาการขนสง

และโลจิสติกส

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถามี)ระเบยบวาระท 4 เรองอนๆ (ถาม)

4.1  การจัดทํารายละเอียดสถิติทางการ (Metadata) สาขาการขนสง

โ และโลจิสติกส



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถามี)

4.1  การจัดทํารายละเอียดสถิติทางการ (Metadata) สาขาการขนสง

และโลจิสติกส


