
การประชุมคณะอนุกรรมการสถติิ
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระการประชุม

๒.๑ การศึกษาการจัดอันดับของ IMD และ WEF 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ รางแผนพัฒนาสถิติทางการสาขา ICT 
๓.๒ รางรายงานผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาสถิติสาขา ICT 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถาม)ี



ระเบียบวาระที่ ๒       เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑ การศกึษาการจัดอันดับของ IMD และ WEF

ตามคํารับรองของการปฏิบัติราชการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ไดกําหนดการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน
และตัวชี้วดัดาน ICT ดังนี้ 
๑. ตําแหนงสําหรบัอันดับดานการแขงขันดาน Technological 

Infrastructure ของ IMD สูงขึ้น (มีอันดับทีแ่สดงตัวเลขลดลง) Infrastructure ของ IMD สูงขึ้น (มีอันดับทีแ่สดงตัวเลขลดลง) 
สําหรับตัวชี้วัดของขอมูลที่กําหนด (ขอมูลทตุิยภูมิ) 

๒. การจัดทําแผนแมบทเพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานการแขงขัน 
และอันดับอื่นๆ เชน e-Readiness และนําแผนฯ สูการปฏิบัต ิ
(ขอมูลปฐมภูมิ) 

ในการนี้ เนื่องจากคณะอนุกรรมการฯ ทุกทานมีสวนสําคญัในการให
ความคดิเห็น จงึขอเสนอใหคณะอนุกรรมการสถติสิาขา ICT ไดใหการ
สนับสนุนกระทรวงฯ ในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดาน 
ICT ตามวาระโอกาสตอไป



บทที่ ๑ บทนํา

๑.๑
๑.๒

๑.๓

วัตถุประสงคและเปาหมาย (เหมือนกันกับแผนในทุกสาขา)
แผนแมบทระบบสถติิของประเทศและแผนพัฒนาสถติิรายสาขา
(เหมือนกันกับแผนในทุกสาขา)
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา (เหมือนกันกับแผนในทุก

ระเบียบวาระที่ ๓       เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑   รางแผนพัฒนาสถิติทางการสาขา ICT 

๑.๓

๑.๔

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา (เหมือนกันกับแผนในทุก
สาขา)
นิยาม และขอบเขตของสาขา ICT (กรุณาตรวจทานดานขอบเขตของ
สาขา “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” เพิ่มเติม-ตัดลด-แกไข)

บทที่ ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๒.๑

๒.๒ 

สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขา (กรุณาทบทวนและให
คําแนะนํา เพิ่มเติม-ตัดลด-แกไข) 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา ICT (กรุณา
ทบทวนและใหคําแนะนํา เพิ่มเติม-ตัดลด-แกไข) 
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บทที่ ๓ ผงัสถติทิางการสาขา ICT

๓.๑ การจัดโครงสรางสถิตทิางการสาขา ICT (กรุณาตรวจทานดานการจัด
โครงสรางสถติทิางการสาขา ICT ตามความเหมาะสม ซึ่งไดปรับแก
ตามคําแนะนําของทานอนุกรรมการ ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว

ระเบียบวาระที่ ๓       เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑   รางแผนพัฒนาสถิติทางการสาขา ICT 

๓.๒

ตามคําแนะนําของทานอนุกรรมการ ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารแลว
หลายครั้ง กรุณาพิจารณาการเพิ่มเติม-ตัดลด-แกไข)
ผังสถิตทิางการสาขา ICT  (กรุณาพิจารณา ทบทวน กลั่นกรอง และ
ตรวจทานความครบถวนถูกตองของรางผังสถติิทางการ เพิ่มเติม-ตัด
ลด-แกไข)

บทที่ ๔ สถานะและแนวทางการพัฒนาสถติทิางการสาขา ICT

๔.๑
๔.๒

แนวทางการพัฒนาสถติิทางการสาขา ICT
สรุปสถานการณสถติิในปจจุบัน  และหากมีโอกาสในการพัฒนาหรือ
ประเด็นปญหาอุปสรรค ใหกําหนดแนวทางการแกไข
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ระเบียบวาระที่ ๓       เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๒  รางรายงานผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาสถิติสาขา ICT

• จัดทําประจําป ในปนี้ รายงานผลการดําเนินงานการจัดทํา
แผนพัฒนาสถิติทางการทุกสาขา จํานวน 21 สาขา

• คณะอนุกรรมการฯ ใหความเห็นชอบ 
•  คณะกรรมการสถิติ 3 ดานใหความเห็นชอบ
• นําเสนอตอ ครม.
• รายงานฯ ประกอบดวย

– ความเปนมา และรายชื่อคณะอนุฯ
– ผลการดําเนินงาน สรุปการประชุมคณะอนุฯ สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ความกาวหนาในการจัดทําแผนฯ ปญหาอุปสรรค & แนวทางการแกไข 
และการดําเนินงานขั้นตอไป



• สรุปสถานการณสถิติทางการ
• ระบุแนวทางการพัฒนาสถิติทางการ
• ระบุแนวทางการพัฒนาหนวยสถิติ
• จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขา ICT  

พ.ศ. 2555-2558

แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขา ICT

พ.ศ. 2555-2558
• จัดทํารายละเอียดสถิติทางการ (OS Metadata)
• จัดทําทะเบียนหนวยสถิติ (Stat. Unit Profile)



บทที่ 3  เริ่มจาก 3.2 เพิ่มคอลัมน “สถานการณ”

โครงสราง
สถิติทางการ 
(หมวด-หมู)

ชื่อ
สถิติทางการ

รายการสถิติ
ทางการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ สถานการณ หมายเหตุ

เปนการระบุถึงผลการประเมินสถานการณของการผลิต/จัดทํา/เผยแพรสถิติ โดย
เปนสถานการณของแตละชื่อสถิติ ซึ่งจะปรากฏอยูเฉพาะในเอกสารเพื่อการ
ทํางาน แตไมปรากฏในผังสถิติทางการที่จะบรรจุอยูในเลม 

3.2

8

(หมวด-หมู) สถิติทางการ ทางการ รับผิดชอบ



บทที่ 3  การประเมินและรายงาน “สถานการณ” ของแตละชื่อสถิติ

ดานการผลิตสถิติทางการ  ตัวอยางสถานการณและแนวทางการพัฒนา เชน 
•  การบริหารจัดการ  - รายการสถิติที่ยังไมมีผูรับผิดชอบจัดทํา หรือเรื่องเดียวกันที่มีผูรับผิด

ชอบจัดทํามากกวา 1 หนวยงาน เปนตน
•  การผลิต/จัดทําสถิติ – รายการสถิติยังไมครอบคลุม ไมถูกตองแมนยํา จําเปนตองพัฒนา

วิธีการจัดทําใหถูกตองตามมาตรฐานสากล หรือรายการสถิติยังไมไดจําแนกมิติตางๆ  ที่
จําเปนตอการนําไปใชประโยชน เชน จําแนกเพศ  จําแนกกลุมอายุ  หรือรายการสถิติยัง
ไมไดนําเสนอในระดับที่จําเปนตอการใชประโยชน เชน นําเสนอระดับจังหวัด  หรือรายการ
สถิติยังไมไดมีการประมวลผลอยางสม่ําเสมอ   ยังขาดชองทางการเผยแพร  หรือเผยแพร
ไมสม่ําเสมอ  ลาชา เปนตน

9

ไมสม่ําเสมอ  ลาชา เปนตน

ดานความพรอมของหนวยสถิติ  หนวยสถิติ หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบสถิติ
ทางการของหนวยงาน โดยอาจเปนหนวยที่ผลิตขอมูลสถิติเองหรือรวบรวมขอมูลจากภายใน
หนวยงานหรือนําขอมูลของหนวยงานอื่นมาประมวลเปนสถิติ สถานการณและแนวทางการ
พัฒนาหนวยสถติิสามารถพิจารณาไดดังตอไปนี้ 
• บุคลากร เชน การมีจํานวนบุคลากรจํากัด บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญไมเพียงพอ 
• เครื่องมือในการผลิต/จัดทําสถิติหรือการเผยแพร เชน ซอฟตแวรในการประมวลผล 

คอมพิวเตอร ระบบตางๆ  เปนตน 
• ทรัพยากรสนับสนุน เชน งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจางหนวยงานภายนอก



บทที่ 3  เชื่อมโยงจาก 3.2 มาที่ 4.1 

.... .... .... .... สถาน
การณ ....

โครงสราง

จากสถานการณใน 3.2  ใหเลือก
เฉพาะชื่อสถิติทางการที่มี

สถานการณยังไมเรียบรอย มี
ปญหา/ ขอจํากัด / โอกาสในการ
พัฒนามาระบุไวใน 4.1 พรอมกับ

ระบุแนวทางการพัฒนา 

4.1

3.2
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โครงสราง
สถิติทางการ 
(หมวด-หมู)

ชื่อ
สถิติทางการ

รายการสถิติ
ทางการ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

สถานการณ
สถิติทางการ

แนวทาง
การพัฒนา

(เชื่อมโยงไป 
4.3)



บทที่ 4  ดูเฉพาะปญหาของหนวยสถิติใน 4.2  

4.2

4.2.1  สถานการณของหนวยสถิติสาขา...
ในการปฏิบัติงานสําหรับขั้นตอนตางๆ ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการ
กํากับดูแลประเมินผลของหนวยสถิติที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการจัดทํา/ผลิต/เผยแพร
สถิติสาขา...... หนวยงานตางๆ มจีุดแข็งและ/หรือขอจํากัด ดังนี้ 
......................................................................................................
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......................................................................................................

........................................................................................................

ตัวอยาง เชน ขอจํากัดดานการประสานงาน บุคลากร และงบประมาณ  คุณภาพและ
วิธีการดําเนินงานทางดานสถิติ หรือดานการบริหารจัดการ  การขาดหนวยงานกลาง
ที่ทําหนาที่วางระบบ  ขอจํากัดทางนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ
(ขอมูลจากอนุกรรมการสถิติสาขา)



บทที่ 4  ดูเฉพาะปญหาของหนวยสถิติใน 4.2  

4.2

4.2.2  แนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขา....
4.2.2.1  การพัฒนาหนวยสถิติ ....................(ชื่อ) ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา
ที่สําคัญ ดังนี้
...............................................................................................................
................................................................................................................
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................................................................................................................
ตัวอยาง เชน การพัฒนากลไกในการประสานงาน การเพิ่ม/ลดบุคลากร 
และการจัดหางบประมาณ   การจัดใหมีการประเมินคุณภาพสถิติและหนวยสถิติ  
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน  การสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ฯลฯ
(ขอมูลจากอนุกรรมการสถิติสาขา)

    (เชื่อมโยงไป 4.3)



บทที่ 4  แผนปฏิบัติการจํานวน 2 แผนในหัวขอ 4.3  

สถิติทางการ โครงการ/
กิจกรรม

ปงบประมาณ พ.ศ.
หนวยงาน
รับผิดชอบ2555 

- 2556 2557 2558

4.3.1  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสถิติทางการ
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หนวยงาน
(ระดับกรม)

โครงการ/ 
กิจกรรม

ปงบประมาณ พ.ศ.
หนวยงานที่
เกี่ยวของ2555 – 

 2556 2557 2558

1) ก����	
��
�� ���������ก���������ก��
�����

� ก����	
��
��
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4.3.2  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาหนวยสถิติสาขา...



4.3 แนะนําใหจดัทําแผนปฏิบัติการเต็มรูปแบบ โดยเฉพาะแผนงาน 2556  

4.3.1  แผนปฏิบัติการสถิติสําหรับการพัฒนารายการสถิติ .............

ชื่อแผนพัฒนาสถิติ:     แผนการจัดทาํสถิติคดีอาญาภาคประชาชนใหมีความตอเนื่องทุกป

วัตถปุระสงค : เพื่อใหการนาํสถิติคดีอาญาภาคประชาชนมีความตอเนื่อง สามารถนําไปใชในการวิเคราะหเพือ่ลดจํานวน

หนวยงานที่รับผิดชอบ : สํานกั/กรม/กอง/กระทรวง.....

ระยะเวลาดําเนินงาน : 4 เดือน

งบประมาณ : 0 บาท

วันที่แผนไดรับอนุมัติใหดําเนินงานจากคณะอนุกรรมการ :

วันที่เริ่มการดําเนินงานตามแผน :

ตัวชี้วัดหลักของแผนงาน : 

14

รายละเอียดโดยยอ :

กิจกรรม/ขั้นตอนตามแผน 
ระยะเวลา

ทั้งสิ้น 
เริ่มตน สิ้นสุด

เปาหมาย/
ผลลัพธงาน

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ

หนวยงาน/
ผูเกี่ยวของ

งบ
ประมาณ

1.  การวางแผนและจัดทาํแผนเพื่อ
จัดเก็บสถิติคดีอาญาใหมีความ
ตอเนื่อง ทดสอบความเปนไปได 

2 เดือน พ.ค. 56 มิ.ย. 56 แผนสําเร็จ กรม
บังคับ
คดี

!"�#$ ICT ---

2.  เสนอขออนุมัต ิและปรับปรุง
แกไข (หากมี) 

2 เดือน ก.ค. 56 ส.ค. 56 ไดรับการ
อนุมัติ

สป. 
ยุติธรรม

---- ---

รายละเอียดการแกไขแผนเพิ่มเติม:    

ผูรับผิดชอบในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผน : 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทุก 6 เดือน :



๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน/

ทะเบียน สํามะโน/สํารวจ และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

พิจารณา 
ตรวจ จัด คัดกรอง

กําหนดผูจัดทํา
สถิติทางการ

นําเสนอประโยชน
และพัฒนาคุณภาพ

๔. นําเสนอชุดขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและ
ประเด็นยุทธศาสตร

๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติและพัฒนาคุณภาพ
กับมาตรฐานสถิติ
ของสถิติทางการ

ประสานงานเพื่อ
การเชื่อมโยงเผยแพร

สถิติทางการ
งบประมาณ และคน

และรายงานผลประจําป

๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เผยแพรสถิติทางการ
๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติ

ประเทศไทย ๓ ดาน
๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม

๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติ
ใหไดมาตรฐาน

๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใช
ประโยชน


