
การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕
ณ หองประชุม ๘๐๒ ชั้น ๘

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๒๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 
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ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

      ๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

     ๒.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน
     ๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย           ๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย      

พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘
     ๒.๓ การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ คาบเวลาการดําเนินงาน
๓.๒ รางแผนพัฒนาสถิติสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑
๓.๔ แนวทางการประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้งที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถาม)ี
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ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

๑.๑ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ 
การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ๓ ดาน (แตงตั้งโดย 
ครม. เมื่อวันที่ ๓ พ.ค.๒๕๕๔)    
ครั้งที่ ๑  มีมติใหแตงตั้งครั้งที่ ๑  มีมติใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 
จํานวน ๒๑ คณะ 

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา ๒๑ คณะ โดยแตละคณะฯ 
มีปลัดกระทรวงเปนประธาน 

3



การบริหารระบบสถติิประเทศไทย

คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

�  รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
� ปลัดกระทรวง ICT                                             รองประธานฯ
�  ปลัดกระทรวง                                             กรรมการ
�  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ      กรรมการ
�  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ

�  รัฐมนตรี ICT ประธานกรรมการ
� ปลัดกระทรวง ICT                                             รองประธานฯ
�  ปลัดกระทรวง                                             กรรมการ
�  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ      กรรมการ
�  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ�  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ
�  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ
�  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ
�  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ

คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ

� ปลัดกระทรวงหลัก      ประธานอนุกรรมการ
� หนวยงานหลัก         รองประธาน อนกุรรมการและ

เลขานุการ
� หนวยงานที่เกี่ยวของ   อนุกรรมการ
� สํานักงานสถิติแหงชาติ                 รองประธานอนกุรรมการ อนุกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ
4



๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒. พิจารณาคดัเลอืกสถติิทางการจากขอมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะ

โน สํารวจ (ขอมูลที่มีการจัดทาํอยูแลว) และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการ
๔. นําเสนอชดุขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและประเด็น

ยุทธศาสตร

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

ยุทธศาสตร
๕. ประสานงานการพัฒนาคณุภาพสถติิทางการ และปรับปรุงสถิติใหไดมาตรฐาน
๖. บริหารจดัการการจัดทํามาตรฐานสถติิและสงเสริมการนําไปใชประโยชน
๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และเผยแพรสถติทิางการ
๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถติิ
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ 

ดาน
๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมไดตาม

ความเหมาะสม
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ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 

วันศุกรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ 

๑. ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ
๒. ใหกระทรวงหลักสงรายชื่อคณะอนุกรรมการสถิติราย๒. ใหกระทรวงหลักสงรายชื่อคณะอนุกรรมการสถิติราย

สาขา  เพื่อใหประธานกรรมการ (รมต. ICT) แตงตั้ง
๓. ใหคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขากําหนดกรอบการ

ทํางานและรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน 
ภายใน ๓ เดือน

๔. ใหเพิ่มคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 
จํานวน ๒ ทาน คือ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ  และผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
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ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๒    แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยตาม
แผนแมบทระบบสถิติฯ  พ.ศ. ๒๕๕๔- ๒๕๕๘

๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
โดยมี สสช เปนหนวยงานกลาง (ประสานงาน)

๒. พิจารณา กลั่นกรอง คดัเลือก และระบุสถติิทางการ 
(Official Statistics)  (หรือจดัทาํเพิ่มเติม หากไมมี) โดยมี
หนวยงานที่รับผดิชอบที่ชดัเจน

๓. จัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล
เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทียบกับ
ประเทศตางๆได 

…….(ตอ) 
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ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

…(ตอ)

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถติิของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

๒.๒    แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยตาม
แผนแมบทระบบสถิติฯ  พ.ศ. ๒๕๕๔- ๒๕๕๘

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการ เพื่อใหงายตอการเขาถึง 

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถติิและสารสนเทศ

      ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน แผนที่ GIS และ กราฟ      

เปนตน เพื่อใหผูบริหารใชในการตดัสินใจอยางมีเหตุมีผล

ทางวิชาการรองรับ (Evidence- based Decision Making)
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สถานการณขอมลูสถิติปจจุบนั

ผลการศึกษาและสํารวจ ผลตอระบบสถิติประเทศ

ระบบสถติิของประเทศมีลักษณะของ
การแบงงานกันทํา

ตางคนตางเก็บ มีขอมูลมากมายและ
เกิดความซ้ําซอน 

ที่มา: สถานการณสถิติของประเทศ

การเก็บขอมูลสถิติของแตละหนวยงาน
มีรูปแบบแตกตางกัน

ไมสามารถสนธิขอมูล หรือเปรียบเทียบ
กันได

ไมมีใครทราบวาขอมูลสถติินี้ควรใช
ของหนวยงานใด โดยเฉพาะเมื่อ
ตองการขอมูลเรงดวน หรือยามวิกฤต

ขอมูลสถติิที่มีอยูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มที่ 

สถติิขาดการรวมเขาสูศูนยกลางขอมูล
เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยง

หนวยงาน/ประชาชนที่ตองการใช
ขอมูลเสียทั้งงบประมาณและแรงงาน
ในการสืบคน ขอขอมูลและปรับขอมูล
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แผนแมบทระบบสถติิประเทศไทย

สูตร

สะอาด

อรอย

ดีตอ
สุขภาพ

แผน

สถิติมี
คุณภาพ     

ไดมาตรฐาน

สถิติของ
ประเทศ       

มีเอกภาพ

ใชประโยชน
ในการ

ตัดสินใจได

หมายถึง
 แผนเกี่ยวกับทิศทาง เปาหมายหลัก ยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงาน  เพื่อใหงานดานสถิติของ

ประเทศมีความเปนเอกภาพ  ลดความซ้ําซอนของการจัดทําสถิติ และนําไปสูการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและใชขอมูลสถิติสารสนเทศรวมกัน เพื่อใหเกิดสถิติทางการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ทัน
ตอเหตุการณ และเพื่อใหสถิติเกิดประโยชนในการกําหนด ดําเนินงาน และประเมินนโยบายของประเทศ

สูตร
เด็ด

แผน
แมบทฯ

������� ��	
��	��
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���������	�
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ผังสถิตทิางการและ

การแปลงแผนแมบทฯ -> การปฏิบัติ

แผน
แมบทฯ

สถิติมี
คุณภาพ     

ไดมาตรฐาน

สถิติของ
ประเทศ       

มีเอกภาพ

ใชประโยชน
ในการ

ตัดสินใจได

ผังสถิตทิางการและ
แผนพัฒนาสถิตทิางการ

วิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลที่
สําคัญและจําเปนครบถวนทุกสาขา  
และมีคุณภาพ หรือ “สถิติทางการ “:

วิธีการดําเนินการเพื่อใหสถิติสามารถ
นําไปใชไดในทุกหนวยงานภาครัฐ
ตลอดจนองคกรระดับพื้นที่ผานระบบ
นําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจไดอยางแมนยําและ
ทันการณวิธีการดําเนินการเพื่อใหเกิดการเพิ่มขีด

สมรรถนะของบุคลากรดานสถิติใหมี
ความเปนมืออาชีพยิ่งขึ้น 

การจัดตัง้สถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมสถิติ

การจัดทําระบบการนําเสนอและ
ระบบสถติิเชิงพื้นที่
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สถิติทางการ

หมายถึง

ขอความหรือตัวเลขที่เปนตัวแทนถึงคุณลักษณะของสิ่งตางๆ ใน

ประเทศ ที่ประมวลตามความเปนจริงจากขอมูลที่เก็บรวบรวมได

ตามหลักวิชาการทางสถิติ และเปนสถิติที่มีความสําคัญตอการใชในตามหลักวิชาการทางสถิติ และเปนสถิติที่มีความสําคัญตอการใชใน

การกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ

คุณสมบัติ
� สถิติที่มีความสําคัญตอการกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาประเทศ

� สถิติที่มีการผลิตอยางตอเนื่อง

� สถิติที่มาจากระบบการผลิตที่ถูกตอง มีคุณภาพ
12



การพิจารณาคัดเลือกสถิติทางการ

Supply
Demand

สถติิทางการใน ๑ สาขาที่สําคญัSupply
สถติิใน ๑ สาขาที่จัดทําอยูแลว
โดยหลายหนวยงาน (อุปทาน)

สถติิทางการใน ๑ สาขาที่สําคญั
ระดับชาติ จําเปนในการตัดสนิใจ 

(อุปสงค)

สถติิทางการทีร่ะบุอยูในผัง
แลว ทั้งที่มีผูรบัผดิชอบจดัทํา

หรือไมมี
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กลไกการดําเนินงาน

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยฯ

นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล

ธรรมาภิบาลภาครัฐ

การแปลงแผนแมบทระบบสถิติฯ

คณะกรรมการ /
 คณะอนุกรรมการ

แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา 

๒๑ สาขา

แผนพัฒนา
สถิติเชิงพื้นที่ 
๗๗ จงัหวัด

ผังสถิติ
ทางการ

ระบบการ
นําเสนอขอมูล

เพื่อการตัดสินใจ
(MIS ���� DSS ����

EIS)
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ผลลัพธ
การพัฒนาระบบสถติิของประเทศ

�รัฐบาล /หนวยงาน
ภาครัฐมีขอมูลสถิติ 
สําหรับการตัดสินใจ
ดําเนินนโยบายที่สําคัญ

�รัฐบาล /หนวยงาน
ภาครัฐมีขอมูลสถิติ 
สําหรับการตัดสินใจ
ดําเนินนโยบายที่สําคัญ

สังคมไทยโปรงใส และมี      �สังคมไทยโปรงใส และมี      
ธรรมาภิบาลในทุกภาค
สวน ดวยการใชสถิติ
ทางการที่กอใหเกิดองค
ความรู  นําไปสูระบบการ
บริหารจัดการที่ดีในทุก
ระดับ

15



ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๓  การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา ฯ
๑. เพื่อใชเปนกลไกในการคดัเลือก กลั่นกรอง บูรณาการ

และตรวจทานการวางแนวทางการพัฒนาสถติิทางการ
รายสาขาอยางเปนระบบ

๒. เพื่อใชในการพิจารณา รวบรวมและบันทึกปจจัยหลัก
และปจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบสถติิและปจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบสถติิ
ทางการสําหรับแตละสาขาอยางรอบคอบ ปจจยัหลัก 
เชน แนวนโยบายและแผนหลกัตางๆ ของหนวยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวของ โครงสรางในการจัดหมวดหมู 
ตลอดจนแนวทางการพัฒนาสถิติทางการใหมี
ประสิทธิผล ปจจัยสนับสนุน เชน รายชื่อของหนวยงาน
ที่ผลติหรอืบันทึกสถติิทางการที่เกี่ยวของของแตละ
สาขา ขอมูลประกอบที่เกี่ยวของกับแหลงที่มา วิธีการ
เผยแพร ระยะเวลา/ความถี่ในการผลติสถิตทิางการ 
เปนตน… (ตอ)
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ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๓  การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา ฯ
.. (ตอ)
๓. เพื่อบันทึกผลการพิจารณาคดัเลือกชดุขอมูลสถิติทีจ่ะใช

เปนสถิตทิางการจัดหมวดหมู และระบุสถานะและขอมูล
ประกอบตางๆ ประกอบกับแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลประกอบตางๆ ประกอบกับแนวทางการเชื่อมโยงขอมูล
สถติิเขาสูศูนยกลางขอมูลสถิติของประเทศ

๔. เพื่อวิเคราะหปญหาและ/หรือโอกาสในการพัฒนาให
ขอมูลสถติิมีความสมบูรณ และจัดทําแผนการพัฒนาสถติิ
ทางการที่มีความเปนไปไดจริงทั้งในดานเวลาและ
คุณภาพ กอนทีจ่ะวางแนวทางในการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถติิรายสาขาในแตละป และ
จัดทําเปนรายงานเพื่อกํากับดูแลความกาวหนา และ
ประสิทธิผลของการแกปญหา

๕. เพื่อใชเปนเครือ่งมือในการสื่อสารและประสานงานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของทุกหนวยงาน
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ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๓  การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

เปาหมายการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๑. ประเทศมีสถิติที่สําคัญและจําเปนตอการวางแผน

และประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา
๒. หนวยสถิตตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัด๒. หนวยสถิตตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัด

ขอมูลและการจัดทําสถิติ สามารถรองรับการ
วางแผนและประเมินผลการพัฒนา

๓. รัฐบาลเห็นความสําคัญและจําเปนของการลงทุน
เพื่อพัฒนาการผลิตสถิติ และบุคลากรดานสถิติของ
หนวยงานตางๆ

๔. ประชาชนเขาใจและเขาถึงสาขาตางๆ ไดสะดวก
รวดเรว็
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สถิติที่ใชคํานวณตัวชี้วดั

แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ศึกษาสถานการณ และแนวโนม
ของสาขานั้นๆ (Demand)

ศึกษานโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศและหนวยงาน
ภาครัฐของสาขานั้น ๆ (Demand)

ศึกษาและรวบรวมรายชื่อ
หนวยงานรัฐและสถิติที่เขา

ผลิตพรอมทั้งสถานะใน
ปจจุบัน (Supply)+

1

2

3

รายงานผล
การดําเนินงาน

ประจําป

แผน
ปฏิบตัิการ
ประจําป

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

ภาครัฐของสาขานั้น ๆ (Demand)
+

ผังสถิตทิางการทีม่ีสถิติ
ครบถวน และมี

ผูรับผดิชอบจัดทํา

สถิติที่ตอง
เพิ่มเติม

แกไข --> 
แนวทาง

พัฒนาสถิติ
รายสาขา

4
5

6 7

8

19



กรอบการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

บทที่ ๑

บทนํา

บทที่ ๒
แนวนโยบาย

& ยุทธศาสตร
ที่เกี่ยวของ

บทที่ ๓

ผังสถิตทิางการ
ของสาขา

บทที่ ๔
สถานะ&แนว

ทางการพัฒนา
สถติสิาขา

ภาคผนวก

o ความเชื่อมโยง o สถานการณ o แนวคิดในการ o แนวทางการ o ทะเบียนสถิติ
ทางการ (

o ความเชื่อมโยง
ของแผนแมบท
ระบบสถิติ
ประเทศไทย
กับแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o นิยาม และ
ขอบเขตของ
สาขา

o สถานการณ
และแนวโนม
การพัฒนา
สาขา

o แนวนโยบาย
และ
ยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของ

o แนวคิดในการ
จัดโครงสราง
สถิติทางการ
สาขา

o ผังสถิติ
ทางการสาขา

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ
สาขา

o สรุปสถานะการ
ดําเนินงานใน
ปจจุบัน

ทางการ (OS 
Profile)

o ทะเบียนหนวย
สถิติ (SU Profile)

o ตัวอยางผังสถิติ
ทางการจาก
ตางประเทศ
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สถานการณขอมลูสถิติปจจุบนัทะเบียนสถิติทางการ และ ทะเบียนหนวยสถิติ

แตละชื่อสถิติทางการในผัง
สถิติทางการจะมีขอมูล
จําเพาะ ไดแก
• แหลงขอมูล 

แตละหนวยสถิติทีมีชื่ออยูใน
ผังหรือแผนพัฒนาสถิติ
ทางการจะมีขอมูลจําเพาะ 
ไดแก
•  ชื่อหนวยงาน

ทะเบยีนสถิตทิางการ
(Official Statistics Profile)

ทะเบยีนสถิตทิางการ
(Official Statistics Profile)

• แหลงขอมูล 
• วิธีการผลิต/จัดทํา   

(มาตรฐาน ความถี่)  
• การจัดเก็บ  
• การเผยแพร
• ผูรับผิดชอบ
• คํานิยาม
• การใชเพื่อตัดสินใจ

•  ชื่อหนวยงาน
•  สังกัด
•  ภารกิจ
•  บุคลากรที่รับผิดชอบ
•  งบประมาณ
•  ปญหาอุปสรรค
 
หนวยสถิติ คือ หนวยงานที่ทํา
หนาที่ผลิต หรือประสานงาน
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สถานการณขอมลูสถิติปจจุบนั

กระทรวง ICT ประชาชน

๑. การไดรับขอมูลที่สําคัญ จาํเปนและ
ถูกตอง เพื่อใชในการตดัสินใจ หรือ
วางแผน หรือตดิตาม/กํากับ/ประเมินได 
ดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา สะดวก มี

๑. เชนเดียวกัน

ประโยชนที่ทุกภาคสวนจะไดรับเมื่อ
แผนพัฒนาสถิติรายสาขาเปนผลสัมฤทธิ์

ดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา สะดวก มี
คุณภาพ และไมสับสนดานแหลงทีมา

๒. ลดความซ้าํซอนของการจัดทําขอมูล 
ประหยดัเวลา งบประมาณและทรัพยากร
มนุษย

๒. ไดรับผลประโยชนจากการที่รัฐบาล
บริหารราชการแผนดินไดอยางถูกทิศทาง 
ประเทศมีความเจริญกาวหนาและ
แกปญหาไดทนัทวงที

๓. สามารถใชขอมูลเพื่อเชื่อมโยงกับ
หนวยงานอื่นได 

๓. สามารถใชขอมูลเพื่อทบทวนการ
ตดัสินใจของรัฐบาล รวมทั้งธรรมาภิบาล
ของรัฐได
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๑  คาบเวลาการดําเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๑  
    - คาบเวลาการดําเนินงาน,  (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
 ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช. 

 - ประชุมเชิงปฏบิัติการ (Working session) ครั้งที่ ๑

๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๒
    - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ฉบับปรับปรุง), ทะเบียน

สถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ, (ราง) แผน
ปฏิบัติการ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

 - ประชุมเชิงปฏบิัติการ (Working session) ครั้งที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๓
     - แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
     - แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕ 23



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติทางการสาขา ICT 

บทที่ ๑ บทนํา

๑.๑
๑.๒

๑.๓

๑.๔

วัตถุประสงคและเปาหมาย (เหมือนกันกับแผนในทุกสาขา)
แผนแมบทระบบสถติิของประเทศและแผนพัฒนาสถติิรายสาขา
(เหมือนกันกับแผนในทุกสาขา)
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา (เหมือนกันกับแผนในทุก
สาขา)
นิยาม และขอบเขตของสาขา ICT (กรุณาตรวจทานดานขอบเขตของ ๑.๔ นิยาม และขอบเขตของสาขา ICT (กรุณาตรวจทานดานขอบเขตของ 
“เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร” “โทรคมนาคม” และ 
“สื่อสารมวลชน”)

บทที่ ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
            สาขา ICT

๒.๑

๒.๒ 

สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขา ICT (มีเนื้อหาพอสังเขป กรุณา
ทบทวนและใหคําแนะนํา) 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา ICT (มีเนื้อหาพอ
สังเขป กรุณาทบทวนและใหคาํแนะนํา) 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๒ (ราง) แผนพัฒนาสถิติทางการสาขา ICT 

บทที่ ๓ ผงัสถติทิางการสาขา ICT

๓.๑

๓.๒

การจัดโครงสรางสถิตทิางการสาขา ICT  (กรุณาตรวจทานดานการจดั
โครงสรางซึ่งบูรณาการจากการจัดโครงสรางขององคกรในตางประเทศ
และ ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม)
ผังสถิตทิางการสาขา ICT  (กรุณาพิจารณา ทบทวน กลั่นกรอง และ๓.๒ ผังสถิตทิางการสาขา ICT  (กรุณาพิจารณา ทบทวน กลั่นกรอง และ
ตรวจทานความครบถวนถูกตองของรางผังสถติิทางการ)

บทที่ ๔ สถานะและแนวทางการพัฒนาสถติทิางการสาขา ICT

๔.๑
๔.๒

แนวทางการพัฒนาสถติิทางการสาขา ICT
สรุปสถานะการดําเนินงานในปจจุบัน 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครัง้ที่ ๑

ผูเขารวมประชุม 
- คณะอนุกรรมการ พรอมทีมงานที่รับผิดชอบงาน

สถิติ
-  หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ

ภารกิจในการประชุม

๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
    (บทที่ ๑ – ๓)
๒. กําหนดยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๔ แนวทางการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒

ผูเขารวมประชุม 

- คณะอนุกรรมการสถิติสาขา ICT 

ภารกิจในการประชุม

 พิจารณาและเห็นชอบ (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
- บทนํา
- นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
- ผังสถิติทางการ
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Back-up Slides
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สถานการณขอมลูสถิติปจจุบนัรายงานผลการดําเนินงานประจําป

ประกอบดวย

� ผังรวมสถิติทางการสาขา
� สถานการณและการดําเนินงาน

พัฒนาสถิติสาขาพัฒนาสถิติสาขา
� ผลและแผนการพัฒนาสถิติทางการสาขา

• จํานวนสถิติทางการที่มีอยู 
• ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานของหนวย

สถิติ
• ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
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