
LOGO

การประชมุ
ิ ิคณะอนกุรรมการสถิติ

สาขาการเงิน การธนาคาร และ
ป ั ัการประกันภัย

ครั้งที่ 2/2555

วันที่ 9 สิงหาคม 2555
ธนาคารแหงประเทศไทย



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาการเงิน 
การธนาคาร และการประกันภัย ครั้งที่ 1/2555/
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ

3.1  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภยัที่ทบทวน
และปรับปรงใหมจากการประชมคณะทํางานและปรบปรุงใหมจากการประชุมคณะทางาน

3.2  ความตองการขอมูลสถิติทางการสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภยั

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1  แนวทางการพัฒนาสถิติทางการสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถามี)



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัยสาขาการเงน การธนาคาร และการประกนภย         
ครั้งที่ 1/2555  เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2555



ระเบียบวาระที่ 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ            
สาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย ครั้งที่ 1
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ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ

3.1  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และ           
การประกันภัย ที่ทบทวนและปรับปรุงใหมจากการประชุม
คณะทํางาน

3.2  ความตองการขอมูลสถิติทางการสาขาการเงิน การธนาคาร    
และการประกันภัย



3.1  (ราง) แผนพัฒนาสถิติ
สาขาการเงนิ การธนาคาร และการประกันภัย

บทที่ 1 บทนําบทท 1  บทนา 

1.1
1.2
1 3

เหตุผลและความจําเปน
แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
ั ป ส  ป ั ส ิ ิ ส1.3

1.4
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

บทที่ 2  นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาการเงิน การุ
ธนาคาร และการประกันภัย 

2.1

2 2

สภาพแวดลอมเศรษฐกจิการเงินของไทยที่เชื่อมโยงกบัระบบเศรษฐกจิการเงินของโลก

โ ิ   ี่ ํ  ี่ ั ั 2.2

2.3

นโยบายและทิศทางยุทธศาสตรขององคกรทีทําหนาทีวางแผนและผลักดันยุทธศาสตร
ทางดานเศรษฐกิจการเงิน การธนาคาร และการประกันภยั

ขอบเขตของสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกนัภยั

2.4

2.5

ประโยชนของสถิติทางการสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภยั

สถานภาพปจจุบันของการจัดทําสถิติทางการเงิน การธนาคาร และการประกนัภยั



3.2  ความตองการขอมูลสถิติทางการ
สาขาการเงนิ การธนาคาร และการประกันภัย



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเพื่อพิจารณา



4.1  แนวทางการพัฒนาสถิติสาขาการเงนิ การธนาคาร และ
การประกันภัย

บทที่ 4  ในสวนการประเมินและรายงาน “สถานการณ” ของสถิติทางการ

ดานการผลิตสถิติทางการ ตัวอยางสถานการณและแนวทางการพัฒนา เชนดานการผลตสถตทางการ  ตวอยางสถานการณและแนวทางการพฒนา เชน 
•  การบริหารจัดการ – รายการสถิติที่ยังไมมีผูรับผิดชอบจัดทํา หรือเรื่องเดียวกันที่มผีูรับผิด
ชอบจัดทํามากกวา 1 หนวยงาน เปนตน

• การผลิต/จัดทําสถิติ – รายการสถิติยังไมครอบคลม ไมถกตองแมนยํา จําเปนตองพัฒนา•  การผลต/จดทาสถต – รายการสถตยงไมครอบคลุม ไมถูกตองแมนยา จาเปนตองพฒนา
วิธีการจัดทําใหถูกตองตามมาตรฐานสากล หรือรายการสถิติยังไมไดจําแนกมิติตางๆ  ที่
จําเปนตอการนําไปใชประโยชน เชน จําแนกเพศ  จําแนกกลุมอายุ  หรือรายการสถิติยัง
ไมไดนําเสนอในระดับที่จําเปนตอการใชประโยชน เชน นําเสนอระดับจังหวัด หรือรายการไมไดนาเสนอในระดบทจาเปนตอการใชประโยชน เชน นาเสนอระดบจงหวด  หรอรายการ
สถิติยังไมไดมีการประมวลผลอยางสม่ําเสมอ   ยงัขาดชองทางการเผยแพร  หรอืเผยแพร
ไมสม่ําเสมอ  ลาชา เปนตน

ดานความพรอมของหนวยสถิต ิ หนวยสถิติ หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบสถิติ
ทางการของหนวยงาน โดยอาจเปนหนวยทีผ่ลิตขอมูลสถิติเองหรือรวบรวมขอมลูจากภายใน
หนวยงานหรือนําขอมูลของหนวยงานอื่นมาประมวลเปนสถิติ สถานการณและแนวทางการู
พัฒนาหนวยสถิติสามารถพิจารณาไดดังตอไปนี้ 
• บุคลากร เชน การมีจํานวนบุคลากรจํากัด บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญไมเพียงพอ 
• เครื่องมือในการผลิต/จัดทําสถิติหรือการเผยแพร เชน ซอฟตแวรในการประมวลผล 

10
คอมพิวเตอร ระบบตางๆ  เปนตน 

• ทรัพยากรสนับสนุน เชน งบประมาณ นโยบาย การอบรม การจัดจางหนวยงานภายนอก



บทที่ 4  การระบุสถานการณสถิติทางการใน 4.1  

สถิติทางการที่มีสถานการณยังไม
เรียบรอย มีปญหา/ ขอจํากัด /

4 1

เรยบรอย มปญหา/ ขอจากด / 
โอกาสในการพัฒนามาระบุไวใน 4.1 

พรอมกับระบุแนวทางการพัฒนา 

โครงสราง
สถิติทางการ 
(หมวด หม)

ชื่อสถิติ
ทางการ

รายการ
สถิติ
ทางการ

ความถี่ หนวยงาน
รับผิดชอบ

สถานการณ
สถติิ
ทางการ

แนวทาง
การพัฒนา

4.1

(หมวด-หมู) ทางการ ทางการ

(เชื่อมโยง
ไป 4.3)
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บทที่ 4  ดูเฉพาะปญหาของหนวยสถิติใน 4.2  

4.2

4.2.1  สถานการณของหนวยสถิติสาขา...
้ ้ในการปฏิบัติงานสําหรับขั้นตอนตางๆ ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการ

กํากับดูแลประเมินผลของหนวยสถิติที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการจัดทํา/ผลิต/เผยแพร
สถิติสาขา...... หนวยงานตางๆ มีจุดแขง็และ/หรือขอจํากัด ดังนี้ 
......................................................................................................
........................................................................................................

ั  ช  ํ ั  ป ปตัวอยาง เชน ขอจํากัดดานการประสานงาน บุคลากร และงบประมาณ  คุณภาพและ
วิธีการดําเนินงานทางดานสถิติ หรือดานการบริหารจัดการ  การขาดหนวยงานกลาง
ที่ทําหนาที่วางระบบ  ขอจํากัดทางนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ
(ขอมลจากอนกรรมการสถิติสาขา)(ขอมูลจากอนุกรรมการสถตสาขา)
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บทที่ 4  ดูเฉพาะปญหาของหนวยสถิติใน 4.2  

4 24.2

4.2.2  แนวทางการพัฒนาความพรอมของหนวยสถิติสาขา....
4 2 2 1 ั  ส ิ ิ (ชื่ ) ํ ั4.2.2.1  การพัฒนาหนวยสถิติ ....................(ชือ) ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา
ที่สําคัญ ดังนี้
...............................................................................................................
................................................................................................................
ตัวอยาง เชน การพัฒนากลไกในการประสานงาน การเพิ่ม/ลดบุคลากร 
และการจัดหางบประมาณ   การจัดใหมกีารประเมินคุณภาพสถิติและหนวยสถิติ  
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน การสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของ ฯลฯการเชอมโยงและแลกเปลยน  การสรางความรวมมอกบหนวยงานทเกยวของ ฯลฯ
(ขอมูลจากอนุกรรมการสถิติสาขา)

    (เชื่อมโยงไป 4.3)
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บทที่ 4  แผนปฏิบัตกิารจํานวน 2 แผนในหัวขอ 4.3  

ปงบประมาณ พ ศ

4.3.1  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสถิติทางการ

สถิติทางการ โครงการ/
กิจกรรม

ปงบประมาณ พ.ศ.
หนวยงาน
รับผิดชอบ2555 

- 2556 2557 2558

4.3.2  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาหนวยสถิติสาขา...

หนวยงาน
(ระดับกรม)

โครงการ/ 
กิจกรรม

ปงบประมาณ พ.ศ.
หนวยงานที่
เกี่ยวของ2555 – 

2556 2557 25582556

1) กรมสุขภาพจิต อบรมบุคลากรดานวิชาการ

สถิติ

กรมสุขภาพจิต

สํานักงานปลัด สธ. 

สสช.
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ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ


