
การประชุม
คณะอนุกรรมการสถิติุ

สาขาการเงิน การธนาคาร และการประกนัภัย
ครั้งที่ 1/2555ครงท 1/2555

ั ั ี ี่วันพฤหสับดีที 3 พฤษภาคม 2555
เวลา 14.00 – 16.30 น.

ณ หองบริพัตรสุขุมพันธ อาคาร 1 ชั้น 5 โซน 2ุ ุ
ธนาคารแหงประเทศไทย
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ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบระเบยบวาระท 2 เรองเพอทราบ

     2.1  ความสําคัญของสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย

                  ตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

      2.2  การขับเคลื่อนการพัฒนาสถิติรายสาขาตามแผนแมบทระบบสถิติ

 ประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558 และแผนพัฒนาสถิติสาขาการเงิน

 การธนาคาร และการประกันภัย

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

3 1 (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย3.1 (ราง) แผนพฒนาสถตสาขาการเงน การธนาคาร และการประกนภย

3.2 กรอบและแนวทางการดําเนนิงาน

ี ี่ 4 ื่ ื่ (  ี)
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ระเบียบวาระที 4 เรืองอืนๆ (ถามี)
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

การบริหารระบบสถิติประเทศไทย
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน 

(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)
  รัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     รองประธานฯ
ปลัดกระทรวงตางๆ กรรมการ

  รัฐมนตรีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานกรรมการ
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     รองประธานฯ
ปลัดกระทรวงตางๆ กรรมการ

(สงคม เศรษฐกจ และทรพยากรธรรมชาตฯ)

  ปลดกระทรวงตางๆ                                              กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ             กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ     กรรมการ
ผอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เลขานการ

  ปลดกระทรวงตางๆ                                              กรรมการ
  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ             กรรมการ
  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ     กรรมการ
ผอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เลขานการ  ผูอานวยการสานกงานสถตแหงชาต                         เลขานุการ  ผูอานวยการสานกงานสถตแหงชาต                         เลขานุการ

อํานาจหนาที่
1. กําหนดนโยบายดานสถิติของประเทศ
2 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานสถิติของประเทศใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถิติฯ2. กากบ ตดตามการดาเนนงานดานสถตของประเทศใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถตฯ 
3. รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถิติฯ และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถิติ

ตอคณะรฐัมนตรี 
4. กําหนดนโยบายเกี่ยวกับงบประมาณ  และการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินการตาม

แผนแมบทระบบสถิติฯ 
5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการและผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม

3
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คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 คณะ



ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ

2.1  ความสําคัญของสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย

ตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตอการกาหนดนโยบายและการดาเนนงานของหนวยงานภาครฐ

2.2  การขับเคลื่อนการพัฒนาสถิติรายสาขาตามแผนแมบทระบบสถิติ

 ประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558 และแผนพัฒนาสถิติ 

 สาขาการเงิน  การธนาคาร และการประกันภัย
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2.1 ความสําคัญของสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย

ตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

สถานการณสถิติของประเทศ

ผลการศึกษาและสํารวจ ผลตอระบบสถิติประเทศ

ระบบสถิติของประเทศมีลักษณะของ
 ั ํ

ตางคนตางเก็บ มขีอมูลมากมายและเกิดความ
้ํ การแบงงานกันทํา ซําซอน 

การเก็บขอมูลสถิติของแตละหนวยงาน ไมสามารถสนธิขอมูล หรอืเปรียบเทียบกนัไดู
มีรูปแบบแตกตางกัน

ู

ไมมีใครทราบวาขอมลสถิตินี้ควรใชของ ขอมลสถิติที่มีอยไมสามารถใชประโยชนไมมใครทราบวาขอมูลสถตนควรใชของ
หนวยงานใด โดยเฉพาะเมื่อตองการขอมูล
เรงดวน หรือยามวิกฤต

ขอมูลสถตทมอยูไมสามารถใชประโยชน
ไดอยางเต็มที่ 

สถิติขาดการรวมเขาสูศูนยกลางขอมูล
เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยง

หนวยงาน/ประชาชนที่ตองการใชขอมูล
เสียทั้งงบประมาณ และแรงงานในการสืบคน 
ขอมล และปรับขอมล

5

ขอมูล และปรบขอมูล
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แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย

สถิติของประเทศ       
มีเอกภาพ/       

บคลากรภาครัฐ

/
คุณภาพ/
มาตรฐาน

ใชประโยชน
ในการบุคลากรภาครฐ

ไดรับการพัฒนา ในการ
ตัดสินใจได

แผน
แมบทฯ

ตัวชี้วัด
ขอมูล
ทะเบียน

ขอมูล
สํารวจขอมูล

สถิติ

หมายถึง
 แผนเกี่ยวกับทิศทาง เปาหมายหลกั ยทุธศาสตร และแนวทางการดําเนินงาน  เพื่อใหงานดานสถิติของ

ประเทศมีความเปนเอกภาพ ลดความซ้ําซอนของการจัดทําสถิติ และนําไปสการแลกเปลี่ยนขอมลระหวาง

6

ประเทศมความเปนเอกภาพ  ลดความซาซอนของการจดทาสถต และนาไปสูการแลกเปลยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและใชขอมูลสถิติสารสนเทศรวมกัน เพื่อใหเกิดสถิติทางการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน   
ทันตอเหตุการณ และเพื่อใหสถิติเกิดประโยชนในการกาํหนด ดําเนินงาน และประเมินนโยบายของประเทศ
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สถานการณขอมูลในปจจุบันกลไกการดําเนินงาน

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยแผนแมบทระบบสถตประเทศไทย
ธรรมาภิบาลภาครัฐ

ประชาชน

คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ

นโยบายรัฐบาล/นโยบายรัฐบาล/

แผนพัฒนา แผนพัฒนา
้ ่

ฐ /
นโยบายหนวยงาน

ภาครัฐ

ฐ /
นโยบายหนวยงาน

ภาครัฐ

สถิติรายสาขา สถิติระดับพื้นที่

ระบบการ
ํ ผังสถิติทางการ นําเสนอขอมูล

เพื่อการดสินใจ
(MIS DSS EIS)
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สถิติทางการ คือ สถิติที่สําคัญ จําเปนสําหรับการตอบโจทยการพัฒนาในระดับประเทศและระดับสาขา
ผังสถิติทางการ   คือ เปนผังขอมูลสถิติทางการ ที่หนวยงานสามารถใชรวมกัน พรอมกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ

             ที่จัดทําขอมูลสถิติที่ชัดเจน



แนวทางการพัฒนาระบบสถิติประเทศไทยแนวทางการพฒนาร บบสถตปร เทศไทย

1 2

ทบทวน ตรวจ จัด คัดกรอง
ชุดขอมูลสถิติที่จําเปนและ
สําคัญสําหรับประเทศของ

วิเคราะหหาอุปสรรค/ปญหา/
ขอจํากัดที่จะจัดเก็บขอมูล

สําคัญญ
แตละสาขา สาคญ

เกิดระบบขอมลที่สามารถเชื่อมโยงเกดระบบขอมูลทสามารถเชอมโยง
และนําไปตอยอดดานการนําเสนอ  
ประกอบการตัดสินใจ วางนโยบาย/

แผนงาน/กํากับดแล

เปดโอกาสใหมีการพัฒนาบคลากร

แผนงาน/กากบดูแล 
35

4

ดวยความรวมมือจากทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของ

เปดโอกาสใหมการพฒนาบุคลากร
และเทคโนฯ ดานสถิติสําหรับ

หนวยงานของทาน

8
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การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน 
(ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)( ฐ )

ั ี่ 20 2555วันที 20 มกราคม 2555
การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย 3 ดาน ครั้งที่ 1 
(แตงตั้งโดย ครม เมื่อวันที่ 3 พ ค 2554)(แตงตงโดย ครม. เมอวนท 3 พ.ค. 2554) 

มติที่ประชุม : 
1 ใหแตงตั้งคณะอนกรรมการสถิติรายสาขา1.ใหแตงตงคณะอนุกรรมการสถตรายสาขา 
จํานวน 21 คณะ 
2.ใหคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขารายงาน
กรอบการทํางานและความกาวหนาในการกรอบการทางานและความกาวหนาในการ
ดําเนินงาน และภายใน 3 เดือน
3.ใหเพิ่มคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศ
ไทย 3 ดาน จํานวน 2 ทาน คือ เลขาธิการไทย 3 ดาน จานวน 2 ทาน คอ เลขาธการ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผูวา
การธนาคารแหงประเทศไทย  
     (มต ิครม. 2 เม.ย. 2555)

9
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การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 สาขาุ

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 คณะ

 ปลัดกระทรวงหลัก      ประธานอนุกรรมการ
หนวยงานหลกั        รองประธานอนุกรรมการ

และเลขานุการ
 หนวยงานที่เกี่ยวของ   อนุกรรมการ
ํ ั ิ ิ  ิ ปสํานักงานสถิติแหงชาติ                 รองประธานอนกุรรมการ

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2555

มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 คณะ
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องคประกอบ
คณะอนกรรมการสถิติคณะอนุกรรมการสถต

สาขาการเงนิ การธนาคาร และการประกันภัย

1    ิ  ป ไ ป1. รองผูวาการดานการบริหาร ธนาคารแหงประเทศไทย                   ประธานอนุกรรมการ
2. ผูชวยผูวาการสายระบบขอสนเทศ ธนาคารแหงประเทศไทย         รองประธานอนุกรรมการ
3. รองผูอาํนวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ                       รองประธานอนุกรรมการ
4 ผแทนสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัและสงเสริมการประกอบ อนกรรมการ4. ผูแทนสานกงานคณะกรรมการกากบและสงเสรมการประกอบ                       อนุกรรมการ

ธุรกิจประกันภัย
5. ผูแทนสมาคมธนาคารไทย อนุกรรมการ
6. ผูแทนสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย อนุกรรมการ
7. ผูแทนตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย อนุกรรมการ
8. ผูแทนกรมพัฒนาธุรกจิการคา อนุกรรมการ
9. ผูแทนสาํนักงานเศรษฐกจิการคลงั อนุกรรมการ
10 ผแทนสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ อนกรรมการ10. ผูแทนสานกงานคณะกรรมการพฒนาการเศรษฐกจและสงคมแหงชาต อนุกรรมการ
11. ผูแทนสาํนักงานสถติิแหงชาติ อนุกรรมการ
12. ผูอาํนวยการอาวุโส ฝายสถติิและขอสนเทศ          อนุกรรมการและเลขานุการ

ธนาคารแหงประเทศไทย
13. ผูอาํนวยการสาํนักสถิติ ฝายสถติิและขอสนเทศ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

ธนาคารแหงประเทศไทย
14. ผูแทนสาํนักงานสถติิแหงชาติ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ
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อํานาจหนาที่
คณะอนกรรมการสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย

1. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
2 พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมลการบริหารงาน/

คณะอนุกรรมการสถตสาขาการเงน การธนาคาร และการประกนภย

พิจารณา 
ตรวจ จัด คัดกรอง 2. พจารณาคดเลอกสถตทางการจากขอมูลการบรหารงาน/

ทะเบียน สํามะโน/สํารวจ และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
3. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

ตรวจ จด คดกรอง
กําหนดผูจัดทํา
สถิติทางการ

นําเสนอประโยชน
ั

4. นําเสนอชุดขอมลูที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและ
ประเด็นยุทธศาสตร

5 ป ั ิ ิ ป ั ป ิ ิพัฒนาคุณภาพ
สถิตทางการ

และมาตรฐานสถิติ

5. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติ
ใหไดมาตรฐาน

6. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใช
ป โ 

ประสานงานเพื่อ
7. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เผยแพรสถิติทางการ

ประโยชน

ประสานงานเพอ
เชื่อมโยงและเผยแพร

สถิติทางการ
งบประมาณ และคน

8. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
9. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติ

ประเทศไทย 3 ดาน

12

งบประมาณ และคน
และรายงานผลประจําป 10.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม
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2.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาสถิติรายสาขา
ตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558

และแผนพัฒนาสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย
หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน

และแผนพฒนาสถตสาขาการเงน  การธนาคาร และการประกนภยทเกยวของ

คณะกรรมการจดระบบสถตประเทศไทย 3 ดาน

คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา คณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด

คณะทํางานเชิงปฏิบัติการ คณะทํางานเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาบุคลากรดานสถิติของหนวยงานตางๆ

ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลเพื่อใหทุกภาคสวนสามารถ
ใชประโยชนขอมูลรวมกันได

พัฒนาการใหบริการเพื่อใหงายตอการเขาถึง

สสช.

พฒนาการใหบรการเพอใหงายตอการเขาถง 

พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศในรูปแบบ
ที่เขาใจงายเพื่อใหผูบริหารใชในการตัดสินใจ

 ี ี ิ ั
13

อยางมีเหตุมีผล ทางวิชาการรองรับ 
(Evidence- based Decision Making)



การแปลงแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติ

สถติิของ
ประเทศมี
เอกภาพ

สถติิมี
คุณภาพ     

ไดมาตรฐาน

ใชประโยชน
ในการ

ตัดสินใจได

ั ิ ิ

แผน
แมบทฯ

ผังสถิติทางการและ
แผนพัฒนาสถิติรายสาขา

วิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมลที่

การจัดทําระบบการนําเสนอและ
ระบบสถิติเชิงพื้นที่วธการดาเนนการเพอใหไดขอมูลท

สําคัญและจําเปนครบถวนทุกสาขา  
และมีคุณภาพ หรือ “สถิติทางการ “:

วิธีการดําเนินการเพื่อใหสถิติสามารถ
นําไปใชไดในทุกหนวยงานภาครัฐ
ตลอดจนองคกรระดับพื้นที่ผานระบบั ั้ ั ั ฝ ตลอดจนองคกรระดบพนทผานระบบ
นําเสนอขอมูลสถิตแิละสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจไดอยางแมนยําและ
ทันการณวิธีการดําเนินการเพื่อใหเกิดการเพิ่มขีด

การจัดตังสถาบันพัฒนาและฝกอบรม
สถิติ

14

ทนการณวธการดาเนนการเพอใหเกดการเพมขด
สมรรถนะของบุคลากรดานสถิติใหมี
ความเปนมืออาชีพยิ่งขึน้ 14



การดําเนินงานของคณะอนกุรรมการสถิติรายสาขา

ขอมูลที่สําคัญและจําเปนสําหรับคณะอนุกรรมการสถิติ พิจารณา

ผังสถิติทางการ1

ขอมูลที่มีการจัดทําอยูแลว

การตัดสินใจและการบริหารประเทศรายสาขา
พจารณา

- พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการ
- มาตรฐาน/คุณภาพขอมูลแผนพัฒนาสถิติ

รายสาขา
2

ขอมูลที่ยังไมมีหนวยงานใดผลิต

- กําหนดหนวยงานรับผิดชอบ 

รายสาขา

รายงานประจําปเสนอครม.
ผานคณะกรรมการจัดระบบสถิติ ฯ

-  รายงานสถานการณสถิติทางการรายสาขา
   (มีสถิติทางการอะไรบาง ฯลฯ)
-  รายงานผลการดําเนนิงานรายสาขา

(ป / ป ใ ํ ิ )

3

15

  (ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน)



สถานการณขอมูลในปจจุบันการดําเนินงานของอนุกรรมการสถิติรายสาขา

แผนพัฒนาสถิติรายสาขาแผนพัฒนาสถิติรายสาขาแผนพัฒนา

ผลผลติ

ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิตแิตละสาขา

ในระยะเวลา 5 ป 

ํ  ี ิ / ั ส ิ ิ

ใชเปนกรอบสําหรับการพัฒนาสถิตแิตละสาขา

ในระยะเวลา 5 ป 

ํ  ี ิ / ั ส ิ ิ

แผนพฒนา
สถิติรายสาขา

กาหนดวาจะมการผลต/พฒนาคุณภาพสถต

ทางการ * รายการใดบาง  หนวยงานใด

รับผดิชอบ

กาหนดวาจะมการผลต/พฒนาคุณภาพสถต

ทางการ * รายการใดบาง  หนวยงานใด

รับผดิชอบ
แผนปฏิบัติการ

กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

การผลติ การเผยแพรสถิตทิางการของสาขา

นั้นๆ อยางไร

กําหนดวาจะพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

การผลติ การเผยแพรสถิตทิางการของสาขา

นั้นๆ อยางไร
ผลิตและนําเสนอสถิติ

ั
ๆ

กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยสถิติ

ตางๆ ในสาขานั้นอยางไร

ั ั ี่ 

ๆ

กําหนดวาจะพัฒนาสมรรถนะของหนวยสถิติ

ตางๆ ในสาขานั้นอยางไร

ั ั ี่ 

ทางการ และพัฒนา
สมรรถนะหนวยสถิติ

ระบุทรพัยากรและการสนับสนนุทจีําเปนตอการ

พัฒนา

ใชเปน baseline สําหรับการจัดทาํรายงานผล

ระบุทรพัยากรและการสนับสนนุทจีําเปนตอการ

พัฒนา

ใชเปน baseline สําหรับการจัดทาํรายงานผล
รายงานประจําป

การดําเนินงานสถิตใินแตละป การดําเนินงานสถิตใินแตละป 
16



สถานการณขอมลสถิติปจจบันประโยชนที่ทุกภาคสวนจะไดรับ
่ ์สถานการณขอมูลสถตปจจุบน

ธนาคารแหงประเทศไทย ประชาชน

เมื่อแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเปนผลสัมฤทธิ์

และหนวยราชการ ประชาชน

1.  การไดรับขอมูลที่สําคัญ จําเปนและ
ถกตอง เพื่อใชในการตัดสินใจ หรือ

1. เชนเดียวกัน
ถูกตอง เพอใชในการตดสนใจ หรอ
วางแผน หรือตดิตาม/กํากับ/ประเมิน
ได ดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา 
สะดวก มีคณภาพ และไมสับสนดานสะดวก มคุณภาพ และไมสบสนดาน
แหลงทีมา

2. ลดความซ้ําซอนของการจัดทําขอมล 2. ไดรับผลประโยชนจากการที่รัฐบาล2.  ลดความซาซอนของการจดทาขอมูล 
ประหยัดเวลา งบประมาณและ
ทรัพยากรมนุษย

2. ไดรบผลประโยชนจากการทรฐบาล
บริหารราชการแผนดินไดอยางถูก
ทิศทาง ประเทศมคีวามเจริญกาวหนา
และแกปญหาไดทันทวงทีและแกปญหาไดทนทวงท

3.  สามารถใชขอมูลเพื่อเชือ่มโยงกับ
หนวยงานอื่นได

3. สามารถใชขอมูลเพื่อทบทวนการ
ตดัสินใจของรัฐบาล รวมทั้ง

17

หนวยงานอนได ตดสนใจของรฐบาล  รวมทง         
ธรรมาภิบาลของรัฐได
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ผลลัพธ   
คณะอนกรรมการสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัยคณะอนุกรรมการสถตสาขาการเงน การธนาคาร และการประกนภย

รัฐบาล /หนวยงานภาครัฐ
มีีขอมูลสถิติ สําหรับการตัดสินใจ

ดําเนินนโยบายที่สําคัญ

สังคมไทยโปรงใส 
ี ิ ใ และมีธรรมาภิบาลในทุกภาคสวน
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ระเบียบวาระที่ 3
ื่ ื่ ิเรืองเพือพิจารณา:

3.1  (ราง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการเงิน การธนาคาร 

      และการประกนัภัย

3.2 กรอบและกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน
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