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ระเบยีบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการสถิติสาขาการคลัง 

ครั้งที่ 1/2555 
วันอังคารที่ 31 กรกฎาคม  2555  เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชมุ 301 ชั้น 3 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

-------------------------------------------- 

 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 คําสั่งคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน ที่ 1/2555 เรื่อง  
      แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา  
2.2 ความสําคัญของสถิติกับการวางแผนและดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.3 การจัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขา 

 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 (ร่าง) แผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติ 
                                สาขาการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

3.2 (ร่าง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการคลัง พ.ศ. 2555-2558 
 3.3 แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
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ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  
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ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 คําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 คณะ 
 คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 
มกราคม 2555 ณ ห้องประชุม MICT กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารรัฐประศาสนภักดี 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา คณะกรรมการได้มีมติ 4 เรื่อง ดังน้ี 

  1) ให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 คณะ  

  2) ให้กระทรวงหลักส่งรายช่ือคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา เพ่ือนําเสนอท่านประธาน
กรรมการ (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ทําการแต่งต้ังต่อไป 

  3) ให้คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขารายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงาน และกรอบการ
ทํางานภายใน 3 เดือน  

  4) ให้เพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน จํานวน 2 
ท่าน คือ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในฐานะประธานคณะกรรมการ
จัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน ได้ลงนามคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 คณะ เมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2555 โดยคณะอนุกรรมการสถิติสาขาการคลังมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าที ่ดังน้ี 

 องค์ประกอบ 
1. ปลัดกระทรวงการคลัง ประธานอนุกรรมการ 
2. รองปลัดกระทรวงการคลัง รองประธานอนุกรรมการ 
3. รองผู้อํานวยการสํานักงานสถิติแห่งชาติ รองประธานอนุกรรมการ 
4. ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง อนุกรรมการ 
5. ผู้แทนกรมสรรพากร อนุกรรมการ 
6 ผู้แทนกรมสรรพสามิต อนุกรรมการ 
7. ผู้แทนกรมศุลกากร อนุกรรมการ 
8. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 
9. ผู้แทนกรมธนารักษ์ อนุกรรมการ 
10. ผู้แทนสํานักงบประมาณ อนุกรรมการ 
11. ผู้แทนสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ อนุกรรมการ 
12. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ อนุกรรมการ 
13. ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ 
14. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ อนุกรรมการ 
15. ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น อนุกรรมการ 
16. ผู้แทนสํานักงานสถิติแห่งชาติ อนุกรรมการ 
17. ผู้อํานวยการสํานักนโยบายการคลัง  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
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18. ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
19. ผู้แทนสํานักงานสถิติแห่งชาติ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 อํานาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา  
1. จัดทําผังสถติิทางการ1ของสาขา  
2. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากข้อมูลการบริหารงาน การลงทะเบียน สํามะโน สาํรวจ   

(ข้อมูลทีม่ีการจัดทําอยู่แล้ว) และกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ 
3. พิจารณาหน่วยงานรับผิดชอบในการผลติสถิติทางการที่ยังไม่มีหน่วยงานใดจัดทํา และ 

ประสานให้มีการผลิตสถิติทางการตามผังสถิติทางการ   
4. นําเสนอชุดข้อมูลทีแ่สดงถงึความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลและประเด็นยุทธศาสตร์ 
5. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติให้ได้มาตรฐาน 
6. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและส่งเสริมการนําไปใช้ประโยชน์ 
7. ประสานงานการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน และเผยแพร่สถติิทางการ 
8. ประสานงานด้านงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรด้านสถิติ 
9. จัดทํารายงานประจําปี (รายงานสถานการณ์สถิติทางการและรายงานผลการดําเนินงาน) 

เสนอต่อคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน 
10. แต่งต้ังคณะทํางานฯ และผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

 

 
มติที่ประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                 
1 ผังสถิติทางการ หมายถึง ผังขอมูลสถิติทางการ ที่หนวยงานสามารถใชรวมกัน พรอมกําหนดหนวยงานรับผิดชอบที่

จัดทําขอมูลสถิติที่ชัดเจน ซึ่งประกอบดวย โครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติ

ทางการ ความถ่ีของขอมูล รูปแบบ/วิธีการเผยแพร และหนวยงานรับผิดชอบ 

  สถิติทางการ หมายถึง สถิติที่มีความสําคัญและจําเปนสําหรับการตัดสินใจและการบริหารประเทศ 
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2.2 ความสําคญัของสถิติกับการวางแผนนโยบายและดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 

 ปัจจุบันมีการผลิตสถิติทุกสาขาโดยหน่วยงานภาครัฐจํานวนมาก แม้ว่าจะมีการพัฒนาระบบการผลิต
สถิติอย่างต่อเน่ือง แต่เป็นการพัฒนาที่ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงเกิดแนวคิดในการพัฒนาระบบสถิติของ
ประเทศให้เข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างเป็นระบบด้วยทิศทางเดียวกัน   

 ปัจจัยสําคัญการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ คือ ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ที่จะมา
ร่วมกันทบทวน ตรวจ จัด คดักรองชุดข้อมูลสถิติที่จําเป็นและสําคญัสําหรับประเทศ  วิเคราะห์อุปสรรค/
ปัญหา/ข้อจํากัดที่จะจัดเก็บข้อมูลสําคญั และวางแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลให้เกิดสมรรถนะด้านการผลิต
สถิติของหน่วยงานต่างๆ และระบบข้อมูลทีส่ามารถเช่ือมโยงและนําไปต่อยอดด้านการนําเสนอและ
ประกอบการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย/แผนงาน/กํากับดูแลผลการดําเนินงานได้    
 ประโยชน์ของการพัฒนาระบบสถิติ  

⋅ มีสถิติที่สําคญัและจําเป็นอยู่ที่ศูนย์กลาง สามารถนํามาวิเคราะห์ร่วมกันได้ 
⋅ ลดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการผลิตสถิติ เช่น ลดความซ้ําซ้อนของการผลิตสถิติ เป็นต้น 
⋅ ข้อมูลมีความเที่ยงตรง แม่นยํา จัดหาได้อย่างรวดเร็ว การแก้ปัญหาของหน่วยงานจะเพ่ิม

ประสิทธิภาพสูง 
⋅ สถิติที่ดีจะส่งเสริมใหยุ้ทธศาสตร์เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
⋅ สังคมโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลด้วยการมีและการใช้ข้อมลูสถิติ 

 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา  
 

 แผนพัฒนาสถิติรายสาขา คอื เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการระบบสถิติอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีเปา้หมาย ดังน้ี  
  1) ประเทศมีสถิติที่สําคัญจําเป็นต่อการวางแผนและประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา 
  2) หน่วยสถิติต่างๆ มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้นด้านการจัดเก็บข้อมูลและการจัดทําสถิติ สามารถรองรับการ
วางแผนและประเมินผลการพัฒนา 
  3) รฐับาลเห็นความสําคัญจําเป็นของการลงทุนเพ่ือพัฒนาการผลิตสถิติ และบุคลากรด้านสถิติของ
หน่วยงานต่างๆ 
  4) ประชาชนเข้าใจและเข้าถงึสถิติสาขาต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็ว 
 

 แนวคิดในการจัดทําแผนพฒันาสถิติรายสาขา มีดังน้ี 
  1) ศึกษาสถานการณ์และข้อมูลสถิติแนวโน้มการพัฒนาของสาขา  
  2) วิเคราะห์สถิติที่สําคัญและจําเป็นต่อการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ กระทรวง/กรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
  3) จัดทําผังสถติิทางการ (รายการข้อมูลที่สาํคัญและจําเป็นต่อการวางแผนและประเมนิผล
การพัฒนา ระดับประเทศและสาขา)   
  4) ศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพข้อมูลสถติิ (เช่น คุณภาพ ความซ้ําซ้อน ปัญหา/อุปสรรคใน
การผลิตข้อมูล เป็นต้น) และการจัดการสถิติรายสาขาในปัจจุบัน   
  5) จัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
 

 ผลที่ได้รับจากการดําเนินงาน คือ 
  1) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสถิติในระยะเวลา 5 ปี (ขณะนีเ้หลือ 
4 ปี) ประกอบด้วย 
        1.1) ผังสถติิทางการ (รายการข้อมูลที่สาํคัญและจําเป็นต่อการวางแผนและประเมนิผล
การพัฒนาระดับประเทศและระดับสาขา) 
      1.2) ทะเบียนสถิติทางการ (แหล่งข้อมูล วิธีการจัดทํา การเผยแพร่ ฯลฯ) 
      1.3) ทะเบียนหน่วยสถิติ (ช่ือหน่วยงานท่ีจัดทํา บุคลากร งบประมาณ ปัญหาและ
อุปสรรค ในการผลิตและใช้สถิติ ฯลฯ) 
  2) เมื่อจัดทําแผนแล้วเสร็จ ก็จะคัดเลือกประเด็นและกิจกรรมที่จะดําเนินงานในแต่ละปีมา
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําแผนดังกล่าวไปปฏิบัติ 
  3) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะอนุกรรมการสถิติแต่ละสาขา จะจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี เสนอต่อคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน 

มติที่ประชุม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 (ร่าง) แผนการดําเนนิงาน (Gantt Chart) ของคณะอนุกรรมการสถิติสาขาการคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555   

 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาต่างๆ มีความสอดคล้องกัน สํานักงานสถิติ
แห่งชาติ จึงเสนอคาบเวลาการดําเนินงานการพัฒนาสถิติรายสาขาในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังน้ี 

• ประชุมคณะอนุกรรมการสถติิสาขาการคลัง เพ่ือพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสถิติสาขาการ
คลัง และแผนปฏิบัติการปี พ.ศ. 2555 - 2558 จํานวน 2 ครั้ง 

• เน่ืองจากร่างแผนพัฒนาสถิติรายสาขามีประเด็นที่ต้องใช้เวลาร่วมกันพิจารณา สํานักงานสถิติ
แห่งชาติ จึงเสนอให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการพิจารณาทบทวนร่างแผนพัฒนา
สถิติจํานวนอย่างน้อย  2 ครั้ง โดยครั้งแรกจะจัดระหว่างการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขา
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  และครั้งต่อมาจะจัดระหว่างการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาคร้ังที่ 
2 และครั้งที่ 3 

 
ข้อเสนอฝ่ายเลขานุการฯ 
 ขอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาและอนุมติัแผนการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่ฝ่ายเลขานุการฯ นําเสนอ 
 
มติที่ประชุม 
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๘ 
 

 
 
  

กิจกรรม 
2555 

ก.พ. มี.ค. เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  
1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสถติิรายสาขา                 
2. ประชุมหน่วยงานหลัก (Sectoral Focal Points)                 
  (เตรียมความพร้อมการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1)                   
3. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาการคลงั ครั้งที่ 1                 
  (ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ คณะอนุกรรมการสถิติสาขาการคลัง)                 
  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสถิติสาขาการคลัง (บทนํา สถานการณ์ แนวโน้ม นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ผังสถิติทางการ)  
                

                  
   -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Working session)                 
  (ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ อนุกรรมการ ทมีงานที่รับผิดชอบงานสถิติ หน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

ไม่ได้เป็นคณะอนุกรรมการฯ)  
                

  ทบทวนและปรับปรุง (ร่าง) แผนพัฒนาสถติิสาขาการคลัง (บทนํา แนวโน้มและยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง  ผังสถิติทางการ) กําหนดยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ จัดทําทะเบียนสถติิ
ทางการ และทะเบียนหน่วยสถิติ  

                

                  

4. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติสาขาการคลงั ครั้งที่ 2                 
  (ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ คณะอนุกรรมการสถิติสาขาการคลัง)  พิจารณาอนุมัติ                 
  • แผนพัฒนาสถติิสาขาการคลังฉบับสมบูรณ์  

• แผนปฏิบัติการสถิติสาขาการคลังปี พ.ศ. 2555 – 2558 
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการจดัระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน ต่อไป  
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3.2 (ร่าง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการคลัง 
      (ร่าง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการคลงั ประกอบด้วย 4 บท ได้แก่ 

บทที่ 1 บทนํา 
1.1 ทีม่าของแผนพัฒนาสถิติรายสาขา  
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
1.3 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติสาขาการคลัง 
1.4 นิยาม และขอบเขตของสาขาการคลัง 

บทที่ 2 สถานการณ์ แนวโนม้ นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาสาขาการคลัง 
2.1 สถานการณ์และแนวโนม้ด้านการคลัง 

                      2.2 นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสาขาการคลัง 
   2.3 ดัชนีและตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้องของสาขาการคลัง  

บทที่ 3 ผังสถิติทางการสาขาการคลัง 
3.1 แนวคิดในการจัดโครงสร้างสถิติทางการสาขาการคลัง 
3.2 ผังรวมสถิติทางการสาขาการคลัง 

บทที่ 4 สถานการณ์และยุทธศาสตร์การพฒันาสถิติทางการสาขาการคลัง  
4.1 สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาการผลิตสถิติทางการสาขาการคลงั 
4.2 สถานการณ์และแนวทางการพัฒนาความพร้อมของหน่วยสถิติ 
4.3 แผนปฏิบัติการพัฒนาสถิติทางการสาขาการคลัง 

 
บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 
ทะเบียนสถิติทางการ (Official Statistics Metadata) 
ทะเบียนหน่วยสถิติ (Statistic Units Profile) 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม : (ร่าง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการคลัง) 

 
ข้อเสนอฝ่ายเลขานุการฯ 

 ขอให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาร่างแผนพัฒนาสถิติสาขาการคลังที่ฝ่ายเลขานุการนําเสนอ 

มติที่ประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.3 แนวทางการประชุมเชงิปฏิบัติการ (Working Session)  
 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการจะเป็นการทบทวนและปรับปรุง (ร่าง) แผนพัฒนาสถิติสาขาการคลัง (บทนํา 
สถานการณ ์แนวโน้ม นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวขอ้ง  ผังสถิติทางการ)  

 

ข้อเสนอฝ่ายเลขานุการฯ 

 ขอให้ที่ประชุมกําหนดวัน เวลาและสถานที่การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

มติที่ประชุม 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๑๑ 
 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 

คําสั่ง 
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน 

ที่ 1/2555 
เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 
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