
การประชุม
คณะอนุกรรมการสถิติ
สาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕

ณ หองประชุม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ชั้น  ๒
อาคารพระจอมเกลา (ฝง สวทช.) 
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อาคารพระจอมเกลา (ฝง สวทช.) 
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๔ เมษายน ๒๕๕๕ 



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชมุทราบ

      ๑.๑ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ

     ๒.๑  แผนพัฒนาสถติสิาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร
 ๒.๒  ความสําคัญของสถติสิาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสทิธิบัตร

ที่แสดงขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
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ที่แสดงขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

๓.๑ การปรับปรุงองคประกอบคณะอนุกรรมการสถติสิาขาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสิทธิบัตร 

๓.๒ คาบเวลาการดําเนินงาน
๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ครั้งที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถามี)



ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

๑.๑ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ 
การประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งที่ ๑ (คณะ
กรรมการฯ แตงตั้งโดย ครม. เมื่อวันที่ 
๓ พ.ค.๒๕๕๔) มีมติใหแตงตั้ง

Powerpoint Templates
Page 3

๓ พ.ค.๒๕๕๔) มีมติใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 
จํานวน ๒๑ คณะ 

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา ๒๑ คณะ โดยแตละคณะฯ 
มีปลัดกระทรวงเปนประธาน 

3



การบริหารระบบสถติิประเทศไทย

คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

คณะกรรมการจัดระบบสถติิประเทศไทย ๓ ดาน 
(สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติฯ)

�  รัฐมนตรีกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ
� ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     รองประธานฯ
�  ปลัดกระทรวงตาง ๆ                                          กรรมการ
�  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ      กรรมการ
�  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ

�  รัฐมนตรีกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ
� ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     รองประธานฯ
�  ปลัดกระทรวงตาง ๆ                                          กรรมการ
�  สศช. สงป. กทม. ปปส. สนง.ตํารวจแหงชาติ      กรรมการ
�  ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  เศรษฐกิจ และทรัพยากรฯ   กรรมการ
  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ
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�  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ�  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ           เลขานุการ

คณะอนุกรรมการสถิตริายสาขา ๒๑ คณะ
� ปลัดกระทรวงหลัก      ประธานอนุกรรมการ
� หนวยงานหลัก         รองประธาน อนกุรรมการและ

เลขานุการ
� หนวยงานที่เกี่ยวของ   อนุกรรมการ
� สํานักงานสถิติแหงชาติ                 รองประธานอนกุรรมการ อนุกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ



๑. จัดทําผังรวมสถิติทางการของสาขา
๒. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน/

ทะเบียน สํามะโน/สํารวจ และกําหนดหนวยงานรับผิดชอบ
๓. พิจารณาหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถิติทางการ

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ

พิจารณา 
ตรวจ จัด คัดกรอง

กําหนดผูจัดทํา
สถิติทางการ

นําเสนอประโยชน
และพัฒนาคุณภาพ

๔. นําเสนอชุดขอมูลที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางขอมูลและ
ประเด็นยุทธศาสตร

๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติ
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และพัฒนาคุณภาพ
กับมาตรฐานสถิติ
ของสถิติทางการ

ประสานงานเพื่อ
การเชื่อมโยงเผยแพร

สถิติทางการ
งบประมาณ และคน

และรายงานผลประจําป

๗. ประสานงานการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เผยแพรสถิติทางการ
๘. ประสานงานดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรดานสถิติ
๙. จัดทํารายงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการจัดระบบสถิติ

ประเทศไทย ๓ ดาน
๑๐.แตงตั้งคณะทํางานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม

๕. ประสานงานการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ และปรับปรุงสถิติ
ใหไดมาตรฐาน

๖. บริหารจัดการการจัดทํามาตรฐานสถิติและสงเสริมการนําไปใช
ประโยชน



ผลการศึกษาและสํารวจ ผลตอระบบสถิติประเทศ

ระบบสถติิของประเทศมีลักษณะของ
การแบงงานกันทํา

ตางคนตางเก็บ มีขอมูลมากมายและ
เกิดความซ้ําซอน 

การเก็บขอมูลสถิติของแตละหนวยงาน ไมสามารถสนธิขอมูล หรือเปรียบเทียบ

ที่มา: สถานการณสถิติของประเทศ
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การเก็บขอมูลสถิติของแตละหนวยงาน
มีรูปแบบแตกตางกัน

ไมสามารถสนธิขอมูล หรือเปรียบเทียบ
กันได

ไมมีใครทราบวาขอมูลสถติินี้ควรใช
ของหนวยงานใด โดยเฉพาะเมื่อ
ตองการขอมูลเรงดวน หรือยามวิกฤต

ขอมูลสถติิที่มีอยูไมสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มที่ 

สถติิขาดการรวมเขาสูศูนยกลางขอมูล
เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยง

หนวยงาน/ประชาชนที่ตองการใช
ขอมูลเสียทั้งงบประมาณและแรงงาน
ในการสืบคน ขอขอมูลและปรับขอมูล
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!!! เรากําลังจะทําอะไรกับสถิติของประเทศ ? 

�

x
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�

x
ผูใชขอมูล

ผูจัดทําขอมูล

ผูจัดทํา/ผูใชขอมูล



แผนแมบทระบบสถติิประเทศไทย

สูตร

สะอาด

อรอย

ดีตอ
สุขภาพ

แผน

บุคลากรภาครัฐ
ไดรับการพฒันา

สถิติของประเทศ       
มีเอกภาพ/       
คุณภาพ/
มาตรฐาน

ใชประโยชน
ในการ

ตัดสินใจได
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หมายถึง
 แผนเกี่ยวกับทิศทาง เปาหมายหลัก ยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงาน  เพื่อใหงานดานสถิติของ

ประเทศมีความเปนเอกภาพ  ลดความซ้ําซอนของการจัดทําสถิติ และนําไปสูการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและใชขอมูลสถิติสารสนเทศรวมกัน เพื่อใหเกิดสถิติทางการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน   
ทันตอเหตุการณ และเพื่อใหสถิติเกิดประโยชนในการกําหนด ดําเนินงาน และประเมินนโยบายของประเทศ

สูตร
เด็ด

แผน
แมบทฯ

อาหาร
สด ตัวชี้วัด

ขอมูล
ทะเบียน

ขอมูล
สํารวจขอมูล

สถิติ

อาหาร
แหง

เครื่อง
ปรุงรส
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ผังสถิตทิางการและ

การแปลงแผนแมบทฯ -> การปฏิบตัิ

แผน
แมบทฯ

สถิติมี
คุณภาพ     

ไดมาตรฐาน

สถิติของ
ประเทศมี
เอกภาพ

ใชประโยชน
ในการ

ตัดสินใจได

Powerpoint Templates
Page 9

ผังสถิตทิางการและ
แผนพัฒนาสถิตทิางการ

วิธีการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลที่
สําคัญและจําเปนครบถวนทุกสาขา  
และมีคุณภาพ หรือ “สถิติทางการ “:

วิธีการดําเนินการเพื่อใหสถิติสามารถ
นําไปใชไดในทุกหนวยงานภาครัฐ
ตลอดจนองคกรระดับพื้นที่ผานระบบ
นําเสนอขอมูลสถิติและสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจไดอยางแมนยําและ
ทันการณวิธีการดําเนินการเพื่อใหเกิดการเพิ่มขีด

สมรรถนะของบุคลากรดานสถิติใหมี
ความเปนมืออาชีพยิ่งขึ้น 

การจัดตัง้สถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมสถิติ

การจัดทําระบบการนําเสนอและ
ระบบสถติิเชิงพื้นที่



สถิติจะชวยทานไดอยางไร: 
การจัดทําผังสถิติทางการ

ทบทวน ตรวจ จัด คดักรองชดุ
ขอมูลสถติิทีจ่ําเปนและสาํคัญ
สําหรับประเทศของแตละสาขา

วิเคราะหหาอุปสรรค/ปญหา/
ขอจํากัดที่จะจดัเก็บขอมูล

สําคญั

เกิดระบบขอมูลทีสามารถเชื่อมโยง
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ดวยความรวมมือจากทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของ

เปดโอกาสใหมีการพัฒนาบุคลากร
และเทคโนฯ ดานสถิติสําหรับ

หนวยงานของทาน

เกิดระบบขอมูลทีสามารถเชื่อมโยง
และนําไปตอยอดดานการนําเสนอ + 
ประกอบการตดัสินใจ วางนโยบาย/

แผนงาน/กํากับดูแล 



สถิติจะเปนประโยชนอยางยิ่ง
ตอกระทรวงของทานได

มีระบบขอมูลสถิติเต็มรูปแบบที่สําคัญและจําเปนอยูที่
สวนกลาง ทุกกระทรวงสามารถนํามาวิเคราะหรวมกันได

ลดปญหาที่เกี่ยวของกับการผลิตสถิติ
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ขอมูลมีความเที่ยงตรง แมนยํา จัดหาไดอยางรวดเร็ว 
การแกปญหาของกระทรวงจะเพิ่มประสิทธิภาพสูง

สถิติที่ดีจะสงเสริมใหยุทธศาสตรเกิดผลสัมฤทธิ์



ประเด็นสําคัญที่การจัดทําสถิติ
ใหประโยชนตอประเทศที่อาจเห็นผลในระยะสั้น 
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ตัวชี้วัดระดับนานาชาติที่เกี่ยวของกับสาขาวิทยาศาสตร
The World 

Competitiveness Ranking 
by IMD

(International Institute for 
Management Development)

A

๒.๒  ความสําคญัของสถติิสาขาวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบตัร
ที่แสดงขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
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The World Competitiveness Ranking by IMD
การจัดอันดับความสามารถในการแขงขันสําหรับประเทศตางๆ ของสถาบัน
การจัดการนานาชาติ (IMD) เนนปจจัยเชิงโครงสรางและดําเนินการเปนประจําทุกป 
ตั้งแตป 2532 ถึงปจจุบัน ขอมูลที่นํามาใชเปนเกณฑมีที่มาจาก 2 ทาง ไดแก 
ขอมูลจากการสํารวจ จํานวน 110 เกณฑ (รอยละ 45) และขอมูลทะเบียน จํานวน 
135 เกณฑ (รอยละ 55) 

(ทีมา: NESDB)



IMD World Competitiveness Ranking 2011: 
Thailand 

การจัดลําดับความสามารถในการแขงขนัประมวลจากคะแนนของปจจัย 4 หมวดหมู
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IMD World Competitiveness 2011
โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร

2009 2010 2011

ไทย 40 40 40
ประเทศเพื่อนบาน

จีน 10 10

Powerpoint Templates
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����� IMD, UNESCO

มาเลเซีย 27 29

อินโดนีเซีย 48 47

ฟลิปปนส 36 56 58



IMD World Competitiveness 2011
โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร: ที่มาของขอมลู

ที่มา (หนวยวัด) วิธีวัด

Research & Development 

4.3.01 Total expenditure on R&D OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ ($) รายงาน

4.3.02 Total expenditure on R&D OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ (%) รายงาน

4.3.03 Total expenditure on R&D per capita OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ ($) รายงาน

Powerpoint Templates
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4.3.04 Business expenditure on R&D OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ($) รายงาน

4.3.05 Business expenditure on R&D OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ(%) รายงาน

4.3.06 Total R&D personnel nationwide OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ(%) รายงาน

4.3.07 Total R&D personnel nationwide per capita OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ(%) รายงาน

4.3.08 Total R&D personnel in business enterprise OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ(%) รายงาน

4.3.09 Total R&D personnel in business per capita OECD, UNESCO แตไทยเปน
การประมาณการ(%) รายงาน



ที่มา (หนวยวัด) วิธีวัด

Research Performance

4.3.10 Science degrees National Science Foundation (NSF)  
Indicators Science & Engineering 2010 รายงาน

4.3.11 Scientific articles NSF Indicators Science & Engineering 
2010

4.3.12 Nobel prizes Nobel Foundation 1950-2010

IMD World Competitiveness 2011
โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร: ที่มาของขอมลู
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4.3.13 Nobel prizes per capita Nobel Foundation 1950-2010

Patents

4.3.14 Patent applications WIPO Statistics Database

4.3.15 Patent applications per capita WIPO Statistics Database

4.3.16 Patents granted to residents WIPO Statistics Database

4.3.17 Number of patents in force WIPO Statistics Database



ที่มา (หนวยวัด) วิธีวัด

กิจกรรมและปจจัยสนับสนุนงานวิจัย
Research Activity and Facility

4.3.18 Scientific research ทั้งรัฐและเอกชน เทียบกับ
มาตรฐานสากล สํารวจ 

4.3.19 Researchers and scientists ประเทศมีความสามารถใจการดึงดูด
นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร สํารวจ 

IMD World Competitiveness 2011
โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร: ที่มาของขอมลู
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นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร

4.3.20 Scientific research legislation กฎหมายสนับสนุนการคิดคนนวัตกรรม สํารวจ 

4.3.21 Intellectual property rights กฎหมายทรัพยสินทางปญญาสามารถ
ใชบังคับอยางเพียงพอ สํารวจ 

4.3.22 Knowledge transfer มีการถายทอดองคความรูระหวาง    
มหาวิทยาลัยกับธุรกิจเอกชน สํารวจ 

4.3.23 Innovative capacity
กําลังของนวัตกรรมสําหรับธุรกิจมีอยูสุง
สามารถทําใหมีผลิตภัณฑ –
กระบวนการผลิต – การบริการใหมๆ  

สํารวจ 



IMD World Competitiveness 2012 �
โครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร: ตองดีขึ้น
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อันดับจริงๆ แลวดีกวานี้
แตตองหาแหลงขอมูล 

ที่สงให IMD

ผลการจัดอันดับ
สะทอนสภาวะจริง

และตองการการพัฒนา



ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๑. ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ
๒. ใหกระทรวงหลักสงรายชื่อคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา  

เพื่อใหประธานกรรมการ (รมต.วท.) แตงตั้ง

๒.๑  แผนพัฒนาสถิติสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร 
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เพื่อใหประธานกรรมการ (รมต.วท.) แตงตั้ง
๓. ใหคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขากําหนดกรอบการทํางาน

และรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน ภายใน ๓ เดือน
๔. ใหเพิ่มคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน จํานวน 

๒ ทาน คือ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และ
ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 



๑. เนนการทํางานอยางมีสวนรวมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
โดยมี สสช เปนหนวยงานกลาง (ประสานงาน)

๒. พิจารณา กลั่นกรอง คดัเลือก และระบุสถติิทางการ 

ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑  แผนพัฒนาสถิติสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร 
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๒. พิจารณา กลั่นกรอง คดัเลือก และระบุสถติิทางการ 
(Official Statistics)  (หรือจดัทาํเพิ่มเติม หากไมมี) โดยมี
หนวยงานที่รับผดิชอบที่ชดัเจน

๓. จัดทําแผนพัฒนาสถติิรายสาขาใหเปนมาตรฐานสากล
เพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน และเปรียบเทียบกับ
ประเทศตางๆได 

…….(ตอ) 

21



…(ตอ)

๔. พัฒนาบุคลากรดานสถติิของหนวยงานตางๆ

๕. ทําการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูล

ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ

๒.๑  แผนพัฒนาสถิติสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร 
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เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันได

๖. พัฒนาการใหบริการ เพื่อใหงายตอการเขาถึง 

๗. พัฒนาระบบการนําเสนอขอมูลสถติิและสารสนเทศ

      ในรูปแบบที่เขาใจงาย เชน แผนที่ GIS และ กราฟ      

เปนตน เพื่อใหผูบริหารใชในการตดัสินใจอยางมีเหตุมีผล

ทางวิชาการรองรับ (Evidence- based Decision Making)
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กรอบความรวมมือ: สถิติทางการ 
(Official Statistics: OS)

คืออะไร มาจากไหน

� สถติิที่ใชในการกําหนดนโยบาย
หรือตดัสินใจเพื่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

� สถติิที่มีการผลติอยางตอเนื่อง 

� คดัเลือกจากสถิติทีห่นวยงานภาครัฐ
หนวยตางๆ ผลติ/จดัทําในปจจุบัน

� คณะอนุกรรมการสถติิรายสาขา
เห็นชอบใหเปนสถติิทางการ

23

� สถติิที่มีการผลติอยางตอเนื่อง 
� สถติิที่มีหนวยงานรับผิดชอบชดัเจน

อยูแลว หรือสถติิที่ยังไมมีหนวยงาน
ที่รับผดิชอบแตจะไดรับการกําหนด
ในแผนพัฒนาสถติิทางการ

� สถติิที่มาจากระบบการผลิต/การ
จัดทําที่ถกูตอง ไดคณุภาพตาม
มาตรฐานสากล 

� สถติิที่รับรองใหใชเปนขอมูล
อางอิง (Reference) สําหรับประเทศ
ไทยไดรับความเชื่อถือสูง

เห็นชอบใหเปนสถติิทางการ
� การวิเคราะหปจจัยตางๆ เชน นโยบาย

และแผนของภาครัฐ และพิจารณา
แลววาเปนสถิตทิี่สําคัญและจําเปน
สําหรับการตดัสินใจและการบริหาร
ประเทศ

� สถติิใดที่ยังไมมีการผลติ/จดัทําใน
ปจจุบัน คณะอนุกรรมการจะพิจารณา
กําหนดหนวยงานรับผิดชอบและระบุ
ในแผนพัฒนาสถติิรายสาขา
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กรอบความรวมมือ: สถิตทิางการ 
(Win-Win Situation)
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การพิจารณาคัดเลือกสถิติทางการ

Supply
Demand

สถติิทางการใน ๑ สาขาที่สําคญัSupply
สถติิใน ๑ สาขาที่จัดทําอยูแลว
โดยหลายหนวยงาน (อุปทาน)

สถติิทางการใน ๑ สาขาที่สําคญั
ระดับชาติ จําเปนในการตัดสนิใจ 

(อุปสงค)

สถติิทางการทีร่ะบุอยูในผัง
แลว ทั้งที่มีผูรบัผดิชอบจดัทํา

หรือไมมี
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กลไกการดําเนินงาน

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยฯ

นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล

ธรรมาภิบาลภาครัฐ - ประชาชน

การแปลงแผนแมบทระบบสถิติฯ

คณะกรรมการ /
 คณะอนุกรรมการ

แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา 

๒๑ สาขา

แผนพัฒนา
สถิติเชิงพื้นที่ 
๗๗ จงัหวัด

ผังสถิติ
ทางการ

ระบบการ
นําเสนอขอมูล

เพื่อการตัดสินใจ
(MIS ���� DSS ����

EIS)
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ผลลัพธ
การพัฒนาระบบสถติิของประเทศ

�รัฐบาล /หนวยงาน
ภาครัฐมีขอมูลสถิติ 
สําหรับการตัดสินใจ
ดําเนินนโยบายที่สําคัญ

�รัฐบาล /หนวยงาน
ภาครัฐมีขอมูลสถิติ 
สําหรับการตัดสินใจ
ดําเนินนโยบายที่สําคัญ

สังคมไทยโปรงใส และมี      �สังคมไทยโปรงใส และมี      
ธรรมาภิบาลในทุกภาค
สวน ดวยการใชสถิติ
ทางการที่กอใหเกิดองค
ความรู  นําไปสูระบบการ
บริหารจัดการที่ดีในทุก
ระดับ
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การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา ฯ
๑. เพื่อใชเปนกลไกในการคดัเลือก กลั่นกรอง บูรณาการ

และตรวจทานการวางแนวทางการพัฒนาสถติิทางการ
รายสาขาอยางเปนระบบ

๒. เพื่อใชในการพิจารณา รวบรวมและบันทึกปจจัยหลัก
และปจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบสถติิและปจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบสถติิ
ทางการสําหรับแตละสาขาอยางรอบคอบ ปจจยัหลัก 
เชน แนวนโยบายและแผนหลกัตางๆ ของหนวยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวของ โครงสรางในการจัดหมวดหมู 
ตลอดจนแนวทางการพัฒนาสถิติทางการใหมี
ประสิทธิผล ปจจัยสนับสนุน เชน รายชื่อของหนวยงาน
ที่ผลติหรอืบันทึกสถติิทางการที่เกี่ยวของของแตละ
สาขา ขอมูลประกอบที่เกี่ยวของกับแหลงที่มา วิธีการ
เผยแพร ระยะเวลา/ความถี่ในการผลติสถิตทิางการ 
เปนตน… (ตอ)
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วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา ฯ
.. (ตอ)
๓. เพื่อบันทึกผลการพิจารณาคดัเลือกชดุขอมูลสถิติทีจ่ะ

ใชเปนสถติทิางการจัดหมวดหมู และระบุสถานะและขอมูล
ประกอบตางๆ ประกอบกับแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลสถิติ

การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ประกอบตางๆ ประกอบกับแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลสถิติ
เขาสูศูนยกลางขอมูลสถติิของประเทศ

๔. เพื่อวิเคราะหปญหาและ/หรือโอกาสในการพัฒนาให
ขอมูลสถติิมีความสมบูรณ และจัดทําแผนการพัฒนาสถติิ
ทางการที่มีความเปนไปไดจริงทั้งในดานเวลาและคุณภาพ 
กอนที่จะวางแนวทางในการประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถติิรายสาขาในแตละป และจดัทําเปนรายงาน
เพื่อกํากับดูแลความกาวหนา และประสิทธิผลของการ
แกปญหา

๕. เพื่อใชเปนเครือ่งมือในการสื่อสารและประสานงานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของทุกหนวยงาน
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       การจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

เปาหมายการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
๑. ประเทศมีสถิติที่สําคัญและจําเปนตอการวางแผน

และประเมินผลการพัฒนาระดับประเทศและสาขา
๒. หนวยสถิตตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัด๒. หนวยสถิตตางๆ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้นดานการจัด

ขอมูลและการจัดทําสถิติ สามารถรองรับการ
วางแผนและประเมินผลการพัฒนา

๓. รัฐบาลเห็นความสําคัญและจําเปนของการลงทุน
เพื่อพัฒนาการผลิตสถิติ และบุคลากรดานสถิติของ
หนวยงานตางๆ

๔. ประชาชนเขาใจและเขาถึงสาขาตางๆ ไดสะดวก
รวดเรว็
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สถิติที่ใชคํานวณตัวชี้วดั

แนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

ศึกษาสถานการณ และแนวโนม
ของสาขานั้นๆ (Demand)

ศึกษานโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศและหนวยงาน
ภาครัฐของสาขานั้น ๆ (Demand)

ศึกษาและรวบรวมรายชื่อ
หนวยงานรัฐและสถิติที่เขา

ผลิตพรอมทั้งสถานะใน
ปจจุบัน (Supply)+

1

2

3

รายงานผล
การดําเนินงาน

ประจําป

แผน
ปฏิบตัิการ
ประจําป

ตัวอยางสถิติ
ของตางประเทศ

ภาครัฐของสาขานั้น ๆ (Demand)
+

ผังสถิตทิางการทีม่ีสถิติ
ครบถวน และมี

ผูรับผดิชอบจัดทํา

สถิติที่ตอง
เพิ่มเติม

แกไข --> 
แนวทาง

พัฒนาสถิติ
รายสาขา

4
5

6 7

8
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กรอบการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

บทที่ ๑

บทนํา

บทที่ ๒
แนวนโยบาย

& ยุทธศาสตร
ที่เกี่ยวของ

บทที่ ๓

ผังสถิตทิางการ
ของสาขา

บทที่ ๔
สถานะ&แนว

ทางการพัฒนา
สถติสิาขา

ภาคผนวก

o ความเชื่อมโยง o สถานการณ o แนวคิดในการ o แนวทางการ o ทะเบียนสถิติ
ทางการ (

o ความเชื่อมโยง
ของแผนแมบท
ระบบสถิติ
ประเทศไทย
กับแผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o แนวทางการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
สถิติรายสาขา

o นิยาม และ
ขอบเขตของ
สาขา

o สถานการณ
และแนวโนม
การพัฒนา
สาขา

o แนวนโยบาย
และ
ยุทธศาสตรที่
เกี่ยวของ

o แนวคิดในการ
จัดโครงสราง
สถิติทางการ
สาขา

o ผังสถิติ
ทางการสาขา

o แนวทางการ
พัฒนาสถิติ
สาขา

o สรุปสถานะ
การดําเนินงาน
ในปจจุบัน

ทางการ (OS 
Profile)

o ทะเบียนหนวย
สถิติ (SU Profile)

o ตัวอยางผังสถิติ
ทางการจาก
ตางประเทศ
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สถานการณขอมลูสถิติปจจุบนัทะเบียนสถิติทางการ และ ทะเบียนหนวยสถิติ

แตละชื่อสถิติทางการในผัง
สถิติทางการจะมีขอมูล
จําเพาะ ไดแก
• แหลงขอมูล 

แตละหนวยสถิติทีมีชื่ออยูใน
ผังหรือแผนพัฒนาสถิติ
ทางการจะมีขอมูลจําเพาะ 
ไดแก
•  ชื่อหนวยงาน

ทะเบยีนสถิตทิางการ
(Official Statistics Profile)

ทะเบยีนสถิตทิางการ
(Official Statistics Profile)

• แหลงขอมูล 
• วิธีการผลิต/จัดทํา   

(มาตรฐาน ความถี่)  
• การจัดเก็บ  
• การเผยแพร
• ผูรับผิดชอบ
• คํานิยาม
• การใชเพื่อตัดสินใจ

•  ชื่อหนวยงาน
•  สังกัด
•  ภารกิจ
•  บุคลากรที่รับผิดชอบ
•  งบประมาณ
•  ปญหาอุปสรรค
 
หนวยสถิติ คือ หนวยงานที่ทํา
หนาที่ผลิต หรือประสานงาน
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สถานการณขอมลูสถิติปจจุบนั

กระทรวง ICT ประชาชน

๑. การไดรับขอมูลที่สําคัญ จาํเปนและ
ถูกตอง เพื่อใชในการตดัสินใจ หรือ
วางแผน หรือตดิตาม/กํากับ/ประเมินได 
ดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา สะดวก มี

๑. เชนเดียวกัน

ประโยชนที่ทุกภาคสวนจะไดรับเมื่อ
แผนพัฒนาสถิติรายสาขาเปนผลสัมฤทธิ์

ดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา สะดวก มี
คุณภาพ และไมสับสนดานแหลงทีมา

๒. ลดความซ้าํซอนของการจัดทําขอมูล 
ประหยดัเวลา งบประมาณและทรัพยากร
มนุษย

๒. ไดรับผลประโยชนจากการที่รัฐบาล
บริหารราชการแผนดินไดอยางถูกทิศทาง 
ประเทศมีความเจริญกาวหนาและ
แกปญหาไดทนัทวงที

๓. สามารถใชขอมูลเพื่อเชื่อมโยงกับ
หนวยงานอื่นได 

๓. สามารถใชขอมูลเพื่อทบทวนการ
ตดัสินใจของรัฐบาล รวมทั้งธรรมาภิบาล
ของรัฐได

34



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๑  การปรับปรุงองคประกอบคณะอนุกรรมการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประธานอนุกรรมการ
รองเลขาธกิารสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ   
   นวัตกรรมแหงชาติ

รองประธานอนุกรรมการ

รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
นายสมชาย  เทียมบุญประเสริฐ  ที่ปรึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

รองประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

ผูแทนกรมทรัพยสินทางปญญา
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
ผูแทนสํานักงานสงเสริมการลงทุน
ผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
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ผูแทนสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
ผูแทนสํานักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร
   เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ

อนุกรรมการ

ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อนุกรรมการ

ผูแทนสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนุกรรมการ
ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย อนุกรรมการ
ผูแทนสํานักงานสถติิแหงชาติ อนุกรรมการ
ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง 
   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อนุกรรมการและเลขานุการ

ผูแทนสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร
   และเทคโนโลยี

อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูแทนสํานักงานสถติิแหงชาติ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ
 



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๒  คาบเวลาการดําเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม 
๒๕๕๕

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. แตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

๒. ประชุมหนวยงานหลัก (Sectoral Focal Points)

๓. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๑  
    - คาบเวลาการดําเนินงาน,  (ราง)แผนพัฒนาสถิติรายสาขา
 ขอมูลที่สําคัญและจําเปนฯ สศช. 

 - ประชุมเชิงปฏบิัติการ (Working session) ครั้งที่ ๑

๔. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๒
    - (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา (ฉบับปรับปรุง), ทะเบียน

สถิติทางการ และทะเบียนหนวยสถิติ, (ราง) แผน
ปฏิบัติการ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

 - ประชุมเชิงปฏบิัติการ (Working session) ครั้งที่ ๒

๕. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ๓
     - แผนพัฒนาสถิติรายสาขา ฉบับสมบูรณ
     - แผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖

๖. นําแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๕ ไปปฏิบัติ

๗. ติดตามผล

๘. ประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ครั้งที่ ...
    (ราง) รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๒๕๕๕ 36



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๓ แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครัง้ที่ ๑

ผูเขารวมประชุม 
- คณะอนุกรรมการ พรอมทีมงานที่รับผิดชอบงาน

สถิติ
-  หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ

ภารกิจในการประชุม

๑. ทบทวนและปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาสถิติรายสาขา 
    (บทที่ ๑ – ๓)
๒. กําหนดยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนาสถิติทางการ

37



(ราง) แผนพัฒนาสถิติทางการสาขาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสิทธิบัตร

บทที่ ๑ บทนํา 

๑.๑
๑.๒
๑.๓
๑.๔ 

วัตถุประสงคและเปาหมาย (เหมือนกันกับแผนในทุกสาขา)
แผนแมบทระบบสถิติของประเทศและแผนพัฒนาสถิติรายสาขา
(เหมือนกันกับแผนในทุกสาขา)
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขา (เหมือนกันกับแผนในทุกสาขา)
นิยาม และขอบเขตของสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร (กรุณาตรวจทานและให
คําแนะนํา)

บทที่ ๒ สถานการณ แนวโนม นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี

38
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และสิทธิบัตร

๒.๑
๒.๒ 

สถานการณและแนวโนมการพัฒนาสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร
(มีเนื้อหาพอสังเขป กรุณาทบทวนและใหคําแนะนํา) 
นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสาขา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร
(มีเนื้อหาพอสังเขป กรุณาทบทวนและใหคําแนะนํา) 

บทที่ ๓ ผังสถิติทางการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร

๓.๑
๓.๒ 

การจัดโครงสรางสถิติทางการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร
(กรุณาตรวจทานดานการจัดโครงสรางซึ่งนํามาจากดัชนีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ)
ผังสถิติทางการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิทธิบัตร(กรุณาพิจารณา ทบทวน กลั่นกรอง และ
ตรวจทานความครบถวนถูกตองของรางผังสถิติทางการ)
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