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คํานํา 
 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ สําหรับโครงการสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชนเป็นโครงการสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) และสํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ร่วมกันจัดทําขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และ
ปัจจุบันจัดทําทุก 2 ปี การสํารวจคร้ังน้ีนับเป็นครั้งที่ 8 เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาเปรียบเทียบโครงสร้าง
และอัตราค่าตอบแทนในภาพรวมของประเทศระหว่างภาคเอกชนและภาคราชการ และนําเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบในการพิจารณาปรับปรุง
ระบบค่าตอบแทนในภาครัฐให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดแรงงานต่อไป 

ในโอกาสน้ี สํานักงานสถิติแห่งชาติ ใคร่ขอขอบคุณผู้ประกอบการและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่ได้ให้
ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ซึ่งเป็นผลให้ทุกภาคส่วนได้มีข้อมูลสําหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการวางแผน 
และกําหนดนโยบาย รวมท้ังจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาประเทศในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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การสํ าร วจค าตอบแทนภาคเอกชน      
เปนโครงการสํ ารวจที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสํานักงานสถิติแหงชาติ 
ไดรวมกันจัดทําข้ึนต้ังแตป 2539 และจัดทําทุก 2 ป 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
คาตอบแทน ตลอดจนสวัสดิการและประโยชน
เกื้อกูลตาง ๆ ที่สถานประกอบการเอกชนใหแก
พ นั ก ง าน  เ พื่ อ ใ ช ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร ศึ ก ษ า
เปรียบเทียบโครงสรางและอัตราคาตอบแทน
ระหวางภาคเอกชนและภาคราชการ และนําเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ (กงช.) 
เพื่อใช เปนแนวทางประกอบในการพิจารณา
ปรับปรุงระบบคาตอบแทนในภาครัฐใหมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับอัตราคาตอบแทนใน
ตลาดแรงงานตอไป 

การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน คุมรวม
สถานประกอบการในภาคเอกชนทั่วประเทศ ที่มี
พนักงานประจําหรือลูกจางต้ังแต 101 คนข้ึนไป 
ซึ่งประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับการทํา
เหมืองแร และเหมืองหิน การผลิต การไฟฟา กาซ 
ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ การจัดการนํ้าเสีย 
การจัดการของเสีย และสิ่งปฏิกูล  การกอสราง   
การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และจักรยานยนต การขนสงทางบก คลังสินคา และ
กิจกรรมที่สนับสนุนการขนสง ที่พักแรมและบริการ
ดานอาหาร ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร กิจกรรม
ทา งก า ร เ งิ นแล ะก า รป ระกั น ภั ย  กิ จ กร ร ม
อสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค กิจกรรม การบริหารและการบริการ
สนับสนุน กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน  ศิลปะ  
ความบันเทิง และนันทนาการ และกิจกรรมบริการ
ดานอื่น ๆ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

การสํารวจในป 2556 น้ี มีสถานประกอบการ
ตัวอยางที่นํามาประมวลผลและใชในการประมาณคา
จํานวน 3,263 แหง โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูล
ในชวงเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2556 
สําหรับขอมูลที่นําเสนอครั้งน้ีเปนผลการดําเนิน
กิจการของสถานประกอบการในรอบป 2555      
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2555) สรุปไดดังน้ี 

1. จํานวนสถานประกอบการ   
สถานประกอบการที่อยูในขอบขายมีจํานวน 

9,475 แหง โดยแยกตามกิจกรรม ดังน้ี 
1.1 กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน มีจํานวน

สถานประกอบการ 196 แหง หรือรอยละ 2.1  
1.2 กิจกรรมทางเศรษฐกิจอื่น ๆ มีจํานวน

สถานประกอบการ 9,279 แหง สวนใหญ (รอยละ 63.1) 
เปนสถานประกอบการที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การผลิต รองลงมาคือ ธุรกิจการขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต รอยละ 15.4 
กิจกรรมดานที่พักแรมและบริการดานอาหาร       
มีรอยละ 6.3 กิจกรรมนอกเหนือจากที่กลาวขางตน
แตล ะประ เภทมีส ัดส วน ไมเ ก ิน ร อยละ 3.0    
ของสถานประกอบการทั้งสิ้น 

 

แผนภูมิ 1 รอยละของสถานประกอบการ จําแนก
ตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ   

 

 
                 

 

 

 

 

   

 
         
 
 
 
 

 
 

9,475 
แหง 

 การผลิต (63.1%) 
 การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
 และจักรยานยนต (15.4%) 
 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร (6.3%) 
 การกอสราง (2.4%) 
 การขนสงทางบก คลังสินคา และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนสง (2.2%)  
 กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน (2.1%) 
 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (1.8%) 
 กิจกรรมอื่น ๆ (6.7%)  ไดแก 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค (1.4%) 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน (1.3%) 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร (1.1%) 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย (1.1 %) 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (0.7%) 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน (0.5%) 
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ (0.4%) 
การจัดการนํ้าเสีย การจัดการของเสีย และสิ่งปฏิกูล (0.1%) 
การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ (0.1%) 

  

สําหรับการสํารวจในป 2552 สํานักงาน
สถิติแหงชาติไดเพิ่มคุมรวมกิจกรรมดานโรงพยาบาล
เอกชนข้ึนเปนปแรก แตเน่ืองจากกลุมงานระดับ
ตําแหนงของกิจกรรมโรงพยาบาลน้ันม ีความ
แตกตางจากกิจกรรมประเภทอื่น ดังน้ันสรุปขอมูล
เบื้องตนของการสํารวจจึงนําเสนอแยกคาตอบแทน
เฉลี่ยของพนักงานประจําเปน 2 สวน คือ คาตอบแทน
เฉลี่ยตอเดือนของพนักงาน (ไมรวมโรงพยาบาลเอกชน) 
และคาตอบแทนเฉลี ่ยต อ เด ือนของพนักงาน
เฉพาะโรงพยาบาลเอกชน  

 



 

2. คาตอบแทนเฉล่ียตอเดือนของพนักงานประจํา 
 2.1 คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของ

พนักงานประจํา (ไมรวมโรงพยาบาลเอกชน) 
  ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

เมื่อพิจารณาคาตอบแทนของพนักงานทุก
ระดับจําแนกตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบ ว า  พ นั ก ง านป ร ะจํ าที่ ทํ า ง าน ใน ส ถา น
ประกอบการที่ประกอบกิจกรรมการไฟฟา กาซ ไอนํ้า 
และระบบปรับอากาศไดรับเงินคาตอบแทนเฉลี่ย
ตอเดือนสูงที่สุด คือ 83,748 บาท รองลงมาคือ 
สถานประกอบการที่ประกอบกิจกรรมเกี่ยวกับ  
การทําเหมืองแร และเหมืองหินประมาณ 69,636 บาท 
กิจกรรมการขนสงทางบก คลังสินคา และกิจกรรม
ที ่ส นับ ส นุนก า ร ข นสง  และกิจกรรมเกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสารและการสื่อสารป ระมาณ 68,640 
บาท ประมาณ 67,483 บาท สําหรับพนักงาน
ประจําในสถานประกอบการที่ประกอบกิจกรรม
ประเภทอื่น ๆ ไดรับเงินคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน
ตํ่ากวา 66,000 บาท 

 

แผนภูมิ 2 คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของพนักงาน
ประจํา จําแนกตามประเภทกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

  ระดับตําแหนง 

ในป 2555 ผูที่ทํางานในระดับผูอํานวยการ
ฝาย ไดรับเงินคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน (ไมรวมเงิน
โบนัส) ประมาณ 134,193 บาท ระดับผูจัดการแผนก 
ไดรับเงินคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 
72,351 บาท สําหรับระดับหัวหนางานระดับตน 
และผูปฏิบัติที่มี วุฒิปริญญาตรีข้ึนไป ไดรับเงิน
คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนประมาณ 41,631 บาท และ 
25,513 บาท สวนผูปฏิบัติที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี 
ไดร ับเงินคาตอบแทนเฉลี ่ยตอเดือนประมาณ 
16,185 บาท 

 
แผนภูมิ 3 คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของพนักงาน

ประจํา จําแนกตามระดับตําแหนง   
 
 
 

 

 
 

หมายเหต ุ :  คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนไมรวมเงินโบนัส 
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ป.ตร ี

ป 

 การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 
 การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 
 การขนสงทางบก คลังสินคา และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนสง 
 ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
 การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 
 การกอสราง 
 การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
 การผลิต  
 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
 กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 
 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
 

คาตอบแทนทั้งสิ้น 

เงินเดือน 

  เงินที่ไดรับตามผลงาน 

เงินเพ่ิมอื่น 

 



 

เมื่อเปรียบเทียบแนวโนมคาตอบแทนเฉลี่ย 
ในระยะ 16 ป พบวา คาตอบแทนภาคเอกชน
โดยเฉลี่ยมีแนวโนมเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง    
ในป 2555 คาตอบแทนในตําแหนงผูจัดการแผนก
และผู ปฏิบัติไดร ับคาตอบแทนเฉลี ่ยตอเดือน 
เพิ่มมากกวาตําแหนงอื่นๆ คือตําแหนงผูจัดการ
แผนกเพิ่มข้ึนรอยละ 20.4 (จาก 60,082 บาท/เดือน 
ในป 2553 เปน 72,351 บาท/เดือนในป 2555) 
และระดับผูปฏิบัติงาน เพิ่ม ขึ้นรอยละ  15.4 
(จาก 18,053 บาท/เดือน เปน 20,849 บาท/เดือน) 
สําหรับตําแหนงผูอํานวยการฝายและตําแหนง
หัวหนางานระดับตนเพิ ่ม ขึ้นร อยละ  8.1 และ  
รอยละ 6.5    

 
แผนภูมิ 4 คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของ  

 พนักงานประจํา จําแนกตาม 
 ระดับตําแหนง พ.ศ. 2540 - 2555 

 
 

 
หมายเหตุ :  1) คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนไมรวมเงินโบนัส           

           2) ป 2546 เวนการสํารวจ 

 

2.2 คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของ
พนักงานประจํา ของโรงพยาบาลเอกชน 

 เจาหนาท่ีระดับบริหาร 

เมื่อพิจารณาคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของ
พนักงานในโรงพยาบาลเอกชน ในป 2555 พบวา 
เจาหนาที่ระดับบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยสูงสุดคือ 206,566 บาทตอเดือน 
รองลงมาคือ ตําแหนงรองผูอํานวยการ ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน ประมาณ 131,403 บาท 
ตําแหนงผูชวยผู อํานวยการ และหัวหนาฝาย/
ผูอํานวยการฝายไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน 
95,006 บาท และ 59,380 บาท ตามลําดับ สําหรับ
ตําแหนงหัวหนาแผนก/ ผูจัดการแผนก และ
หัวหนาตึก/หัวหนา ward ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ย
ตอเดือนไมเกิน 42,000 บาท 

 เจาหนาท่ีรักษาพยาบาล 

ค า ต อ บ แ ท น เ ฉ ลี่ ย ข อ ง เ จ า ห น า ที่
รักษาพยาบาล ตําแหนงแพทยเฉพาะทางไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนสูงสุดคือ 169,483 บาท 
รองลงมาคือ ตําแหนงทันตแพทย และแพทยทั่วไป 
ประมาณ 120,809 บาท และ 108,350 บาท 
ตามลําดับ สํ าหรั บตําแหน งพยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิค และผู ช วยพยาบาล ได รั บ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน ไมเกิน 36,000 บาท 

 เจาหนาท่ีบริการทางการแพทย 

ดานเจาหนาที่บริการทางการแพทย พบวา 
ตําแหนงเภสัชกร ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน
สูงสุดคือ 36,452 บาท รองลงมาคือ นักรังสีการแพทย 
ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน ประมาณ 32,511 บาท 
ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย และตําแหนง 
นักกายภาพบําบัดไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน 
ใกลเคียงกัน ประมาณ 29,066 บาท และ 28,226 บาท 
ตามลําดับ สําหรับตําแหนงนักโภชนาการ ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนนอยที่สุด ประมาณ 
24,072 บาท  
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ตาราง 1 คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของพนักงาน
ประจําของโรงพยาบาลเอกชน จําแนก
ตามกลุมงาน และระดับตําแหนง 

 
 

กลุมงาน คาตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) 

ระดับตําแหนง รวม เงินเดือน เงินตาม เงิน 
  ผลงาน เพ่ิมอื่น 

เจาหนาที่ระดับบริหาร 

ผูอํานวยการ 206,566 137,862 40,090 28,614 

รองผูอํานวยการ 131,403 96,616 20,325 14,463 

ผูชวยผูอํานวยการ 95,006 70,752 14,616 9,637 

หัวหนาฝาย/
ผูอํานวยการฝาย 

59,380 41,018 9,275 9,088 

หัวหนาแผนก/ 
ผูจัดการแผนก 

41,473 27,798 6,045 7,630 

หัวหนาตึก/ 
หัวหนา ward 

41,534 28,426 6,181 6,927 

เจาหนาทีรั่กษาพยาบาล 

แพทยทั่วไป 108,350 66,696 27,509 14,145 

แพทยเฉพาะทาง 169,483 123,468 31,153 14,862 

ทันตแพทย 120,809 79,757 26,731 14,321 

พยาบาลวิชาชีพ 35,529 20,815 8,854 5,860 

พยาบาลเทคนิค 28,697 17,161 6,996 4,541 

ผูชวยพยาบาล 21,564 11,829 6,564 3,171 

เจาหนาที่บริการทางการแพทย 

นักกายภาพบําบัด 28,226 19,537 4,391 4,298 

นักเทคนิคการแพทย 29,066 18,879 5,862 4,326 

เภสัชกร 36,452 22,344 7,915 6,194 

นักโภชนาการ 24,072 15,837 4,777 3,460 

นักรังสีการแพทย 32,511 20,141 7,104 5,265 
 

 
 

หมายเหตุ   :    คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนไมรวมเงินโบนัส 

เงินที่ไดรับตามผลงาน :  หมายถึง คาตอบแทนที่นายจาง /สถานประกอบการ                            

                   จายใหพนักงานตามผลงาน  เชน   เงินคาลวงเวลา เงินรางวัล 

                   คานายหนา คาคอมมิชช่ัน เปนตน 

เงินเพิ่มอื่น  :  หมายถึง คาตอบแทนที่นายจาง/สถานประกอบการจายให
พนักง านนอก เห นือจาก เงิ น เดือน เชน  ค า วิชา ชีพ          
เงินประจําตําแหนง คาเชาบาน คาครองชีพ คาอาหาร    
คาเดินทาง/นํ้ามันรถ คาเสี่ยงภัย เบี้ยกันดาร เปนตน      

 

3. อัตราคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของ 
   พนักงานใหมแรกบรรจุ 

 วุฒิปวช. หรือเทียบเทา  

จากตาราง 2 พบวา พนักงานใหมแรก
บรรจุแตละตําแหนงไดรับเงินเดือนเฉลี่ยตอเดือน        
ไมแตกตางกันมากนัก โดยพนักงานตําแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอร/นักเขียนโปรแกรม ไดรับ
เงินเดือนเฉลี่ยตอเดือนสูงกวาตําแหนงอื่น ๆ  คือ
ประมาณเดือนละ 9,455 บาท รองลงมาคือ ตําแหนง
นักทรัพยากรบุคคล/เจาหนาที่ฝกอบรม/เจาหนาที่
ทรัพยากรบุคคล/เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ ประมาณ 
9,230 บาท และตําแหนงเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี/เจาหนาที่บัญชี/เจาหนาที่การเงิน ประมาณ 
9,198 บาท สําหรับเงินเพิ่มอื่น เฉลี่ยตอ เดือน 
ที่พนักงานใหมแรกบรรจุไดรับ พบวา ในแตละ
ตําแหนงใกลเคียงกัน กลาวคือ แตละตําแหนงไดรับ
เงินเพิ่มเฉลี่ยไมเกิน 1,600 บาทตอเดือน 

 วุฒิปวส. หรือเทียบเทา   

สําหรับพนักงานใหมแรกบรรจุที่มี วุฒิ 
ปวส. หรือเทียบเทา ในตําแหนงนักวิทยาศาสตร/
เคมี ไดรับเงินเดือนเฉลี่ยตอเดือนสูงกวาตําแหนงอื่น  
คือประมาณ 10,418 บาท รองลงมาคือ ตําแหนง
พยาบาล ประมาณ 10,315 บาท และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร/นักเขียนโปรแกรม ประมาณ 10,306 บาท  
สําหรับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือนที่พนักงานใหม
แรกบรรจไุดรับ พบวา ตําแหนงนักวิทยาศาสตร/เคม ี
ไดรับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือนสูงกวาตําแหนงอื่น 
คือประมาณ 3,052 บาท รองลงมาคือ ตําแหนง
พยาบาล ประมาณ 2,693 บาท สวนตําแหนงอื่น ๆ 
ไดรับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 1,500 บาท  

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
 

ในกลุมพนักงานใหมแรกบรรจุที่ มี วุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา พบวา ตําแหนงเภสัชกร 
ไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนแรกบรรจุสูงกวา
ตําแหนงอื่นคือ ประมาณ 20,003 บาท รองลงมาคือ 
ตําแหนงสถาปนิก และนักทรัพยากรธรณี ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนใกลเคียงกันคือ ประมาณ 
18,266 บาท และ 18,039 บาท ตามลําดับ  สําหรับ
เงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานใหมแรกบรรจ ุ
พบวา ตําแหนงเภสัชกรไดรับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือน
สู งที่ สุดคือ  ประมาณ 5,353 บาท รองลงมาคือ 
ตําแหนงพยาบาล ประมาณ 4,094 บาท และนักรังสี
การแพทย ประมาณ 4,054 บาท สําหรับพนักงาน
ตําแหนงอื่น ๆ ไดรับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 
3,600 บาท 

 วุฒิปริญญาโท/เอก หรือเทียบเทา 
 

 เมื่อพิจารณาพนักงานใหมแรกบรรจุที่มี
วุฒิปริญญาโท/เอกหรือเทียบเทา พบวา ตําแหนง
แพทย  ไดรับ เงินเ ดือนเฉลี่ยตอ เ ดือนสู งกว า
ตําแหนงอื่น คือ ประมาณ 63,082 บาท รองลงมา
คือ ตําแหนงทันตแพทย ประมาณ 56,807 บาท 
สวนเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานใหม
แรกบรรจุ พบวา ตําแหนงทันตแพทยไดรับเงิน 
เพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเดือนมากที่สุด ประมาณ 21,173 บาท 
รองลงมาคือ ตําแหนงแพทย และนักวิชาการขนสง/
นักโลจิสติกส  ไดรับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยตอเ ดือน
ประมาณ 18,504 บาท และ 12,041 บาท  ตามลําดับ 

 
 

ตาราง  2 อัตราคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานใหมแรกบรรจุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนง  
 

ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท/ เอก 
เงินเดือน เงินเพ่ิมอื่น   เงินเดือน เงินเพ่ิมอื่น เงินเดือน  เงินเพ่ิมอื่น เงินเดือน เงินเพ่ิมอื่น 

เจาพนักงานธุรการ/ เจาหนาที่ธุรการ/พนักงาน
พิมพดีด 

8,925 1,241 9,731 1,370 12,166 1,681 - - 

เจาพนักงานการเงิน และบัญช/ี 
เจาหนาที่บัญช/ี เจาหนาที่การเงิน 

9,198 1,148 9,993 1,435 13,184 1,776 19,940 4,407 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน/นักวางแผน - - - - 14,308 2,041 22,643 4,930 

นักทรัพยากรบุคคล/เจาหนาที่ฝกอบรม/ 
เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคล/เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 

9,230 1,212 10,081 1,439 13,219 1,818 20,957 8,002 

นักประชาสัมพันธ/เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 9,146 1,333 9,960 1,334 12,760 1,896 18,028 3,137 

นักวิชาการคอมพิวเตอร/นักเขียนโปรแกรม 9,455 1,575 10,306 1,438 15,263 2,089 21,342 2,199 

นิติกร/นักกฎหมาย - - - - 16,000 2,162 23,823 3,346 

เศรษฐกร/นักเศรษฐศาตร - - - - 15,043 2,339 21,050 4,858 

วิศวกรเหมืองแร/วิศวกรไฟฟา/เคร่ืองกล - - - - 16,986 2,595 24,163 4,806 

นักสํารวจ(ปโตรเลียม)/ วิศวกรปโตรเลียม     17,829 3,535 26,686 4,131 

สถาปนิก - - - - 18,266 2,227 28,677 4,000 

นักทรัพยากรธรณี - - - - 18,039 2,227 26,555 3,886 

นักวิชาการขนสง/นักโลจิสติกส - - - - 15,930 2,429 23,125 12,041 

นักวิทยาศาสตร/นักเคม ี - - 10,418 3,052 16,138 2,878 23,454 5,882 

แพทย - - - - - - 63,082 18,504 
ทันตแพทย - - - - - - 56,807 21,173 
พยาบาล - - 10,315 2,693 16,487 4,094 39,526 5,142 

เภสัชกร - - - - 20,003 5,353 33,050 10,481 
นักเทคนิคการแพทย - - - - 16,063 3,486 32,505 5,126 
นักรังสีการแพทย - - - - 16,267 4,054 37,871 5,072 
นักโภชนาการ - - - - 14,973 2,378 30,879 3,746 
 
 

(หนวย : บาท/เดือน) 
 

หมายเหต ุ : -ไมมีขอมูล 
เงินเพ่ิมอ่ืน :  หมายถึง คาตอบแทนที่นายจาง/สถานประกอบการจายให พนักงานนอกเหนือจากเงินเดือน เชน คาวิชาชีพ เงินประจําตําแหนง คาเชาบาน 

   คาครองชีพ คาอาหาร คาเดินทาง/น้ํามันรถ คาเสี่ยงภัย เบ้ียกันดาร เปนตน (ไมรวมคาคอมมิชชั่นและเงินโบนัส)   



 

84.2%

0.1%

15.7%

4. การปรับอัตราเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิม  
ในระหวางวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2555 

สถานประกอบการทุกประเภท สวนใหญหรือรอยละ 
84.2 มีการปรับข้ึนเงินเดือนและ/หรือเงินเพิ่ม
ใหแกพนักงาน สวนสถานประกอบการที่ไมไดปรับ
เงินเดือนและ/หรือเงินเพิ่มใหแกพนักงาน มีรอยละ 
15.7 และสถานประกอบการที่ปรับลดเงินเดือนและ/
หรือเงินเพิ่มใหแกพนักงานมเีพียงเล็กนอย รอยละ 0.1 

 
 

แผนภูมิ 5 รอยละของสถานประกอบการ จําแนก
ตามการปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิม
ของพนักงานประจํา 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

5. สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและ/หรือ 
    การประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุ  

เมื่อพิจารณาสวัสดิการที่นอกเหนือจาก
สิทธิของกองทุนเพื่อการประกันสังคม พบวา สถาน-
ประกอบการที่ใหสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
หรือจายคารักษาพยาบาลทั้งผูปวยใน/ผูปวยนอก
ใหแกพนักงาน มีประมาณรอยละ 49.3 ของสถาน-
ประกอบการทั้งสิ้น โดยสถานประกอบการประเภท
โรงพยาบาลเอกชนใหสิทธิการรักษาพยาบาลใหแก
พนักงานมากที่สุดคือ รอยละ 87.1 รองลงมาคือ 
สถานประกอบการที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเปน
ตัวกลางทางการเงินและการประกันภัย (รอยละ 84.6) 
กิจกรรมการไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 
(รอยละ 83.3) และกิจกรรมการจัดการนํ้าเสีย การจัดการ
ของเสีย และ สิ่งปฏิกูล (รอยละ 82.7)  สําหรับกิจกรรม
ประเภทอื่น  ๆนอกเหนือจากที่กลาวขางตน มีการใหสิทธิ
การรักษา พยาบาลตํ่ากวารอยละ 74.0 

ดานการใหสวัสดิการประกันสุขภาพ/
อุบัติเหตุแกพนักงาน พบวา สถานประกอบการที่ใหสิทธิ
ประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุมีประมาณรอยละ 51.5 
ของสถานประกอบการทั้งสิ้น โดยสถานประกอบการ
ที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเปนตัวกลางทาง
การเงิน และการประกันภัย  ใหสิทธิดังกลาวมากที่สุด
คือรอยละ 91.4 รองลงมาคือ สถานประกอบการที่
ประกอบกิจกรรมการไฟฟา การไอนํ้า และระบบปรับ
อากาศประมาณ รอยละ 90.0 สําหรับกิจกรรมประเภท
อื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมีการใหสิทธิดานการ
ประกันสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ ตํ่ากวารอยละ 78.0 

ตาราง 3 รอยละของสถานประกอบการท่ีใหสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและ/หรือการประกันสุขภาพ/
อุบัติเหตุ จําแนกตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

 

สวัสดิการ 1/ 

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
รวม 

สิทธิดานการ
รักษาพยาบาล 

สิทธิดานการประกัน 
สุขภาพ/อุบัติเหตุ 

ใหสิทธ ิ ไมใหสิทธ ิ ใหสิทธ ิ ไมใหสิทธ ิ

รวม 100.0 49.3 50.7 51.5 48.5 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 100.0 47.6 52.4 67.3 32.7 

การผลิต 100.0 44.6 55.4 47.4 52.6 
การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 100.0 83.3 16.7 90.0 10.0 

การจัดการน้ําเสียการจัดการของเสีย และสิ่งปฏิกูล 100.0 82.7 17.3 55.8 44.2 

การกอสราง 100.0 43.0 57.0 41.5 58.5 
การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ จักรยานยนต 100.0 51.9 48.1 59.7 40.3 
การขนสงทางบก คลังสินคาฯ 100.0 52.6 47.4 57.0 43.0 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 100.0 56.6 43.4 55.4 44.6 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 100.0 66.0 34.0 57.4 42.6 

การเปนตัวกลางทางการเงิน และการประกันภัย 100.0 84.6 15.4 91.4 8.6 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 100.0 73.7 26.3 58.2 41.8 

กิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร และเทคนิค 100.0 55.0 45.0 77.1 22.9 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 100.0 58.3 41.7 45.9 54.1 
โรงพยาบาลเอกชน 100.0 87.1 12.9 44.1 55.9 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 100.0 41.6 58.4 52.0 48.0 

กิจกรรมบริการดานฯ 100.0 55.5 44.5 59.0 41.0 

หมายเหตุ : 1/  ไมรวมสิทธิของกองทุนเพื่อการประกันสังคม และการรักษาพยาบาลในสถานประกอบการ 
 

 9,475 แหง 

ปรับข้ึน ไมปรับ ปรับลด 

(รอยละ) 



 

6. สวัสดิการอื่น ๆ  
 ดานสวัสดิการอื่นๆ พบวา สถานประกอบการ 
ที่จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับเครื่องแบบพนักงาน/   
คาเครื่องแตงกาย ใหแกพนักงานมปีระมาณรอยละ 82.9 
ใหเงินชวยเหลือทางสังคม รอยละ 82.6 จายคาเบี้ยขยัน
ใหแกพนักงานรอยละ 65.8 และจัดรถรับสงพนักงาน/ 
คายานพาหนะ/ คาพาหนะ/ คานํ้ามัน รอยละ 49.8 
สําหรับสถานประกอบการที่ จัดใหมีสวัสดิการดานอื่น ๆ  
นอกจากที่กลาวขางตน มีไมเกินรอยละ 39.0 

 
แผนภูมิ 7 รอยละของสถานประกอบการ จําแนก

ตามการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน 1/ 
 

 
 

 

7. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ของสถานประกอบการ 

     ปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 
สถานประกอบการทั่วประเทศ รอยละ 15.8 

ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องปญหาและอุปสรรค   
ที่สําคัญในการดําเนินกิจการ ในจํานวนน้ี ระบุวา
ขาดแคลนแรงงานในชวงฤดูกาล ขาดแคลนบุลากร
ที่มีประสิทธิภาพ ขาดแคลนวัตถุดิบ ขาดแคลน
เงินทุนหมุนเวียน แหลงเงินทุนใหกูในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 
สภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า และคูแขงทางเศรษฐกิจ 
เปนตน 

 ความชวยเหลือท่ีตองการจากรัฐ 
 สําหรับความชวยเหลือที่ตองการจาก

หนวยงานของรัฐและขอเสนอแนะน้ัน มีสถาน-
ประกอบการไดแสดงความคิดเห็นประมาณรอยละ 9.8 
ในจํานวนน้ีระบุวา รัฐควรมมีาตรการกระตุนเศรษฐกิจ
ใหดีข้ึนโดยเร็วที่สุด รัฐควรสนับสนุนและพัฒนา
ความรูความสามารถของแรงงาน ใหตรงกับตลาดแรงงาน 
รัฐควรมีมาตรการสนับสนุนเงินทุนดอกเบี้ยตํ่าแก
สถานประกอบการ รัฐควรมีมาตรการลดหยอนภาษี
และเงินประกันสังคม และมาตรการควบคุมราคาสินคา
จัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เปนตน  
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หมายเหตุ :  1/ สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
 

 

ใหเคร่ืองแบบพนักงานฯ  (82.9) 

   ใหเงินชวยเหลือทางสังคม (82.6) 

ใหคาเบ้ียขยัน (65.8) 

จัดรถรับ-สงพนักงานฯ (49.8) 

จัดที่พักใหพนักงานฯ (38.3) 

 ใหคาอาหารกลางวันฯ (36.0) 

 ใหเงินกูยืม (34.5) 

 ใหเงินชวยเหลือคาครองชีพ (24.4) 

 ใหเงินชวยเหลือบุตร (22.2) 

 อ่ืน ๆ (14.5) 



 

 

                                       สารบัญแผนภูมิ 
 

 

แผนภูมิ ก ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามขนาด (จํานวนคนทํางาน)  
แผนภูมิ ข ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
แผนภูมิ ค ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิลาพักผ่อนแก่พนักงานประจํา   
 (โดยได้รับเงินเดือน) และภาค 

แผนภูมิ ง ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายการลาพักผ่อนประจําปีของพนักงาน

แผนภูมิ จ ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน 

แผนภูมิ ฉ ร้อยละของสถานประกอบการที่ปรับอัตราเงินเดือนของพนักงาน ปี 2555 จําแนกตาม  
 ปัจจัยที่ใช้ในการพิจารณา 

แผนภูมิ ช ร้อยละของสถานประกอบการที่มีนโยบายในการจะปรับเพ่ิม/ลดจํานวนพนักงานในปี 2557 

แผนภูมิ ซ ร้อยละของปัญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ 

แผนภูมิ ฌ ร้อยละของความช่วยเหลือที่ต้องการจากหน่วยงานของรัฐ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

                                              สารบัญตาราง 
 
 

ตาราง  ก ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนของพนักงานประจํา จําแนกตามระดับตําแหน่ง และกลุ่มงาน 

ตาราง  ข ค่าตอบแทนเฉล่ียของพนักงานประจํา จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค             

ตาราง  ค ค่าตอบแทนเฉล่ียของพนักงานประจํา จําแนกตามระดับตําแหน่ง  
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ตาราง  ง ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนของพนักงานประจําของโรงพยาบาลเอกชน จําแนกตามกลุ่มงาน  
และระดับตําแหน่ง 

ตาราง  จ อัตราค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนของพนักงานใหม่แรกบรรจุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา และ
ตําแหน่ง 

ตาราง  ฉ ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล/ 
ประกันสุขภาพ/ อุบัติเหตุ และภาค 

ตาราง  ช ร้อยละของสถานประกอบการที่จัดสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลให้แก่พนักงาน  
จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และภาค 

ตาราง  ซ ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิม 
ของพนักงานประจํา และภาค 

ตาราง  ฌ ร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีนโยบายในการจะปรับเพ่ิม/ลดจํานวนพนักงานในปี 2557  
จําแนกตามภาค 

  
    
 
 
  
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมา 
 การกําหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม
สอดคล้องกับอัตราตลาดเป็นปัจจัยสําคัญประการ
หน่ึง ในการรักษา และเพ่ิมขีดสมรรถภาพในการ
แข่งขันของสถานประกอบการ คณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) ซึ่งรับผิดชอบ
การเสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับค่าตอบแทนภาครัฐ เล็งเห็นความจําเป็น
ของการมีข้อมูลสถิติเก่ียวกับค่าตอบแทนของสถาน-
ประกอบการในประเทศ จึงมอบหมายให้สํานักงาน
คณะกรรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการของ กงช. ร่วมกับสํานักงานสถิติ
แห่งชาติ ทําการสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน 
ทุก  2 ปี  โดยครอบคลุมสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีพนักงานประจําหรือ
ลูกจ้าง ต้ังแต่ 101 คนขึ้นไปท่ัวประเทศ เพ่ือนํา
ข้อมูลสถิติไปใช้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนของ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาครัฐวิสาหกิจ ให้เหมาะสม เป็นธรรม ซึ่งเป็น
แนวทางหน่ึงที่จะส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันใน
กิจกรรมการผลิตด้านอุตสาหกรรมและธุรกิจของ
ประเทศในเวที โลก  การสํารวจดังกล่าวเริ่ ม
ดําเนินการคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2539 และการสํารวจ
ในปี 2556 นับเป็นครั้งที่ 8 
1.2 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงาน
ประจําหรือลูกจ้างที่ได้รับจากสถานประกอบการใน
ภาคเอกชน สําหรับใช้ในการศึกษาเปรียบเทียบ
โครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนระหว่างภาคเอกชน 
และภาครัฐ 
 

 
 

1.3 ขอบข่ายและคุ้มรวม 
สถานประกอบการท่ีอยู่ในขอบข่ายการสํารวจ

น้ี ได้แก่ สถานประกอบการท่ีประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification : TSIC - 2009) ดังน้ี   

1) การทําเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  
2) การผลิต  
3) การไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ  
4) การจัดการนํ้าเสีย การจัดการของเสีย   
    และสิ่งปฏิกูล    
5) การก่อสร้าง  
6) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม 

 ยานยนต์และจักรยานยนต์  
7) การขนส่งทางบก คลังสินค้า และกิจกรรม 

 ที่สนับสนุนการขนส่ง  
8) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
9) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  

10) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
11) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  
12) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  
13) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
14) กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน 
15) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  
16) กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  
โดยคุ้มรวมสถานประกอบการในภาคเอกชนท่ีมี
พนักงานประจําหรือลูกจ้าง ต้ังแต่ 101 คนขึ้นไป
ทั่วประเทศ 
 
 

 



 

 

1.4 คาบเวลาอ้างอิง 
 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลการดําเนิน

กิจการของสถานประกอบการภาคเอกชนในรอบปี 
2555 (ระหว่าง 1 มกราคม � 31 ธันวาคม 2555)   

1.5 คาบเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการในช่วง
เดือนมิถุนายน � กรกฎาคม 2556 

1.6 รายการขอ้มูลที่เก็บรวบรวม 
 รายการข้อมูลที่เก็บรวบรวม มีดังน้ี 
 1)  ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
เ ช่น  ช่ือ  ที่ ต้ั ง และสถานที่ ติดต่อของสถาน -
ประกอบการ รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ และจํานวน
คนทํางานตามปกติของสถานประกอบการ เป็นต้น  
 2)  สิทธิการลาประจําปี และสวัสดิการ
ของพนักงานประจํา 
 3) อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการ
กําหนดในการรับพนักงานใหม่เข้าทํางาน (เฉพาะ 
21 ตําแหน่งที่กําหนด) ได้แก่ ตําแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ/เจ้ าห น้าที่ ธุ รการ/พนักงานพิมพ์ ดีด 
ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าหน้าที่
บัญชี/เจ้าหน้าที่การเงิน ตําแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน/ นักวางแผน  ตําแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล/เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม/เจ้าหน้าที่
ทรัพยากรบุคคล ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์/
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ตําแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/นักเขียนโปรแกรม ตําแหน่งนิติกร/
นักกฎหมาย ตําแหน่งเศรษฐกร/นักเศรษฐศาสตร์ 
ตําแหน่งวิศวกรเหมืองแร่/วิศวกรไฟฟ้า/เครื่องกล 

ตําแหน่งนักสํารวจ (ปิโตรเลียม)/ วิศวกรปิโตรเลียม 
ตําแหน่งสถาปนิก ตําแหน่งนักทรัพยากรธรณี 
ตําแหน่งนักวิชาการขนส่ง/นักโลจิสติกส์ ตําแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์/นักเคมี ตําแหน่งแพทย์ ตําแหน่ง
ทันตแพทย์ ตําแหน่งพยาบาล ตําแหน่งเภสัชกร 
ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ตําแหน่งนักรังสี
ก า ร แ พทย์  แ ล ะ ตํ า แ ห น่ ง นั ก โ ภ ชน า ก า ร            
ซึ่งตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งที่บรรจุงานแล้ว 
(หลังทดลองงาน) โดยเป็นอัตราค่าตอบแทนท่ี
สถานประกอบการกําหนดเป็นมาตรฐานซึ่งอาจจะมี 
หรือยังไม่มีการรับสมัครพนักงานก็ได้  
 4)  ข้อมูลค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนักงาน
ประจํา ได้แก่ เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน 
และเงินเพ่ิมอ่ืน 

1.7 ประโยชนข์องข้อมูล 
 1) ใช้ศึกษาเปรียบเทียบโครงสร้างและ
อัตราค่าตอบแทนของพนักงานระหว่างภาคเอกชน
และภาครัฐ เช่น เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน 
เงินโบนัส และสวัสดิการอ่ืน ๆ เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนที่
เหมาะสมให้แก่ผู้ทํางานในภาครัฐต่อไป 

2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
กําหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมขององค์กร 
รวมท้ังใช้ในการวางแผนการดําเนินกิจการในการ
ตัดสินใจลงทุน การขยาย/ชะลอกิจการ ตลอดจน
การวางแผนการจ้างงาน 

3) เพ่ือประชาชนทั่วไปทราบข้อมูลอัตรา
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับประกอบการ
ตัดสินใจในการทํางาน และการสมัครงาน 
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เมื่อพิจารณาคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือน
ตามกลุมงาน ซึ่งจําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมวิชาชีพ 
และกลุมงานทั่วไป โดยพบวาตําแหนงผูอํานวยการฝาย 
และผูจัดการแผนก ในกลุมงานวิชาชีพ ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนสูงกวากลุมงานทั่วไป 
ในขณะที่ระดับหัวหนางานระดับตน ผูปฏิบัติทั้งวุฒิ
ปริญญาตรีข้ึนไป และผูปฏิบัติที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตร ี
กลับไดรับคาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนกลุมงานทั่วไป

สูงกวากลุมงานวิชาชีพ หากพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ย
ในแตละตําแหนงและกลุมงาน พบวา เกือบทุกระดับ
ตําแหนงในกลุมวิชาชีพไดรับเงินเดือนสูงกวาใน
กลุมงานทั่วไป ยกเวนระดับหัวหนางานระดับตน 
และระดับผูปฏิบัติที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรีเทาน้ัน 
ที่กลุมงานทั่วไปมีเงินเดือนเฉลี่ยสูงกวากลุมงาน
วิชาชีพ  

 
ตาราง ก คาตอบแทนเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานประจํา จําแนกตามระดับตําแหนง และกลุมงาน 

              (หนวย : บาท/ เดือน) 

ระดับตําแหนง/ กลุมงาน รวม 
คาตอบแทนเฉล่ีย 

เงินเดือน 
เงินที่ไดรับ 

เงินเพ่ิมอื่น 
ตามผลงาน 

ผูอํานวยการฝาย 134,193 94,585 22,364 17,244 

กลุมงานท่ัวไป  132,339 92,163 22,753 17,423 

กลุมวิชาชีพ 137,518 99,243 21,379 16,895 

ผูจัดการแผนก 72,351 51,377 12,861 8,113 

กลุมงานท่ัวไป 70,545 49,719 12,729 8,096 

กลุมวิชาชีพ 75,731 54,331 13,253 7,148 

หัวหนางานระดับตน 41,631 28,679 7,744 5,207 

กลุมงานท่ัวไป 42,207 29,147 7,832 5,228 

กลุมวิชาชีพ 40,920 28,222 7,534 5,163 

ผูปฏิบัติที่มีวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป 25,513 16,423 6,223 2,867 

กลุมงานท่ัวไป 25,621 16,325 6,258 3,037 

กลุมวิชาชีพ 25,078 16,550 6,097 2,431 

ผูปฏิบัติที่มีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตร ี 16,185 10,218 3,722 2,246 

กลุมงานท่ัวไป 16,833 10,700 3,813 2,320 

กลุมวิชาชีพ 15,858 10,111 3,601 2,145 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

2.2.2 ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนของพนักงาน
ประจํา (ไม่รวมโรงพยาบาลเอกชน) จําแนกตาม
ระดับตําแหน่ง และภาค 

เมื่อพิจารณาค่าตอบแทนเฉลี่ยของ
พนักงานประจําจําแนกตามภาค พบว่า พนักงาน 

ทุกระดับตําแหน่งที่ปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานคร
ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด รองลงมาคือ 
พนักงานที่ปฏิบัติงานในภาคกลาง สําหรับพนักงานที่
ปฏิบัติงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้รับ
ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนตํ่าสุด 

 

ตาราง  ข  คา่ตอบแทนเฉลี่ยของพนักงานประจํา จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค 
     (หน่วย : บาท/ เดือน) 

ระดับตําแหน่ง/ ท่ัวราช กรุงเทพ ภาค ภาค ภาคตะวันออก ภาคใต้ 
ค่าตอบแทนเฉลี่ย อาณาจักร มหานคร กลาง เหนือ เฉียงเหนือ  

ผู้อํานวยการฝา่ย       
   ค่าตอบแทนทั้งส้ิน 134,193 151,249 134,359 84,424 73,101 85,456 

   เงินเดอืน 94,585 110,659 90,132 56,013 44,110 56,967 

   เงินอื่น 39,608 40,589 44,227 28,410 28,991 28,488 

ผู้จัดการแผนก       

   ค่าตอบแทนทั้งส้ิน 72,351 80,813 67,542 53,533 55,025 57,502 

   เงินเดอืน 51,377 58,756 46,488 34,818 35,326 38,635 

   เงินอื่น 20,974 22,057 21,054 18,715 19,699 18,867 

หัวหน้างานระดับต้น       
   ค่าตอบแทนทั้งส้ิน 41,631 50,655 37,242 33,055 31,911 32,727 

   เงินเดอืน 28,679 36,174 24,778 20,960 19,977 20,064 

   เงินอื่น 12,952 14,481 12,464 12,095 11,934 12,664 

ผู้ปฏิบัติที่มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป       

   ค่าตอบแทนทั้งส้ิน 25,513 28,184 24,417 21,682 19,830 24,963 

   เงินเดอืน 16,423 17,996 15,722 13,134 12,065 15,793 

   เงินอื่น 9,090 10,188 8,695 8,548 7,764 9,170 

ผู้ปฏิบัติที่มีวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี       

   ค่าตอบแทนทั้งส้ิน 16,185 16,783 16,590 14,004 14,008 15,682 

   เงินเดอืน 10,218 11,171 10,184 9,104 9,160 9,475 

   เงินอื่น 5,968 5,612 6,406 4,900 4,848 6,207 

 

 เงินเพ่ิมอ่ืน :  หมายถึง คา่ตอบแทนท่ีนายจา้ง/สถานประกอบการจา่ยให้ พนักงานนอกเหนือจากเงินเดือน เช่น คา่วิชาชพี  
เงินประจําตําแหน่ง คา่เชา่บ้าน คา่ครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเดินทาง/น้ํามันรถ ค่าเสี่ยงภัย เบี้ยกันดาร เป็นต้น  
(ไม่รวมค่าคอมมิชชั่นและเงินโบนัส)   



 

2.2.3 ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนของพนักงาน
ประจํา (ไม่รวมโรงพยาบาลเอกชน) จําแนกตาม
ระดับตําแหน่ง และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

•  ระดับผู้อํานวยการฝ่าย 
พนักงานตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่าย     

ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการประเภท
การ ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 
ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยสูงที่สุดประมาณเดือนละ 
202,593 บาท รองลงมาคือ การทําเหมืองแร่ และ
เหมืองหิน และกิจกรรมข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
ได้รับค่ าตอบแทนเฉลี่ ยต่อเดือนใกล้ เคี ยงกัน 
ประมาณเดือนละ 156,357 บาท และ 156,303 บาท  
พนักงานในธุรกิจการขายส่งและการขายปลีก   
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ และ
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ได้รับ
ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนใกล้เคียงกัน ประมาณ 
149,000 - 149,500 บาทต่อเดือน สําหรับผู้อํานวยการ
ฝ่ายที่ปฏิบัติงานในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประเภทอ่ืน ๆ  
ได้รับค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 145,000 บาท   

•  ระดับผู้จัดการแผนก 
 พนักงานตําแหน่งผู้จัดการแผนก    

ในสถานประกอบการประเภทการไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า 
และระบบปรับอากาศ ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยสูงที่สุด
ประมาณเดือนละ 100,490 บาท รองลงมาคือ 
การขนส่งทางบก คลังสินค้า และกิจกรรมที่
สนับสนุนการขนส่ง และกิจกรรมการจัดการนํ้า
เสีย การจัดการของเสีย และสิ่งปฏิกูล ได้รับ
ค่าตอบแทนเฉล่ียประมาณเดือนละ 93,318 บาท 
และ 92,702 บาท ตามลําดับ สําหรับกิจกรรม
ประเภทอื่น ๆ ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือน
น้อยกว่า 90,000 บาท  

•  ระดับหัวหน้างานระดับต้น 
 พนักงานตําแหน่งหัวหน้างานระดับต้น

ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการประเภทการไฟฟ้า 
ก๊ าซ  ไอนํ้ า แ ล ะ ร ะ บ บ ป ร ับ อ า ก า ศ  ไ ด ้ร ับ
ค ่าตอบแทนเฉ ลี ่ยส ูงที่สุดประมาณเดือนละ 

62,349 บาท รองลงมาคือ พนักงานในสถาน-
ประกอบการประเภทกิจกรรม  ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค และกิจกรรมทาง การเงินและการ
ประกันภัย ได้รับค่าตอบแทนเฉลี ่ยประมาณ
เดือนละ 57,280 บาท และ 54,845 บาท ตามลําดับ 
ส่วนพนักงานในสถานประกอบการประเภทข้อมูล
ข่าวสารและการส่ือสาร การขนส่งทางบก คลังสินค้า 
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง และการทําเหมืองแร่ 
และเหมืองหิน ได้รับค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือน
ใกล้เคียงกันคือ ประมาณ 53,000 - 54,000 บาท
ต่อเดือน สําหรับกิจกรรมประเภทอ่ืน ๆ ได้ร ับ
ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 50,000 บาท  

•  ระดับผู้ปฏิบัติที่มีวุฒิปริญญาตรขีึน้ไป 
 พนักงานประจําในสถานประกอบการ

ประเภทการขนส่งทางบก คลังสินค้า และกิจกรรม
ที่สนับสนุนการขนส่งได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ย 
สูงที่สุดคือ ประมาณเดือนละ 33,283 บาท รองลงมา 
คือ พนักงานประจําในสถานประกอบการประเภท
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 
ได้รับค่าตอบแทนเฉล่ีย ประมาณเดือนละ 32,826 บาท 
สําหรับพนักงานในกิจกรรมประเภทอ่ืน ๆ ได้รับ
ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่า 32,000 บาท  

•  ระดับผู้ปฏิบัติที่มีวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี 
 พนักงานประจําในสถานประกอบการ

ประเภทการไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับ
อากาศ  ไ ด้รั บค่ าตอบแทนเฉลี่ ยสู งที่ สุ ดคื อ 
ประมาณเดือนละ 20,484 บาท รองลงมาคือ 
พนักงานประจําในสถานประกอบการประเภท
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยประมาณเดือนละ 19,100 บาท 
สําหรับพนักงานประจําในสถานประกอบการ
ประเภทอ่ืน ๆ ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือน 
น้อยกว่า 19,000 บาท  
 



 
 

 
 
ตาราง  ค  ค่าตอบแทนเฉลีย่ของพนักงานประจํา จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
                 
 

ระดับตําแหน่ง รวม 

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
การทํา 
เหมืองแร่ 

การผลิต การ 
ไฟฟ้าฯ 

การจัดการ
น้ําเสียฯ 

การ
ก่อสร้าง 

การ 
ขายส่ง 
ขายปลีก 
ซ่อมแซมฯ 

การ 
ขนส่ง 
ทางบกฯ 

ที่พักแรม 
 และบริการ 
 ด้านอาหาร

ข้อมูล
ข่าวสาร
และ 

การสื่อสาร 

กิจกรรม 
ทางการเงิน 
และการ 
ประกันภัย

กิจกรรม 
อสังหา- 
ริมทรัพย์ฯ 

กิจกรรม
ทางวิชาชีพ
 วิทยาศาสตร์
 และเทคนคิ 

กิจกรรม 
การบริหาร 
และการ 
บริการฯ 

ศิลปะ 
ความบันเทิง 
และ 

นันทนาการ 

 กิจกรรม 
บริการ 

 ด้านอื่นๆ 

ผู้อํานวยการฝ่าย    

ค่าตอบแทนทั้งสิ้น 134,193  156,357  131,300 202,593 108,233 137,712 149,471 144,886  98,448 156,303 149,182 130,786 136,932 107,549 129,783 105,782  
เงินเดือน 94,585  114,444  88,830 148,061 74,100 90,319 105,561 110,723  71,589 115,676 109,213 97,398 101,651 72,636 84,322 71,522  
เงินอื่น  39,608    41,913  42,470 54,532 34,133 47,394 43,911 34,164  26,859 40,626 39,970 33,388 35,281 34,913 45,461 34,259  
ผู้จัดการแผนก    

ค่าตอบแทนทั้งสิ้น  72,351    88,574  68,440 100,490 92,702 76,768 77,846 93,318  56,029 78,154 78,756 63,969 78,768 67,811 69,847 58,765  

เงินเดือน  51,377   65,972  46,764 70,918 67,697 55,105 57,507 69,006  39,712 56,022 59,428 42,685 57,815 41,583 41,699 39,321  

เงินอื่น  20,974   23,602  21,676 29,572 25,005 21,663 20,339 24,312  16,316 22,131 19,328 21,284 20,953 26,229 28,148 19,445  

หัวหน้างานระดับตน้    

ค่าตอบแทนทั้งสิ้น  41,631   53,095  37,288 62,349 44,625 47,005 49,482 53,360  33,379 53,999 54,845 39,857 57,280 46,969 41,474 35,229  

เงินเดือน  28,679    36,883  25,064 40,024 26,425 32,295 35,212 38,569  21,403 40,236 37,977 26,238 41,451 29,103 22,133 23,287  

เงินอื่น  12,951    16,212  12,224 22,326 18,200 14,710 14,270 14,791  11,976 13,762 16,868 13,619 15,829 17,866 19,341 11,941  

ผู้ปฏิบัติวุฒิ ป.ตรี ขึ้นไป    

ค่าตอบแทนทั้งสิ้น  25,513    31,311  24,029 32,826 24,943 30,918 25,338 33,283  21,495 31,025 30,327 26,357 29,205 25,668 26,107 24,569  

เงินเดือน  16,423   21,163  15,517 22,679 14,629 21,723 15,588 21,627  12,687 20,840 19,712 16,049 18,389 15,360 13,511 16,058  

เงินอื่น  9,090    10,148    8,511 10,147 10,314   9,196   9,750 11,656    8,808 10,185 10,615 10,308 10,816 10,307 12,596   8,511  

ผู้ปฏิบัติวุฒิต่ํากว่า ป.ตรี                 

ค่าตอบแทนทั้งสิ้น  16,185    17,842  15,808 20,484 16,236 17,304 17,278 18,355  14,533 17,936 16,570 15,916 19,100 15,842 14,688 14,861  
เงินเดือน  10,218    11,001  10,084 13,605 10,481 10,939 10,877 10,833    9,553 11,932 11,396 10,052 11,537  9,724   9,800   9,811  
เงินอื่น 5,968     6,841    5,724   6,878  5,755   6,365   6,401   7,522    4,981   6,004  5,174   5,864  7,564   6,119   4,888   5,049  

 
 

(หน่วย : บาท/ เดือน) 
 

หมายเหตุ : เงินอื่น หมายถึง เงินที่ได้รับตามผลงาน และเงินเพิ่มอื่น (ไม่รวมเงินโบนัส) 



 

 

(หนวย : บาท/ เดือน)

 

2.2.4 ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนของพนักงาน
ประจําของโรงพยาบาลเอกชน จําแนกตามกลุ่มงาน 
และระดับตําแหน่ง  

 

• เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร 
เมื่ อ พิ จ ารณาค่ าตอบแทน เฉ ล่ี ยของ

โรงพยาบาลเอกชน ในปี 2555 พบว่า เจ้าหน้าที่
ร ะ ดับบ ริหาร  ตํ าแห น่งผู้ อํ านวยการ ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทนเฉลี่ยสูงสุดคือ 206,566 บาทต่อเดือน  
รองลงมาคือ ตําแหน่งรองผู้ อํานวยการได้รับ
ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือนประมาณ 131,403 บาท  
สําหรับตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย/ผู้ อํานวยการฝ่าย 
หัวหน้าแผนก/ผู้จัดการแผนก และหัวหน้าตึก/ 
หัวหน้า ward ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือน
น้อยกว่า 60,000 บาท 

 
 
 
 

• เจ้าหน้าทีร่ักษาพยาบาล 
ค่าตอบแทนเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่ รักษา 

พยาบาล  ตําแหน่ งแพทย์เฉพาะทาง  ไ ด้รับ
ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนสูงสุดคือ 169,483 บาท  
รองลงมาคือ ตําแหน่งทันตแพทย์ และแพทย์ทั่วไป
ประมาณ120,809 บาท และ 108,350 บาท 
ตามลําดับ สําหรับตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิ คและผู้ ช่ วยพยาบาล  ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 36,000 บาท 
• เจ้าหน้าที่บรกิารทางการแพทย์ 
ด้านเจ้าหน้าที่บริการทางการแพทย์ พบว่า 

ตําแหน่งเภสัชกร ได้รับค่าตอบแทนเฉล่ียต่อเดือน
สูงสุดคือ 36,452 บาท รองลงมาคือ ตําแหน่งนักรังสี
การแพทย์  ได้ รับค่ าตอบแทนเฉลี่ ยต่อเดือน  
ประมาณ 32,511 บาท สําหรับตําแหน่งนักโภชนาการ 
ได้รับค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนน้อยที่สุดประมาณ 
24,072 บาท 

ตาราง  ง  ค่าตอบแทนเฉลีย่ต่อเดือนของพนักงานประจําของโรงพยาบาลเอกชน จําแนกตามกลุ่มงาน 
และระดับตําแหน่ง    

กลุ่มงาน/ ระดับตําแหน่ง รวม 
ค่าตอบแทนเฉลี่ย 

เงินเดือน เงินท่ีได้รับ เงินเพ่ิมอื่น ตามผลงาน 
เจ้าหน้าท่ีระดับบริหาร     
ผู้อํานวยการ 206,566 137,862 40,090 28,614
รองผู้อํานวยการ 131,403 96,616 20,325 14,463
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ                               95,006 70,752 14,616 9,637
หัวหน้าฝ่าย/ผู้อํานวยการฝ่าย 59,380 41,018 9,275 9,088
หัวหน้าแผนก/ ผู้จัดการแผนก 41,473 27,798 6,045 7,630
หัวหน้าตึก/ หัวหน้า ward 41,534 28,426 6,181 6,927
เจ้าหน้าท่ีรักษาพยาบาล  
แพทย์ท่ัวไป 108,350 66,696 27,509 14,145
แพทย์เฉพาะทาง 169,483 123,468 31,153 14,862
ทันตแพทย์ 120,809 79,757 26,731 14,321
พยาบาลวิชาชีพ 35,529 20,815 8,854 5,860
พยาบาลเทคนิค 28,697 17,161 6,996 4,541
ผู้ช่วยพยาบาล 21,564 11,829 6,564 3,171
เจ้าหน้าท่ีบริการทางการแพทย์  
นักกายภาพบําบัด 28,226 19,537 4,391 4,298
นักเทคนิคการแพทย์ 29,066 18,879 5,862 4,326
เภสัชกร 36,452 22,344 7,915 6,194
นักโภชนาการ 24,072 15,837 4,777 3,460
นักรังสีการแพทย์ 32,511 20,141 7,104 5,265



 

2.2.5 อัตราคา่ตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนของ
พนักงานใหม่แรกบรรจุ  

! วุฒิปวช. หรือเทียบเท่า  
จากตาราง จ พบว่า พนักงานตําแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์/ นักเขียนโปรแกรมได้รับ
เงินเดือนเฉลี่ยหลังการทดลองงานสูงกว่าตําแหน่ง
อ่ืนๆ คือประมาณเดือนละ 9,455 บาท รองลงมาคือ 
ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล/ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม/ 
เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล/ เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 
ประมาณ 9,230 บาท และตําแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี/ เจ้าหน้าที่บัญชี/ เจ้าหน้าที่
การเงินประมาณ 9,198 บาท สําหรับเงินเพ่ิมอ่ืนเฉลี่ย
ต่อเดือนที่พนักงานใหม่แรกบรรจุได้รับ พบว่า     
ในแต่ละตําแหน่งได้รับเงินเพ่ิมอ่ืนเฉล่ียใกล้เคียงกัน
คือ ประมาณ 1,200 - 1,600 บาทต่อเดือน   

!  วุฒิปวส. หรือเทียบเท่า   
สําหรับพนักงานใหม่แรกบรรจุที่มี วุฒิ 

ปวส. หรือเทียบเท่า ในตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์/ 
นักเคมี ได้รับเงินเดือนเฉลี่ยหลังทดลองงานสูงสุด 
ประมาณ 10,418 บาท รองลงมาคือ ตําแหน่งพยาบาล 
ประมาณ 10,315 บาท และตําแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/ นักเขียนโปรแกรม ประมาณ 
10,306 บาท สําหรับเงินเพิ่มอื่นเฉลี ่ยต่อเดือน   
ที่พนักงานใหม่แรกบรรจุได้รับ พบว่า ตําแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์/เคมี ได้รับเงินเพ่ิมอ่ืนเฉลี่ยต่อเดือน
มากที่ สุ ด ประมาณ 3,052 บาท รองลงมาคือ 
ตําแหน่งพยาบาล ประมาณ 2,693 บาท ส่วน
ตําแหน่งอื่น ๆ ได้รับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยต่อเดือน
น้อยกว่า 1,500 บาท  

 

 

 

 

 

!  วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
ในกลุ่มพนักงานใหม่แรกบรรจุที่มี วุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าพบว่า ตําแหน่งเภสัชกร 
ได ้ร ับ เ ง ิน เด ือน เฉลี ่ยหลั งทดลองงานสู งสุ ด
ประมาณ 20,003 บาท รองลงมาคือ ตําแหน่ง
สถาปนิก และนักทรัพยากรธรณี ได้รับค่าตอบแทน
เฉลี่ยใกล้เคียงกัน คือ ประมาณ 18,266 บาท และ
18,039 บาท ตามลําดับ สําหรับเงินเพ่ิมอ่ืนเฉลี่ยหลัง
พ้นการทดลองงานที่พนักงานใหม่ได้รับ พบว่า 
ตําแหน่งเภสัชกรได้รับเงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยต่อเดือน
มากท่ีสุดคือ ประมาณ 5,353 บาท รองลงมาคือ 
ตําแหน่งพยาบาล และนักรังสีการแพทย์ ประมาณ 
4,094 บาท และ 4,054 บาท ตามลําดับ ส่วนตําแหน่ง
อ่ืน ๆ ได้รับเงินเพ่ิมอ่ืน  เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 
3,600 บาท  

!  วุฒิปริญญาโท/เอก หรือเทียบเท่า 
 เมื่อพิจารณาพนักงานใหม่แรกบรรจุที่มี

วุฒิปริญญาโท/เอก หรือเทียบเท่า พบว่า ตําแหน่ง
แพทย์ได้รับเงินเดือนเฉลี่ยหลังทดลองงานสูงสุด
ประมาณ 63,082 บาท รองลงมาคือ ตําแหน่ง
ทันตแพทย์ ประมาณ 56,807 บาท ส่วนเงินเพ่ิมอ่ืน
เฉลี่ยหลังพ้นการทดลองงานของพนักงานใหม่ 
พบว่า ตําแหน่งทันตแพทย์ได้รับเงินเพ่ิมอ่ืนเฉลี่ย
ต่อเดือนมากที่สุด ประมาณ 21,173 บาท รองลงมาคือ 
ตําแหน่งแพทย์ และนักวิชาการขนส่ง/นักโลจิสติกส์
ได้รับเงินเพ่ิมอ่ืนเฉลี่ยต่อเดือนประมาณ 18,504 บาท 
และ 12,041 บาท ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง จ อัตราคา่ตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนของพนักงานใหม่แรกบรรจุ จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนง่ 
(หน่วย : บาท/ เดือน) 

ตําแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท/ เอก 
เงินเดือน เงินเพิ่ม เงินเดือน เงินเพิ่ม เงินเดือน เงินเพิ่ม เงินเดือน เงินเพิ่ม 

เจา้พนักงานธรุการ/เจา้หน้าท่ี
ธุรการ/พนักงานพมิพ์ดีด 8,925 1,241 9,731 1,370 12,166 1,681 - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าหน้าท่ีบญัชี/การเงิน 9,198 1,148 9,993 1,435 13,184 1,776 19,940 4,407

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน/นักวางแผน - - - - 14,308 2,041 22,643 4,930

นักทรัพยากรบุคคล/  
เจ้าหน้าท่ีฝกึอบรม 

 

9,230 
 

1,212

 

10,081

 

1,439

 

13,219

 

1,818 

 

20,957

 

8,002

นักประชาสมัพันธ/์ 
เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ ์

 

9,146 

 

1,333

 

9,960

 

1,334

 

12,760

 

1,896 

 

18,028

 

3,137

นักวิชาการคอมพิวเตอร/์
นักเขียนโปรแกรม 9,455 1,575 10,306 1,438 15,263 2,089 21,342 2,199

นิติกร/นักกฎหมาย - - - - 16,000 2,162 23,823 3,346

เศรษฐกร/นักเศรษฐศาสตร ์ - - - - 15,043 2,339 21,050 4,858

วิศวกรเหมืองแร/่ไฟฟ้า/ 
เครื่องกล 

 
- 

 
-

 
-

 
-

 
16,986

 
2,595 

 
24,163

 
4,806

นักสํารวจ(ปิโตรเลยีม/ 
วิศวกรปิโตเลียม - - - - 17,829 3,535 26,686 4,131

สถาปนิก - - - - 18,266 2,227 28,677 4,000

นักทรัพยากรธรณ ี - - - - 18,039 2,227 26,555 3,886

นักวิชาการขนส่ง/ 
นักโลจิสติกส ์

 
- 

 
-

 
-

 
-

 
15,930

 
2,429 

 
23,125

 
12,041

นักวิทยาศาสตร์/เคมี - - 10,418 3,052 16,138 2,878 23,454 5,882

แพทย์ - - - - - - 63,082 18,504

ทันตแพทย์ - - - - - - 56,807 21,173

พยาบาล - - 10,315 2,693 16,487 4,094 39,526 5,142

เภสัชกร - - - - 20,003 5,353 33,889 10,481

นักเทคนิคการแพทย์ - - - - 16,063 3,486 32,505 5,126

นักรังสกีารแพทย์ - - - - 16,267 4,054 37,871 5,072

นักโภชนาการ - - - - 14,973 2,378 30,879 3,746

หมายเหตุ : - ไม่มีขอ้มูล 
เงินเพ่ิมอ่ืน :  หมายถึง คา่ตอบแทนท่ีนายจ้าง/สถานประกอบการจ่ายให้ พนักงานนอกเหนือจากเงินเดือน เช่น ค่าวิชาชีพ เงินประจําตําแหน่ง ค่าเชา่บ้าน 

   ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเดินทาง/น้ํามันรถ ค่าเส่ียงภัย เบี้ยกันดาร เป็นต้น (ไม่รวมค่าคอมมิชชั่นและเงินโบนัส)   
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2.4 สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล/ ประกันสุขภาพ/ 
อุบัติเหตุ 

 เมื่อพิจารณาสวัสดิการที่นอกเหนือจาก
สิทธิของกองทุนเพ่ือการประกันสังคม พบว่า สถาน-
ประกอบการท่ัวประเทศท่ีให้สวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลหรือจ่ายค่ารักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยใน/
ผู้ป่วยนอกให้แก่พนักงาน มีร้อยละ 49.3 ส่วนสถาน-
ประกอบการท่ีไม่ให้สิทธิ มีร้อยละ 50.7 ในจํานวนสถาน- 
ประกอบการท่ีให้สิทธิ พบว่า สถานประกอบการท่ีให้สิทธิ
แก่ตัวพนักงาน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดาในกรณี
เป็นผู้ป่วยใน มีร้อยละ 92.2 และในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก 
มีร้อยละ 81.3  

เมื่อพิจารณาตามภาค พบว่า สถานประกอบการ
ในทุกภาคให้สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล     
ในลักษณะเดียวกันกับที่กล่าวข้างต้น  

 สําหรับการจัดสวัสดิการด้านการประกัน
สุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ พบว่า มีสถานประกอบการ
ที่ให้สิทธิ ประมาณร้อยละ 51.5 และที่ไม่ให้สิทธิ 
ประมาณร้อยละ 48.5 ส่วนที่ให้สิทธินั้น มีสถาน-
ประกอบการที่จ่ายเบ้ียประกันสุขภาพ/ประกัน
อุบัติเหตุให้ทั้งหมด ประมาณร้อยละ 77.7 และ
ที่จ่ายให้เพียงบางส่วนประมาณร้อยละ 22.3  

เมื่อพิจารณาตามภาค พบว่า การจัดสวัสดิการ
ด้านการประกันสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุเป็นไป      
ในลักษณะเดียวกับการจัดสวัสดิการด้านการ
รักษาพยาบาล 
 

ตาราง ฉ ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล/ ประกัน
สุขภาพ/ อุบัติเหตุ และภาค 

 

การให้สวัสดิการ 
ด้านรักษาพยาบาล/  
ประกันสุขภาพ 

ท่ัวราช 
อาณาจักร

กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาค 
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาค 
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาค 
ใต้ 

สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 

ให้สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 49.3 50.3 46.8 48.5 47.4 52.3

       - เป็นผู้ป่วยใน1/ 92.2 90.5 93.4 90.5 93.3 91.9

       - เป็นผู้ป่วยนอก1/ 81.3 89.1 79.7 72.7 83.4 61.4
ไม่ให้สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 50.7 47.0 53.2 51.5 52.6 47.7

สวัสดิการด้านการประกันสุขภาพ/  อุบัติเหตุ 
ให้สวัสดิการด้านการประกันสุขภาพ/  
   อุบัติเหตุ 51.5 56.9 48.4 45.5 44.7 59.9

       - จ่ายให้ท้ังหมด 77.7 84.3 78.6 56.7 64.6 64.6

       - จ่ายให้บางส่วน 22.3 15.8 21.4 43.3 35.4 35.5
ไม่ให้สวัสดิการด้านการประกัน 
   สุขภาพ/ อุบัติเหตุ 48.5 43.1 51.6 54.5 55.3 40.1
   
 

หมายเหตุ : 1/ สถานประกอบการ 1 แห่ง สามารถตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 
 

 
 

 



 

 

 

เมื ่อพ ิจารณาผู ้ม ีส ิทธ ิได ้ร ับสว ัสดิการ   
ค่ารักษาพยาบาลที่สถานประกอบการจ่ายให้แก่
พนักงานหรือสมาชิกในครอบครัวพนักงาน 
โดยแยกพิจารณาค่ารักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยนอก
และผู ้ป ่วยใน พบว่า ในกรณีที ่เป ็นผู้ ป่วยนอก  
สถานประกอบการทั่วประเทศ ร้อยละ 99.0    
ให้พนักงานมีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลเฉพาะตัว
พนักงานเพียงคนเดียวเท่าน้ัน   ร้อยละ 21.9     
ให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานและ
บุตร ร้อยละ 21.2 ให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลแก่
พนักงานและคู่สมรส  ร้อยละ 20.3 ให้สิทธิเบิก  
ค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงาน คู่สมรสและบุตร 
ร้อยละ 13.1 ให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงาน
และบิดามารดา และร้อยละ 12.4 ให้สิทธิเบิก
ค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงาน คู่สมรส บุตร และ
บิดามารดา 

สําหรับกรณีที่เป็นผู้ป่วยใน พบว่า สถาน-
ประกอบการท่ัวประเทศ ร้อยละ 99.6 ให้พนักงาน
มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลเฉพาะตัวพนักงาน
เพียงคนเดียว ร้อยละ 21.3 ให้สิทธิเบิกค่ารักษา 
พยาบาลแก่พนักงานและคู่สมรส ร้อยละ 21.2  
ให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานและบุตร 
ร้อยละ 20.3 ให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงาน 
คู่สมรสและบุตร ร้อยละ 11.4  ให้สิทธิเบิกค่ารักษา 
พยาบาลแก่พนักงานและบิดามารดา และร้อยละ 10.9 
ให้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล แก่พนักงาน คู่สมรส 
บุตรและบิดามารดา 

เมื ่อพิจารณาตามภาค  พบว่า สถาน-
ประกอบการแต่ละภาคมีการจัดสวัสดิการด้านการ
รั กษ าพยาบาล ใ ห้ แ ก่พ นั ก ง าน ใน ลั กษณะ
เช่นเดียวกับที่กล่าวข้างต้น 

 

ตาราง  ช  ร้อยละของสถานประกอบการที่จัดสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลให้แก่พนักงาน จําแนกตาม 
              ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และภาค  
 
 

ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาล 1/ 

ท่ัวราช 
อาณาจักร

กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาค 
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาค 
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาค 
ใต้ 

ผู้ป่วยนอก  
   พนักงาน 99.0 99.7 99.2 97.2 96.1 96.6
   พนักงานและคู่สมรส 21.2 21.8 20.4 31.5 17.8 17.1
   พนักงานและบุตร 21.9 22.5 21.6 27.7 17.6 18.7
   พนักงานและบิดามารดา 13.1 12.8 13.1 19.7 11.1 12.1
   พนักงาน คู่สมรสและบุตร 20.3 21.1 19.7 26.8 17.0 17.1
   พนักงาน คู่สมรส บุตรและบิดามารดา 12.4 12.3 12.3 19.7 11.1 9.4
ผู้ป่วยใน   
   พนักงาน 99.6 99.6 100.0 99.2 98.0 98.4
   พนักงานและคู่สมรส 21.3 23.9 20.1 26.7 18.9 16.1
   พนักงานและบุตร 21.2 24.1 19.9 25.8 17.2 16.5
   พนักงานและบิดามารดา 11.4 12.1 11.3 11.6 16.2 8.8
   พนักงาน คู่สมรสและบุตร 20.3 23.2 18.9 24.6 16.6 15.4
   พนักงาน คู่สมรส บุตรและบิดามารดา 10.9 11.9 10.8 11.6 11.2 6.3

หมายเหตุ : 1/ สถานประกอบการ 1 แห่ง สามารถตอบได้มากกว่า 1 คําตอบ 



 

2.5 

สถา
สถา
เครือ่
 
แผน
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ห

สวัสดิการอืน่
แก่พนักงาน 

เมื่อพิจา
นประกอบก
านประกอบ
องแบบพนักงา

นภูมิ  จ  ร้อย

82.9 82.6

ร้อยละ 

หมายเหตุ : 1/ ส

สวัส

นๆ ทีส่ถานปร

ารณาประเภ
ารจัดให้แก่พ
บการที่ ให้ สว
น/ ค่าเคร่ืองแ

ละของสถาน

6

65.8

49.8

ให้เครื่องแบ
ให้เงินช่วยเ
ให้ค่าเบี้ยขย
จัดรถรับ-สง่
จัดท่ีพักให้พ
ให้ค่าอาหาร
ให้เงินกู้ยืม 
ให้เงินช่วยเ
ให้เงินช่วยเ
อ่ืน ๆ   

ถานประกอบกา

สดิการที่สถานป

ระกอบการจัด

ภทของสวัสดิ
พนักงานน้ัน  
วัส ดิการ เกี่ ย
แต่งกาย มีประ

นประกอบการ

38.3 36.0

บบพนักงานฯ 
หลือทางสังคม 
ยัน  
งพนักงานฯ 
พนักงานฯ  
รกลางวัน  
  

หลือค่าครองชพี
หลือบุตร   

ร 1 แห่ง สามาร

ประกอบการจดั

ดให้ 

ดิการท่ี
พบว่า 
ยวกับ
ะมาณ 

ร จําแนกตาม

34.5
24.4

  

พ   

รถตอบได้มากกว

ดให้พนักงาน 1

ร้อยละ 82.9
ให้ค่าเบ้ียขย
ค่ายานพาห
จัดที่พักให้ ร้
และให้เงินกู้
ด้านอื่นๆ มี

มการจัดสวัสดิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.2
14.5

ส

ว่า 1 คําตอบ 

/ 

9  ให้เงินช่วยเห
ยัน ร้อยละ 65
หนะ/ค่าพาหน
ร้อยละ 38.3  ให้
้ยืม ร้อยละ 34
มสัีดส่วนต่ํากวา่

ดิการให้แก่พน

สวัสดิการ 

หลือทางสังคม 
5.8 จัดรถรับ
นะ/ ค่านํ้ามัน 
้ค่าอาหารกลางวั
4.5 ตามลําดับ 
า ร้อยละ 25.0

นักงาน  

ร้อยละ 82.6
บ-ส่งพนักงาน/
ร้อยละ 49.8
วัน ร้อยละ 36.0
ส่วนสวัสดิการ

0 

6 
/
 

0 
ร



 

 

 

2.6 การปรบัเงินเดือนและ/ หรือเงนิเพิ่ม 
ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม � 31 ธันวาคม 

2555 สถานประกอบการทั่วประเทศส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 84.2) มีการปรับขึ้นเงินเดือนและ/หรือ
เงินเพ่ิมให้แก่พนักงาน สถานประกอบการท่ีไม่ได้
ปรับเงินเดือนฯ ให้แก่พนักงาน มีประมาณร้อยละ 
15.7ส่วนสถานประกอบการที่ปรับลดเงินเดือนฯ 
มีเพียงเล็กน้อย ประมาณร้อยละ 0.1 

สําหรับสถานประกอบการที่มีการปรับขึ้น
เงินเดือนและ/หรือเงินเพิ่มโดยเฉลี่ยปรับขึ ้น

ร้อยละ 9.4 ส่วนสถานประกอบการที่มีการปรับลด
เงินเดือน มีการปรับลดเฉลี่ย ร้อยละ 9.7 โดยคิด
คํานวณจากฐานเงินเดือน/หรือเงินเพ่ิมของพนักงาน
ประจําในปี 2554 

 เมื่อพิจารณาการปรับเงินเดือนและ/หรือ
เงินเพ่ิม ให้แก่พนักงานในแต่ละภาค พบว่า สถาน-
ประกอบการในทุกภาคมีสัดส่วนของการปรับขึ้น
เง ิน เด ือนและ/หรือ เ ง ิน เ พิ ่ม ให ้แก ่พนักงาน        
ในสัดส่วนที่ไม่แตกต่างกัน  

 

ตาราง  ซ  ร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/หรือเงนิเพิ่มของพนักงานประจํา   
             และภาค 
 

ภาค รวม 
การปรับเงินเดือนและ/ หรือเงินเพ่ิม 

เงินเดือนท่ีปรับ
โดยเฉลี่ย 1/ (%)

ปรับขึ้น ปรับลด ไม่ปรับ ปรับขึ้น ปรับลด 
       

ท่ัวราชอาณาจักร 100.0 84.2 0.1 15.7 9.4 9.7

กรุงเทพมหานคร 100.0 87.2 0.4 12.4 7.7 9.7

ภาคกลาง 100.0 84.5 - 15.5 9.6 -

ภาคเหนือ 100.0 75.9 - 24.1 14.4 -

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 100.0 81.7 - 18.3 11.0 -

ภาคใต้ 100.0 76.6 - 23.4 10.7 -
       

หมายเหตุ : 1/ คํานวณจากปี พ.ศ. 2554 เป็นปีฐาน 
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ของ
ประ
ยังไม
สถา
จําน
ที่มีน
ส่วน
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หมาย

ปัจจัยที่ใชใ้น
และ/ หรือเงิ
ผลการส

กอบการให้ค
เดือนและ/หรื
ผลงานประจ
ลงมาคือ ผลกํ
ยละ 77.0 อั
ละ 62.8 การเป
เหตุผลอ่ืน ๆ อี

นภูมิ ฉ ร้อยละ
อัตราเ ิ
จําแนก

นโยบายการ
ในปี 2557 
ด้านนโยบ

สถานประกอ
กอบการทั่วปร
ม่มีนโยบายก
านประกอบก
วนพนักงาน มี
นโยบายรับพนัก
ที่มีนโยบายปร

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 78.6

ร้อยละ 

ปัจจัยในก

ยเหตุ : 1/ สถานประ

ผลงานประ
ผลกําไร-ข
อัตราเงินเดื
การเปล่ียน
อ่ืน ๆ 

นการพิจารณา
นเพิ่มใหพ้นกั
สํารวจ พบว
ความสําคัญใน
อเงินเพ่ิมให้แ
จําปีของพนัก
าไรขาดทุนขอ
ัตราเงินเดือ
ปลี่ยนแปลงค่าค
อีกร้อยละ 3.2

ะของสถานปร
เงนิเดือนของพ
กตามปจัจัยที

รปรับเพิ่ม/ลด

บายการปรับเพ่ิ
อบการในปี 
ระเทศส่วนให
ารปรับเพ่ิม/
การที ่มีนโยบ
มีร้อยละ 29.7
กงานเพ่ิมจากปี 
รับลดจํานวนพ

77.0

62.8

การพิจารณาปรับ

ะกอบการ 1 แห่ง สา

ะจําปีของพนักงาน
าดทุนของสถานป
ดือนในตลาดแรงง
นแปลงค่าครองชีพ

าปรับเงนิเดือ
กงานประจํา
ว่า ปัจจัยที่ส
นการพิจารณ
แก่พนักงานมา
กงาน ร้อยละ
องสถานประก
นในตลาดแร
ครองชีพ ร้อยล
2 

ระกอบการท่ี
พนักงาน ปี 2
ที่ใช้ในการพิจ

ดจํานวนพนัก

ม/ลดจํานวนพ
2557 พบว่า 
ญ่ หรือร้อยล
ลดจํานวนพน
บายไม่เปลี่ยน
7 สถานประก
2556 มีร้อยล
พนักงานมีร้อย

42.7

3.2

ับเงินเดือน 1/ 

ามารถตอบได้มากก

น 
ประกอบการ 
งาน 
พ 

อน

สถาน-
ณาปรับ
ากที่สุด
ะ 78.6
อบการ 
รงงาน         
ละ 42.7 

ปรบั
2555  
จารณา 

 

กงาน 

พนักงาน
สถาน-
ะ 49.4 
นักงาน 
นแปลง
อบการ 
ละ 18.2 
ยละ 2.7 

กว่า 1 คําตอบ 

  

แผนภูมิ ช ร
ใ
ใ

 

 
 

เมื่อพิ
ในแต่ละภ
ในปี 2557 
โดยมีสถาน
การปรับเพ่ิม
นโยบายจะป
ประกอบกา
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สารบัญตารางสถิติสารบัญตารางสถิติ 
  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  

ตาราง 1.1   จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
และภาค 

 

ตาราง 1.2   จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 2.1 จํานวนคนทํางานเฉลี่ยต่อสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทของพนักงาน เพศ   
และภาค 

 

ตาราง 2.2 จํานวนคนทํางานเฉลี่ยต่อสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทของพนักงาน เพศ  
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 3.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิการลาแก่พนักงาน
ประจํา และภาค 

 

ตาราง 3.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิการลาแก่พนักงาน
ประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 4.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิลาพักผ่อนแก่พนักงาน
ประจํา และภาค 

 

ตาราง 4.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิลาพักผ่อนแก่พนักงาน
ประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 5.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายลาพักผ่อนประจําปี    
และภาค 

 

ตาราง 5.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายลาพักผ่อนประจําปี     
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 6.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
และภาค 

 

ตาราง 6.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญตารางสถิติสารบัญตารางสถิติ 
  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ (ต่อ)  

ตาราง 7.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการ
รักษาพยาบาลแก่พนักงาน และภาค 

 

ตาราง 7.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการ
รักษาพยาบาลแก่พนักงาน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 8.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการประกัน
สุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุแก่พนักงาน และภาค 

 

ตาราง 8.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการประกัน
สุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุแก่พนักงาน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

  ตาราง 9.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยใน และภาค 

 

ตาราง 9.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยใน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 10.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และภาค 

 

ตาราง 10.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 11.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายในการปรับเพ่ิมหรือลด
จํานวนพนักงานของสถานประกอบการในปี 2557 และภาค 

 

ตาราง 11.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายในการปรับเพ่ิมหรือลด
จํานวนพนักงานของสถานประกอบการในปี 2557 และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 12.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามปัจจัยที่นํามาพิจารณาในการ
ปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิมของพนักงานประจํา และภาค 

 

ตาราง 12.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามปัจจัยที่นํามาพิจารณาในการ
ปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิมของพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 13.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/ หรือเงิน
เพ่ิมของพนักงานประจํา และภาค 

 

ตาราง 13.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/ หรือเงิน
เพ่ิมของพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

 
 



ตาราง 1.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย และภาค

TABLE 1.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY FORM OF LEGAL ORGANIZATION AND REGION 

ภาค Region

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

Number % Number % Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 178 1.9 610 6.4 8,687 91.7 Whole kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 10 0.3 134 4.6 2,813 95.1  Bangkok

ภาคกลาง 4,801 118 2.5 258 5.4 4,425 92.2 Central Region

ภาคเหนือ 546 21 3.8 85 15.5 440 80.7  Northern Region 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 14 2.8 48 9.2 460 88.0  Northeastern Region 

ภาคใต 649 14 2.1 85 13.2 550 84.7 Southern Region

ที่มา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

จํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments

Juristic

limited

Company limited, 

proprietor

หางหุนสวนจํากัด

 partnership

Individual public company

รูปแบบการจัดต้ังตามกฏหมาย  Form of legal organization  

สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญ บริษัทจํากัด

บริษัทจํากัด (มหาชน)นิติบุคคลหางหุนสวนสามัญ

ที่ไมเปนนิติบุคคล



ตาราง 1.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE 1.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY FORM OF LEGAL ORGANIZATION AND ECONOMIC ACTIVITY 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
Number % Number % Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 178 1.9 610 6.4 8,687 91.7 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52                 -                 - 4 8.7 48 91.4 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               5,976 125 2.1 332 5.6 5,519 92.4 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10                 -                 -                 -                 - 10 100.0 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการนํ้าเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                     Water supply; sewerage, waste management                                                                               

และสิ่งปฏิกูล   13                 -                 - 4 30.8 9 69.2 and remediation activities    
การกอสราง                                                                                                                                           228 5 2.1 49 21.5 174 76.3 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                             Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                        

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต   1,461 12 0.9 89 6.1 1,360 93.1 vehicles and motorcycles          
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                          Land transport, warehousing and support                                                                             

และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนสง      207                 -                 - 18 8.5 189 91.5 activities for transportation    
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 25 4.3 61 10.3 509 85.5 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108                 -                 - 4 3.7 104 96.3 Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173                 -                 - 5 3.0 168 97.1 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106                 -                 - 10 9.2 96 90.8 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129                 -                 - 13 9.9 116 90.1 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 3 2.5 7 6.2 109 91.3 Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 3 1.5 5 2.4 188 96.2 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 4 5.5 3 5.4 55 89.1 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ                                                                                                                               40 1 2.5 6 16.0 33 81.5 Other service activities                                                                                                                              

ที่มา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

บริษัทจํากัด (มหาชน)นิติบุคคล

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity
Individual public company

หางหุนสวนสามัญ
ที่ไมเปนนิติบุคคล

Juristic

จํานวน
สถานประกอบการ

Number of 
establishments

รูปแบบการจัดต้ังตามกฏหมาย  Form of legal organization  
สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญ บริษัทจํากัด

limited

Company limited, 

proprietor

หางหุนสวนจํากัด

 partnership



ตาราง 2.1  จํานวนคนทํางานเฉลี่ยตอสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทของพนักงาน เพศ  และภาค 

TABLE 2.1 AVERAGE PERSON ENGAGED PER ESTABLISHMENTS BY TYPE OF WORKERS SEX  AND REGION 

ภาค Region

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 180.7 192.9 2.4 4.6 180.6 192.8 16.5 14.6 164.7 179.8 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 177.8 200.2 2.4 1.1 177.7 200.2 20.2 18.1 158.0 183.2 Bangkok

ภาคกลาง 4,801 199.3 199.2 2.4 8.8 199.2 199.0 16.2 13.6 183.7 187.4 Central Region

ภาคเหนือ 546 128.0 178.2 1.3 1.4 127.9 178.2 11.0 10.8 117.7 168.8 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 147.6 164.3 2.1 1.6 147.4 164.1 9.9 9.0 137.9 156.9 Northeastern Region

ภาคใต 649 127.6 148.2 3.5 6.6 127.3 147.9 12.0 12.6 115.6 136.3 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ลูกจาง Employees

Management level Operation level

รวม ระดับบริหารจัดการ ระดับปฏิบัติการ

TotalUnpaid works

รวม

คาจางหรือเงินเดือนTotal

คนทํางานท่ีไมไดรับจํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments



ตาราง 2.2  จํานวนคนทํางานเฉลี่ยตอสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทของพนักงาน เพศ และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

TABLE 2.2 AVERAGE PERSON ENGAGED PER ESTABLISHMENTS BY TYPE OF WORKERS SEX  AND ECONOMIC ACTIVITY

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 180.7 192.9 2.4 4.6 180.6 192.8 16.5 14.6 164.7 179.8 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 236.6 58.7 1.0 1.0 236.6 58.7 17.9 6.6 218.8 52.3 Mining and quarrying                                                                                                                                  

การผลิต                                                                                                                                               5,976 194.1 219.0 3.0 6.7 194.0 218.8 15.9 13.5 178.8 207.3 Manufacturing                                                                                                                                         

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 143.1 56.4                 -                - 143.1 56.4 20.4 15.1 122.7 43.9 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                     Water supply; sewerage, waste management                                                                               

และสิ่งปฏิกูล   13 96.3 48.9                 -                - 96.3 48.9 7.1 7.5 89.2 42.2 and remediation activities    

การกอสราง                                                                                                                                           228 188.6 68.5 1.7 1.2 188.4 68.4 12.4 7.0 176.5 63.1 Construction                                                                                                                                          

การขายสงและการขายปลีก                                                                                             Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                              

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต   1,461 143.1 148.5 1.5 1.4 143.0 148.4 15.6 16.3 127.8 133.3 vehicles and motorcycles    

การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                             Land transport, warehousing and support                                                                              

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง   207 157.2 65.4 2.0 1.7 157.1 65.3 11.4 6.1 147.9 60.4 activities for transportation   

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 122.3 117.1 1.7 1.9 122.2 117.1 10.6 11.5 112.0 106.0 Accommodation and food service activities                                                                                                             

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 209.8 156.7 1.0                - 209.8 156.7 25.9 23.4 183.9 133.7 Information and communication                                                                                                                         

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 419.5 449.4 3.9 1.2 419.4 449.4 92.9 63.8 326.6 387.1 Financial and insurance activities                                                                                                                    

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 153.4 117.3 1.0 1.0 153.4 117.2 11.7 11.9 141.7 107.2 Real estate activities                                                                                                                                

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 130.0 97.4 2.0 1.0 129.9 97.4 15.5 11.2 114.4 87.2 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 210.8 108.9 1.0 1.3 210.7 108.8 9.9 7.1 202.4 103.0 Administrative and support service activities                                                                                                         

กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 77.4 291.5 2.5 16.0 77.3 291.0 7.7 22.7 70.2 270.3 Private hospital activities                                                                                                                           

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 119.8 84.4 1.0 2.0 119.7 84.4 9.9 8.6 110.1 76.3 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 90.4 95.5 3.0 2.0 90.3 95.4 8.9 7.7 81.7 88.4 Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ลูกจาง Employees

Management level Operation level

รวม ระดับบริหารจัดการ ระดับปฏิบัติการ

TotalUnpaid works

รวม

คาจางหรือเงินเดือนTotal

คนทํางานท่ีไมไดรับจํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments



ตาราง 3.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิการลาแกพนักงานประจํา และภาค

TABLE 3.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDING LEAVE BENEFITS AND REGION

ลาปวย ลากิจ ลาคลอด ลาบวช

Sick leave business leave Maternity leave Religious leave

จํานวน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ จํานวน รอยละ

Number % % % % % Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 6,611 69.8 81.0 87.3 79.4 73.9 2,864 30.2 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 1,820 61.6 60.7 89.8 58.7 72.2 1,137 38.5 Bangkok

ภาคกลาง 4,801 3,540 73.7 88.5 87.1 87.5 76.2 1,261 26.3 Central Region

ภาคเหนือ 546 430 78.7 84.1 85.5 79.8 64.7 116 21.3 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 402 77.0 94.5 85.5 92.0 79.0 120 23.0 Northeastern Region

ภาคใต 649 419 64.6 90.2 82.4 88.6 66.2 230 35.4 Southern Region

หมายเหตุ  :  1/  สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม

Note       :  1/  One establishment can respond more than one choice

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ภาค

จํานวน

Region

การใหสิทธิการลาแกพนักงานประจํา
 1/

 Providing leave benefits
 1/

รวม

Total

Don't provide leave

benefits

สถานประกอบการ

ท่ีไมใหสิทธิลาสถานประกอบการ

Number of 

establishments



ตาราง 3.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิการลาแกพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกจิ 

TABLE 3.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDING LEAVE BENEFITS AND ECONOMIC ACTIVITY

ลาปวย ลากิจ ลาคลอด ลาบวช

Sick leave business leave Maternity leave Religious leave

จํานวน รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ จํานวน รอยละ

Number % % % % % Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 6,611 69.8 81.0 87.3 79.4 73.9 2,864 30.2 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 39 75.5 83.4 89.8 75.8 63.7 13 24.5 Mining and quarrying                                                                                                                                  

การผลิต                                                                                                                                               5,976 4,274 71.5 83.6 87.1 81.9 74.9 1,702 28.5 Manufacturing                                                                                                                                         

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 7 70.0 85.7 85.7 100.0 85.7 3 30.0 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                               Water supply; sewerage, waste management                                                                                

และสิ่งปฏิกูล         13 9 67.3 100.0 100.0 100.0 65.7 4 32.7 and remediation activities    

การกอสราง                                                                                                                                           228 128 56.3 79.3 88.1 78.4 64.4 100 43.7 Construction                                                                                                                                          

การขายสงและการขายปลีก                                                                                               Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                        

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต  1,461 1,048 71.7 73.7 87.5 72.2 77.9 413 28.3 vehicles and motorcycles          

การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                              Land transport, warehousing and support                                                                              

 และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง  207 134 64.9 85.3 92.9 79.9 70.5 73 35.1 activities for transportation   

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 392 65.8 85.3 78.6 82.5 64.7 203 34.2 Accommodation and food service activities                                                                                                             

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 69 63.6 61.8 87.9 53.6 82.9 39 36.4 Information and communication                                                                                                                         

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 102 59.2 62.0 87.0 64.5 82.7 71 40.8 Financial and insurance activities                                                                                                                    

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 56 52.4 74.9 96.4 74.9 81.1 50 47.6 Real estate activities                                                                                                                                

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 74 57.5 55.8 93.3 61.2 73.3 55 42.6 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 62 51.8 97.6 89.9 97.6 54.2 57 48.2 Administrative and support service activities                                                                                                         

กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 156 79.4 70.1 96.8 70.9 58.9 40 20.6 Private hospital activities                                                                                                                           

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 44 70.9 88.4 100.0 88.4 37.3 18 29.1 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 18 44.5 94.4 100.0 100.0 88.8 22 55.5 Other service activities                                                                                                                              

หมายเหตุ  :  1/  สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม

Note       :  1/  One establishment can respond more than one choice

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

Economic activity

จํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments

การใหสิทธิการลาแกพนักงานประจํา
 1/

 Providing leave benefits
 1/

รวม

Total

Don't provide leave

benefits

สถานประกอบการ

ท่ีไมใหสิทธิลา

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ



ตาราง 4.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิลาพักผอนแกพนักงานประจํา  และภาค

TABLE 4.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE VACATION LEAVE BENEFITS AND REGION 

จํานวนวันลาพักผอน จํานวนวันลาพักผอนสะสม

ภาค Average no. Average accumulate no. Region

of days leave of days leave

จํานวน รอยละ จํานวน (วัน) จํานวน (วัน) จํานวน รอยละ

Number % Number (day) Number (day) Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475      8,990            94.9 8 12 485 5.1 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957       2,901             98.1 8 14 56 1.9 Bangkok   

ภาคกลาง 4,801       4,559             95.0 8 11 242 5.0 Central Region

ภาคเหนือ 546          487                89.0 8 11 59 11.0 Northern Region 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522          432                82.8 7 14 90 17.2 Northeastern Region 

ภาคใต 649          611                94.0 7 12 39 6.0 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

leabe benefits

leave benefits

สถานประกอบการ

Provicding vacation

ท่ีไมใหสิทธิลาพักผอน

No provides vacationใหสิทธิลาพักผอน

สถานประกอบการท่ีใหสิทธิลาพักผอนแกพนักงานประจํา

The Establishment provide vacation leave benefits

จํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments



ตาราง 4.2 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิลาพักผอนแกพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

TABLE 4.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE VACATION LEAVE BENEFITS AND ECONOMIC ACTIVITY

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

รอยละ รอยละ

% %

ทั่วราชอาณาจักร 9,475         8,990             94.9 8 12 485 5.1  Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 52                   100.0 10 16                 -                 - Mining and quarrying                                                                                                                                  

การผลิต                                                                                                                                               5,976 5,726               95.8 7 12 250 4.2 Manufacturing                                                                                                                                         

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 9                    90.0 13 16 1 10.0 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย และสิ่งปฏิกูล                                                                                                       Water supply; sewerage, waste management 

 และสิ่งปฏิกูล 13 11                   82.7 9 11 2 17.3 and remediation activities                                                                                   

การกอสราง                                                                                                                                           228 196                 85.9 7 16 32 14.1 Construction                                                                                                                                          

การขายสงและการขายปลีก Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                                  

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต                                                                                                1,461 1,392               95.3 8 12 69 4.7 vehicles and motorcycles 

การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                              Land transport, warehousing and support                                                                             

และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนสง   207 170                 81.9 8 14 37 18.1  activities for transportation    

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 563                 94.6 8 12 32 5.4 Accommodation and food service activities                                                                                                             

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 99                   91.5 9 17 9 8.6 Information and communication                                                                                                                         

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 170                 98.5 11 13 3 1.5 Financial and insurance activities                                                                                                                    

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 100                 94.3 10 17 6 5.7 Real estate activities                                                                                                                                

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 125                 96.9 9 13 4 3.1 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 96                   80.7 8 9 23 19.3 Administrative and support service activities                                                                                                         

กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 191                 97.2 8 13 5 2.8 Private hospital activities                                                                                                                           

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 56                   90.2 8 8 6 9.8 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 34                   84.0 10 12 6 16.0 Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

Average no. 

of days leave

จํานวน (วัน) 

Number (day)

leabe benefits

leave benefits

สถานประกอบการ

Provicding vacation

ท่ีไมใหสิทธิลาพักผอน

No provides vacationใหสิทธิลาพักผอน

สถานประกอบการท่ีใหสิทธิลาพักผอนแกพนักงานประจํา

The Establishment provide vacation leave benefits

จํานวนวันลาพักผอน จํานวนวันลาพักผอนสะสม

Average accumulate no.

of days leave

Number (day)

จํานวน (วัน) จํานวน

Number

จํานวน

Number

จํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments



ตาราง 5.1 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายลาพักผอนประจําป และภาค 

TABLE 5.1 NUMBER AND PERCENTGAE OF ESTABLISHMENTS BY POLICY OF VACATION LEAVE AND REGION 

จํานวนสถาน-

ประกอบการ ทุกคนจะตองลา ใหเงินชดเชยตาม ใหนําวันลาพักผอน ใหนําวันลาพักผอน อ่ืน ๆ 

ท่ีใหสิทธิ พักผอนตามสิทธิ จํานวนวันท่ี ท่ีไมไดใชสิทธิ ท่ีไมไดใชสิทธิ Others

ในการลาพักผอน ท่ีไดรับ ไมไดใชสิทธิ ไปชดเชยวันลาอ่ืนได ไปใชคํานวณโบนัส

Number Everyone must One will be One may take One may 

of establishments take vacation leave reimbursed vacation leave exchange leave 

provides vacation according to for any unused in exchange days for bonus

leave benefits entitlement vacation  leave days for other leaves

ท่ัวราชอาณาจักร 8,990 75.2 29.7 17.8 10.6 5.2 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,901 77.4 23.5 15.9 6.6 4.3 Bangkok

ภาคกลาง 4,559 73.7 35.3 15.9 12.2 6.1 Central Region

ภาคเหนือ 487 74.1 27.4 21.2 13.4 6.1 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 432 77.8 27.4 20.3 8.6 2.9 Northeastern Region

ภาคใต 611 75.9 21.4 35.4 16.5 3.8 Southern Region

หมายเหตุ  :  1/  สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม

Note        :  1/  One establishment can respond more than one choice

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

นโยบายลาพักผอนประจําปของพนักงาน 
1/
     Policies of vacation for employees 

1/

ภาค Region



ตาราง 5.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายลาพักผอนประจําป และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE 5.2 NUMBER AND PERCENTGAE OF ESTABLISHMENTS BY POLICY OF VACATION LEAVE AND ECONOMIC ACTIVITY

ทุกคนจะตองลา ใหเงินชดเชยตาม ใหนําวันลาพักผอน ใหนําวันลาพักผอน อ่ืน ๆ 
พักผอนตามสิทธิ จํานวนวันท่ี ท่ีไมไดใชสิทธิ ท่ีไมไดใชสิทธิ Others

ท่ีไดรับ ไมไดใชสิทธิ ไปชดเชยวันลาอ่ืนได ไปใชคํานวณโบนัส
Everyone must One will be One may take One may 

take vacation leave reimbursed vacation leave exchange leave 
according to for any unused in exchange days for bonus
entitlement vacation  leave days for other leaves

ท่ัวราชอาณาจักร 8,990 75.2 29.7 17.8 10.6 5.2 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 60.6 13.0 32.7 20.7 13.0 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               5,726 73.3 36.1 15.0 10.1 5.6 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  9 48.1 - - 33.3 18.6 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                      Water supply; sewerage, waste management                                                                             

และสิ่งปฏิกูล  11 58.1 - 60.5 69.8 - and remediation activities      
การกอสราง                                                                                                                                           196 76.8 20.9 30.2 18.7 3.7 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                       Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                             

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต         1,392 81.1 19.4 14.7 8.3 4.6 vehicles and motorcycles     
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                             170 69.6 23.1 18.9 8.3 8.7 Land transport, warehousing and support                                                                              

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง   activities for transportation   
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           563 83.1 21.2 45.5 8.1 2.3 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            99 71.4 5.1 19.2 14.8 9.8 Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      170 84.4 11.6 15.1 5.1 6.9 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                100 68.2 4.0 10.2 29.6 5.7 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               125 72.5 16.9 18.2 17.6 3.2 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  96 59.1 22.1 26.6 21.1 - Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 191 82.3 23.4 19.3 9.3 4.3 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        56 88.6 19.2 21.0 12.7 3.0 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               34 58.3 3.0 23.8 44.6 - Other service activities                                                                                                                              

หมายเหตุ  :  1/  สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม
Note        :  1/  One establishment can respond more than one choice
ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

Economic activityประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

จํานวนสถาน-
ประกอบการ

ท่ีใหสิทธิ
ในการลาพักผอน

Number 
of establishments
provides vacation

leave benefits

นโยบายลาพักผอนประจําปของพนักงาน 
1/
     Policies of vacation for employees 

1/



ตาราง 6.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน และภาค 

TABLE 6.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE BENEFITS FOR EMPLOYEES AND REGION 

จัดรถรับ - เครื่องแบบ เงินชวยเหลือบุตร เงินชวยเหลือ เงินกูยืม จัดท่ีพักให/ คาอาหาร คาเบี้ยขยัน เงินชวย อ่ืน ๆ

สงพนักงาน พนักงาน/ Children คาครองชีพ Loan ใหเงิน กลางวัน/ Diligent เหลือสังคม Others

คายานพาหนะ/ ใหคา allowances Living ชวยเหลือ จัดทําอาหาร allowance Social

คาน้ํามัน เครื่องแตงกาย allowance คาเชาท่ีพัก กลางวันให allowance

Transportation Uniform Housing Lunch coupon/

service/ allowance lunch 

 allowances

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 49.8 82.9 22.2 24.4 34.5 38.3 36.0 65.8 82.6 14.5 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 40.0 78.6 22.5 23.0 42.3 26.9 24.9 54.2 87.5 12.3 Bangkok 

ภาคกลาง 4,801 59.5 87.4 22.1 26.2 27.4 39.7 41.3 76.5 81.0 15.7 Central Region 

ภาคเหนือ 546 32.8 74.1 19.1 18.1 37.5 44.8 43.4 49.8 78.9 16.4 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 34.0 78.3 23.8 25.8 43.6 44.9 29.5 62.7 80.3 14.0 Northeastern Region

ภาคใต  649 49.5 79.7 22.4 20.6 42.1 69.2 46.8 55.0 77.8 14.5 Southern Region

หมายเหตุ  :  1/  สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม

Note        :  1/  One establishment can respond more than one choice

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

Regionภาค
establishments

สวัสดิการท่ีใหแกพนักงาน 
1/
  Provide benefits for employees

 1/
จํานวน

สถานประกอบการ

Number of 



ตาราง 6.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

TABLE 6.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE BENEFITS FOR EMPLOYEES AND ECONOMIC ACITITY 

จัดรถรับ - เครื่องแบบ เงินชวยเหลือบุตร เงินชวยเหลือ เงินกูยืม จัดท่ีพักให/ คาอาหาร คาเบี้ยขยัน เงินชวย อ่ืน ๆ
สงพนักงาน พนักงาน/ Children คาครองชีพ Loan ใหเงิน กลางวัน/ Diligent เหลือสังคม Others

คายานพาหนะ/ ใหคา allowances Living ชวยเหลือ จัดทําอาหาร allowance Social
คาน้ํามัน เครื่องแตงกาย allowance คาเชาท่ีพัก กลางวันให allowance

Transportation Uniform Housing Lunch coupon/
service/ allowance lunch 

 allowances
ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 49.8 82.9 22.2 24.4 34.5 38.3 36.0 65.8 82.6 14.5 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 63.0 86.1 30.3 63.5 63.0 83.7 42.8 59.6 76.0 7.7 Mining and quarrying                                                                                                                                  

การผลิต                                                                                                                                               5,976 56.9 85.3 20.9 23.6 29.0 39.3 38.0 76.9 80.5 15.5 Manufacturing                                                                                                                                         

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 60.0 70.0 53.3 10.0 80.0 50.0 33.3 30.0 90.0 - Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                    Water supply; sewerage, waste management                                                                                 

และสิ่งปฏิกูล    13 15.4 65.4 15.4 15.4 15.4 30.8 - 57.7 100.0 - and remediation activities   

การกอสราง                                                                                                                                           228 44.8 56.1 14.3 19.7 50.6 63.7 22.4 47.8 85.4 3.3 Construction                                                                                                                                          

การขายสงและการขายปลีก                                                                                               Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                              

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต  1,461 35.3 85.0 28.9 25.5 43.9 29.9 22.9 52.2 88.5 14.6 vehicles and motorcycles    

การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                              Land transport, warehousing and support                                                                              

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง   207 41.8 77.1 22.8 30.9 46.6 52.6 28.9 62.4 75.1 14.7 activities for transportation   

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 45.4 92.4 22.9 22.8 37.2 42.0 82.7 36.0 83.8 11.9 Accommodation and food service activities                                                                                                             

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 35.2 39.8 35.6 26.4 68.9 17.4 17.9 38.6 87.2 15.6 Information and communication                                                                                                                         

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 34.6 68.0 17.2 37.7 51.8 22.8 3.9 14.0 89.0 13.8 Financial and insurance activities                                                                                                                    

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 22.8 65.3 27.7 19.6 44.8 12.0 37.1 54.4 81.7 - Real estate activities                                                                                                                                

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 27.4 54.5 21.4 15.5 26.8 24.1 2.9 51.4 91.0 12.4 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 33.9 64.1 12.9 20.9 41.6 30.5 8.3 60.4 81.5 14.6 Administrative and support service activities                                                                                                         

กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 34.3 83.1 16.5 36.7 51.0 54.2 25.2 34.4 86.9 21.8 Private hospital activities                                                                                                                           

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 49.1 91.3 18.4 16.2 16.7 67.0 58.8 28.8 94.1 4.3 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 21.0 40.5 18.5 13.5 35.5 5.0 27.0 81.5 97.5 8.5 Other service activities                                                                                                                              

หมายเหตุ  :  1/  สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม
Note        :  1/  One establishment can respond more than one choice
ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity
establishments

สวัสดิการท่ีใหแกพนักงาน 
1/
  Provide benefits for employees

 1/
จํานวน

สถานประกอบการ
Number of 



ตาราง 7.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิดานการรักษาพยาบาลแกพนักงาน และภาค 

TABLE 7.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE MEDICAL BENEFIT FOR EMPLOYEES AND REGION 

สวัสดิการที่ให สวัสดิการที่ให

ภาค เปนผูปวยใน เปนผูปวยนอก Region

In-patient Out-patient

จํานวน รอยละ รอยละ รอยละ จํานวน รอยละ

Number % % % Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 4,667 49.3 92.2 81.3 4,808 50.7 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 1,567 53.0 90.5 89.1 1,390 47.0 Bangkok

ภาคกลาง 4,801 2,249 46.8 93.4 79.7 2,552 53.2 Central Region

ภาคเหนือ 546 265 48.5 90.5 72.7 281 51.5 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 247 47.4 93.3 83.4 275 52.6 Northeastern Region

ภาคใต 649 339 52.3 91.9 61.4 310 47.7 Southern Region

ที่มา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ที่ไมใหสิทธิThe establishment provide medical benefit for employees 

รวม

 medical benefit 

จํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments

สถานประกอบการสถานประกอบการที่ใหสิทธิดานการรักษาพยาบาล แกพนักงานหรือสมาชิกในครอบครัว 

No provideTotal

ดานการรักษาพยาบาล



ตาราง 7.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิดานการรักษาพยาบาลแกพนักงาน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

TABLE 7.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE MEDICAL BENEFIT FOR EMPLOYEES AND ECONOMIC ACTIVITY

สวัสดิการที่ให สวัสดิการที่ให

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนผูปวยใน เปนผูปวยนอก Economic activity

In-patient Out-patient

จํานวน รอยละ รอยละ รอยละ จํานวน รอยละ

Number % % % Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 4,667 49.3 92.2 81.3 4,808 50.7 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 25 47.6 100.0 83.8 27 52.4 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               5,976 2,666 44.6 91.6 79.5 3,310 55.4 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 8 83.3 100.0 88.0 2 16.7 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการนํ้าเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                    Water supply; sewerage, waste management                                                                      

และสิ่งปฏิกูล    13 11 82.7 100.0 90.7 2 17.3  and remediation activities             
การกอสราง                                                                                                                                           228 98 43.1 89.8 85.0 130 57.0 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                            Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                                

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต     1,461 759 51.9 90.7 85.2 702 48.1 vehicles and motorcycles  
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                            Land transport, warehousing and support                                                                             

และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนสง    207 109 52.6 89.8 80.3 98 47.5 activities for transportation    
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 337 56.6 94.2 67.6 258 43.4 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 71 66.0 100.0 84.4 37 34.0 Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 146 84.6 100.0 96.5 27 15.4 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 78 73.7 80.4 83.7 28 26.3 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 71 55.0 100.0 98.6 58 45.1 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 69 58.3 87.0 87.6 50 41.7 Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 171 87.1 98.6 95.9 25 12.9 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 26 41.7 100.0 66.2 36 58.4 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ                                                                                                                               40 22 55.5 80.2 66.7 18 44.5 Other service activities                                                                                                                              

ที่มา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

สถานประกอบการสถานประกอบการที่ใหสิทธิดานการรักษาพยาบาล แกพนักงานหรือสมาชิกในครอบครัว 

No provideTotal

ดานการรักษาพยาบาล

จํานวน

สถานประกอบการ

Number of 

establishments

ที่ไมใหสิทธิThe establishment provide medical benefit for employees 

รวม

 medical benefit 



ตาราง 8.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิดานการประกันสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุแกพนักงาน และภาค

TABLE 8.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE HEALTH/ACCIDENTAL INSURANCE FOR EMPLOYEES AND REGION 

 

ภาค Region /

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จายเบี้ยประกัน จํานวน รอยละ

Number % Number Number % Insurance Fee (%) Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 4,878 51.5 3,788 77.7 1,090 22.3 26.9 4,597 48.5 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 1,682 56.9 1,417 84.3 265 15.8 31.3 1,275 43.1 Bangkok

ภาคกลาง 4,801 2,326 48.4 1,829 78.6 497 21.4 26.0 2,475 51.6 Central Region

ภาคเหนือ 546 248 45.5 141 56.7 107 43.3 23.9 298 54.5  Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 233 44.7 151 64.6 83 35.4 21.7 289 55.3 Northeastern Region             

ภาคใต 649 389 59.9 251 64.6 138 35.5 27.2 260 40.1 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

จํานวน

สถานประกอบการ

Total number of 

establishments

สถานประกอบการท่ีไมให

The Establishment provide health/Accidental insurance and pay the insurance fee for employees สิทธิดานประกันสุขภาพ/

accidental insurance

ใหบางสวน Don't provide health/

สถานฯจายเบี้ยประกัน ประกันอุบัติเหตุ

Total ใหท้ังหมด

สถานฯจายเบี้ยประกัน

Partially pay 

สถานประกอบการท่ีใหสิทธิดานการประกันสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ และการจายเบี้ยประกันใหแกพนักงาน 

Pay fully amount

รวม



ตาราง 8.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการใหสิทธิดานการประกันสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุแกพนักงาน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE 8.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDE HEALTH/ACCIDENTAL INSURANCE FOR EMPLOYEES AND ECONOMIC ACTIVITY

 

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จายเบี้ยประกัน จํานวน รอยละ

Number % Number Number % Insurance Fee (%) Number %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 4,878 51.5 3,788 77.7 1,090 22.3 26.9 4,597 48.5 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 35 67.3 32 91.4 3 8.6 15.4 17 32.7 Mining and quarrying                                                                                                                                  

การผลิต                                                                                                                                               5,976 2,834 47.4 2,207 77.9 627 22.1 28.5 3,142 52.6 Manufacturing                                                                                                                                         

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 9 90.0 5 55.6 4 44.4 17.5 1 10.0 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                  Water supply; sewerage, waste management                                                                                  

และสิ่งปฏิกูล      13 7 55.8 4 58.6 3 41.4 20.7 6 44.2 and remediation activities 

การกอสราง                                                                                                                                           228 95 41.5 74 77.3 21 22.7 14.6 133 58.5 Construction                                                                                                                                          

การขายสงและการขายปลีก                                                                                               Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                                

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต  1,461 873 59.7 716 82.0 157 18.0 29.1 588 40.3 vehicles and motorcycles  

การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                               Land transport, warehousing and support                                                                          

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง 207 118 57.0 81 68.4 37 31.6 27.0 89 43.0 activities for transportation       

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 329 55.4 212 64.6 117 35.4 27.2 266 44.6 Accommodation and food service activities                                                                                                             

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 62 57.4 43 69.2 19 30.8 28.9 46 42.6 Information and communication                                                                                                                         

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 158 91.4 157 99.4 1 0.6 17.1 15 8.6 Financial and insurance activities                                                                                                                    

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 62 58.2 45 73.0 17 27.0 17.2 44 41.8 Real estate activities                                                                                                                                

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 99 77.1 77 78.1 22 21.9 22.4 30 22.9 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 55 45.9 31 56.8 24 43.2 9.3 64 54.1 Administrative and support service activities                                                                                                         

กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 86 44.1 59 68.3 27 31.7 17.9 110 55.9 Private hospital activities                                                                                                                           

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 32 52.0 26 81.3 6 18.8 19.4 30 48.0 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 24 59.0 19 78.8 5 21.2 22.2 16 41.0 Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

สถานฯจายเบี้ยประกัน

Partially pay 

สถานประกอบการท่ีใหสิทธิดานการประกันสุขภาพ / ประกันอุบัติเหตุ และการจายเบี้ยประกันใหแกพนักงาน 

Pay fully amount

รวม

สถานประกอบการท่ีไมให

The Establishment provide health/Accidental insurance and pay the insurance fee for employees สิทธิดานประกันสุขภาพ/

accidental insurance

ใหบางสวน Don't provide health/

สถานฯจายเบี้ยประกัน ประกันอุบัติเหตุ

Total ใหท้ังหมด

จํานวน

สถานประกอบการ

Total number of 

establishments



ตาราง 9.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลในกรณีเปนผูปวยใน  และภาค

TABLE 9.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDING MEDICAL BENEFIT FOR EMPLOYEES, IN-PATIENT CASE AND REGION 

ใหสิทธิดานการ

รักษาพยาบาล ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน คูสมรส

(แหง) Employee และคูสมรส และบุตร และบิดา-มารดา คูสมรสและบุตร บุตร และบิดา-มารดา

ภาค Providing Employee Employee Employee and Employee,spouse Employee,spouse Region

 medical and spouse and children  father/mother and children dren and father/mother

 benefit รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

% % % % % %

ท่ัวราชอาณาจักร 4,301 99.6 21.3 21.2 11.4 20.3 10.9 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 1,418 99.6 23.9 24.1 12.1 23.2 11.9 Bangkok                      

ภาคกลาง 2,101 100.0 20.1 19.9 11.3 18.9 10.8 Central Region

ภาคเหนือ 240 99.2 26.7 25.8 11.6 24.6 11.6  Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 231 98.0 18.9 17.2 11.2 16.6 11.2 Northeastern Region

ภาคใต 312 98.4 16.1 16.5 8.8 15.4 6.3 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล Providing medical benefit



ตาราง 9.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลในกรณีเปนผูปวยใน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

TABLE 9.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDING MEDICAL BENEFIT FOR EMPLOYEES, IN-PATIENT CASE AND ECONOMIC ACTIVITY 

ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน คูสมรส

Employee และคูสมรส และบุตร และบิดา-มารดา คูสมรสและบุตร บุตร และบิดา-มารดา

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Employee Employee Employee and Employee,spouse Employee,spouse Economic activity

and spouse and children  father/mother and children dren and father/mother

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

% % % % % %
ท่ัวราชอาณาจักร 4,301 99.6 21.3 21.2 11.4 20.3 10.9 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           1,015 2.4 0.7 0.7 0.2 0.7 0.2 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               2,980 81.8 14.0 13.7 7.1 12.9 6.5 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  1,002 0.8 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                    Water supply; sewerage, waste management                                                                               

และสิ่งปฏิกูล    1,006 1.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1  and remediation activities    
การกอสราง                                                                                                                                           1,075 8.2 0.7 0.7 0.6 0.7 0.3 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                            Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                             

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต     1,513 44.9 10.2 10.3 3.1 9.8 3.1 vehicles and motorcycles     
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                             Land transport, warehousing and support                                                                                 

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง   1,080 9.0 1.3 1.3 0.3 1.3 0.3 activities for transportation 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           1,251 25.1 4.3 4.4 1.5 4.1 1.3 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            1,043 6.8 2.4 2.4 1.4 2.4 1.4 Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      1,112 13.1 2.7 2.7 0.9 2.7 0.9 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                1,025 6.1 3.3 3.4 2.7 3.3 2.7 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               1,046 6.8 1.6 2.0 0.7 1.6 0.7 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  1,041 5.8 1.5 1.5 1.3 1.5 1.3 Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 1,038 16.2 12.2 11.9 11.9 11.9 11.9 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        1,015 2.5 0.7 0.7 0.1 0.7 0.1 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               1,007 1.8 0.6 0.4 0.3 0.3 0.3 Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ คารักษาพยาบาล Providing medical benefitจํานวน

สถานประกอบการ

ท่ีใหสิทธิดานการ

รักษาพยาบาล

 establishment providing

medical benefit

Nunber of 



ตาราง 10.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลในกรณีเปนผูปวยนอก และภาค

TABLE 10.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDING MEDICAL BENEFIT FOR EMPLOYEES, OUT- PATIENT CASE AND REGION 

ผูมีสิทธิไดรับ ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน คูสมรส

สวัสดิการคา Employee และคูสมรส และบุตร และบิดา-มารดา คูสมรสและบุตร บุตร และบิดา-มารดา

รักษาพยาบาล Employee Employee Employee Employee, Employee,spouse,

ภาค (แหง) and and chidren and father/ spouse and children and Region

Providing spouse mother children father/mother

medical รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

benefit % % % % % %

ท่ัวราชอาณาจักร 3,795 99.0 21.2 21.9 13.1 20.3 12.4 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 1,396 99.7 21.8 22.5 12.8 21.1 12.3 Bangkok

ภาคกลาง 1,792 99.2 20.4 21.6 13.1 19.7 12.3 Central Region

ภาคเหนือ 192 97.2 31.5 27.7 19.7 26.8 19.7 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 206 96.1 17.8 17.6 11.1 17.0 11.1 Northeastern Region

ภาคใต 208 96.6 17.1 18.7 12.1 17.1 9.4 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology



ตาราง 10.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาลในกรณีเปนผูปวยนอก และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

TABLE 10.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY PROVIDING MEDICAL BENEFIT FOR EMPLOYEES, OUT-PATIENT CASE AND ECONOMIC ACTIVITY 

ผูมีสิทธิไดรับ ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน ตัวพนักงาน คูสมรส
สวัสดิการคา Employee และคูสมรส และบุตร และบิดา-มารดา คูสมรสและบุตร บุตร และบิดา-มารดา

รักษาพยาบาล Employee Employee Employee Employee, Employee,spouse,
ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (แหง) and and chidren and father/ spouse and children and Economic activity

Providing spouse mother children father/mother
medical รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ
benefit % % % % % %

ท่ัวราชอาณาจักร 3,795 99.0 21.2 21.9 13.1 20.3 12.4 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           936 2.2 0.8 0.8 0.2 0.8 0.2 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               2,603 80.5 14.3 15.2 9.1 14.0 8.4 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  925 0.8 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                Water supply; sewerage, waste management                                                                              

และสิ่งปฏิกูล        932 1.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 and remediation activities     
การกอสราง                                                                                                                                           996 8.4 0.7 0.7 0.6 0.7 0.3 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                               Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                                

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 1,402 45.8 9.9 10.2 3.6 8.8 3.3 vehicles and motorcycles  
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                            Land transport, warehousing and support                                                                          

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง    993 8.5 1.4 1.2 0.5 1.2 0.5 activities for transportation       
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           1,109 20.5 3.4 3.5 1.4 3.2 1.4 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            964 6.2 1.9 1.9 1.5 1.9 1.5 Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      1,050 13.0 0.9 0.9 0.6 0.9 0.6 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                963 6.8 2.6 2.7 2.0 2.6 2.0 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               963 7.3 2.7 3.1 0.7 2.7 0.7 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  972 6.3 1.2 1.2 0.9 1.2 0.9 Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 961 16.8 12.8 12.5 12.3 12.5 12.3 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        936 1.8 0.4 0.4 0.1 0.4 0.1 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               933 1.6 0.4 0.1 - - - Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology



ตาราง 11.1 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายในการปรับเพิ่มหรือลดจํานวนพนักงานของสถานประกอบการในป 2557 และภาค 

TABLE 11.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY MANPOWER POLICY OF ESTABLISHMENT IN 2014 AND REGION 

จํานวน

Number

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 1,720 55.2 255 47.9 2,818 4,682 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 599 62.2 79 35.2 719 1,559 Bangkok

ภาคกลาง 4,801 840 57.4 122 60.7 1,531 2,309 Central Region

ภาคเหนือ 546 81 40.0 18 53.7 187 260 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 79 29.2 21 37.9 170 253 Northeastern Region

ภาคใต 649 122 33.4 15 18.3 211 301 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ภาค Region
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establishments

จํานวนคนเฉลี่ย
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Number

จํานวนคนเฉลี่ย
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จํานวน
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จํานวน
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รับพนักงานเพ่ิมจากป 2556 ลดจํานวนพนักงานลงจากป 2556
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ตาราง 11.2 จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายในการปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนพนักงานของสถานประกอบการในป 2557 และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE 11.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY MANPOWER POLICY OF ESTABLISHMENT IN 2014 AND ECONOMIC ACTIVITY 

จํานวน

Number

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 1,720 55.2 255 47.9 2,818 4,682 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 21 35.0                 - - 15 17 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               5,976 981 61.3 182 59.2 1,947 2,866 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10                 - -                 - - 5 5 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                  Water supply; sewerage, waste management                                                                        

และสิ่งปฏิกูล      13                 - -                 - - 4 9 and remediation activities           
การกอสราง                                                                                                                                           228 42 66.0 2 50.0 42 141 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                              Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                                

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต   1,461 303 61.7 13 11.4 370 775 vehicles and motorcycles  
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                             Land transport, warehousing and support                                                                              

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง   207 50 26.7 6 22.9 48 102 activities for transportation    
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 87 26.6 30 22.0 196 283 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 12 32.9 8 33.7 7 80 Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 53 50.6                 - - 34 87 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 18 37.0 8 20.0 21 59 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 44 30.7 4 20.0 16 65 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 38 43.7                 - - 16 65 Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 59 32.3                 - - 67 71 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 3 37.1 2 10.0 27 30 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 9 28.3 1 20.0 4 26 Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

จํานวนพนักงาน

No change 

จํานวน

รับพนักงานเพ่ิมจากป 2556 ลดจํานวนพนักงานลงจากป 2556

in 2013 in 2013

Increase employees Decrease employees

Number

ยังไมมีนโยบาย
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ตาราง 12.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามปจจัยท่ีนํามาพิจารณาในการปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิมของพนักงานประจํา และภาค 

TABLE 12.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY THE FACTORS OF CONSIDER IN MAKING PAY RAISE DECISION AND REGION

ผลกําไร-ขาดทุน ผลงานประจําป อัตราเงินเดือน การเปล่ียนแปลง เหตุผลอ่ืนๆ

ของสถานประกอบการ ของพนักงาน ในตลาดแรงงาน คาครองชีพ Others

Profit of Yearly performance Market rates Changes in cost 

loss of the company of livi

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 77.0 78.6 62.8 42.7 3.2 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 80.0 83.4 62.2 46.2 2.1 Bangkok

ภาคกลาง 4,801 76.8 77.3 62.3 39.4 3.3 Central Region

ภาคเหนือ 546 72.9 67.8 63.4 49.7 4.9 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 72.6 78.8 67.2 42.6 4.0 Northeastern Region

ภาคใต 649 72.5 75.0 65.2 45.2 5.3 Southern Region

หมายเหตุ  :  1/ สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม

Note       :  1/ One establishment can respond more than one choice

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ภาค Region
ประกอบการ

Number of 

establishments

ปจจัยที่นํามาพิจารณาในการปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพิ่มของพนักงานประจํา 
1/

The factors of consider in making pay raise decision
 1/

จํานวน

สถาน-



ตาราง 12.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามปจจัยท่ีนํามาพิจารณาในการปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิมของพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
TABLE 12.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY THE FACTORS OF CONSIDER IN MAKING PAY RAISE DECISION AND ECONOMIC ACTIVITY 

ผลกําไร-ขาดทุน ผลงานประจําป อัตราเงินเดือน การเปลี่ยนแปลง เหตุผลอ่ืนๆ
ของสถานประกอบการ ของพนักงาน ในตลาดแรงงาน คาครองชีพ Others

Profit of Yearly performance Market rates Changes in cost 
loss of the company of livi

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 77.0 78.6 62.8 42.7 3.2 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 79.3 86.5 79.3 71.2 1.9 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               5,976 76.5 77.5 61.8 39.8 3.1 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 73.3 100.0 83.3 80.0 - Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                      Water supply; sewerage, waste management                                                                                

และสิ่งปฏิกูล  13 82.7 59.6 59.6 80.8 -  and remediation activities   
การกอสราง                                                                                                                                           228 75.5 73.2 60.8 42.5 2.0 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                             Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                             

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต   1,461 78.8 82.2 61.0 46.4 3.8 vehicles and motorcycles     
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                           Land transport, warehousing and support                                                                              

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง     207 74.2 64.6 62.0 38.3 1.7 activities for transportation   
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 70.7 77.6 67.1 43.6 3.9 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 96.6 85.6 55.1 42.9 - Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 85.8 90.8 63.4 51.0 2.9 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 81.8 97.8 64.5 61.7 7.6 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 85.4 88.4 67.5 59.4 0.8 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 78.9 81.2 68.9 47.1 2.7 Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 75.4 83.7 88.1 60.7 3.8 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 61.7 53.0 69.7 37.9 - Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 97.5 70.5 52.5 61.0 8.5 Other service activities                                                                                                                              

หมายเหตุ  :  1/ สถานประกอบการ 1 แหง สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอถาม
Note       :  1/ One establishment can respond more than one choice
ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

establishments

ปจจัยท่ีนํามาพิจารณาในการปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิมของพนักงานประจํา 
1/

The factors of consider in making pay raise decision
 1/

จํานวน
สถาน-

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity
ประกอบการ
Number of 



ตาราง 13.1  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/ หรือเงินเพิ่มของพนักงานประจํา  และภาค

TABLE 13.1 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY INCREASING/ DECREASING SALARY OR ALLOWANCE LEVEL AND REGION 

จํานวน รอยละ ปรับข้ีนรอยละ จํานวน รอยละ ปรับลดรอยละ จํานวน รอยละ

Nerber % % Nerber % % Nerber %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 7,971 84.2 9.4 12 0.1 9.7 1,492 15.7 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 2,577 87.2 7.7 12 0.4 9.7 368 12.4 Bangkok 

ภาคกลาง 4,801 4,057 84.5 9.6               - - - 745 15.5 Central Region

ภาคเหนือ 546 414 75.9 14.4               - - - 132 24.1 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 427 81.7 11.0               - - - 95 18.3 Northeastern Region

ภาคใต 649 497 76.6 10.7               - - - 152 23.4 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ภาค
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สถานประกอบการ
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ตาราง 13.2  จํานวนและรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/ หรือเงินเพิ่มของพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

TABLE 13.2 NUMBER AND PERCENTAGE OF ESTABLISHMENTS BY INCREASING/ DECREASING SALARY OR ALLOWANCE LEVEL AND ECONOMIC ACTIVITY

จํานวน รอยละ ปรับข้ีนรอยละ จํานวน รอยละ ปรับลดรอยละ จํานวน รอยละ

Nerber % % Nerber % % Nerber %

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 7,971 84.2 9.4 12 0.1 9.7 1,492 15.7 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 48 92.3 9.0               - - - 4 7.7 Mining and quarrying                                                                                                                                  
การผลิต                                                                                                                                               5,976 5,002 83.7 10.0 7 0.1 11.8 966 16.2 Manufacturing                                                                                                                                         
การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 9 90.0 7.4               - - - 1 10.0 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                    Water supply; sewerage, waste management

และสิ่งปฏิกูล    13 8 63.5 11.2               - - - 5 36.5 and remediation activities                                                                                   
การกอสราง                                                                                                                                           228 177 77.8 8.6               - - - 51 22.2 Construction                                                                                                                                          
การขายสงและการขายปลีก                                                                                            Wholesale and retail trade; repair of motor                                                                              

การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต     1,461 1,285 88.0 8.6               - - - 176 12.0 vehicles and motorcycles    
การขนสงทางบก คลังสินคา                                                                                              Land transport, warehousing and support                                                                              

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง  207 160 77.5 8.6               - - - 47 22.5 activities for transportation   
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 480 80.7 8.8 5 0.8 6.5 110 18.5 Accommodation and food service activities                                                                                                             
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 75 69.2 6.3               - - - 33 30.8 Information and communication                                                                                                                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 162 93.8 6.9               - - - 11 6.2 Financial and insurance activities                                                                                                                    
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 99 93.7 5.8               - - - 7 6.3 Real estate activities                                                                                                                                
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 117 90.9 7.1               - - - 12 9.1 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 101 84.9 11.8               - - - 18 15.1 Administrative and support service activities                                                                                                         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 162 82.8 9.0               - - - 34 17.2 Private hospital activities                                                                                                                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 47 76.2 7.0               - - - 15 23.8 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 36 90.0 6.5               - - - 4 10.0 Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity
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ตอนตอนที่ ที่ 22  อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการอัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการ
กําหนดในการรับพนกังานกําหนดในการรับพนกังานใหม่ใหม่เข้าทํางานเข้าทํางาน  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

สารบัญตารางสถิติสารบัญตารางสถิติ 
  
ตอนท่ี 2 อัตราค่าตอบแทนท่ีสถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานใหม่เข้าทํางาน  

ตาราง 1.1 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 1.2 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

 

ตาราง 2.1 อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการกําหนดแรกบรรจุเข้าเป็นพนักงาน จําแนกตาม
ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 2.2 อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการกําหนดแรกบรรจุเข้าเป็นพนักงาน จําแนกตาม
ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา  

 

ตาราง 3.1 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 3.2 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

 

ตาราง 4.1 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 4.2 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

     
   

 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 1.1 ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา และภาค

TABLE  1.1 AVERAGE COMPENSATION OF ESTABLISHMENTS SET IN PLACE EMPLOYEES TO WORK BY EDUCATION AND REGION

(บาท/ Baht)

ทั่วราชอาณาจักร 9,475 8,927      1,235         9,641    1,498          12,525    1,968       37,212     11,720         Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 9,172       1,329          9,813    1,429           13,007     2,413        10,000      5,000           Bangkok

ภาคกลาง 4,801 8,948       1,194          9,852    1,554           12,846     1,874        65,000      35,000         Central Region

ภาคเหนือ 546 8,122       863             8,576    797             10,762     1,263        80,000      20,000         Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 8,220       915             8,986    923             11,406     825          30,760      3,500           Northeastern Region

ภาคใต้ 649 8,666       1,688          8,916    2,077           10,809     1,898        N/A N/A Southern Region

หมายเหตุ  :  N/A  ไม่มีข้อมูล

Note       :  N/A  Not available

ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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ตาราง 1.2  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

TABLE 1.2  AVERAGE COMPENSATION OF ESTABLISHMENTS SET IN PLACE EMPLOYEES TO WORK BY EDUCATION AND ECONOMIC ACTIVITY
(บาท/ Baht)

ทั่วราชอาณาจักร 9,475 8,927    1,235          9,641    1,498          12,525  1,968         37,212   11,720       Whole Kingdom

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน                      52 9,225     1,153           9,969     1,333           16,994   1,847          25,246    2,631          Mining and quarrying                                         
การผลิต                                                 5,976 9,090     1,234           9,985     1,407           14,055   1,974          21,834    4,770          Manufacturing                                                  
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ       10 11,000    2,500           11,714   2,600           17,266   9,000          24,449    12,075        Electricity, gas and water supply                         
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย Water supply; sewerage, waste management 
และสิ่งปฏิกูล 13 8,547     1,000           8,848     1,100           13,408   1,250          22,500    1,550          and remediation activities                                
การก่อสร้าง                                            228 9,235     1,539           10,135   1,959           15,786   2,154          24,263    5,224          Construction                                                    
การขายส่งและการขายปลีก Wholesale and retail trade; repair of motor
การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์         1,461 9,057     1,158           9,880     1,159           14,212   1,537          23,062    5,038           vehicles and motorcycles
การขนส่งทางบก คลังสินค้า และกิจกรรม Land transport, warehousing and support 
ที่สนับสนุนการขนส่ง                                207 8,480     645              9,677     1,551           14,431   1,896          20,203    2,000          activities for transportation
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร                     595 9,083     1,630           9,451     1,740           12,641   2,710          25,299    4,152          Accommodation and food service activities          
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                        108 9,662     1,000           11,002   2,000           14,332   3,000          16,702    5,000          Information and communication                         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย             173 9,206     2,000           9,818     2,132           13,863   2,310          20,332    2,599          Financial and insurance activities                        
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์                              106 9,731     1,233           10,849   1,782           14,038   2,139          25,085    3,000          Real estate activities                                          
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค     129 9,004     2,277           9,350     3,109           14,217   3,925          21,831    4,966          Professional, scientific and technical activities       
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน       119 9,160     800              9,960     1,413           13,294   2,363          21,500    4,500          Administrative and support service activities         
กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                          196 9,000     863              9,609     1,157           14,258   3,359          57,795    12,530        Private hospital activities                                    
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                62 9,279     1,000           10,231   1,424           14,164   1,779          26,583    11,633        Arts, entertainment and recreation                      
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ                             40 8,449     1,000           10,232   1,400           13,230   1,450          21,000    2,000          Other service activities                                       

ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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ตาราง 2.1 อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการกําหนดแรกบรรจุเข้าเป็นพนักงาน จําแนกตามตําแหน่ง วุฒิการศึกษา และภาค

TABLE  2.1 COMPENSATION RATE BY POSITION, EDUCATION AND REGION

(บาท/ Baht)

ทั่วราชอาณาจักร 9,475       8,927   1,235          9,641  1,498           12,525   1,968         37,212  11,720           Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957        9,172    1,329          9,813   1,429            13,007    2,413          10,000  5,000             Bangkok

ภาคกลาง 4,801        8,948    1,194          9,852   1,554            12,846    1,874          65,000  35,000           Central Region

ภาคเหนือ 546          8,122    863             8,576   797              10,762    1,263          80,000  20,000           Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522          8,220    915             8,986   923              11,406    825            30,760  3,500             Northeastern Region

ภาคใต้ 649          8,666    1,688          8,916   2,077            10,809    1,898          N/A N/A Southern Region

หมายเหตุ  :  N/A  ไม่มีข้อมูล
Note       :  N/A  Not available
ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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ตาราง 2.2 อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการกําหนดแรกบรรจุเข้าเป็นพนักงาน จําแนกตามตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา
TABLE  2.2 COMPENSATION RATE BY POSITION AND EDUCATION

(บาท/ Baht)

ทั่วราชอาณาจักร 9,475        8,927    1,235          9,641    1,498        12,525    1,968          37,212  11,720         Whole kingdom

เจ้าพนักงานธุรการ/ เจ้าหน้าที่ธุรการ/ พนักงานพิมพ์ดีด        8,167         8,925     1,241          9,731     1,370         12,166     1,681                          -                 - Clerical worker/ General Administration Officer/ Typist                        
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/ เจ้าหน้าที่บัญชี/ Financial Officer/ Accountant                                                           
เจ้าหน้าที่การเงิน                                                   8,826         9,198     1,148          9,993     1,435         13,184     1,776          19,940   4,407           
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ นักวางแผน                        2,193                         -                 -                 -                 - 14,308     2,041          22,643   4,930           Plan and Policy/ Analyst/ Planning Officer                                          
นักทรัพยากรบุคคล/ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม/ Human Resource Officer/ Tranning Officer                                          
เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล/ เจ้าหนา้ทีวิเทศสัมพันธ์            7,359         9,230     1,212          10,081   1,439         13,219     1,818          20,957   8,002           
นักประชาสัมพันธ์/ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์                      4,353         9,146     1,333          9,960     1,334         12,760     1,896          18,028   3,137           Public Relation Officer                                                                     
นักวิชาการคอมพิวเตอร์/ นักเขียนโปรแกรม                      4,443         9,455     1,575          10,306   1,438         15,263     2,089          21,342   2,199           Computer Technical Officer/ Programmer                                          
นิติกร/ นักกฎหมาย                                                  1,749                         -                 -                 -                 - 16,000     2,162          23,823   3,346           Legal Officer/ Lawer                                                                        
เศรษฐกร/ นักเศรษฐศาสตร์                                         508                           -                 -                 -                 - 15,043     2,339          21,050   4,858           Economist                                                                                     
วิศวกรเหมืองแร่/ วิศวกรไฟฟ้า/ เครื่องกล                         2,284                         -                 -                 -                 - 16,986     2,595          24,163   4,806           Mining/ Electrical/ Mechanical Engineer                                             
นักสํารวจ (ปิโตรเลี่ยม)/ วิศวกรปิโตรเลี่ยม                        160                           -                 -                 -                 - 17,829     3,535          26,686   4,131           Explorers (Petroleum)/ Petroleum engineers                                      
สถาปนิก                                                               353                           -                 -                 -                 - 18,266     2,227          28,677   4,000           Architect                                                                                       
นักทรัพยากรธรณี                                                     128                           -                 -                 -                 - 18,039     2,227          26,555   3,886           Mineral Resource Officer                                                                  
นักวิชาการขนส่ง/ นักโลจิสติกส์                                     592                           -                 -                 -                 - 15,930     2,429          23,125   12,041         Transport Technical Officer/ Logistic Officer                                       
นักวิทยาศาสตร์/ นักเคมี                                             939                           -                 - 10,418   3,052         16,138     2,878          23,454   5,882           Scientist/ Chemist                                                                           
แพทย์                                                                  120                           -                 -                 -                 -                 -                 - 63,082   18,504         Medical Physician                                                                           
ทันตแพทย์                                                             82                             -                 -                 -                 -                 -                 - 56,807   21,173         Dentist                                                                                          
พยาบาล                                                                314                           -                 - 10,315   2,693         16,487     4,094          39,526   5,142           Nurse                                                                                            
เภสัชกร                                                                276                           -                 -                 -                 - 20,003     5,353          33,889   10,481         Pharmacist                                                                                     
นักเทคนิคการแพทย์                                                  198                           -                 -                 -                 - 16,063     3,486          32,505   5,126           Medical Technologist                                                                      
นักรังสีการแพทย์                                                     196                           -                 -                 -                 - 16,267     4,054          37,871   5,072           Ladiological Technologist                                                                
นักโภชนาการ                                                         253                           -                 -                 -                 - 14,973     2,378          30,879   3,746           Nutritionist                                                                                     

ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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ตาราง 3.1 คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีสถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเขาทํางาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  และภาค

TABLE 3.1 AVERAGE COMPENSATION OF ESTABLISHMENTS SET IN PLACE EMPLOYEES TO WORK BY EDUCATION  AND REGION

Region/

Economic activity

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 511 5.4  4.6              16.0             12.2        12.0         9.5          8,964 94.6       Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 249 8.4   4.1               15.8              12.3         13.2          11.2         2,708 91.6       Bangkok

ภาคกลาง 4,801 195 4.1   5.0               17.1              13.5         11.2          9.1           4,606 95.9       Central Region

ภาคเหนือ 546 32 5.8   4.1               15.2              11.9         9.1           3.3           514 94.2       Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 15 2.9   5.4               11.8              5.4           13.6          8.3           507 97.1       Northeastern Region

ภาคใต 649 20 3.1   5.7               11.4              3.9           9.3           3.5           629 96.9       Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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หรือเทียบเทา

Bachelor degree 

or equivalent

NumberNumber %

รอยละ

%
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ตาราง 3.2 คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีสถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเขาทํางาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

TABLE 3.2 AVERAGE COMPENSATION OF ESTABLISHMENTS SET IN PLACE EMPLOYEES TO WORK BY EDUCATION AND  ECONOMIC ACTIVITY

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 511 5.4     4.6             16.0             12.2          12.0           9.5          8,964 94.6     Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 9 17.3    8.9             13.3              12.2          8.9              18.6         43 82.7      Mining and quarrying                                                                                                                                  

การผลิต                                                                                                                                               5,976 290 4.9      4.9             17.2              13.4          11.8            9.9           5,686 95.2      Manufacturing                                                                                                                                         

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10                 -                -                 -                 -                 -                 -                 - 10 100.0    Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย Water supply; sewerage, waste management 

และสิ่งปฏิกูล                                                                                                       13 1 7.7                      - 50.0                              -                 -                 - 12 92.3      and remediation activities                                                                                   

การกอสราง                                                                                                                                           228 10 4.3      25.5            30.9              12.7          12.7            12.7         218 95.7      Construction                                                                                                                                          

การขายสงและการขายปลีก Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles 

การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต                                                                                                1,461 85 5.8      2.8             10.8              7.6            9.6              6.7           1,376 94.2      and motorcycles

การขนสงทางบก คลังสินคา Land transport, warehousing and support activities 

และกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนสง                                                                                                207 9 4.5                      - 10.7              6.1            4.8              2.6           198 95.5      for transportation

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 14 2.4      21.1            18.3              5.0            13.3            5.0           581 97.6      Accommodation and food service activities                                                                                                             

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 8 7.8                      - 5.3                10.5          9.5                              - 100 92.2      Information and communication                                                                                                                         

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 55 32.0    0.1             14.0              14.8          14.7            14.5         118 68.0      Financial and insurance activities                                                                                                                    

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106                 -                -                 -                 -                 -                 -                 - 106 100.0    Real estate activities                                                                                                                                

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 12 9.1                      - 23.4              7.3            40.0            7.3           117 90.9      Professional, scientific and technical activities                                                                                                     

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 5 3.9      10.6            16.5              10.6          14.2            14.2         114 96.2      Administrative and support service activities                                                                                                         

กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 13 6.6                      - 17.9              22.9          1.9              4.9           183 93.4      Private hospital activities                                                                                                                           

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62                 -                -                 -                 -                 -                 -                 - 62 100.0    Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40                 -                -                 -                 -                 -                 -                 - 40 100.0    Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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ตาราง 4.1 คาตอบแทนเฉลี่ยที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเขาทํางาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  และภาค

TABLE 4.1 AVERAGE COMPENSATION OF ESTABLISHMENTS SET IN PLACE EMPLOYEES TO WORK BY EDUCATION AND REGION

ทั่วราชอาณาจักร 9,475 4,034 42.6 6.8 9.0 4.5 9.0 4.6 5,441 57.4 Whole Kingdom

กรุงเทพมหานคร 2,957 1,511 51.1 5.6 9.0 4.6 9.3 5.1 1,446 48.9 Bangkok

ภาคกลาง 4,801 1,928 40.2 7.7 9.0 4.7 9.0 4.6 2,873 59.8 Central Region

ภาคเหนือ 546 149 27.3 6.9 9.2 3.5 8.9 3.7 397 72.7 Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 522 177 33.9 6.2 8.9 4.3 8.4 3.7 345 66.1 Northeastern Region

ภาคใต 649 269 41.4 7.2 9.2 3.2 7.7 2.6 380 58.6 Southern Region

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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ตาราง 4.2 คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีสถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเขาทํางาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

TABLE 4.2 AVERAGE COMPENSATION OF ESTABLISHMENTS SET IN PLACE EMPLOYEES TO WORK BY EDUCATION AND ECONOMIC ACTIVITY 

Vocational / Bachelor degree 

หรือเทียบเทา

or equivalent work experiencd

ทํางานท่ีอ่ืนมากอนปริญญาตรี

มีการกําหนดคาตอบแทนสําหรับผูท่ีเคยทํางานท่ีอ่ืนมากอน

Set an increase salary rate for those who has prior work experiencd

สําหรับผูท่ีเคย

หรือเทียบเทา หรือเทียบเทา

ไมมีการกําหนด

คาตอบแทน

กลุมงานวิชาชีพ  Professinal group

ปวช./ ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท/เอก ปริญญาโท/เอก

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity
salary rate for those 

who has prior

No set an increase หรือเทียบเทา

Master degree Bachelor degree Master degree 

or equivalent

สถานประกอบการ

Total

กลุมงานท่ัวไป  Ganeral groupรวม

หรือเทียบเทา

จํานวน

of

establishments

สถานประกอบการ

Number

Higher vocational or equivalent or equivalent or equivalent

ท่ัวราชอาณาจักร 9,475 4,034 42.6 6.8 9.0 4.5 9.0 4.6 5,441 57.4 Whole Kingdom

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                                                                                                                           52 26 49.0 5.1 12.0 11.3 9.9 11.3 27 51.0 Mining and quarrying                                                                                                                                  

การผลิต                                                                                                                                               5,976 2,421 40.5 7.3 9.0 4.5 9.0 4.7 3,555 59.5 Manufacturing                                                                                                                                         

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 9 90.0 0.6 5.2                 - 6.9 3.3 1 10.0 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

or equivalent work experiencd

Number %

รอยละ

%Number % % % % %

จํานวน จํานวน รอยละรอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ                                                                                                                  10 9 90.0 0.6 5.2                 - 6.9 3.3 1 10.0 Electricity, gas and water supply                                                                                                                     

การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย Water supply; sewerage, waste management 

และสิ่งปฏิกูล 13 5 38.5 3.8 3.8                 - 3.8 1.2 8 61.5 and remediation activities                                                                                   

การกอสราง                                                                                                                                           228 99 43.2 7.9 12.6 6.6 13.6 7.6 129 56.8 Construction                                                                                                                                          

การขายสงและการขายปลีก Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles 

การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต                                                                                                1,461 686 47.0 6.4 9.1 4.6 8.4 4.2 775 53.0 and motorcycles

การขนสงทางบก คลังสินคา และกิจกรรม Land transport, warehousing and support activities การขนสงทางบก คลังสินคา และกิจกรรม Land transport, warehousing and support activities 

ท่ีสนับสนุนการขนสง                                                                                                207 79 38.3 8.2 10.6 4.5 9.9 4.7 128 61.7 for transportation

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร                                                                                                                           595 251 42.2 6.8 8.4 2.5 7.0 1.8 344 57.8 Accommodation and food service activities                                                                                                             

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร                                                                                                                            108 42 39.1 3.2 7.7 4.1 9.6 6.6 66 60.9 Information and communication                                                                                                                         

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                                                                                                                      173 99 57.4 4.8 13.2 9.6 10.9 7.3 74 42.6 Financial and insurance activities                                                                                                                    

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย                                                                                                                                106 62 58.5 4.4 7.9 5.5 8.2 7.7 44 41.5 Real estate activities                                                                                                                                

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 75 58.3 4.1 9.2 4.2 13.6 5.0 54 41.7 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค                                                                                                               129 75 58.3 4.1 9.2 4.2 13.6 5.0 54 41.7 Professional, scientific and technical activities                                                                                                     

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                                                                                                                  119 32 26.8 10.5 9.2 3.6 11.7 6.6 87 73.3 Administrative and support service activities                                                                                                         

กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน                                                                                                                                 196 118 60.3 3.2 4.2 1.6 6.4 2.0 78 39.7 Private hospital activities                                                                                                                           

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                                                                                                                        62 27 43.7 9.7 10.2 4.7 10.5 4.1 35 56.3 Arts, entertainment and recreation                                                                                                                    

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ                                                                                                                               40 2 5.0 5.0 5.0                 -                 -                 - 38 95.0 Other service activities                                                                                                                              

ท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมา : การสํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology
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ตาราง 1  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค 
TABLE 1 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES BY POSITION AND REGION

(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

ทั่วราชอาณาจักร 41,854 57,975 40,256 10,583 7,135 86,496 Whole Kingdom

ผู้อํานวยการฝ่าย                                                         4,738 134,193 94,585 22,364 17,244 220,032 Director                                                              

ผู้จัดการแผนก                                                           9,279 72,351 51,377 12,861 8,113 103,099 Department Manager                                            

หัวหน้างานระดับต้น                                                    9,279 41,631 28,679 7,744 5,207 58,392 Supervisor                                                           

ผู้ปฏิบัติ (วุฒิปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี)                     9,279 25,513 16,423 6,223 2,867 29,719 Operating Officer (High Bachelor degree)                 

ผู้ปฏิบัติ (วุฒิ ปวช หรือเทียบเท่าขึ้นไปแต่ต่ํากว่าปริญญาตรี)     9,279 16,185 10,218 3,722 2,246 21,238 Operating Officer (Lower Than Bachelor degree)       
กรุงเทพมหานคร 13,193 65,537 46,951 11,057 7,528 95,822 Bangkok 

ผู้อํานวยการฝ่าย                                                         1,589 151,249 110,659 22,412 18,177 249,971 Director                                                              

ผู้จัดการแผนก                                                           2,901 80,813 58,756 14,358 7,700 112,185 Department Manager                                            

หัวหน้างานระดับต้น                                                    2,901 50,655 36,174 8,333 6,148 65,771 Supervisor                                                           

ผู้ปฏิบัติ (วุฒิปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี)                     2,901 28,184 17,996 6,876 3,312 31,147 Operating Officer (High Bachelor degree)                 

ผู้ปฏิบัติ (วุฒิ ปวช หรือเทียบเท่าขึ้นไปแต่ต่ํากว่าปริญญาตรี)     2,901 16,783 11,171 3,308 2,303 20,036 Operating Officer (Lower Than Bachelor degree)       

ภาคกลาง 21,274 56,030 37,461 11,326 7,243 88,630 Central Region

ผู้อํานวยการฝ่าย                                                         2,338 134,359 90,132 26,498 17,729 222,687 Director                                                              

ผู้จัดการแผนก                                                           4,734 67,542 46,488 12,671 8,383 107,203 Department Manager                                            

หัวหน้างานระดับต้น                                                    4,734 37,242 24,778 7,430 5,034 59,549 Supervisor                                                           

ผู้ปฏิบัติ (วุฒิปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี)                     4,734 24,417 15,722 5,964 2,732 30,506 Operating Officer (High Bachelor degree)                 

ผู้ปฏิบัติ (วุฒิ ปวช หรือเทียบเท่าขึ้นไปแต่ต่ํากว่าปริญญาตรี)     4,734 16,590 10,184 4,069 2,337 23,203 Operating Officer (Lower Than Bachelor degree)       

ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี)

 of at January, 2013 (Before Tax) 

establishments

      จํานวน       
สถานประกอบการ

 (แห่ง)
 Number of 

Monthly

เงินเดือน

Other monthly

เงินโบนัสที่ได้รับ

ในรอบปี 2555
(ก่อนหักภาษี)

Average bonus

Average pay  (Baht / Month) as

 in 2012
รวม เงินเพิ่มอื่น

Salary

เงินที่ได้รับตามผลงาน

Total
allowances (Befor tax)performance pay



ตาราง 1  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค (ต่อ)
TABLE 1 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES BY POSITION AND REGION (Cont'd)

(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

ภาคเหนือ 2,307 41,340 26,806 8,648 5,885 51,413 Northern Region

ผู้อํานวยการฝ่าย                                                         243 84,424 56,013 16,622 11,788 122,155 Director                                                              
ผู้จัดการแผนก                                                           516 53,533 34,818 10,565 8,150 63,658 Department Manager                                            
หัวหน้างานระดับต้น                                                    516 33,055 20,960 7,378 4,717 33,588 Supervisor                                                           
ผู้ปฏิบัติ (วุฒิปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี)                     516 21,682 13,134 5,948 2,601 22,463 Operating Officer (High Bachelor degree)                 
ผู้ปฏิบัติ (วุฒิ ปวช หรือเทียบเท่าขึ้นไปแต่ต่ํากว่าปริญญาตรี)     516 14,004 9,104 2,728 2,172 15,200 Operating Officer (Lower Than Bachelor degree)       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,230 38,775 24,128 8,677 5,971 53,506 Northeastern Region

ผู้อํานวยการฝ่าย                                                         242 73,101 44,110 15,897 13,094 120,618 Director                                                              
ผู้จัดการแผนก                                                           497 55,025 35,326 11,510 8,189 66,386 Department Manager                                            
หัวหน้างานระดับต้น                                                    497 31,911 19,977 6,958 4,976 39,172 Supervisor                                                           
ผู้ปฏิบัติ (วุฒิปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี)                     497 19,830 12,065 5,768 1,996 24,046 Operating Officer (High Bachelor degree)                 
ผู้ปฏิบัติ (วุฒิ ปวช หรือเทียบเท่าขึ้นไปแต่ต่ํากว่าปริญญาตรี)     497 14,008 9,160 3,250 1,598 17,306 Operating Officer (Lower Than Bachelor degree)       

ภาคใต้ 2,851 43,266 28,187 8,801 6,278 42,292 Southern Region

ผู้อํานวยการฝ่าย                                                         327 85,456 56,967 14,315 14,173 92,996 Director                                                              
ผู้จัดการแผนก                                                           631 57,502 38,635 11,018 7,849 54,021 Department Manager                                            
หัวหน้างานระดับต้น                                                    631 32,727 20,064 8,391 4,273 32,865 Supervisor                                                           
ผู้ปฏิบัติ (วุฒิปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี)                     631 24,963 15,793 6,140 3,030 18,133 Operating Officer (High Bachelor degree)                 
ผู้ปฏิบัติ (วุฒิ ปวช หรือเทียบเท่าขึ้นไปแต่ต่ํากว่าปริญญาตรี)     631 15,682 9,475 4,141 2,066 13,442 Operating Officer (Lower Than Bachelor degree)       

หมายเหตุ  :  ไม่รวมค่าตอบแทนของพนักงานประจําของกิจกรรมประเภทโรงพยาบาลเอกชน
Note        :  Excluding the compensation of employees of hospital activity.
ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

      จํานวน       ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี) เงินโบนัสที่ได้รับ

สถานประกอบการ Average pay  (Baht / Month) as ในรอบปี 2555
 (แห่ง)  of at January, 2013 (Before Tax) (ก่อนหักภาษี)

 Number of รวม เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน

establishments Total Salary Monthly
performance pay allowances (Befor tax)

เงินเพิ่มอื่น Average bonus
Other monthly  in 2012



ตาราง 2  ค่าตอบแทนทั้งสิ้นเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE 2  AVERAGE PAY OF EMPLOYEES BY POSITION AND ECONOMIC ACTIVITY

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

รวม 9,279 134,193 72,351 41,631 25,513 16,185 Total

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน                      52 156,357 89,574 53,095 31,311 17,842 Mining and quarrying                                                            
การผลิต                                                  5,976 131,300 68,440 37,288 24,029 15,808 Manufacturing                                                                     
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ        10 202,593 100,490 62,349 32,826 20,484 Electricity, gas and water supply                                            
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                Water supply; sewerage, waste management                          
และสิ่งปฏิกูล        13 108,233 92,702 44,625 24,943 16,236 and remediation activities 

การก่อสร้าง                                              228 137,712 76,768 47,005 30,918 17,304 Construction                                                                       
การขายส่งและการขายปลีก                                                                                               Wholesale and retail trade; repair of motor                            
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  1,461 149,471 77,846 49,482 25,338 17,278 vehicles and motorcycles           

การขนส่งทางบก คลังสินค้า                                                                                         Land transport, warehousing and support                               
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง       207 144,886 93,318 53,360 33,283 18,355 activities for transportation     

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร                      595 98,448 56,029 33,379 21,495 14,533 Accommodation and food service activities                            
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                         108 156,303 78,154 53,999 31,025 17,936 Information and communication                                            
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย             173 149,182 78,756 54,845 30,327 16,570 Financial and insurance activities                                           
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์                               106 130,786 63,969 39,857 26,357 15,916 Real estate activities                                                            
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค     129 136,932 78,768 57,280 29,205 19,100 Professional, scientific and technical activities                         
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน       119 107,549 67,811 46,969 25,668 15,842 Administrative and support service activities                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                62 129,783 69,847 41,474 26,107 14,688 Arts, entertainment and recreation                                        
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ                              40 105,782 58,765 35,229 24,569 14,861 Other service activities                                                         

หมายเหตุ  :  ไม่รวมค่าตอบแทนของพนักงานประจําของกิจกรรมประเภทโรงพยาบาลเอกชน
Note        :  Excluding the compensation of employees of hospital activity.
ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

 Operating Officer

ผู้ปฏิบัติ 

ระดับตําแหน่ง Position

วุฒิ ปวช.ขึ้นไป

Supervisor

หัวหน้างานระดับต้น

แต่ต่ํากว่าปริญญาตรี

Lower than 

bachelor degree

ระดับปริญญาตรี

หรือสูงกว่าปริญญาตรี

Bachelor degree

 or higher

establishments

ผู้อํานวยการฝ่าย

Director Department

 Manager

ประกอบการ

จํานวนสถาน

 Number of

(แห่ง)

ผู้จัดการแผนก



ตาราง 3  เงินเดือนเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

TABLE 3  AVERAGE SALARY OF EMPLOYEES BY POSITION AND ECONOMIC ACTIVITY

ผู้ปฏิบัติ 
Operating Officer

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

รวม 9,279 94,585 51,377 28,679 16,423 10,218 Total

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน                          52 114,444 65,972 36,883 21,163 11,001 Mining and quarrying                                              
การผลิต                                                     5,976 88,830 46,764 25,064 15,517 10,084 Manufacturing                                                        
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ           10 148,061 70,918 40,024 22,679 13,605 Electricity, gas and water supply                              
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                   13 74,100 67,697 26,425 14,629 10,481 Water supply; sewerage, waste management             
และสิ่งปฏิกูล       and remediation activities      

การก่อสร้าง                                                 228 90,319 55,105 32,295 21,723 10,939 Construction                                                          
การขายส่งและการขายปลีก                                                                                             Wholesale and retail trade; repair of motor               
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์   1,461 105,561 57,507 35,212 15,588 10,877 vehicles and motorcycles  

การขนส่งทางบก คลังสินค้า                                                                                               Land transport, warehousing and support                  
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง 207 110,723 69,006 38,569 21,627 10,833 activities for transportation    

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร                          595 71,589 39,712 21,403 12,687 9,553 Accommodation and food service activities               
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                            108 115,676 56,022 40,236 20,840 11,932 Information and communication                              
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                 173 109,213 59,428 37,977 19,712 11,396 Financial and insurance activities                              
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์                                  106 97,398 42,685 26,238 16,049 10,052 Real estate activities                                               
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค         129 101,651 57,815 41,451 18,389 11,537 Professional, scientific and technical activities            
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน          119 72,636 41,583 29,103 15,360 9,724 Administrative and support service activities              
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                    62 84,322 41,699 22,133 13,511 9,800 Arts, entertainment and recreation                           
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ                                 40 71,522 39,321 23,287 16,058 9,811 Other service activities                                            

หมายเหตุ  :  ไม่รวมค่าตอบแทนของพนักงานประจําของกิจกรรมประเภทโรงพยาบาลเอกชน
Note        :  Excluding the compensation of employees of hospital activity.
ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ระดับตําแหน่ง Position
ผู้จัดการแผนก

Supervisor

จํานวนสถาน

ประกอบการ

(แห่ง)
หัวหน้างานระดับต้น

Director Department 
วุฒิ ปวช ขึ้นไป

แต่ต่ํากว่าปริญญาตรี

Lower than
 bachelor degree

establishments
 Number of Manager วุฒิปริญญาตรี

Bachelor degree 
or higher

ผู้อํานวยการฝ่าย

 หรือเทียบเท่า



ตาราง 4  เงินที่ได้รับตามผลงานประจําทุกเดือนเฉลี่ย จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE 4 AVERAGE MONTHLY PERFORMANCE PAY OF EMPLOYEES BY POSITION AND ECONOMIC ACTIVITY

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

รวม 9,279 22,364 12,861 7,744 6,223 3,722 Total

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน                        52 15,938 10,665 8,772 6,314 4,528 Mining and quarrying                                                            
การผลิต                                                    5,976 26,092 13,313 7,258 6,010 3,538 Manufacturing                                                                     
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ          10 16,192 14,864 10,409 5,795 3,878 Electricity, gas and water supply                                            
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                   Water supply; sewerage, waste management                          
และสิ่งปฏิกูล     13 17,333 15,005 9,800 4,608 3,079 and remediation activities    

การก่อสร้าง                                                228 17,758 11,669 7,992 6,191 3,897 Construction                                                                       
การขายส่งและการขายปลีก                                                                                           Wholesale and retail trade; repair of motor                             
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์      1,461 24,682 13,407 8,398 6,454 4,225 vehicles and motorcycles       

การขนส่งทางบก คลังสินค้า                                                                                        Land transport, warehousing and support                               
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง        207 19,977 13,746 8,654 8,316 4,834 activities for transportation  

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร                        595 14,520 9,444 7,356 4,981 2,408 Accommodation and food service activities                            
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                           108 20,597 12,880 7,737 5,465 3,241 Information and communication                                            
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย               173 20,409 12,642 11,023 8,344 3,093 Financial and insurance activities                                           
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์                                 106 13,764 9,456 7,637 6,417 3,586 Real estate activities                                                            
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค       129 18,247 10,771 8,590 6,363 4,837 Professional, scientific and technical activities                         
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน         119 16,434 15,880 8,998 6,297 4,811 Administrative and support service activities                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                  62 20,000 15,080 13,500 8,500 3,500 Arts, entertainment and recreation                                        
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ                                40 20,000 8,667 6,941 5,000 3,149 Other service activities                                                         

หมายเหตุ  :  ไม่รวมค่าตอบแทนของพนักงานประจําของกิจกรรมประเภทโรงพยาบาลเอกชน
Note        :  Excluding the compensation of employees of hospital activity.
ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

ระดับตําแหน่ง  Positionจํานวน 
สถานประกอบการ

(แห่ง)
หัวหน้างานระดับต้น

Supervisor
ผู้ปฏิบัติ  

Operating Officer
Number of

ผู้อํานวยการฝ่าย

Director
ผู้จัดการแผนก

Department 

establishments

 or higher

วุฒิ ปวช ขึ้นไป
แต่ต่ํากว่าปริญญาตรี

Lower than 
bachelor degree

Manager วุฒิปริญญาตรี 

Bachelor degree
หรือเทียบเท่า



ตาราง 5  เงินเพิ่มอื่นเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE 5  AVERAGE OTHER MONTHLY ALLOWANCES OF EMPLOYEES BY POSITION AND ECONOMIC ACTIVITY 

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

รวม 9,279 17,244 8,113 5,207 2,867 2,246 Total

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน                    52 25,975 12,937 7,440 3,834 2,313 Mining and quarrying                                                            
การผลิต                                                5,976 16,378 8,363 4,966 2,501 2,186 Manufacturing                                                                     
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ      10 38,339 14,708 11,917 4,351 3,000 Electricity, gas and water supply                                            
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                                  Water supply; sewerage, waste management                          
และสิ่งปฏิกูล      13 16,800 10,000 8,400 5,706 2,676 and remediation activities  

การก่อสร้าง                                           228 29,636 9,994 6,718 3,005 2,468 Construction                                                                       
การขายส่งและการขายปลีก                                                                                              Wholesale and retail trade; repair of motor
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  1,461 19,229 6,932 5,872 3,296 2,176 vehicles and motorcycles                                                

การขนส่งทางบก คลังสินค้า                                                                                               Land transport, warehousing and support                               
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง 207 14,187 10,566 6,137 3,340 2,688 activities for transportation   

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร                    595 12,339 6,872 4,620 3,827 2,573 Accommodation and food service activities                            
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                       108 20,029 9,251 6,025 4,720 2,763 Information and communication                                           
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย           173 19,561 6,686 5,845 2,271 2,081 Financial and insurance activities                                           
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์                             106 19,624 11,828 5,982 3,891 2,278 Real estate activities                                                            
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค   129 17,034 10,182 7,239 4,453 2,727 Professional, scientific and technical activities                         
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน     119 18,479 10,349 8,868 4,010 1,308 Administrative and support service activities                           
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ              62 25,461 13,068 5,841 4,096 1,388 Arts, entertainment and recreation                                        
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ                            40 14,259 10,778 5,000 3,511 1,900 Other service activities                                                         

หมายเหตุ  :  ไม่รวมค่าตอบแทนของพนักงานประจําของกิจกรรมประเภทโรงพยาบาลเอกชน
Note        :  Excluding the compensation of employees of hospital activity.
ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

establishments

 or higher

วุฒิ ปวช ขึ้นไป
แต่ต่ํากว่าปริญญาตรี

Lower than
 bachelor degree

วุฒิปริญญาตรี 

Bachelor degree
หรือเทียบเท่า

 Manager

จํานวน 
สถานประกอบการ

(แห่ง)
Number of

ระดับตําแหน่ง  Position
หัวหน้างานระดับต้น

Supervisor
ผู้ปฏิบัติ  

Operating Officer
ผู้อํานวยการฝ่าย

Director
ผู้จัดการแผนก

Department



ตาราง 6   เงินโบนัสเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
TABLE  6 AVERAGE BONUS OF EMPLOYEES BY POSITION AND ECONOMIC ACTIVITY 

ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ Economic activity

รวม 9,279 220,032 103,099 58,392 29,719 21,238 Total

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน                    52 177,746 112,387 72,112 38,850 19,290 Mining and quarrying                                                          
การผลิต                                                5,976 212,320 101,925 57,641 29,664 21,999 Manufacturing                                                                   
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ      10 530,750 466,667 230,208 54,650 30,875 Electricity, gas and water supply                                          
การจัดการน้ําเสีย การจัดการของเสีย                                                                                               Water supply; sewerage, waste management                        
และสิ่งปฏิกูล         13 70,395 46,884 20,792 14,088 10,186 and remediation activities     

การก่อสร้าง                                            228 190,679 99,158 55,831 31,541 18,642 Construction                                                                     
การขายส่งและการขายปลีก                                                                                              Wholesale and retail trade; repair of motor                           
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์   1,461 244,715 104,929 55,908 29,848 19,465 vehicles and motorcycles        

การขนส่งทางบก คลังสินค้า Land transport, warehousing and support                             
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง             207 390,622 127,619 79,663 31,431 23,593 activities for transportation       

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร                    595 110,928 52,705 27,055 15,785 13,359 Accommodation and food service activities                          
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร                       108 215,521 75,800 55,217 37,398 20,362 Information and communication                                          
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย           173 320,376 180,165 97,698 35,420 27,956 Financial and insurance activities                                         
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์                             106 155,821 113,023 68,240 32,118 20,299 Real estate activities                                                          
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค   129 281,861 135,748 125,337 44,672 25,223 Professional, scientific and technical activities                       
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน     119 197,713 98,219 63,717 28,813 15,698 Administrative and support service activities                         
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ              62 176,146 143,255 46,190 24,259 19,711 Arts, entertainment and recreation                                      
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ                            40 119,681 54,390 24,363 17,282 10,475 Other service activities                                                       

หมายเหตุ  :  ไม่รวมค่าตอบแทนของพนักงานประจําของกิจกรรมประเภทโรงพยาบาลเอกชน
Note        :  Excluding the compensation of employees of hospital activity.
ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

วุฒิ ปวช ขึ้นไป

แต่ต่ํากว่าปริญญาตรี

Lower than

 bachelor degree

Bachelor degree 

or higher

 หรือเทียบเท่า

วุฒิปริญญาตรี

Operating Officer

จํานวน 
สถานประกอบการ

(แห่ง)

ระดับตําแหน่ง  Position

หัวหน้างานระดับต้น

Supervisor
ผู้ปฏิบัติ  

establishments

ผู้อํานวยการฝ่าย

Director

ผู้จัดการแผนก

Department

 ManagerNumber of



ตาราง 7  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานของสถานประกอบการโรงพยาบาลเอกชนได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค

TABLE 7 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES FOR PRIVATE HOSPITALS BY POSITION AND REGION
(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

ทั่วราชอาณาจักร 196 56,301 32,878 14,196 9,228 89,113 Whole Kingdom

ผู้อํานวยการ                                   171 206,566 137,862 40,090 28,614 304,135 Director                                      

รองผู้อํานวยการ                              122 131,403 96,616 20,325 14,463 246,870 Deputy                                       

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ                            98 95,006 70,752 14,616 9,637 124,233 Deputy Director                           

หัวหน้าฝ่าย                                    133 59,380 41,018 9,275 9,088 62,008 Head of                                      

หัวหน้าแผนก                                  161 41,473 27,798 6,045 7,630 72,381 Section                                       

หัวหน้าตึก                                     145 41,534 28,426 6,181 6,927 59,783 Head Building                              

แพทย์ทั่วไป                                    143 108,350 66,696 27,509 14,145 134,290 General Doctor                            

แพทย์เฉพาะทาง                             152 169,483 123,468 31,153 14,862 116,649 Specialized doctor                       

ทันตแพทย์                                    115 120,809 79,757 26,731 14,321 101,026 Dentist                                        

พยาบาลวิชาชีพ                              195 35,529 20,815 8,854 5,860 60,716 Professional nurse                        

พยาบาลเทคนิค                               100 28,697 17,161 6,996 4,540 34,938 Technical nurse                           

ผู้ช่วยพยาบาล                                191 21,564 11,829 6,564 3,171 30,513 Auxiliary nurse                             

นักกายภาพบําบัด                            171 28,226 19,537 4,391 4,298 30,751 Physical Therapist                        

นักเทคนิคการแพทย์                         177 29,066 18,879 5,862 4,326 34,707 Medical Technician                       

เภสัชกร                                        195 36,452 22,344 7,915 6,194 47,376 Pharmacist                                  

นักโภชนาการ                                 155 24,072 15,837 4,777 3,459 28,009 Nutritionist                                  

นักรังสีการแพทย์                             174 32,511 20,141 7,104 5,265 42,419 Radiate Technician                       

 Number of Monthly
performance pay (Befor tax)allowances

      จํานวน       
สถานประกอบการ Average pay  (Baht / Month) as of at January, 2013 (Before Tax) 

 (แห่ง)

establishments

รวม

Total

เงินเพิ่มอื่นเงินที่ได้รับตามผลงานเงินเดือน

Salary

เงินโบนัสที่ได้รับ

ในรอบปี 2555
(ก่อนหักภาษี)

Average bonus in 2012

ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี)

Other monthly



ตาราง 7  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานของสถานประกอบการโรงพยาบาลเอกชนได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค (ต่อ)

TABLE 7 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES FOR PRIVATE HOSPITALS BY POSITION AND REGION (Cont'd)
(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

     กรุงเทพมหานคร                     56 63,722 38,302 14,479 10,941 126,366     Bangkok                               

ผู้อํานวยการ                                   47 228,716 157,563 40,203 30,950 416,650 Director                                      

รองผู้อํานวยการ                              28 152,427 114,688 18,739 19,000 411,891 Deputy                                       

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ                            15 99,477 83,477 8,000 8,000 291,000 Deputy Director                           

หัวหน้าฝ่าย                                    34 59,211 43,911 7,800 7,500 65,779 Head of                                      

หัวหน้าแผนก                                  50 40,997 31,084 4,806 5,107 49,059 Section                                       

หัวหน้าตึก                                     44 42,974 31,117 5,510 6,347 44,147 Head Building                              

แพทย์ทั่วไป                                    36 108,794 61,552 23,012 24,231 229,230 General Doctor                            

แพทย์เฉพาะทาง                             39 179,756 134,205 25,244 20,307 287,795 Specialized doctor                       

ทันตแพทย์                                    36 131,883 87,035 20,618 24,231 219,866 Dentist                                        

พยาบาลวิชาชีพ                              56 33,158 20,890 7,674 4,593 52,750 Professional nurse                        

พยาบาลเทคนิค                               22 26,069 18,511 5,100 2,458 26,000 Technical nurse                           

ผู้ช่วยพยาบาล                                56 22,310 12,356 6,954 3,000 36,488 Auxiliary nurse                             

นักกายภาพบําบัด                            49 30,090 21,421 4,497 4,173 34,180 Physical Therapist                        

นักเทคนิคการแพทย์                         53 31,605 20,465 6,631 4,509 55,592 Medical Technician                       

เภสัชกร                                        56 36,606 23,591 7,855 5,160 59,960 Pharmacist                                  

นักโภชนาการ                                 49 25,645 17,609 4,613 3,422 31,758 Nutritionist                                  

นักรังสีการแพทย์                             53 34,176 22,035 7,426 4,715 36,125 Radiate Technician                       

establishments performance pay allowances (Befor tax)
 Number of Total Salary Monthly Other monthly Average bonus in 2012

เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน เงินเพิ่มอื่น (ก่อนหักภาษี) (แห่ง) รวม

เงินโบนัสที่ได้รับ

สถานประกอบการ Average pay  (Baht / Month) as of at January, 2013 (Before Tax) ในรอบปี 2555
      จํานวน       ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี)



ตาราง 7  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานของสถานประกอบการโรงพยาบาลเอกชนได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค (ต่อ)

TABLE 7 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES FOR PRIVATE HOSPITALS BY POSITION AND REGION (Cont'd)
(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

ภาคกลาง 67 57,906 29,757 17,983 10,167 94,284 Central Region

ผู้อํานวยการ                                   57 218,550 130,956 53,987 33,607 321,134 Director                                      

รองผู้อํานวยการ                              44 144,458 103,813 26,751 13,894 272,770 Deputy                                       

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ                            41 103,358 75,656 18,168 9,534 138,441 Deputy Director                           

หัวหน้าฝ่าย                                    45 63,369 48,687 7,174 7,508 65,417 Head of                                      

หัวหน้าแผนก                                  56 46,742 27,552 6,640 12,550 111,767 Section                                       

หัวหน้าตึก                                     53 44,023 25,709 7,559 10,755 91,390 Head Building                              

แพทย์ทั่วไป                                    48 114,257 69,992 31,349 12,916 127,967 General Doctor                            

แพทย์เฉพาะทาง                             53 150,937 98,616 37,023 15,298 92,252 Specialized doctor                       

ทันตแพทย์                                    38 98,153 52,783 32,698 12,672 63,680 Dentist                                        

พยาบาลวิชาชีพ                              67 41,791 21,905 12,162 7,724 79,379 Professional nurse                        

พยาบาลเทคนิค                               30 34,850 17,112 10,013 7,725 33,497 Technical nurse                           

ผู้ช่วยพยาบาล                                66 25,080 12,121 9,654 3,305 37,141 Auxiliary nurse                             

นักกายภาพบําบัด                            66 28,934 19,523 4,187 5,224 31,988 Physical Therapist                        

นักเทคนิคการแพทย์                         61 30,335 18,551 7,284 4,500 28,644 Medical Technician                       

เภสัชกร                                        67 37,449 22,666 7,855 6,928 46,761 Pharmacist                                  

นักโภชนาการ                                 54 23,064 14,847 4,613 3,605 24,008 Nutritionist                                  

นักรังสีการแพทย์                             59 33,600 19,836 7,378 6,386 57,762 Radiate Technician                       

establishments performance pay allowances (Befor tax)
 Number of Total Salary Monthly Other monthly Average bonus in 2012

เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน

      จํานวน       ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี)

เงินเพิ่มอื่น (ก่อนหักภาษี) (แห่ง) รวม

เงินโบนัสที่ได้รับ

สถานประกอบการ Average pay  (Baht / Month) as of at January, 2013 (Before Tax) ในรอบปี 2555



ตาราง 7  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานของสถานประกอบการโรงพยาบาลเอกชนได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค (ต่อ)

TABLE 7 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES FOR PRIVATE HOSPITALS BY POSITION AND REGION (Cont'd)
(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

ภาคเหนือ 30 40,779 26,337 7,856 6,585 46,885 Northern Region

ผู้อํานวยการ                                   26 164,552 125,715 19,307 19,531 141,885 Director                                      

รองผู้อํานวยการ                              22 87,133 67,325 8,635 11,173 85,947 Deputy                                       

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ                            16 54,290 44,401 4,831 5,057 62,928 Deputy Director                           

หัวหน้าฝ่าย                                    20 42,410 27,249 7,493 7,669 49,464 Head of                                      

หัวหน้าแผนก                                  22 33,221 24,535 4,800 3,887 35,595 Section                                       

หัวหน้าตึก                                     18 33,498 25,667 4,307 3,524 30,493 Head Building                              

แพทย์ทั่วไป                                    21 114,752 78,976 24,660 11,116 87,092 General Doctor                            

แพทย์เฉพาะทาง                             23 157,447 121,020 25,026 11,400 76,486 Specialized doctor                       

ทันตแพทย์                                    18 99,068 65,078 21,530 12,460 51,636 Dentist                                        

พยาบาลวิชาชีพ                              29 30,321 19,472 5,927 4,921 23,159 Professional nurse                        

พยาบาลเทคนิค                               17 25,434 16,897 5,099 3,438 19,490 Technical nurse                           

ผู้ช่วยพยาบาล                                28 16,642 9,997 3,470 3,175 14,131 Auxiliary nurse                             

นักกายภาพบําบัด                            23 22,348 15,189 3,809 3,351 21,747 Physical Therapist                        

นักเทคนิคการแพทย์                         28 25,717 16,310 4,749 4,659 20,488 Medical Technician                       

เภสัชกร                                        29 31,813 18,846 7,729 5,239 24,712 Pharmacist                                  

นักโภชนาการ                                 21 19,964 12,525 5,127 2,312 19,304 Nutritionist                                  

นักรังสีการแพทย์                             26 28,588 16,448 6,847 5,292 24,995 Radiate Technician                       

establishments performance pay allowances (Befor tax)
 Number of Total Salary Monthly Other monthly Average bonus in 2012

เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน

      จํานวน       ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี)

เงินเพิ่มอื่น (ก่อนหักภาษี) (แห่ง) รวม

เงินโบนัสที่ได้รับ

สถานประกอบการ Average pay  (Baht / Month) as of at January, 2013 (Before Tax) ในรอบปี 2555



ตาราง 7  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานของสถานประกอบการโรงพยาบาลเอกชนได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค (ต่อ)

TABLE 7 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES FOR PRIVATE HOSPITALS BY POSITION AND REGION (Cont'd)
(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 25 43,697 25,123 10,559 8,015 79,422 Northeastern Region

ผู้อํานวยการ                                   22 197,417 153,239 21,452 22,725 214,932 Director                                      

รองผู้อํานวยการ                              15 127,553 97,285 14,792 15,476 160,204 Deputy                                       

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ                            14 100,028 77,560 11,234 11,234 109,162 Deputy Director                           

หัวหน้าฝ่าย                                    17 66,834 35,997 15,418 15,418 65,897 Head of                                      

หัวหน้าแผนก                                  21 33,956 22,805 5,871 5,281 38,347 Section                                       

หัวหน้าตึก                                     15 32,360 23,044 4,658 4,658 35,025 Head Building                              

แพทย์ทั่วไป                                    22 111,281 74,658 22,571 14,052 124,554 General Doctor                            

แพทย์เฉพาะทาง                             20 100,294 69,045 20,511 10,738 99,060 Specialized doctor                       

ทันตแพทย์                                    11 100,276 67,407 20,063 12,805 105,000 Dentist                                        

พยาบาลวิชาชีพ                              25 30,905 19,082 6,902 4,921 74,413 Professional nurse                        

พยาบาลเทคนิค                               17 25,490 14,208 6,720 4,562 61,746 Technical nurse                           

ผู้ช่วยพยาบาล                                24 18,560 11,718 3,714 3,128 28,405 Auxiliary nurse                             

นักกายภาพบําบัด                            22 24,115 15,889 4,900 3,326 43,222 Physical Therapist                        

นักเทคนิคการแพทย์                         24 25,620 17,978 4,333 3,309 41,249 Medical Technician                       

เภสัชกร                                        25 35,256 21,301 7,793 6,162 68,631 Pharmacist                                  

นักโภชนาการ                                 17 27,029 17,516 5,358 4,156 50,048 Nutritionist                                  

นักรังสีการแพทย์                             22 28,680 18,282 6,361 4,037 39,283 Radiate Technician                       

establishments performance pay allowances (Befor tax)
 Number of Total Salary Monthly Other monthly Average bonus in 2012

เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน

      จํานวน       ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี)

เงินเพิ่มอื่น (ก่อนหักภาษี) (แห่ง) รวม

เงินโบนัสที่ได้รับ

สถานประกอบการ Average pay  (Baht / Month) as of at January, 2013 (Before Tax) ในรอบปี 2555



ตาราง 7  ค่าตอบแทนเฉลี่ยที่พนักงานของสถานประกอบการโรงพยาบาลเอกชนได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค (ต่อ)

TABLE 7 AVERAGE PAY OF EMPLOYEES FOR PRIVATE HOSPITALS BY POSITION AND REGION (Cont'd)
(บาท : Baht)

ภาค / Region / 
ตําแหน่ง Position

ภาคใต้ 18 48,914 23,784 16,584 8,546 55,995 Southern Region

ผู้อํานวยการ                                   18 211,607 141,167 46,818 23,622 307,943 Director                                      
รองผู้อํานวยการ                              14 118,007 78,007 25,000 15,000 163,922 Deputy                                       
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ                            13 88,635 56,413 20,000 12,222 57,240 Deputy Director                           
หัวหน้าฝ่าย                                    17 52,318 35,061 9,054 8,203 50,709 Head of                                      
หัวหน้าแผนก                                  13 39,437 24,790 9,054 5,593 34,457 Section                                       
หัวหน้าตึก                                     15 36,143 20,877 10,000 5,265 26,093 Head Building                              
แพทย์ทั่วไป                                    17 128,718 83,181 34,324 11,212 67,541 General Doctor                            
แพทย์เฉพาะทาง                             17 158,341 99,635 45,676 13,030 66,568 Specialized doctor                       
ทันตแพทย์                                    12 121,161 75,215 34,324 11,622 66,315 Dentist                                        
พยาบาลวิชาชีพ                              18 32,012 20,225 6,000 5,788 10,435 Professional nurse                        
พยาบาลเทคนิค                               14 29,127 20,859 4,838 3,429 9,867 Technical nurse                           
ผู้ช่วยพยาบาล                                18 18,390 10,956 4,323 3,111 5,218 Auxiliary nurse                             
นักกายภาพบําบัด                            12 25,002 16,024 4,500 4,477 6,949 Physical Therapist                        
นักเทคนิคการแพทย์                         13 24,941 15,157 5,189 4,595 6,677 Medical Technician                       
เภสัชกร                                        18 37,024 20,046 9,000 7,978 9,624 Pharmacist                                  
นักโภชนาการ                                 13 22,239 14,487 4,253 3,500 6,600 Nutritionist                                  
นักรังสีการแพทย์                             14 34,793 22,042 7,432 5,318 7,597 Radiate Technician                       

ที่มา : การสํารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Source : The 2013 Private pay survey, National Statistical Office, Ministry of Information and Communication Technology

establishments performance pay allowances (Befor tax)
 Number of Total Salary Monthly Other monthly Average bonus in 2012

เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน

      จํานวน       ค่าตอบแทนเฉลี่ย (บาท/เดือน) ณ มกราคม 2556 (ก่อนหักภาษี)

เงินเพิ่มอื่น (ก่อนหักภาษี) (แห่ง) รวม

เงินโบนัสที่ได้รับ

สถานประกอบการ Average pay  (Baht / Month) as of at January, 2013 (Before Tax) ในรอบปี 2555



  
  
  
  
  
  

ภาคผนวกภาคผนวก  
AAPPPPEENNDDIIXX  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

1. แผนการสุ่มตัวอย่าง 
  แผนการสุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ stratified random sampling โดยมีกรุงเทพมหานครและภาค
เป็นสตราตัม ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009) เป็นสตราตัมย่อย สถานประกอบการเป็นหน่วยตัวอย่าง   

1.1 การจัดสตราตัม 
กรุงเทพมหานครและภาคเป็นสตราตัม รวมท้ังสิ้นมี 6 สตราตัม ในแต่ละสตราตัมได้จัดสถาน-

ประกอบการออกเป็น 16 สตราตัมย่อย ตามรหัสกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(ประเทศไทย) ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) และในแต่ละสตราตัมย่อย 
ได้จําแนกสถานประกอบการตามขนาดของสถานประกอบการ ซึ่งวัดด้วยจํานวนคนทํางาน ออกเป็น 4 ขนาด 
ดังน้ี 
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 
จํานวนคนทํางาน 101 � 200 201 � 500  501 � 1,000 > 1,000 

1.2 การเลือกตัวอย่าง 

1.2.1 กลุ่มที่ไม่มีการเลือกตัวอย่าง 
กลุ่มที่ไม่มีการเลือกตัวอย่าง คือกําหนดให้ทุกสถานประกอบการเป็นตัวอย่าง มีจํานวน

ทั้งสิ้น 4,946 แห่ง ซึ่งได้แก่ 
1) สถานประกอบการทุกขนาดที่อยู่ในประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้แก่ การทําเหมืองแร่
และเหมืองหิน  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ และ  กิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย 

2) สถานประกอบการท่ีอยู่ในประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่มีจํานวนคนทํางาน 
ต้ังแต่ 201 คนขึ้นไป (ขนาดของสถานประกอบการ 2 � 4)  

1.2.2 กลุ่มที่มีการเลอืกตัวอย่าง 
 สําหรับกลุ่มที่มีการเลือกตัวอย่าง ได้แก่สถานประกอบการท่ีอยู่ในประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ 
ที่มีจํานวนคนทํางาน 101 � 200 คน (ขนาดของสถานประกอบการ 1) ซึ่งในแต่ละสตราตัมย่อย แต่ละภาค 
ได้ทําการเลือกสถานประกอบการตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย อย่างอิสระต่อกัน ได้จํานวนสถาน
ประกอบการตัวอย่างทั้งสิ้น 2,892 แห่ง จากทั้งสิ้น 4,534 แห่ง 
 
สรุป ได้จํานวนสถานประกอบการตัวอย่างทั้งสิ้น 7,838 แห่ง จากทั้งสิ้น 9,480 แห่ง  
 
 



 

2. วิธีการประมาณผล 
การเสนอผลของการสํารวจได้เสนอผลในระดับภาค คือ กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล (สมุทรปราการ 

นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร) ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ ภาคใต้ โดย
จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (Thailand 
Standard Industrial Classification: TSIC-2009) สําหรับขนาดของสถานประกอบการ ซึ่งวัดด้วยจํานวนคนทํางาน
น้ัน ในการเสนอผลได้จําแนกออกเป็น 4 ขนาด คือ 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 
จํานวนคนทํางาน 101 � 200 201 � 500  501 � 1,000 > 1,000 

  ในการประมาณค่า  กําหนดให้ 
k = 1 , 2 , 3 , ... , hijn  (สถานประกอบการตัวอย่าง) 

j = 1 , 2 , 3 , 4 (ขนาดของสถานประกอบการ) 

i = 1 , 2 , 3 , �  , 16 (ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ) 

h = 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 (ภาค) 

2.1  การประมาณอัตราร้อยละสถานประกอบการที่มีลักษณะที่ต้องการศึกษา X ของสถาน-
ประกอบการที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ j ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ i  ภาค h คือ 

 % 100  
N
X�

     P� 
hij

hij
hij ×=  

2.2 การประมาณค่าเฉลี่ยของสถานประกอบการที่มีลักษณะที่ต้องการศึกษา X ของสถาน-
ประกอบการที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ j ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ i  ภาค h คือ 

  
N
X�

     x 
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hij =  

2.3 การประมาณค่าความแปรปรวนของอัตราร้อยละของสถานประกอบการที่มีลักษณะที่ต้องการ
ศึกษา X ของสถานประกอบการที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ j ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ i  ภาค h  
คือ 
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2.4 การประมาณค่าความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของสถานประกอบการท่ีมีลักษณะที่ต้องการศึกษา    
X ของสถานประกอบการที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ j ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ i  ภาค h คือ 
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2.5 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผันของอัตราร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีลักษณะที่
ต้องการศึกษา X ของสถานประกอบการที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ j ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
i  ภาค h คือ 
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2.6 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผันของค่าเฉล่ียของสถานประกอบการที่มีลักษณะที่
ต้องการศึกษา X ของสถานประกอบการที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ j ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
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hijX�  คือ ค่าประมาณยอดรวมของสถานประกอบการท่ีมีลักษณะที่ต้องการศึกษา X สําหรับ
ขนาดของสถานประกอบการ j   ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  i  ภาค  h  ซึ่ง 
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hijlx  คือ ค่าของลักษณะที่ต้องการศึกษา  X  ของสถานประกอบการตัวอย่าง  k  ขนาดของ
สถานประกอบการ  j    ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  i   ภาค  h 

hijN  คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น ที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ  j 
ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ i   ภาค  h 

hijn  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับได้ทั้งสิ้น ที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ  j 
ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  i   ภาค  h 



 

ภาคผนวก ข 
คํานิยาม 

แนวคิด และคาํนิยาม 

แนวคิดและคํานิยามท่ีสําคัญที่ใช้ในการสํารวจ มีดังน้ี 

1. สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่หรอืบางส่วนของสถานท่ีที่ดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจซึ่งอยู่ใน
พ้ืนที่ต้ังที่แน่นอน ไม่ว่ากิจกรรมน้ันจะดําเนินงานโดยบุคคลที่เป็นเจ้าของหรือควบคุมกิจการโดยนิติบุคคลก็
ตาม 

2. พนักงาน หมายถึง พนักงานหรือลกูจ้างทกุระดับตําแหน่งที่สถานประกอบการจ้างให้ทาํงานเป็น
ประจาํและเต็มเวลา โดยได้รับเงินเดือนหรือคา่จ้าง สวัสดิการและประโยชนเ์ก้ือกูลต่างๆ เป็นการตอบแทนการ
ทํางาน พนักงานแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

-  พนักงานรายเดือน หมายถึง พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างตอบแทนเป็นรายเดือน 

-  พนักงานรายวัน หมายถึง พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับค่าจา้งตอบแทนเป็นรายวัน รายสัปดาห์ 
3. สวัสดิการ หมายถึง  ผลประโยชน์ตอบแทนแรงงานท่ีนายจ้างหรือสถานประกอบการจ่ายหรือบริการ 

ให้แก่ลูกจ้างนอกเหนือจากเงินเดือน เช่น ค่าอาหาร ค่าพาหนะ เป็นต้น 
4. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล หมายถึง ผลประโยชน์ตอบแทนแรงงานที่นายจ้างหรือสถานประกอบการ

จ่ายหรือบริการให้แก่ลูกจ้างเป็นค่ารักษาพยาบาล นอกเหนือจากประกันสังคม 
5. ประกันสุขภาพ  หมายถึง การประกันภัยที่บริษทัประกันภัยตกลงที่จะชดเชยค่าใช่จา่ยที่เกิดขึน้จาก

การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล สําหรับการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุของผู้เอาประกันภัย นอกเหนือจากประกันสังคม 
6. ประกันสังคม  หมายถึง การประกันที่พระราชบัญญัติประกันสังคมบังคับใช้กับสถานประกอบการที่มี

ลูกจ้าง 1 คนขึ้นไป ซึ่งสถานประกอบการ ตัวแทนพนักงาน และรัฐจะต้องจ่ายเงินเข้ากองทุนประกันสังคมใน
อัตราเท่า ๆ กัน เป็นประจําทุกเดือน 

7. พนักงานใหม่ หมายถึง พนักงานซึ่งเข้าทํางานระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2555 และเป็น
ผู้ที่ผ่านการทดลองงานแล้ว ซึง่มีคุณลักษณะดังน้ี 

- สําเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ และมีวุฒิการศึกษาระดับ 
ปวช.  ปวท.  ปวส.  อนุปริญญา  ปรญิญาตรี  ปรญิญาโท หรือปริญญาเอก 

- ถ้าหากมีประสบการณ์ในสถานประกอบการอ่ืนมาก่อนเข้าทํางานในสถานประกอบการน้ี
ระยะเวลาที่ทํางานในสถานประกอบการอ่ืน รวมแล้วต้องไม่เกิน 1 ปี 

8. ระดับตําแหน่ง และคุณสมบัติ/ ลักษณะงาน 
 ระดับตําแหนง่ผู้อํานวยการฝ่าย  มีคุณสมบัติหรือลักษณะงานดังน้ี 

-  เป็นผูท้ํางานระดับผู้อํานวยการฝ่าย ในฐานะตําแหน่งหัวหน้างานระดับฝ่าย รายงานตรงต่อ 
กรรมการผู้จัดการ 

-  มีหน่วยงานในความรับผิดชอบระดับรองลงไป ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 



 

- มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต่องานทุกๆ ด้าน ในระดับฝ่าย รวมถึงการกําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย การวางแผนงาน มอบหมาย วินิจฉยั สัง่การ ควบคุม ตรวจสอบ แนะนํา ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และแกไ้ขปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบัติงานของฝ่าย เช่น ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการฝ่ายการขายและการตลาด ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญชี ผูอํ้านวยการฝ่ายบุคคล ผู้อํานวยการ
ฝ่ายสารสนเทศ เป็นต้น 

-  ไมจ่ํากัดวุฒิการศึกษา 
   ระดับตําแหน่งผู้จัดการแผนก  มคีุณสมบัติหรือลักษณะงานดังน้ี 
  -  เป็นผู้ทํางานระดับผู้จัดการแผนก ในฐานะตําแหน่งหัวหน้างานระดับแผนก รายงานตรงต่อ
ผู้อํานวยการฝ่าย 
  - มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต่องานด้านใดด้านหนึ่งเป็นหลัก รวมถึงการวางแผนการปฏิบัติงาน 
มอบหมาย วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของแผนก เช่น ตําแหน่งผู้จัดการผลิตภัณฑ์ ผู้จัดการโรงงาน   
ผู้จัดการวิศวกรรม ผู้จัดการจัดซื้อ ผู้จัดการบุคคล ผู้จัดการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  -  ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา 

ระดับตําแหนง่หัวหนา้งานระดับต้น  มคีุณสมบัติหรือลักษณะงานดังน้ี 
-  เป็นผู้ทํางานระดับหัวหน้างานระดับต้น ในฐานะตําแหน่งหัวหน้างานระดับต้น รายงานตรงต่อ

ผู้จัดการแผนก 
-  มีหน้าที่รับผดิชอบโดยตรงต่องานด้านใดด้านหน่ึงเป็นหลัก รวมถึงการวางแผนการปฏิบัติงาน 

มอบหมาย วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของแผนก เช่น ตําแหน่งหัวหน้าแผนกฝึกอบรม หัวหน้างาน
ส่งเสริมการขาย เป็นต้น 

- ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา 
- ไม่รวมหัวหน้าคนงานในโรงงาน 
ระดับตําแหนง่ผู้ปฏิบัติ  มคีณุสมบัติหรือลกัษณะงานดังน้ี 

-  เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาต้ังแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป 
-  ทํางานในลกัษณะงานขั้นต้นของหน่วยงาน รายงานตรงต่อผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
-  มีประสบการณ์การทํางานรวม 2 ปีขึ้นไป 
- มีหน้าที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ติดต่อประสานงาน ภายใต้การกํากับดูแลของผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ตําแหน่งนักวิเคราะห์การตลาด วิศวกร เจ้าหน้าที่จัดซื้อ 
พนักงานบัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด นิติกร เลขานุการ โปรแกรมเมอร์ เป็นต้น 

9. ค่าจ้างเงินเดือน หมายถึง เงินที่นายจ้างหรือสถานประกอบการจ่ายให้พนักงาน (ลูกจา้ง) ในระหว่าง
เดือนมกราคม � เดือนธันวาคม 2555 (ก่อนหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในส่วน
ที่ลูกจ้างต้องจ่าย ค่าประกันชีวิต และรายจ่ายอ่ืนๆ ของลกูจ้าง) ตามข้อตกลงการจ้างแรงงาน โดยการจ่ายตาม
เง่ือนไขของระยะเวลา หรือจ่ายตามปริมาณงาน ทั้งน้ีไม่รวมค่าล่วงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ ค่านายหน้า 
สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 



 

10. เงินที่ได้รับตามผลงานประจําทุกเดือน หมายถึง เงินค่าล่วงเวลา เงินรางวัลพิเศษ ค่านายหน้า 
ค่าคอมมิชช่ัน และเงินทีส่ถานประกอบการจ่ายเพิ่มตามผลงานของพนักงาน (ไมร่วมเงินประจําตําแหน่ง เงินโบนัส) 

11. เงินเพิ่มอ่ืนที่ได้รับประจําทุกเดือน หมายถึง เงินที่พนักงานได้รับเป็นประจําทุกเดือน เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเดินทาง/ นํ้ามันรถ (เหมาจ่าย) ค่าวิชาชีพ ค่าเสี่ยงภัย เบ้ียกันดาร (ไม่รวมเงินประจํา
ตําแหน่ง เงินโบนัส) 

12. กลุ่มงาน 
-  กลุ่มงานทั่วไป หมายถึง กลุ่มตําแหน่งในสายงานบริหารทั่วไป บริหารการขาย การเงิน การบัญชี 

ธุรการ ช่วยอํานวยการ นิติกร บริหารงานการตลาด บริหารงานบุคคล พิมพ์ดีด หรือเลขานุการ ฯลฯ 
- กลุม่งานวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มตําแหน่งในสายงานวิศวกรรม การผลิต วิทยาศาสตร์ 

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาปนิก หรือมัณฑนาการ ฯลฯ 
กลุ่มงาน ในทีน่ี้หมายถึง กลุม่ตําแหน่งของงานที่มีลักษณะตามประเภทกิจการต่างๆ ดังนี้ 

1) กลุ่มการขาย  เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการขาย การจัดหาอุปกรณ์ 
สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ดูแลผู้รับเหมา ประสานงานกับหน่วยงานและลูกค้า บริหารแผนการขาย กําหนด
นโยบายและแนวทางการขายร่วมกับฝ่ายการตลาด ให้คําแนะนํา และช้ีแนะแนวทางการสร้างแนวคิดการขาย 
รวมทั้งควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของตัวแทนจําหน่ายหรือคู่สัญญาที่มีการติดต่อขายสินค้า ได้แก่ ตําแหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายขาย พนักงานขาย  เป็นต้น 

2) กลุ่มการตลาด (ป.ตรี)  เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการตลาด การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  การร่างแผนโฆษณาประชาสัมพันธ์และแผนการตลาด และ
การติดตามความเคลื่อนไหวของตลาด ได้แก่ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่การตลาด พนักงานการตลาด 

3) กลุ่มการผลิต (ตํ่ากว่า ป.ตรี)  เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการ
ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร การตรวจสอบคุณภาพสินค้า  การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร การบันทึกผลการ
ผลิต  การควบคุมและตรวจสอบการผลิต รวมท้ังตรวจสอบคุณภาพของสินค้าและจัดทาํรายงาน ได้แก่ 
ตําแหน่งพนักงานผลิต  

 กลุ่มการผลิต (ป.ตรี)  เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการประมวล
ข้อมูลทางการผลิต จัดทําแผนการผลิต สรุปและประเมินผลการผลิต กรณทีี่เป็นหัวหน้างาน ต้องกําหนดแผนและ
ควบคุมดูแลการผลิต ดูแลการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรผลิต รวมทั้งรายงานผลผลิตเสนอผู้บังคับบัญชาได้แก่ 
ตําแหน่งหัวหน้าแผนกผลิต 

4) กลุ่มช่าง (ตํ่ากว่า ป.ตรี) (โรงงาน) เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการ
สร้าง  การตรวจแก้ไข  ซ่อม  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ดัดแปลง  ประกอบ ติดต้ังและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร  
เครื่องมือ การออกแบบ เขียนแบบ การผลิตช้ินส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบ
เครื่องมือ ประมาณราคา ได้แก่ ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้า นายช่างเทคนิค นายช่างเขียนแบบ เป็นต้น 

กลุ่มช่าง (ป.ตรี) (โรงงาน) เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการ
ออกแบบและการคํานวณ การควบคุม การสํารวจ  ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย  ประมาณราคา  การสรุป
ข้อมูล การพัฒนางานด้านอุตสาหกรรม การกําหนดหลักเกณฑ์ประกอบการวินิจฉัยงาน การให้คําปรึกษา
แนะนําหรือตรวจสอบงาน เป็นต้น  ได้แก่ ตําแหน่งวิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรเคร่ืองกล  เป็นต้น 



 

5) กลุ่มช่วยอํานวยการ (ป.ตรี และตํ่ากว่า ป.ตร)ี (ทั่วไป/บรหิารงานสํานักงาน) เป็นกลุ่ม
ตําแหน่งของงานที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา การจัดระบบงาน การให้คําแนะนํา  
ตรวจสอบและการติดตาม การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ รวมทั้งการจัดอัตรากําลังและติดตามประเมินผลงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน  เป็นต้น 

6) กลุ่มทรัพยากรบุคคลและธุรการ  เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการ
วางแผนงานบุคคล การสรรหาและบรรจุบุคคล การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหน่งและอัตราเงินเดือน การศึกษา 
รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้  การ
วางแผนและเสนอแนะนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การวางแผนกําลังคนของหน่วยงาน การวาง
หลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน  การจัดสวัสดิการ และการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้แก่ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล 

7) กลุ่มการเงินและบญัชี  เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการตรวจสอบ
ความสมบูรณแ์ละความถูกต้องของเอกสารทางบัญชี การจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน ดูแลการปิด
บัญชี การจัดทาํงบการเงิน งบดุล งบกําไรขาดทุน การจัดทํารายงานภาษีอากรที่เก่ียวข้อง  การตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูล การกําหนดนโยบายและวางแผน การกําหนดระบบบัญชีและการเงินและควบคุมการจัดทํา
งบประมาณและตรวจสอบให้งบประมาณเป็นไปตามแผน รวมทั้งการควบคุมการจัดทํารายงานภาษีอากรที่
เก่ียวข้องด้วย ได้แก่ ตําแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี หวัหน้าแผนกการเงินและบัญชี  เป็นต้น 

8) กลุ่มกฎหมาย เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการร่างและตรวจสอบ
สัญญา ข้อตกลงและเอกสารทางกฎหมาย การให้คําแนะนําและปรึกษาด้านกฎหมาย การติดต่อหน่วยงานเพ่ือ
ทํานิติกรรม หรืออาจทําหน้าที่ทนายว่าความในคดีได้  ได้แก่ ตําแหน่งนิติกร 

9) กลุ่มสารสนเทศ (ตํ่ากว่า ป.ตรี) เป็นประเภทกิจการที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการควบคุม
การทํางานของระบบสารสนเทศ การตรวจสอบ แก้ไขปัญหา การติดตามศึกษาความก้าวหน้าเก่ียวกับวิธีการ
ปฏิบัติงานของระบบสารสนเทศ การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ รวมท้ังการรวบรวมและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ  เป็นต้น  

10) กลุ่มสารสนเทศ (ป.ตร)ี เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ กําหนดอุปกรณ์ประกอบการทํางาน การออกแบบระบบงานที่เก่ียวกับขั้นตอนกระบวนการทํางาน 
ฐานข้อมูล คลงัข้อมูล แฟ้มขอ้มูล การประมวลผลข้อมูล การจัดทําคู่มือ การติดตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  การเสนอแนะนโยบาย การจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนการดําเนินงานด้านระบบสารสนเทศ 
การจัดการและบริหารระบบสารสนเทศ การให้คําปรึกษา แนะนําและใหก้ารอบรมเก่ียวกับด้านสารสนเทศ ได้แก่ 
ตําแหน่งนักเขยีนโปรแกรม 

11) กลุ่มประชาสัมพันธ ์ เป็นกลุม่ตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการเขียนข่าว การ
เผยแพร่ข้อมูล  การจัดทําวารสารหรือเอกสาร การควบคุมดูแลการแถลงข่าว การตรวจสอบข่าว เอกสาร และ
วารสาร การให้ข้อมูลแนวคดิและติดตามการผลิตสื่อ การกําหนดนโยบายและทิศทางในการประชาสัมพันธ์ 
การเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการให้ข่าว  การให้สัมภาษณ์และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน การควบคุมดูแลการผลิตข่าว และกําหนดแนวทางในการผลิตวารสาร เอกสารต่างๆในการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ ตําแหน่งพนักงานประชาสัมพันธ์ ผู้จดัการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 



 

12) กลุ่มวิจัยและพัฒนา เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการทดสอบ
คุณสมบัติของสินค้าที่พัฒนาใหม่ การศึกษาหาข้อมูลของสินค้าของคู่แขง่เพ่ือนํามาพัฒนาสินค้าในหน่วยงาน 
การจัดทํารายงานผลการวิจัยและพัฒนาของสินค้า การวางแผนในการทดสอบและพัฒนาสินค้าใหม่ การศึกษา
และวิเคราะห์วัตถุดิบที่ใช้ การควบคุมดูแลการทดลองผลิตสินค้า  การกําหนดนโยบายและแผนงานในด้านการ
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมท้ังการกําหนดมาตรฐานและคุณภาพของสินค้าใหมท่ี่พัฒนาได้และส่งมอบให้กับ
ฝ่ายผลิตดําเนินการ ได้แก่ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิจัยและพัฒนา  ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

13) กลุ่มคุณภาพ เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการตรวจสอบช้ินงานทั้งที่
อยู่ระหว่างก่อนผลิตหรือระหว่างผลิตหรือผลิตแล้ว  การจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือการจัดทํารายงานการตรวจสอบ
ช้ินงาน การกําหนดขั้นตอนและวิธีการตรวจสอบคุณภาพ ปริมาณของวัตถุดิบ ผลิตผลระหว่างการผลิตและ
ผลิตภัณฑ์สําเรจ็รูป การแก้ไขผลิตภัณฑ์ที่ไมไ่ด้คุณภาพให้ได้มาตรฐานที่กําหนด การแก้ปัญหาด้านผลติภัณฑ์
หรือการใช้ผลติภัณฑ์ให้ลูกคา้ การกําหนดมาตรฐานของผลผลิต การควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานให้เป็นไปตามระบบคุณภาพ ได้แก่ ตําแหน่งพนักงานตรวจสอบคุณภาพ ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพ 

14) กลุ่มจัดซ้ือ เป็นกลุ่มตําแหน่งของงานที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ การจัดหาคูค่้าใหม่ๆ  
การต่อรองกับคู่ค้า และบางตําแหน่งต้องทําหน้าที่เป็นหัวหน้าและอบรมพนักงานจัดซื้อด้วย  การดูแลการ
จัดหาวัตถุดิบ ช้ินส่วนและอุปกรณ์ต่างๆ ในการผลิต การพิจารณาอนุมัติใบสั่งซื้อ การดูแลข้อมูลและตรวจสอบ
ข้อมูล ทําหน้าที่เสมือนผู้ประสานงานระหว่างวิศวกรการผลิตและฝ่ายโรงงานในการตรวจนับสินค้าคงคลัง 
ได้แก่ ตําแหน่งพนักงานจัดซื้อ ผู้จัดการแผนกจัดซื้อ ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปของสถานประกอบการ 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



ตารางสถิติตารางสถิติในรูป ในรูป FFoorrmmaatt  EExxcceell 
  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  

ตาราง 1.1   จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
และภาค 

 

ตาราง 1.2   จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 2.1 จํานวนคนทํางานเฉลี่ยต่อสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทของพนักงาน เพศ   
และภาค 

 

ตาราง 2.2 จํานวนคนทํางานเฉลี่ยต่อสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทของพนักงาน เพศ  
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 3.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิการลาแก่พนักงาน
ประจํา และภาค 

 

ตาราง 3.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิการลาแก่พนักงาน
ประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 4.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิลาพักผ่อนแก่พนักงาน
ประจํา และภาค 

 

ตาราง 4.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิลาพักผ่อนแก่พนักงาน
ประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 5.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายลาพักผ่อนประจําปี    
และภาค 

 

ตาราง 5.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายลาพักผ่อนประจําปี     
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 6.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
และภาค 

 

ตาราง 6.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางสถิติตารางสถิติในรูป Format Excel 
  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ (ต่อ)  

ตาราง 7.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการ
รักษาพยาบาลแก่พนักงาน และภาค 

 

ตาราง 7.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการ
รักษาพยาบาลแก่พนักงาน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 8.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการประกัน
สุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุแก่พนักงาน และภาค 

 

ตาราง 8.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการให้สิทธิด้านการประกัน
สุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุแก่พนักงาน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

  ตาราง 9.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยใน และภาค 

 

ตาราง 9.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยใน และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 10.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และภาค 

 

ตาราง 10.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 11.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายในการปรับเพ่ิมหรือลด
จํานวนพนักงานของสถานประกอบการในปี 2557 และภาค 

 

ตาราง 11.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามนโยบายในการปรับเพ่ิมหรือลด
จํานวนพนักงานของสถานประกอบการในปี 2557 และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 12.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามปัจจัยที่นํามาพิจารณาในการ
ปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิมของพนักงานประจํา และภาค 

 

ตาราง 12.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามปัจจัยที่นํามาพิจารณาในการ
ปรับเงินเดือนและ/หรือเงินเพ่ิมของพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 13.1 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/ หรือเงิน
เพ่ิมของพนักงานประจํา และภาค 

 

ตาราง 13.2 จํานวนและร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามการปรับเงินเดือนและ/ หรือเงิน
เพ่ิมของพนักงานประจํา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

 
 



 

  
  

  

  

ตอนตอนที่ ที่ 22  อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการอัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการ
กําหนดในการรับพนกังานกําหนดในการรับพนกังานใหม่ใหม่เข้าทํางานเข้าทํางาน  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

ตารางสถิติตารางสถิติในรูป ในรูป FFoorrmmaatt  EExxcceell 
  
ตอนท่ี 2 อัตราค่าตอบแทนท่ีสถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานใหม่เข้าทํางาน  

ตาราง 1.1 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 1.2 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

 

ตาราง 2.1 อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการกําหนดแรกบรรจุเข้าเป็นพนักงาน จําแนกตาม
ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 2.2 อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการกําหนดแรกบรรจุเข้าเป็นพนักงาน จําแนกตาม
ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา  

 

ตาราง 3.1 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 3.2 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

 

ตาราง 4.1 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และภาค 

 

ตาราง 4.2 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่สถานประกอบการกําหนดในการรับพนักงานเข้าทํางาน จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา และประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

     
   

 
 
 
 
 
 
 
 



  
  
  
  

ตอนท่ี 3 ค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนกังานประจํา 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



ตารางสถิติตารางสถิติในรูป ในรูป FFoorrmmaatt  EExxcceell 
  
ตอนท่ี 3 ค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนักงานประจํา  
 

! ค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนักงานประจําของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภท  
(ไม่รวมโรงพยาบาลเอกชน) 

 

ตาราง 1  ค่าตอบแทนเฉล่ียที่พนักงานได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และภาค  

ตาราง 2  ค่าตอบแทนทั้งสิ้นเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง  และ
ประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 3  เงินเดือนเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภท
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 4 เงินที่ได้รับตามผลงานประจําทุกเดือนเฉลี่ย จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภท
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 5 เงินเพ่ิมอ่ืนเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภท
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

ตาราง 6 เงินโบนัสเฉลี่ยที่พนักงานประจําได้รับ จําแนกตามระดับตําแหน่ง และประเภท
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 

! ค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนักงานประจําของโรงพยาบาลเอกชน  

       ตาราง 7 ค่าตอบแทนเฉล่ียที่พนักงานของสถานประกอบการโรงพยาบาลเอกชนได้รับ จําแนก
ตามระดับตําแหน่ง และภาค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




