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  หน่วยงานเจ้าของเรื่อง กลุ่มสถิติรายได้รายจ่าย 
 สํานักสถิติสังคม    
  สํานักงานสถิติแห่งชาติ      
 โทรศัพท์  0 2142 1261 - 63    
 โทรสาร  0 2143 8136 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  : esesnso@nso.go.th    
 
 
 หน่วยงานท่ีเผยแพร่ สํานักสถิติพยากรณ์ 
 สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ฯ 
 อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ช้ัน 2 
 ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่  กทม.10210 
 โทรศัพท์  0 2141 7498    
  โทรสาร  0 2143 8132 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  : binfopub@nso.go.th    
   
 

  ปีที่จัดพิมพ์ 2556 

 จัดพิมพ์โดย  
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คํานํา  
  

 รายงานฉบับนี้   เป็นการสรุปผลจากการสํารวจภาวะการครองชีพของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

พ.ศ. 2555  ซึ่งสํานักงานสถิติแห่งชาติได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้าราชการ (ในสังกัด ก.พ.)  ที่ตกเป็นตัวอย่าง

ทุกจังหวัดทั่วประเทศ  ทั้งสิ้น 13,252 ราย  ระหว่าง 1 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2555  และนําเสนอผล

จําแนกตามตําแหน่งประเภทต่าง ๆ  ของข้าราชการ  ผลการสํารวจที่สําคัญได้แก่  ครอบครัวข้าราชการ

ทุกตําแหน่งประเภท  มีรายได้และค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเดือนละ 49,915 บาท  และ 41,081 บาท  ตามลําดับ  มีค่าใช้จ่าย

เพ่ือการสะสมทุนและเงินออมเฉลี่ยเดือนละ 11,713 บาท  มีหน้ีสินเฉล่ีย 1,111,425 บาทต่อครอบครัวที่มีหน้ี  

ซึ่งคิดเป็น 22.3 เท่าของรายได้  ภาพรวมของทั้งประเทศเมื่อเทียบกับปี 2553  หนี้สินมีอัตราการเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 12.9 ต่อปี  ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.6 ต่อปี  และรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.9 ต่อปี 

 สํานักงานสถิติแห่งชาติ   หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ี  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐ  เอกชน  ตลอดจนผู้ที่สนใจ 
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 คา่จ้างบุคคล/คา่ใช้จ่ายสมทบ

การศกึษา

ยา  เวชภัณฑ์/คา่รักษาพยาบาล
คา่ท่ีอยู่อาศยั

อาหารและเคร่ืองดืม่
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกับการเดนิทาง/การส่ือสาร

ส่วนบุคคล/เคร่ืองนุ่งห่ม/รองเท้า

 คา่ใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภค

 คา่ยานพาหนะ/อุปกรณ์
เคร่ืองแตง่บ้าน/เคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ด/
การดําเนินการในครอบครัว

การบันเทิง/การอ่าน

83.0%

3.8%
1.5% 2.3%9.4%

คา่เบ้ียประชุม  คา่ล่วงเวลา  เงินโบนัส

กําไรจากการทําธุรกิจส่วนตวั

รายรับจากการให้เช่าทรัพย์สิน

เงินเดอืน  คา่จ้าง  เงินประจําตําแหน่ง
และเงินเพิม่พเิศษ

รายไดอ่ื้น ๆ (ดอกเบ้ีย
เงินช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน / รัฐ)

49,915
บาท

 
 
 สํานักงานสถิติแห่งชาติ  ได้ทําการสํารวจภาวะ 
การครองชีพของข้าราชการพลเรือนสามัญ  คร้ังแรกในปี 2532
และจัดทําต่อเน่ืองทุก 2 ปี สําหรับการสํารวจคร้ังน้ี เป็น
ครั้งที่ 12  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายได้  ค่าใช้จ่าย
และภาวะหน้ีสิน  เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบายของรัฐเก่ียวกับเงินเดือน  และ
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน
โดยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้าราชการพลเรือนใน
สังกัด ก.พ. ทุกประเภทและระดับตําแหน่งที่ตกเป็นตัวอย่าง
ทุกจังหวัดทั่วประเทศ  จํานวน 13,252 ราย (ไม่รวมข้าราชการ
ประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ) ซึ่งสรุปผลการสํารวจ
ที่สําคัญ  ได้ดังน้ี 
 
1. รายได้ของครอบครัวข้าราชการ ปี 2555 
 1ปี 2555  ครอบครัวข้าราชการทุกประเภท  และ
ระดับตําแหน่งทั่วประเทศ  มีรายได้เฉลี่ยเดือนละ  49,915 บาท
โดยค่าตอบแทนท่ีได้รับเป็นประจํา  จากการทํางาน  เช่น
เงินเดือน /  เงินประจําตําแหน่ง  และเงินเพ่ิมพิเศษมีสัดส่วน
สูงสุด(ร้อยละ 83.0)  รองลงมาคือรายได้จากการประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว(ร้อยละ 9.4)  รายได้ที่ได้รับเป็นครั้งคราว 
เช่น  ค่าเบี้ยประชุม /ค่าล่วงเวลา / โบนัส(ร้อยละ 2.3)
รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน(ร้อยละ 1.5)   และรายได้อ่ืน ๆ
เช่น  ดอกเบ้ีย  เงินปันผล   และเงินช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน 
รัฐ  เป็นต้น(ร้อยละ 3.8) /

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 

  
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 
ค่าใช้จ่ายของครอบครัวข้าราชการ ปี 2555 2/ 2. 

 ปี 2555   ครอบครัวข้าราชการทุกประเภทและระดับ
ตําแหน่งทั่วประเทศ  มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเดือนละ  41,081 บาท
โดยพบว่าค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มสูงสุด
(ร้อยละ20.6)  รองลงมาคือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทาง/
การส่ือสาร(ร้อยละ 15.1)  ค่ายานพาหนะ / อุปกรณ์(ร้อยละ 13.5)
ค่าเครื่องแต่งบ้าน / เครื่องใช้เบ็ดเตล็ดฯ(ร้อยละ 9.2)
ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล / เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า(ร้อยละ 8.4)
การศึกษา(ร้อยละ 7.0)  การบันเทิง / การอ่าน(ร้อยละ 5.4)
ยา  เวชภัณฑ์  และค่ารักษาพยาบาล(ร้อยละ 3.5)  ค่าที่อยู่อาศัย
(ร้อยละ 2.6)   ค่าจ้างส่วนบุคคลและค่าใช้จ่ายสมทบ
(ร้อยละ 1.3)  สําหรับค่าใช้จ่ายที่ไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภค  
เช่น  ค่าภาษี  ค่าเบ้ียประกันภัย  ค่าซื้อสลากกินแบ่ง ฯลฯ
มีร้อยละ 13.4 

1/ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  2  ร้อยละของค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ   
2/ 

                จําแนกตามประเภทของค่าใช้จ่าย  (ปี 2555) 

3. ร้อยละของครอบครัวข้าราชการท่ีมีหน้ี ปี 2555 แผนภูมิ  1   ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ   
1/ 

                 จําแนกตามประเภทของรายได้  (ปี 2555) 
 ผลจากการสํารวจในปี 2555  พบว่า  ครอบครัว
ข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่ง   มีหน้ีสินร้อยละ
83.2  มีจํานวนหน้ีสินเฉลี่ย 1,111,425 บาทต่อครอบครัว
ที่มีหนี้  และพบว่าข้าราชการประเภททั่วไป  มีสัดส่วนของ
ครอบครัวที่เป็นหนี้สูงสุด(ร้อยละ 86.3)  รองลงมาคือ
ข้าราชการประเภทวิชาการและประเภทอํานวยการ(ร้อยละ 83.4
และ 65.5 ตามลําดับ)  ส่วนข้าราชการประเภทบริหารมีสัดส่วน
ที่เป็นหนี้ตํ่าสุด(ร้อยละ 31.9)  เมื่อพิจารณาจํานวนเงินที่เป็นหนี้ 
 
 

หมายเหตุ : รายได้  และค่าใช้จ่าย  ไม่รวมค่าสวัสดิการที่มีสิทธิเบิกได้จากรัฐ / เอกชน  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่ารักษาพยาบาล  เป็นต้น 
2/   ไม่รวม   ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม  เช่น  การผ่อนชําระบ้าน/ที่ดิน  ค่าเบี้ยประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์  เป็นต้น 
1/  รวม   รายได้ทุกประเภทของครอบครัว  คือ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  โบนัส  กําไรจากการทําธุรกิจ/ทรัพย์สิน  และอื่น ๆ 
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พบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามประเภทและระดับตําแหน่ง
ที่สูงข้ึน  กล่าวคือประเภทบริหารมีจํานวนหน้ีสินเฉล่ียสูงสุด
(1,511,645 บาท) และข้าราชการประเภทท่ัวไปมีจํานวน
หน้ีสินเฉลี่ยตํ่าสุด(996,931 บาท) 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

4. หนี้สินของครอบครัวข้าราชการ ปี 2555 
 ปี 2555 พบว่าครอบครัวข้าราชการร้อยละ 83.2
มีหนี้สิน  คิดเป็นจํานวนหน้ีสินทั้งสิ้น  323,593  ล้านบาท
และในจํานวนหน้ีสินดังกล่าวกว่าครึ่งหน่ึง(ร้อยละ 54.7)
เป็นหน้ีสินเพ่ือที่อยู่อาศัย  รองลงมาเพื่อใช้ในการซื้อหรือ
ซ่อมแซมยานพาหนะ(ร้อยละ 16.5)  เพ่ือใช้จ่ายในการอุปโภค
บริโภค(ร้อยละ 15.4)  เพ่ือการลงทุนในธุรกิจของครอบครัว
(ร้อยละ 5.9)  และเพ่ือใช้ในการศึกษา(ร้อยละ 3.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. รายได้   ค่าใช้จ่าย   และหนี้สินของครอบครัว 
2/ 1/ 

 5ข้าราชการ ปี 2555   
 เมื่อพิจารณา  รายได้  ค่าใช้จ่าย  และหน้ีสินของ
ครอบครัวข้าราชการ   จําแนกตามตําแหน่งประเภทของ
ข้าราชการ  พบว่าครอบครัวข้าราชการทุกประเภทมีรายได้
เฉลี่ยสูงกว่าค่าใช้จ่าย  ซึ่งรายได้และค่าใช้จ่ายจะสูงขึ้น
ตามตําแหน่งประเภทท่ีสูงขึ้น  สําหรับหน้ีสินของครอบครัว
ข้าราชการส่วนใหญ่จํานวนเงินที่เป็นหน้ีจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
ตามตําแหน่งประเภทที่สูงขึ้นเช่นเดียวกัน  ซึ่งพบว่าครอบครัว
ข้าราชการตําแหน่งประเภทบริหารมีหน้ีสินสูงถึง 1,511,645 บาท
ต่อครอบครัวที่มีหน้ี  ซึ่งคิดเป็น 1.5 เท่าของหน้ีสินของ
ครอบครัวข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไป  ซึ่งมีหน้ีสิน
ตํ่าสุดคือ 996,931 บาทต่อครอบครัวที่มีหน้ี 

แผนภูมิ  3  ร้อยละของครอบครัวข้าราชการที่มีหนี้  และจํานวนหน้ีสินเฉลี่ยต่อครอบครัวที่มีหนี้    
                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.   การเปรียบเทียบร้อยละของครอบครัวข้าราชการ 
 7ท่ีมีหน้ีและจํานวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครอบครัวท่ี 
 8มีหนี้ ปี 2551 - 2555  
 ครอบครัวข้าราชการที่มีหน้ี มีแนวโน้มลดลงจาก
ร้อยละ 84.0 ในปี 2551 เป็น 83.2 ในปี 2555 แต่เมื่อ
พิจารณาจํานวนหน้ีสินกลับพบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก
749,771 บาท เป็น 1,111,425 บาท ตามลําดับ 
 
 

 
 
 
 
 
 

จําแนกตามประเภทของข้าราชการ  (ปี 2555) 

แผนภ
                

แผนภูมิ  6  ร้อยละของครอบครัวข้าราชการที่มีหนี้  และจํานวนหน้ีสินเฉลี่ยต่อครอบครัวที่มีหนี้    
                (ปี 2551 - 2555) 

แผนภูมิ  4  ร้อยละของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามการมีหนี้สิน   
                และวัตถุประสงค์ของการมีหน้ี  (ปี 2555) 

ูมิ  5  รายได้  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  และจํานวนหน้ีสินเฉลี่ยต่อครอบครัวที่มีหนี้ 
จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  (ปี 2555) 

2/ 1/ 

  จํานวนหนี้สินทั้งส้ิน   323,593   ลานบาท 

หมายเหตุ : รายได้  และค่าใช้จ่าย  ไม่รวมค่าสวัสดิการที่มีสิทธิเบิกได้จากรัฐ / เอกชน  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่ารักษาพยาบาล  เป็นต้น 
2/   
1/  

ไม่รวม   ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม  เช่น  การผ่อนชําระบ้าน/ที่ดิน  ค่าเบี้ยประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์  เป็นต้น 
รวม   รายได้ทุกประเภทของครอบครัว  คือ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  โบนัส  กําไรจากการทําธุรกิจ/ทรัพย์สิน  และอื่น ๆ 
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ค่าใชจ่้ายรายได้   หน้ีสินต่อรายได้

25532551 2555 ปี

7. การเปรียบเทียบรายได้  ค่าใช้จ่าย  และหนี้สิน 
  10ต่อรายได้ ปี 2551 - 2555 
 เมื่อเปรียบเทียบรายได้  ค่าใช้จ่าย  และหน้ีสินต่อ
รายได้ของครอบครัวข้าราชการ  ปี 2551 - 2555  พบว่า
ครอบครัวข้าราชการมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายมาโดยตลอด
โดยรายได้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 41,139 บาท
ในปี 2551 เป็น 43,650 บาท และ 49,915 บาท ในปี 2553
และ 2555 ตามลําดับ  ส่วนค่าใช้จ่ายในปี 2553  ลดลงจาก
ปี 2551 เล็กน้อย  จากน้ันสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในปี 2555 
 สําหรับหน้ีสินต่อรายได้ของครอบครัวข้าราชการ
พบว่าเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจาก 18.2 เท่า ในปี 2551 เป็น
20.0 และ 22.3 เท่าในปี 2554 และ 2555 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1/ 2/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2/ 
แผนภูมิ  7  รายได้  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  และหนี้สินต่อรายได้  (ปี 2551 - 2555) 

1/ 

หมายเหตุ : รายได้  และค่าใช้จ่าย  ไม่รวมค่าสวัสดิการที่มีสิทธิเบิกได้จากรัฐ / เอกชน  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่ารักษาพยาบาล  เป็นต้น 
2/   
1/  

ไม่รวม   ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออม   เช่น   การผ่อนชําระบ้าน/ที่ดิน   ค่าเบ้ียประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์   เป็นต้น 
รวม   รายได้ทุกประเภทของครอบครัว  คือ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  โบนัส  กําไรจากการทําธุรกิจ/ทรัพย์สิน  และอื่น ๆ 
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(ไม่ว่าจะอาศัยอยู่ด้วยกันกับ 
ข้าราชการหรือไม่ก็ตาม) 

 
 

 

1.1 ความเป็นมา  
 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทําการสํารวจ
ภาวะการครองชีพของข้าราชการพลเรือนสามัญทุก 2 ปี
โดยเร่ิมจัดทําขึ้นเป็นคร้ังแรกในปี  2532  ตามคําขอ
ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  เพ่ือนํา
ข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบายของรัฐเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าตอบแทน
และสวัสดิการให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป  สําหรับการสํารวจในปี 2555 น้ี   
เป็นการจัดทําครั้งที่ 12 
 
1.2 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ  รายได้  ค่าใช้จ่าย
ภาวะหน้ีสิน  ลักษณะการอยู่อาศัย  สภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมของครอบครัวข้าราชการ  เพ่ือนําไปใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน  ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ  ให้เหมาะสมต่อไป 
 
1.3 ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม 
  1) ข้อมูลทั่วไปของข้าราชการ  เช่น  เพศ  อายุ 
อายุราชการ  วุฒิการศึกษา  เป็นต้น   
 2) จํานวนสมาชิกในครอบครัว  และจํานวนผู้ที่อยู่
ในความอุปการะเลี้ยงดู 
 3) ประเภทของที่อยู่อาศัย  และสถานภาพการอยู่
อาศัย   
 4) รายได้  ค่าใช้จ่าย  และค่าใช้จ่ายเพ่ือการสะสม
ทุนและเงินออม 
 5) ภาวะหน้ีสิน 
 6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงเงินเดือน
ค่าตอบแทน  และสวัสดิการต่างๆ 
 

 บทท่ี 1 
 บทนํา 
   

1.4 คุ้มรวม  
 ข้าราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหน่งประเภท
ทั่วประเทศ 

ไม่รวม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  อัยการ  ตุลาการ  
ท หาร  ตํารวจ  ครู  และข้าราชการการเมือง 
 

1.5 คาบเวลาอ้างอิง  
 กําหนดให้ปฏิบัติงานระหว่าง 1 พฤษภาคม - 30 
มิถุนายน  2555 
 
1 .6 คํานิยาม 
 1) ครอบครัวข้าราชการ   หมายถึง   ครอบครัวที่
ประกอบด้วย 
 (1) ข้าราชการ 
 (2) คู่สมรส  
 (3) บุตรที่ยังไม่ทํางาน 
 (4) ญาติ  หรือบุคคลอ่ืน (รวม บุตรบุญธรรม) 
และผู้อาศัยที่ข้าราชการต้องอุปการะเลี้ยงดู (และอาศัย
อยู่ด้วยกันกับข้าราชการ  หรืออยู่กับคู่สมรส  หรือบุตร
ของข้าราชการท่ียังไม่ได้ทํางาน) 
 ไม่รวม - บุตรที่ทํางาน 
 - ผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู  แต่ไม่ได้
อยู่ด้วยกัน 
 - ผู้ที่ไม่ได้อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู
ที่อาศัยอยู่ด้วย 
 - คนรับใช้ 
 - ลูกจ้างในธุรกิจ 
 



 

 

 

2 
 
 2) ผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู  หมายถึง  
บุคคลท่ีเป็นภาระของข้าราชการที่จะต้องอุปการะส่งเสีย

เลี ้ยงดูเป็นประจํา ซึ ่งอาจจะอาศัยอยู ่ด ้วยกันกับ

ข้าราชการหรืออยู่ที่อ่ืนก็ได้  ผู้ที่อยู่ในความอุปการะ

เลี้ยงดูของข้าราชการ  ได้แก่  

 (1) คู่สมรส 
 (2) บุตรที่ยังไม่เข้าเรียน/ไม่เรียน 
 (3) บุตรที่กําลังเรียน 
 (4) บุตรที่เรียนจบแล้วแต่ไม่มีงานทํา 
  (5) บิดา  มารดา  ญาติพ่ีน้อง 
 
 

(6) บุคคลอ่ืนๆ  เช่น  บุตรบุญธรรม 

 ไม่รวม บ ุค คลต ่อ ไป นี ้เ ป ็น ผู ้ที ่อ ยู ่ใ น
ความอุปการะเลี้ยงดู 
 - บุตรที่ทํางาน  แม้ว่าจะอาศัยอยู่กับ  
 ข้าราชการ 
 - คนรับใช้ 
 - ลูกจ้างในธุรกิจ 

 3) ลักษณะการอยู่อาศัย  

 (1) อยู่คนเดียว คือ  ข้าราชการทุกสถานภาพ

สมรส (โสด  สมรส  ม่าย  หย่า) ที่อยู่อาศัยเพียงคนเดียว

โดยไม่มีผู้อ่ืนอยู่ด้วย  (แต่อาจมีคนรับใช้อยู่ด้วยก็ได้) 
 
 (2) อยู่กับครอบครัวหรือญาติ / บุคคลอ่ืน
คือ  ข้าราชการมีคู่สมรส  และ / หรือบุตรอาศัยอยู่ด้วย
โดยมีครอบครัวข้าราชการเป็นครอบครัวหลัก (แต่อาจมี
บุคคลอ่ืน  เช่น  บิดา มารดา มาอาศัยอยู่ด้วย)   
 รวม ข้าราชการโสด  ที่เลี้ยงดู  บิดา  มารดา ด้วย 
 
 

 
 (3) อาศัยอยู่กับบิดา  มารดา  หรือญาติ
ข้าราชการไม่ว่าจะโสดหรือสมรสจะมีคู่สมรสหรือบุตร
อยู่ด้วยหรือไม่ก็ตาม  แต่ยังคงอาศัยอยู่กับบิดา  มารดา
หรือญาติ 
 (4) อาศัยอยู่กับผู้อ่ืน  ที่ไม่ใช่บิดา  มารดา
ญาติพ่ีน้อง  โดยอยู่ในฐานะผู้อาศัย 
 (5) อ่ืนๆ (ระบุ)  เช่น  อยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
โดยร่วมกันจ่ายค่าเช่า  เป็นต้น 
 4) ค่าใช้จ่าย  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายของข้าราชการ
และสมาชิกในครอบครัวข้าราชการ (คู่สมรส บุตรที่ยัง
ไม่ได้ทํางานและผู้อยู่ในความอุปการะที่อาศัยอยู่ด้วยกัน
กับข้าราชการ / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่ได้ทํางาน)  ที่ต้องจ่าย
เพ่ือซื้อสินค้าและบริการต่าง ๆ  เพ่ือใช้ในการดํารงชีพ 
   
 ไม่รวม - ค่าใช้จ่ายที่สามารถใช้สิทธ์ิเบิกได้  
 จากสวัสดิการของรัฐ / เอกชน 
 - ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนในบางโอกาสพิเศษ 
 ที่ครอบครัวข้าราชการเป็นผู้จัดขึ้นเอง   
 เช่น  งานพิธี   หรืองานเทศกาลต่าง ๆ 
  - ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสะสมทุน และเงินออม 
 เช่น  ค่าผ่อนชําระบ้านหรือที่ดิน 
 ค่าเบ้ียประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์ 
 - สินค้าและบริการที่ได้รับมาฟรี  หรือ   
  ผลิตขึ้นใช้เอง 

 5) รายได้  หมายถึง  รายได้ประเภทต่าง ๆ  ของ
ข้าราชการและสมาชิกในครอบครัวข้าราชการ (คู่สมรส 
บุตรที่ยังไม่ได้ทํางานและผู้อยู่ในความอุปการะที่อาศัย
อยู่ด้วยกันกับข้าราชการ / คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่ได้ทํางาน) 
ทั้งที่ได้รับจากการทํางาน เช่น  เงินเดือน  ค่าจ้าง  กําไร 
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และที่ได้รับจากการให้เช่าทรัพย์สิน  ดอกเบ้ียเงินกู้  
รวมท้ัง  เงินที่ได้รับจากนายจ้างเป็นสวัสดิการต่าง ๆ 
เช่น เงินช่วยเหลือบุตร  ค่ารักษาพยาบาลค่าเล่าเรียน
บุตร  นอกจากน้ียังรวมถึง  เงินสมทบช่วยค่าใช้จ่ายที่
ได้รับจากบุคคลอ่ืน  เช่น  บิดา  มารดา  บุตรที่ทํางาน
มีรายได้  เป็นต้น 
 ไม่รวม รายการที่สามารถใช้สิทธ์ิเบิกได้จาก

ัสดิการของรัฐ / เอกชน สว  
 6) สวัสดิการข้าราชการ  หมายถึง  ค่าตอบแทน
ที่รัฐให้แก่ข้าราชการทุกคน  หรือข้าราชการส่วนใหญ่
มีสิทธิได้รับเท่าเทียมกัน  เ พ่ือช่วยเหลือในการ
ดํารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่ง  ได้แก่  
เงินค่ารักษาพยาบาล  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  

ยเหลือบุตร  เป็นต้น และเงินช่ว  
 7) ประโยชน์เกื้อกูล  หมายถึง  ค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน  ที่รัฐให้แก่ข้าราชการ
บางประเภทและระดับตําแหน่ง  ที่มีสิทธิที่จะได้รับ
เท่านั้น  เพ่ือช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจ  เพ่ือตอบแทน
การทํางาน  หรือเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  เน่ืองจากการที่ราชการส่งไปปฏิบัติงานใน
ต่างท้องที่  นอกจากน้ี  ยังให้เพ่ือเป็นการบํารุงขวัญ
กําลังใจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่  เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่พิเศษ  
เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าเช่าบ้าน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
เงินประจําตําแหน่งประเภทต่าง ๆ  และเงินเบ้ียประชุม
เป็นต้น 
 
 8) เงินประจําตําแหน่ง   ได้แก่  เงินที่จ่ายให้แก่
ผู้ดํารงตําแหน่ง  ดังนี้ 
 
 

 
 (1) เ งินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร   
(ระดับสูงและระดับต้น)  เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ดํารง
ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกระทรวง  กรม  และตําแหน่งอ่ืนที่  ก.พ.  
กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทบริหาร 
 (2) เงินประจําตําแหน่งประเภทอํานวยการ  
(ระดับสูงและระดับต้น)  เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ดํารง
ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ ตํ่ากว่าระดับกรมและ
ตําแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเป็นตําแหน่งประเภท
อํานวยการ 
  (3) เงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ  
แบ่งเป็น  4  ระดับ  ได้แก่ 
 - ระดับทรงคุณวุฒิ 
 - ระดับเช่ียวชาญ 
 - ระดับชํานาญการพิเศษ 
 - ระดับชํานาญการ 
 - เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่ง
ที่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ตามท่ี
ก.พ. กําหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น 
  (4) เ งินประจํา ตําแหน่ งประเภททั่ ว ไป  
(ระดับทักษะพิเศษ)  เป็นเงินที่จ่ายให้ผู้ดํารงตําแหน่ง
ที่ไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภท
อํานวยการ  และตําแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งน้ี  
ามท่ี  ก.พ.  กําหนด ต 

 9) เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  
หมายถึง 
          (1) ค่าตอบแทนเพิ่มเติมที่ให้ข้าราชการที่
รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่งอีกเดือนละ  1  เท่าของ
เงินประจําตําแหน่ง 
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          (2) ค่าตอบแทนท่ีให้ข้าราชการผู้ ดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษและ
ประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือเทียบเท่าข้ึนไป  ซึ่งไม่มี
สิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตามกฏหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง (ค่าตอบแทนเป็น
ายเดือน  3,500  บาท) ร 

 (3) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน เช่น ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจําที่
ได้รับอัตราเงินเพ่ิมเดือนละ  2,000  บาท   หรือแพทย์
ที ่ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เดือนละ 
10,000 บาท  เป็นต้น 
 (4) ค่ าตอบแทนท่ีภาค เอกชนจ่ ายใ ห้
พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  10) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  หมายถึง 

 (1) กรณีผู้ ที่ มี วุฒิปริญญาตรีขึ้ น ไป  แต่
เงินเดือนยังตํ่ากว่า 15,000 บาท  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราว  เพ่ือให้ได้รับเงินเดือน ๆ ละ
15,000 บาท  
 (2) กรณีผู้ที่มีวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี และมี
เงินเดือน 9,000  บาทข้ึนไป  ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราว  แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนแล้วต้องไม่เกินเดือนละ 
12,285 บาท 
 (3) กรณ ีจํ านวน เ ง ินที ่ไ ด ้ร ับตามข ้อ  2
รวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ 9,000 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนอีกจนถึง
เดือนละ 9,000 บาท 
 (4) ค่าตอบแทนพิเศษของภาคเอกชน 



83.0%

3.8%
1.5% 2.3%9.4%

ค่าเบ้ียประชุม  ค่าล่วงเวลา  เงินโบนัส

กําไรจากการทําธุรกิจส่วนตัว

รายรับจากการให้เช่าทรัพย์สิน

เงินเดือน  ค่าจ้าง  เงินประจําตําแหน่ง
และเงินเพิม่พเิศษ

รายได้อ่ืน ๆ (ดอกเบ้ีย
เงินช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน / รัฐ)

49,915
บาท

1/

แผนภูมิ  1  รอ้ยละของรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ 
  จําแนกตามประเภทของรายได้ (ปี 2555) 

1/ 

1/  รวม  รายได้ทุกประเภทของครอบครัว  คือ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  โบนัส  กําไรจากการทําธุรกิจ / ทรพัยส์ิน  และอื่น ๆ 
หมายเหตุ  :  รายได้  และค่าใช้จ่าย  ไม่รวมค่าสวัสดิการที่มสีิทธิเบิกได้จากรัฐ / เอกชน  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ 

รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท
ทุกประเภท ทั่วไป วชิาการ อํานวยการ บริหาร

  ข อ้มูลท่ัวไป
  อาย
  อาย
 ุเฉล่ีย (ปี) 43.3 43.1 43.0 54.5 56.2

ุราชการเฉล่ีย (ปี) 18.2 18.3 17.8 30.8 32.5
ครัวเฉล่ีย (คน) 2.9 3.1 2.8 3.1 3.1

ํานวนผู้ทํางานมีรายได้เฉล่ียต่อครอบครัว (คน) 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7
านวนผู้ท่ีอยู่ในความอปุการะเลี้ยงดูเฉลี่ยต่อครอบครัว (คน) 1.9 2.0 1.8 1.9 1.9

รมีบ้าน

  ขนาดของครอบ 
  จ 
  จํ 
  กา /ท่ีดินเปน็ของตนเอง 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

็นเจ้าของบ้านและท่ีดิน 31.8 31.5 31.0 60.2 79.0
็นเจ้าของบ้าน  แต่ไม่เป็นเจ้าของท่ีดิน 2.6 3.4 2.2 1.1 5.1

็นบ้าน (พร้อมท่ีดิน) ท่ีอยู่ระหวา่งการผ่อนส่ง 33.5 31.1 34.9 29.1 12.1
ีเฉพาะท่ีดินเป็นของตนเอง 5.8 5.8 5.9 3.6 0.8
ีเฉพาะท่ีดินท่ีอยู่ระหว่างการผ่อนส่ง 1.0 1.2 1.0 0.6 -
่มี 23.9 25.5 23.6 4.4 3.0

รายการ

  เป
  เป 
  เป
  เป
 ็นเฉพาะเจ้าของบ้าน  แต่ท่ีดินอยู่ระหวา่งการผ่อนส่ง 1.4 1.5 1.4 1.0 -

  ม 
  ม
  ไม 

  
บทท่ี 2 

  
 
2.1 ลักษณะท่ีสาํคัญของขา้ราชการ ปี 2555 
 ปี 2555  ข้าราชการพลเรือนสามัญทุกประเภท
และระดับตําแหน่ง  มีอายุเฉลี่ย 43.3 ปี  และมีอายุ
ราชการเฉลี่ย 18.2 ปี  มีจํานวนสมาชิกเฉลี่ยครอบครัวละ 
2.9 คน  จํานวนผู้ทํางานมีรายได้เฉลี่ยครอบครัวละ 
1.6 คน  และมีผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูเฉลี่ย
รอบครัวละ 1.9 คน ค 

 เมื่อพิจารณาการมีบ้าน/ที่ดินเป็นของตนเอง  
พบว่าครอบครัวข้าราชการส่วนใหญ่   ร้อยละ 33.5
มีบ้านอยู่ระหว่างการผ่อนส่ง   ร้อยละ 31.8 มีบ้าน
และที่ดินเป็นของตนเอง   และร้อยละ 23.9 ยังไม่มีบ้าน
ละที่ดินเป็นของตนเอง แ 

 หากพิจารณาตามตําแหน่งประเภท  พบว่า
ข้าราชการตําแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
มีสัดส่วนของการไม่มีบ้านและที่ดินใกล้เคียงกันคือ
ร้อยละ 25.5 และ 23.6 ตามลําดับ  ในขณะที่ข้าราชการ
ตําแหน่งประเภทอํานวยการและประเภทบริหารที่ไม่มี
บ้านและที่ดินเป็นของตนเองมีเพียงร้อยละ 4.4 และ 
3.0 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

 

 
ผลการสาํรวจ 

2.2 รายได้ของครอบครัวข้าราชการ ปี 2555 
 ปี 2555  ครอบครัวข้าราชการทุกประเภทและ
ระดับตําแหน่งทั่วประเทศ มีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 49,915 บาท
โดยค่าตอบแทนที่ได้รับเป็นประจํา  จากการทํางาน  เช่น
เงินเดือน /  เงินประจําตําแหน่ง  และเงินเพ่ิมพิเศษมีสัดส่วน
สูงสุด(ร้อยละ 83.0)   รองลงมาคือรายได้จากการประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว(ร้อยละ 9.4)  รายได้ที่ได้รับเป็นคร้ังคราว 
เช่น  ค่าเบ้ียประชุม / ค่าล่วงเวลา / โบนัส(ร้อยละ 2.3)
รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน(ร้อยละ 1.5)   และรายได้อ่ืน ๆ
เช่น  ดอกเบ้ียเงินปันผล   และเงินช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน /
รัฐ  เป็นต้น(ร้อยละ 3.8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
2 .3 ค่าใช้จ่ายของครอบครัวขา้ราชการ ปี 2555 
  2.3.1 ค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นเพื่อการยังชีพ 
 ปี 2555   ครอบครัวข้าราชการมีค่าใช้จ่าย
เพ่ือการยังชีพเฉลี่ยเดือนละ 41,081 บาท  ซึ่งในจํานวนนี้
มากกว่า 4 ใน 5 หรือคิดเป็นร้อยละ 86.6 เป็น
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค  โดยพบว่ารายจ่าย
สําหรับอาหารและเคร่ืองด่ืมมีสัดส่วนสูงสุด  คือร้อยละ 
20.6  หรือคิดเป็น 1 ใน 5 ของรายจ่ายทั้งหมด  
รองลงมาคือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทาง /สื่อสาร 
(ร้อยละ 15.1)   สําหรับค่ายานพาหนะ / ค่าอุปกรณ์
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค 
เช่น  ภาษี  ของขวัญ  เงินบริจาค  เงินซื้อสลากกินแบ่ง 
เป็นต้น  มีสัดส่วนใกล้เคียงกันคือร้อยละ 13.5 และ 13.4
ตามลําดับ  ส่วนรายจ่ายอ่ีน ๆ ได้แก่  เคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ด
ค่าเครื่องนุ่งห่ม  ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา  ค่าใช้จ่าย
เพ่ือการบันเทิง / การอ่าน อยู่ระหว่างร้อยละ 5-9  
สําหรับค่าใช้จ่ายที่เหลือ  ได้แก่  ยา / เวชภัณฑ์  ค่าที่อยู่
อาศัยและค่าจ้างส่วนบุคคล  มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 
3.5   2.6 และ 1.3 ตามลําดับ 

 ตาราง  1  ลักษณะท่ีสาํคัญของข้าราชการ  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ 
 (ปี 2555) 
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คา่ใช้จ่ายเพ่ือ
การสะสมทุน
และเงินออม

3.0%
5.2%
8.0%
9.0%

12.5%

21.4%

40.9% ค่าผ่อนชําระบ้าน  และท่ีดิน

เงินสะสม กบข.  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ค่าเบ้ียประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์
เงินออมประเภทต่าง ๆ

ค่าซ้ือหุ้น / หลักทรัพย์  ซ้ือพันธบัตร
ค่าซ้ือของมีค่า ทอง เพชร พลอย นาฬิกา
เงินส่งแชร์ (ท่ียังไม่ได้เปีย)

คา่ใช้จ่าย
เพ่ือการยังชีพ

บาท
41,081

บาท
11,713

1,111,425

1,511,6451,478,840

1,160,766
996,931

65.5

83.486.3

31.9

83.2

0

400,000

800,000

1,200,000

1,600,000

2,000,000

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0
จํานวนหนีสิ้น  (บาท) ข้าราชการท่ีมีหนี ้ (ร้อยละ)

ข้าราชการท่ีมีหนี้

จํานวนหนี้สินเฉล่ีย
ต่อครอบครัวที่มีหนี้

ประเภท
ท่ัวไป

ประเภท
อํานวยการ

ประเภท
บริหาร

ประเภท
วิชาการ

   ตําแหน่งประเภทรวม
ทุกประเภท

 

แผนภ มูิ  3   ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสะสมทุนและเงินออมของครอบครัวข้าราชการเฉลี่ยตอ่เดอืน 
   จําแนกตามประเภทของการสะสมทุนและเงินออม (ปี 2555) 

แผนภูมิ  2  รอ้ยละของค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดอืนของครอบครัวข้าราชการ 
  จําแนกตามประเภทของค่าใช้จ่าย (ปี 2555) 

2/ 

หมายเหตุ  :  รายได้  และค่าใช้จ่าย  ไม่รวมค่าสวัสดิการที่มสีิทธิเบิกได้จากรัฐ / เอกชน  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ 
2/  ค่าใช้จ่ายเฉลีย่ที่จําเป็นเพื่อการยังชีพ  ไม่รวม  ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุนและเงินออม  เช่น  ค่าผอ่นชําระบ้าน  และ / หรอืที่ดิน  เป็นต้น 

20.6%
15.1%

13.5%
9.2%

8.4%
7.0%5.4%

1.3%
2.6% 3.5%

13.4%
41,081
บาท

 ค่าจ้างบุคคล/ค่าใช้จ่ายสมทบ

การศึกษา

ยา  เวชภัณฑ์/ค่ารักษาพยาบาล
ค่าท่ีอยู่อาศัย

อาหารและเคร่ืองด่ืม
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเดินทาง/การส่ือสาร

ส่วนบุคคล/เคร่ืองนุ่งห่ม/รองเท้า

 ค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภค

 ค่ายานพาหนะ/อุปกรณ์
เคร่ืองแต่งบ้าน/เคร่ืองใช้เบ็ดเตล็ด/
การดําเนินการในครอบครัว

การบันเทิง/การอ่าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.2 ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุนและ 
 4เงินออม 
 นอกจากค่าใช้จ่ายที่จําเป็นเพ่ือการยังชีพที่
ครอบครัวข้าราชการต้องจ่ายเดือนละ 41,081 บาทแล้ว
ครอบครัวข้าราชการยังมีค่าใช้จ่ายเพ่ือการสะสมทุน
และเงินออมเฉลี่ยเดือนละ 11,713 บาท  ซึ่งในจํานวนน้ี
เ ป็นค่าผ่อนชําระบ้านและที่ ดิน   ร้อยละ  40 .9
รองลงมาเป็นเงินออมประเภทต่าง ๆ ร้อยละ 21.4 
ค่าเบ้ียประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์  ร้อยละ 12.5  
เงินสะสม กบข. / กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ร้อยละ 9.0  
ส่วนการออมลักษณะอ่ืน ๆ  เช่น  ซื้อหุ้น / หลักทรัพย์ ฯลฯ
ซื้อของมีค่า  ทอง  เพชร  พลอย  นาฬิกา  และเล่นแชร์
มีสัดส่วนร้อยละ 8.0   5.2  และ 3.0  ตามลําดับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
2.4 ร้อยละของครอบครัวข้าราชการท่ีมีหนี้  
 7ปี 2555 
 ผลจากการสํารวจในปี 2555  พบว่า  ครอบครัว
ข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่ง  มีหนี้สิน
ร้อยละ 83.2  มีจํานวนหน้ีสินเฉลี่ย 1,111,425 บาท
ต่อครอบครัวที่มีหน้ี  และพบว่าข้าราชการประเภททั่วไป
มีสัดส่วนของครอบครัวที่เป็นหนี้สูงสุด(ร้อยละ 86.3)
รองลงมาคือข้าราชการประเภทวิชาการและประเภท
อํานวยการ(ร้อยละ 83.4 และ 65.5 ตามลําดับ)
ส่วนข้าราชการประเภทบริหารมีสัดส่วนที่เป็นหน้ีตํ่าสุด
(ร้อยละ 31.9)  แต่เมื่อพิจารณาจํานวนเงินที่เป็นหน้ี  
พบว่ามูลค่าหน้ีสินเพ่ิมขึ้นตามประเภทและระดับ
ตําแหน่งที่สูงขึ้นกล่าวคือประเภทบริหารมีจํานวน
หน้ีสินเฉลี่ยสูงสุด(1,511,645 บาท) และข้าราชการ
ประเภททั่วไปมีจํานวนหน้ีสินเฉล่ียตํ่าสุด(996,931 บาท) 
 
  แผนภูมิ  4  รอ้ยละของครอบครัวข้าราชการท่ีมีหน้ี  และจํานวนหน้ีสนิเฉลี่ย 

ต่อครอบครัวท่ีมีหน้ี  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ   (ปี 2555) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 จํานวนหนี้สินท้ังสิ้นของครอบครัวข้าราชการ   
 9จําแนกตามวตัถุประสงคข์องการมีหนี ้ ปี 2555  
  ปี 2555  พบว่าครอบครัวข้าราชการรอ้ยละ 83.2
มีหน้ีสิน  คิดเป็นจํานวนหน้ีสินทั้งสิ้น  323,593  ลา้นบาท
และในจํานวนหนี้สินดังกล่าวกว่าครึ่งหน่ึง(ร้อยละ 54.7)
เป็นหน้ีสินเพ่ือที่อยู่อาศัย  รองลงมาเพ่ือใช้ในการซื้อ
หรือซ่อมแซมยานพาหนะ(ร้อยละ 16.5)  เพ่ือใช้จ่าย
ในการอุปโภคบริโภค(ร้อยละ 15.4)  และเพื่อการลงทุน
ในธุรกิจของครอบครัวและอ่ืน ๆ ร้อยละ 13.4 
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872,388

1,111,425

749,771

84.0 84.1 83.2

0

400,000

800,000

1,200,000

1,600,000

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0
จํานวนหน้ีสิน  (บาท)

2551 2553  2555  ปี

ข้าราชการท่ีมีหนี้  (ร้อยละ)

ข้าราชการท่ีมีหนี้

จํานวนหนี้สินเฉลี่ย
ต่อครอบครัวท่ีมีหนี้

16.8%
83.2%

2.1%
1.8%
3.6%

5.9%

15.4%

16.5%

54.7%
เพือ่ท่ีอยู่อาศยั

เพือ่ใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภคตา่ง ๆ
เพือ่ซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ

เพือ่การศกึษา

การลงทุนในธุรกิจของครอบครัว

เพือ่การลงทุนอ่ืน (ซ้ือหุ้น หลักทรัพย์ ฯลฯ)
อ่ืนๆ

มีหนี้สิน

ไม่มีหนี้สิน

41,081 36,911 42,025 73,290
104,68249,915 42,850

51,477
105,612

159,813

0
40,000
80,000

120,000
160,000

1,478,840
1,111,425 996,931

1,160,766 1,511,645

0
400,000
800,000

1,200,000
600,000
000,000

1,
2,

  บาท

รายได้
คา่ใช้จ่าย

หน้ีสิน

รวม
   ทุกประเภท

ตําแหน่งประเภท
วิชาการ
ประเภท

อํานวยการ
ประเภท

บริหาร
ประเภท

ท่ัวไป
ประเภท

แผนภูมิ  7  รอ้ยละของครอบครัวข้าราชการท่ีมีหน้ี  และจํานวนหน้ีสินเฉลี่ย 

2/

 ต่อครอบครัวท่ีมีหน้ี (ปี 2551 - 2555) 

1/  รวม  รายได้ทุกประเภทของครอบครัว  คือ  เงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  โบนัส  กําไรจากการทําธุริกจ / ทรพัยส์ิน  และอื่น ๆ 

1/ 2/

 
 

1/ 

หมายเหตุ  :  รายได้  และค่าใช้จ่าย  ไม่รวมค่าสวัสดิการที่มสีิทธิเบิกได้จากรัฐ / เอกชน  เช่น  ค่าเช่าบ้าน  ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ 

แผนภมูิ  6  รายได ้ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  และจํานวนหน้ีสินเฉลี่ยตอ่ครอบครัวท่ีมีหน้ี   

2/  ค่าใช้จ่ายเฉลีย่ที่จําเป็นเพื่อการยังชีพ  ไม่รวม  ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุนและเงินออม  เช่น  ค่าผอ่นชําระบ้าน  และ / หรอืที่ดิน  เป็นต้น 

2/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 การเปรียบเทียบรายได้  ค่าใช้จ่าย  และ 
 หนี้สินของครอบครัวข้าราชการ ปี 2555 
 เมื่อพิจารณา  รายได้  ค่าใช้จ่าย  และหน้ีสิน
ของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามตําแหน่งประเภท
ของข้าราชการ  พบว่าครอบครัวข้าราชการทุกประเภท
มีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าค่าใช้จ่าย  ซึ่งรายได้และค่าใช้จ่าย
จะสูงขึ้นตามตําแหน่งประเภทที่สูงขึ้น  สําหรับหน้ีสิน
ของครอบครัวข้าราชการพบว่าจํานวนเงินที่เป็นหน้ี
มีแนวโน้มเ พ่ิม ข้ึนตามตําแหน่งประเภทท่ีสูงขึ้น
เช่นเดียวกัน  ครอบครัวข้าราชการตําแหน่งประเภท
บริหารมีหนี้สินสูงถึง 1,511,645 บาทต่อครอบครัว
ที่มีหน้ี  ซึ่งคิดเป็น 1.5 เท่าของหน้ีสินของครอบครัว
ข้าราชการตําแหน่งประเภททั่วไป  ซึ่งมีหน้ีสินตํ่าสุด
คือ 996,931 บาทต่อครอบครัวที่มีหน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.7 การเปรียบเทียบร้อยละของครอบครัว แผนภูมิ  5  รอ้ยละของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามการมีหน้ีสนิ 

 1ข้าราชการท่ีมหีนี้  และจํานวนหนี้สินเฉลีย่ต่อ และวัตถุประสงค์ของการมีหน้ี  (ปี 2555) 

 2ครอบครัวท่ีมีหนี้ ปี 2551 , 2553 และ 2555   จํานวนหน้ีสินท้ังสิ้น  323,593  ล้านบาท 

 จากผลการสํารวจ  พบว่าร้อยละของครอบครัว
ข้าราชการที่มีหนี้  มีแนวโน้มลดลงจากร้อยละ 84.0
ในปี 2551 เป็น 84.1 และ 83.2 ในปี 2553 และ 2555
ตามลําดับ  แต่เมื่อพิจารณามูลค่าหน้ีสินกลับพบว่ามี
ลักษณะตรงข้ามคือมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจาก 749,771 บาท
ในปี 2551 เป็น 872,388 บาท และ1,111,425 บาท
ในปี 2553 และ 2555 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
2.8 การเปรียบเทียบรายได้  ค่าใช้จ่าย  และ 

1/  4หนี้สินต่อรายได้ ปี 2551 , 2553 และ 2555 
จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  (ปี 2555)  เมื่อเปรียบเทียบรายได้  ค่าใช้จ่าย  และหน้ีสิน

ต่อรายได้ของครอบครัวข้าราชการ  ปี 2551 , 2553 และ 
2555  พบว่าครอบครัวข้าราชการมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย
มาโดยตลอดโดยรายได้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก
41,139 บาทในปี 2551 เป็น 43,650 บาท และ 
49,915 บาท ในปี 2553 และ 2555 ตามลําดับ
ส่วนค่าใช้จ่ายในปี 2553  ลดลงจากปี 2551 เล็กน้อย  
จากน้ันสูงข้ึนอย่างเห็นได้ชัดในปี 2555 
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  หน้ีสินต่อรายได้ (เท่า)   บาท/เดือน

ค่าใชจ่้ายรายได้   หน้ีสินต่อรายได้

25532551 2555 ปี
ความคิดเหน็ รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

เก่ียวกับการปรบัปรุงค่าตอบแทน / สวัสดิการ ทกุประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บรหิาร

1. เพ่ิมเงินเดอืน 96.9 96.7 97.1 93.9 89.8
2. เพ่ิมค่าเบ้ียเลีย้งเดินทางไปราชการให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 77.3 76.6 77.6 77.4 76.7
3. ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน (ผู้ป่วยใน / นอก) 73.5 73.6 73.6 68.1 73.9
4. ให้เงินชว่ยเหลือการศึกษานอกเหนือจากค่าเล่าเรียน 64.0 66.3 63.2 53.3 51.2
5. ร่วมกับสถาบันการเงินจัดเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่าเพ่ือท่ีอยู่อาศัย 62.4 58.9 64.3 55.2 58.9
6. เพ่ิมเงินประจําตําแหน่ง / เงินค่าตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือน 58.8 47.7 63.7 71.9 66.5

  7. ให้จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลไดโ้ดยไม่ตอ้งสํารองจ่ายก่อน 57.9 57.1 58.3 58.4 57.4

  
  
  
  
  
  

 
 
 สําหรับหน้ีสินต่อรายได้ของครอบครัวข้าราชการ
พบว่าเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจาก 18.2 เท่า ในปี 2551 
เป็น 20.0 และ 22.3 เท่าในปี 2553 และ 2555 ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.9 ความคิดเห็นของข้าราชการเก่ียวกับ 
 1ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีควรปรบัปรุง 
 2ปี 2555 
 สําหรับความคิดเห็นของข้าราชการเก่ียวกับ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่รัฐควรปรับปรุง  พบว่า
ประเด็นที่ข้าราชการต้องการมากที่สุดคือ การเพ่ิมเงินเดือน
คิดเป็นร้อยละ 96.9   รองลงมาต้องการให้เพิ่ม
ค่าเบ้ียเลี้ยงให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ  ร้อยละ 77.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การให้เบิกค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน
(ผู้ป่วยใน /ผู้ป่วยนอก) ร้อยละ 73.5   การให้เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรเพ่ิมขึ้นนอกเหนือจากค่าเล่าเรียน
ร่วมกับสถาบันการเงินจัดเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่าเพ่ือที่อยู่อาศัย
เพ่ิมเงินประจําตําแหน่ง / เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน  และให้จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลได้โดยไม่ต้อง
สํารองจ่ายก่อน  มีระหว่างร้อยละ 57.9 - 64.0 

 (ปี 2551 - 2555) 
แผนภูมิ  8  รายได ้ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยตอ่เดอืน  และหน้ีสินต่อรายได ้

1/ 2/ 
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ตาราง  1.1  ลักษณะที่สําคัญของข้าราชการ  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ลักษณะที่สําคัญ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

  ร้อยละของข้าราชการทั้งสิ้น                          100.0 31.6 66.5 1.6 0.3
  ขนาดของครอบครัวเฉลี่ย (คน) 2.9 3.1 2.8 3.1 3.1
  จํานวนบุตรที่มีชีวิตอยู่เฉลี่ย (คน) 1.5 1.5 1.4 1.7 1.6
  จํานวนผู้มีรายได้ในครอบครัวเฉลี่ย (คน) 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7
  จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูเฉลี่ย (คน) 1.9 2.0 1.8 1.9 1.9

  เพศ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      ชาย                         37.3 45.5 32.2 77.3 82.6
      หญิง                    62.7 54.5 67.8 22.7 17.4

  อายุเฉลี่ย (ปี)                                          43.3 43.1 43.0 54.5 56.2
      ชาย                         44.9 44.7 44.3 54.5 56.2
      หญิง                    42.3 41.8 42.4 54.6 56.4

  อายุราชการเฉลี่ย (ปี)                                   18.2 18.3 17.8 30.8 32.5
      ชาย                         19.7 20.0 18.8 30.8 32.4
      หญิง                    17.3 17.0 17.3 31.0 33.0

  ร้อยละของผู้ที่กําลังศึกษา 
      ข้าราชการ                                            10.3 9.0 11.1 3.5 0.7
      คู่สมรส                                              5.4 5.6 5.4 2.6 0.2

15



ตาราง  1.2  ลักษณะที่สําคัญของข้าราชการ  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค 16

ลักษณะที่สําคัญ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

  ร้อยละของข้าราชการทั้งสิ้น                          100.0 24.4 20.3 18.1 22.8 14.4
  ขนาดของครอบครัวเฉลี่ย (คน) 2.9 2.6 2.8 2.9 3.2 3.0
  จํานวนบุตรที่มีชีวิตอยู่เฉลี่ย (คน) 1.5 1.4 1.4 1.4 1.6 1.6
  จํานวนผู้มีรายได้ในครอบครัวเฉลี่ย (คน) 1.6 1.5 1.6 1.6 1.6 1.7
  จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูเฉลี่ย (คน) 1.9 1.6 1.8 1.9 2.2 2.0

  เพศ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      ชาย                         37.3 39.5 33.3 38.1 38.7 35.7
      หญิง                    62.7 60.5 66.7 61.9 61.3 64.3

  อายุเฉลี่ย (ปี)                                          43.3 43.3 43.5 43.4 43.0 43.1
      ชาย                         44.9 44.0 45.4 44.9 45.1 45.4
      หญิง                    42.3 42.8 42.6 42.5 41.7 41.8

  อายุราชการเฉลี่ย (ปี)                                  18.2 18.1 18.6 18.3 17.9 18.0
      ชาย                         19.7 18.8 20.5 19.7 19.9 20.3
      หญิง                    17.3 17.7 17.7 17.4 16.6 16.7

  ร้อยละของผู้ที่กําลังศึกษา 
      ข้าราชการ                                            10.3 11.5 8.6 8.4 12.7 4.6
      คู่สมรส                                              5.4 4.4 5.2 5.3 6.7 2.6

   1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  2.1  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามอายุ  อายุราชการ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ลักษณะการอยู่อาศัย  รายได้ของคู่สมรส
                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ลักษณะที่สําคัญ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

  หมวดอายุ (ปี)                                           100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      น้อยกว่า 25                                          0.4 0.6 0.4 - -
      25 - 34 17.4 17.2 18.0 - -
      35 - 44 34.9 34.9 35.8 2.5 0.7
      45 - 54 37.8 38.5 37.4 40.3 21.1
      55 และมากกว่า                                        9.5 8.8 8.4 57.2 78.2

  อายุราชการ (ปี)                                         100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      น้อยกว่า 10                                          21.4 20.9 22.3 0.2 -
      10 - 24                                              50.6 51.5 51.3 10.9 3.9
      25 ขึ้นไป                                            28.0 27.6 26.4 88.9 96.1

  ระดับการศึกษา                                          100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      ต่ํากว่าปริญญาตรี 31.6 97.4 1.2 1.1 0.1
      ปริญญาตรี 57.0 2.4 82.8 69.7 45.9
      สูงกว่าปริญญาตรี 11.4 0.2 16.0 29.2 54.0
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ตาราง  2.1  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามอายุ  อายุราชการ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ลักษณะการอยู่อาศัย  รายได้ของคู่สมรส 18

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ (ต่อ)

ลักษณะที่สําคัญ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

  สถานภาพสมรส                                         100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      โสด                                                  30.4 23.5 34.2 12.4 5.1
      สมรสและอยู่กับคู่สมรส                                49.2 55.6 46.1 49.9 77.5
      สมรสแต่ไม่ได้อยู่กับคู่สมรส                          11.4 10.6 11.2 31.2 12.7
      ม่าย                                                 2.4 2.7 2.2 2.8 1.1
      หย่า/แยกกันอยู่                                      6.6 7.6 6.3 3.7 3.6

  ลักษณะการอยู่อาศัย                                    100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      อยู่คนเดียว                                          25.4 22.4 26.6 40.3 14.8
      อยู่กับครอบครัว                                      61.6 64.7 60.1 56.7 83.9
      อาศัยอยู่กับบิดามารดา ญาติพี่น้อง                   12.1 11.9 12.4 3.0 1.3
      อาศัยอยู่กับผู้อื่น                                  0.5 0.7 0.4 - -
      อื่น ๆ                                               0.4 0.3 0.5 - -

  รายได้ของคู่สมรส                                       100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
     ไม่มีรายได้                                           10.8 12.5 9.3 22.8 23.7
      มีรายได้                                             89.2 87.5 90.7 77.2 76.3



ตาราง  2.2  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามอายุ  อายุราชการ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ลักษณะการอยู่อาศัย  รายได้ของคู่สมรส

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค

ลักษณะที่สําคัญ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

  หมวดอายุ (ปี) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      น้อยกว่า 25 0.4 0.8 0.3 0.3 0.3 0.4
      25 - 34 17.4 20.1 15.8 16.8 17.2 16.2
      35 - 44 34.9 30.2 34.8 34.6 38.2 38.0
      45 - 54 37.8 35.3 40.7 40.8 36.1 36.7
      55 และมากกว่า 9.5 13.6 8.4 7.5 8.2 8.7

  อายุราชการ (ปี) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      น้อยกว่า 10 21.4 24.6 18.8 18.5 22.2 22.0
      10 - 24 50.6 44.6 52.1 55.2 51.0 52.1
      25 ขึ้นไป 28.0 30.8 29.1 26.3 26.8 25.9

  ระดับการศึกษา 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      ต่ํากว่าปริญญาตรี 31.6 33.3 29.6 32.7 30.4 32.4
      ปริญญาตรี 57.0 51.3 59.8 56.7 59.2 59.7
      สูงกว่าปริญญาตรี 11.4 15.4 10.6 10.6 10.4 7.9
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ตาราง  2.2  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามอายุ  อายุราชการ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ลักษณะการอยู่อาศัย  รายได้ของคู่สมรส 20

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค (ต่อ)

ลักษณะที่สําคัญ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

  สถานภาพสมรส 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      โสด 30.4 41.0 29.5 29.0 23.8 25.8
      สมรสและอยู่กับคู่สมรส 49.2 44.9 45.9 48.0 53.1 56.6
      สมรสแต่ไม่ได้อยู่กับคู่สมรส 11.4 6.2 12.5 13.3 14.1 11.8
      ม่าย 2.4 2.8 2.4 2.0 2.3 2.3
      หย่า/แยกกันอยู่ 6.6 5.1 9.7 7.7 6.7 3.5

  ลักษณะการอยู่อาศัย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
      อยู่คนเดียว 25.4 23.8 28.3 26.9 24.1 24.3
      อยู่กับครอบครัว 61.6 57.4 59.5 62.1 65.7 64.6
      อาศัยอยู่กับบิดามารดา ญาติพี่น้อง 12.1 17.3 11.5 10.4 9.5 10.2
      อาศัยอยู่กับผู้อื่น 0.5 0.7 0.6 0.5 0.3 0.5
      อื่น ๆ 0.4 0.8 0.1 0.1 0.4 0.4

  รายได้ของคู่สมรส
     ไม่มีรายได้ 10.8 13.1 11.2 8.9 11.5 8.1
      มีรายได้ 89.2 86.9 88.8 91.1 88.5 91.9

 1/ นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  3.1  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามจํานวนสมาชิกของครอบครัว  จํานวนบุตรที่มีชีวิต  จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะ  สถานภาพสมรส
                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ลักษณะที่สําคัญ รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท
ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

 ร้อยละของข้าราชการทั้งสิ้น 100.0 31.6 66.5 1.6 0.3

 1. จํานวนสมาชิกของครอบครัวข้าราชการ
     รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
         1 - 2 คน 41.0 35.4 43.7 37.0 41.0
         3 - 4 คน 46.4 50.3 44.5 51.7 46.5
         5  คนและมากกว่า 12.6 14.3 11.8 11.3 12.5

     ข้าราชการโสด 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
         1 - 2 คน 85.1 87.9 84.1 87.0 67.4
         3 - 4 คน 13.7 10.9 14.7 12.7 32.6
         5  คนและมากกว่า 1.2 1.2 1.2 0.3 -

     ข้าราชการสมรส  หรือเคยสมรส 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
         1 - 2 คน 21.8 19.4 22.7 29.9 39.6
         3 - 4 คน 60.7 62.4 60.0 57.2 47.3
         5  คนและมากกว่า 17.5 18.2 17.3 12.9 13.1

 2. จํานวนบุตรที่มีชีวิตอยู่ของข้าราชการสมรส
      หรือเคยสมรส 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
        ไม่มีบุตร 14.9 12.5 16.2 12.9 17.0
         1 - 2 คน 76.4 78.1 75.7 72.8 65.0
         3  คนและมากกว่า 8.7 9.4 8.1 14.3 18.0
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ตาราง  3.1  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามจํานวนสมาชิกของครอบครัว  จํานวนบุตรที่มีชีวิต  จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะ  สถานภาพสมรส 22

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ (ต่อ)

ลักษณะที่สําคัญ รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท
ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

 3. จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู

      ของครอบครัวข้าราชการ

     รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

        ไม่มีผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 20.0 16.7 21.7 15.6 18.9

         1 - 2 คน 50.4 50.7 50.1 55.6 56.7

         3  คนขึ้นไป 29.6 32.6 28.2 28.8 24.4

    ข้าราชการโสด 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

        ไม่มีผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 44.8 46.0 44.4 42.3 26.1

         1 - 2 คน 46.9 45.4 47.4 51.5 63.0

         3  คนขึ้นไป 8.3 8.6 8.2 6.2 10.9

   ข้าราชการสมรส  หรือเคยสมรส 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

        ไม่มีผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 9.2 7.7 9.9 11.8 18.5

         1 - 2 คน 51.9 52.3 51.5 56.2 56.4

         3  คนขึ้นไป 38.9 40.0 38.6 32.0 25.1



ตาราง  3.2  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามจํานวนสมาชิกของครอบครัว  จํานวนบุตรที่มีชีวิต  จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะ  สถานภาพสมรส
                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค

ลักษณะที่สําคัญ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

 ร้อยละของข้าราชการทั้งสิ้น 100.0 24.4 20.3 18.1 22.8 14.4

 1. จํานวนสมาชิกของครอบครัวข้าราชการ
     รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
         1 - 2 คน 41.0 49.2 43.4 39.6 34.2 36.0
         3 - 4 คน 46.4 40.7 46.3 48.1 48.7 50.7
         5  คนและมากกว่า 12.6 10.1 10.3 12.3 17.1 13.3

     ข้าราชการโสด 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
         1 - 2 คน 85.1 86.4 88.4 85.4 79.2 84.2
         3 - 4 คน 13.7 12.7 11.0 13.3 17.8 15.5
         5  คนและมากกว่า 1.2 0.9 0.6 1.3 3.0 0.3

     ข้าราชการสมรส  หรือเคยสมรส 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
         1 - 2 คน 21.8 23.4 24.6 21.0 20.1 19.2
         3 - 4 คน 60.7 60.1 61.1 62.2 58.4 62.9
         5  คนและมากกว่า 17.5 16.5 14.3 16.8 21.5 17.9

 2. จํานวนบุตรที่มีชีวิตอยู่ของข้าราชการสมรส
      หรือเคยสมรส 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
        ไม่มีบุตร 14.9 17.3 16.5 15.1 11.9 13.9
         1 - 2 คน 76.4 74.4 75.5 78.9 78.7 73.9
         3  คนและมากกว่า 8.7 8.3 8.0 6.0 9.4 12.2
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ตาราง  3.2  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามจํานวนสมาชิกของครอบครัว  จํานวนบุตรที่มีชีวิต  จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะ  สถานภาพสมรส 24

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค (ต่อ)

ลักษณะที่สําคัญ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

 3. จํานวนผู้ที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู

      ของครอบครัวข้าราชการ

     รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

        ไม่มีผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 20.0 27.1 21.1 17.9 14.5 17.7

         1 - 2 คน 50.4 50.9 51.1 49.9 48.8 51.5

         3  คนขึ้นไป 29.6 22.0 27.8 32.2 36.7 30.8

    ข้าราชการโสด 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

        ไม่มีผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 44.8 51.8 45.0 41.1 34.9 44.9

         1 - 2 คน 46.9 41.4 47.8 46.9 55.2 48.1

         3  คนขึ้นไป 8.3 6.8 7.2 12.0 9.9 7.0

   ข้าราชการสมรส  หรือเคยสมรส 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

        ไม่มีผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 9.2 9.9 11.1 8.5 8.1 8.2

         1 - 2 คน 51.9 57.5 52.4 51.1 46.9 52.7

         3  คนขึ้นไป 38.9 32.6 36.5 40.4 45.0 39.1

    1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  4.1  ร้อยละของข้าราชการที่มีผู้อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู และจํานวนผู้อยู่ในความอุปการะเฉลี่ยต่อครอบครัว  จําแนกตามประเภทของผู้ที่อยู่ในความอุปการะ
                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

ประเภทของผู้ที่อยู่ใน % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ

 ความอุปการะเลี้ยงดู1/ รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว

ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

 ข้าราชการที่ "มีผู้อยู่ในความอุปการะ" ทั้งสิ้น 80.0 2.3 83.3 2.4 78.3 2.3 84.4 2.3 81.1 2.3

    คู่สมรส                                                12.8 1.0 17.3 1.0 10.1 1.0 28.4 1.0 28.3 1.0

    บุตรที่ยังไม่เข้าเรียน/ไม่เรียน                       6.8 1.2 7.5 1.2 6.7 1.2 1.8 1.3 0.1 2.0

    บุตรที่กําลังเรียน

           - ในประเทศ                                   47.8 1.6 55.0 1.6 44.3 1.6 50.8 1.6 46.0 1.5

           - ในต่างประเทศ                              0.6 1.1 0.3 1.0 0.6 1.1 3.0 1.1 6.8 1.5

    บุตรที่เรียนจบแล้ว แต่ยังไม่มีงานทํา              2.8 1.1 3.4 1.1 2.3 1.1 7.1 1.2 15.3 1.2

    บิดา มารดา ญาติพี่น้อง 49.9 1.7 48.4 1.7 50.9 1.7 41.8 1.6 38.4 1.5

    บุคคลอื่น ๆ (เช่น บุตรบุญธรรม)                   0.9 1.3 0.9 1.4 0.9 1.2 1.5 1.3 2.5 1.9

    1/  ข้าราชการ 1 ราย  สามารถรายงานผู้อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู  ได้มากกว่า 1 ประเภท
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ตาราง  4.2  ร้อยละของข้าราชการที่มีผู้อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู และจํานวนผู้อยู่ในความอุปการะเฉลี่ยต่อครอบครัว  จําแนกตามประเภทของผู้ที่อยู่ในความอุปการะ 26

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค

ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 2/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

ประเภทของผู้ที่อยู่ใน % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ % ที่ เฉลี่ยต่อ

 ความอุปการะเลี้ยงดู1/ รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว รายงาน ครอบครัว

ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี ว่ามี ที่มี

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

 ข้าราชการที่ "มีผู้อยู่ในความอุปการะ" ทั้งสิ้น 80.0 2.3 72.9 2.2 78.9 2.3 82.1 2.4 85.5 2.5 82.3 2.4

    คู่สมรส 12.8 1.0 10.2 1.0 11.4 1.0 12.1 1.0 16.2 1.0 14.5 1.0

    บุตรที่ยังไม่เข้าเรียน/ไม่เรียน 6.8 1.2 4.3 1.1 7.7 1.2 5.4 1.2 8.7 1.2 8.8 1.2

    บุตรที่กําลังเรียน

           - ในประเทศ 47.8 1.6 38.9 1.5 46.1 1.5 50.0 1.6 53.1 1.7 54.1 1.7

           - ในต่างประเทศ 0.6 1.1 0.6 1.1 0.5 1.0 0.3 1.0 0.7 1.1 0.7 1.3

    บุตรที่เรียนจบแล้ว แต่ยังไม่มีงานทํา 2.8 1.1 2.4 1.2 3.1 1.1 2.6 1.1 3.3 1.2 2.4 1.1

    บิดา มารดา ญาติพี่น้อง 49.9 1.7 46.9 1.7 50.6 1.7 51.9 1.7 53.6 1.8 45.8 1.7

    บุคคลอื่น ๆ (เช่น บุตรบุญธรรม) 0.9 1.3 1.1 1.4 0.9 1.2 1.0 1.1 0.9 1.1 0.5 1.5

    1/  ข้าราชการ 1 ราย  สามารถรายงานผู้อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู  ได้มากกว่า 1 ประเภท

    2/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  5.1  ร้อยละของข้าราชการที่สมรส  จําแนกตามสถานภาพการทํางานของคู่สมรส  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

สถานภาพการทํางานของคู่สมรส
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

 ข้าราชการที่ "สมรส" ทั้งสิ้น 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

 การทํางานของคู่สมรส

     ไม่ทํางาน 10.8 12.5 9.3 22.8 23.7

     ทํางาน 89.2 87.5 90.7 77.2 76.3

         จําแนกตามสถานภาพการทํางาน

            -  ข้าราชการ 46.7 39.4 50.6 51.3 45.0

            -  พนักงานของรัฐ  หรือลูกจ้าง

                    ของส่วนราชการ 9.4 10.9 8.8 3.1 4.4

            -  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.1 3.2 3.1 3.2 3.1

            -  ลูกจ้างเอกชน 14.6 15.0 14.6 7.5 15.8

            -  ทําการเกษตร 3.8 5.0 3.3 2.5 0.5

            -  ทําธุรกิจส่วนตัว (อุตสาหกรรม/

                    วิชาชีพที่ไม่ใช่การเกษตร/อื่น ๆ) 11.6 14.0 10.3 9.6 7.5
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ตาราง  5.2  ร้อยละของข้าราชการที่สมรส  จําแนกตามสถานภาพการทํางานของคู่สมรส  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค 28

สถานภาพการทํางานของคู่สมรส ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

 ข้าราชการที่ "สมรส" ทั้งสิ้น 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

 การทํางานของคู่สมรส

     ไม่ทํางาน 10.8 13.1 11.2 8.9 11.5 8.1

     ทํางาน 89.2 86.9 88.8 91.1 88.5 91.9

         จําแนกตามสถานภาพการทํางาน

            -  ข้าราชการ 46.7 35.8 45.7 53.5 51.6 46.9

            -  พนักงานของรัฐ  หรือลูกจ้าง

                    ของส่วนราชการ 9.4 10.1 8.0 9.2 9.9 9.4

            -  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.1 4.4 2.8 3.4 2.6 2.1

            -  ลูกจ้างเอกชน 14.6 25.4 16.8 9.7 9.3 12.0

            -  ทําการเกษตร 3.8 1.6 3.2 3.2 2.9 9.6

            -  ทําธุรกิจส่วนตัว (อุตสาหกรรม/

                    วิชาชีพที่ไม่ใช่การเกษตร/อื่น ๆ) 11.6 9.6 12.3 12.1 12.2 11.9

   1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  6.1  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามสถานภาพการครอบครองบ้าน/ที่ดิน  ประเภทที่อยู่อาศัย  สถานภาพการอยู่อาศัย  การเบิกค่าเช่าซื้อ/เช่าบ้าน
                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

รายการ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

 สถานภาพการครอบครองบ้าน/ที่ดิน 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    เป็นเจ้าของบ้านและที่ดิน 31.8 31.5 31.0 60.2 79.0
    เป็นเจ้าของบ้าน  แต่ไม่เป็นเจ้าของที่ดิน 2.6 3.4 2.2 1.1 5.1
    เป็นเฉพาะเจ้าของบ้าน  แต่ที่ดินอยู่ระหว่างการผ่อนส่ง 1.4 1.5 1.4 1.0 -
    เป็นบ้าน(พร้อมที่ดิน)  ที่อยู่ระหว่างการผ่อนส่ง 33.5 31.1 34.9 29.1 12.1
    มีเฉพาะที่ดินเป็นของตนเอง 5.8 5.8 5.9 3.6 0.8
    มีเฉพาะที่ดินที่อยู่ระหว่างการผ่อนส่ง 1.0 1.2 1.0 0.6 -
    ไม่มี 23.9 25.5 23.6 4.4 3.0
 ประเภทที่อยู่อาศัย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    บ้านเดี่ยว 70.5 69.4 70.6 78.8 85.3
    ห้องแถว  ตึกแถวหรืออาคารพาณิชย์ 7.0 7.7 6.8 6.0 1.3
    ทาวน์เฮ้าส์ บ้านแฝด 19.2 19.9 19.1 12.6 9.1
    ห้องชุด (อพาร์ทเม้นท์ / แฟลต / คอนโดมิเนียม) 3.3 3.0 3.5 2.6 4.3
    อื่น ๆ - - - - -
 สถานภาพการอยู่อาศัย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    บ้านของตนเอง/คู่สมรส 23.3 24.8 22.1 33.7 65.5
    บ้านที่เช่าซื้อ 31.7 29.8 33.0 22.7 11.8
    บ้านเช่า 13.6 12.6 13.9 20.4 0.3
    บ้านพักของทางราชการ/เอกชน 16.7 17.8 16.1 19.1 20.1
    อาศัยอยู่กับบิดา  มารดา  ญาติ 11.7 11.7 12.0 2.8 1.3
    อาศัยอยู่กับผู้อื่น 0.3 0.4 0.3 - -
    อื่น ๆ 2.7 2.9 2.6 1.3 1.0
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ตาราง  6.1  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามสถานภาพการครอบครองบ้าน/ที่ดิน  ประเภทที่อยู่อาศัย  สถานภาพการอยู่อาศัย  การเบิกค่าเช่าซื้อ/เช่าบ้าน
30

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ (ต่อ)

รายการ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

 การเบิกค่าเช่าซื้อ/เช่าบ้าน 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    ข้าราชการเป็นผู้เบิกได้คนเดียว
              -ได้ครบทั้งหมด 19.8 17.5 20.3 38.8 13.8
              -ได้บางส่วน 36.9 33.9 38.3 33.2 24.8
    ข้าราชการและคู่สมรสเบิกได้ทั้งคู่ 2.6 3.1 2.4 3.1 8.2
    คู่สมรสเบิกได้คนเดียว 3.5 3.3 3.7 1.4 -
    ข้าราชการและคู่สมรสเบิกไม่ได้ทั้งคู่ 37.2 42.2 35.3 23.5 53.2



ตาราง  6.2  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามสถานภาพการครอบครองบ้าน/ที่ดิน  ประเภทที่อยู่อาศัย  สถานภาพการอยู่อาศัย   การเบิกค่าเช่าซื้อ/เช่าบ้าน
                 และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค

รายการ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

 สถานภาพการครอบครองบ้าน/ที่ดิน 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    เป็นเจ้าของบ้านและที่ดิน 31.8 31.6 31.8 28.5 32.5 35.2
    เป็นเจ้าของบ้าน  แต่ไม่เป็นเจ้าของที่ดิน 2.6 4.1 2.1 2.5 1.7 2.0
    เป็นเฉพาะเจ้าของบ้าน  แต่ที่ดินอยู่ระหว่างการผ่อนส่ง 1.4 1.3 1.6 1.9 1.4 0.8
    เป็นบ้าน(พร้อมที่ดิน)  ที่อยู่ระหว่างการผ่อนส่ง 33.5 29.4 31.6 39.0 35.2 33.7
    มีเฉพาะที่ดินเป็นของตนเอง 5.8 4.4 6.1 5.8 6.5 6.5
    มีเฉพาะที่ดินที่อยู่ระหว่างการผ่อนส่ง 1.0 0.9 0.8 1.1 1.1 1.4
    ไม่มี 23.9 28.3 26.0 21.2 21.6 20.4

 ประเภทที่อยู่อาศัย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    บ้านเดี่ยว 70.5 48.5 69.9 82.5 87.6 63.5
    ห้องแถว  ตึกแถวหรืออาคารพาณิชย์ 7.0 5.3 6.4 5.6 5.1 15.4
    ทาวน์เฮ้าส์ บ้านแฝด 19.2 36.1 21.8 10.7 6.3 20.2
    ห้องชุด (อพาร์ทเม้นท์ / แฟลต / คอนโดมิเนียม) 3.3 10.1 1.9 1.2 1.0 0.9
    อื่น ๆ - - - - - -

 สถานภาพการอยู่อาศัย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    บ้านของตนเอง/คู่สมรส 23.3 28.5 21.5 19.0 21.6 25.2
    บ้านที่เช่าซื้อ 31.7 27.8 29.1 35.5 34.9 32.4
    บ้านเช่า 13.6 17.4 15.9 12.2 10.6 10.2
    บ้านพักของทางราชการ/เอกชน 16.7 4.7 20.0 20.9 21.0 20.2
    อาศัยอยู่กับบิดา  มารดา  ญาติ 11.7 16.3 11.1 10.5 9.3 10.1
    อาศัยอยู่กับผู้อื่น 0.3 0.5 0.3 - 0.2 0.5
    อื่น ๆ 2.7 4.8 2.1 1.9 2.4 1.4
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ตาราง  6.2  ร้อยละของข้าราชการ  จําแนกตามสถานภาพการครอบครองบ้าน/ที่ดิน  ประเภทที่อยู่อาศัย  สถานภาพการอยู่อาศัย   การเบิกค่าเช่าซื้อ/เช่าบ้าน
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                 และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค (ต่อ)

รายการ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

 การเบิกค่าเช่าซื้อ/เช่าบ้าน 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
    ข้าราชการเป็นผู้เบิกได้คนเดียว
              -ได้ครบทั้งหมด 19.8 7.3 27.4 22.5 25.7 17.1
              -ได้บางส่วน 36.9 24.4 43.7 41.6 35.8 44.6
    ข้าราชการและคู่สมรสเบิกได้ทั้งคู่ 2.6 1.2 2.3 3.2 4.0 2.4
    คู่สมรสเบิกได้คนเดียว 3.5 1.9 2.7 3.7 5.9 3.5
    ข้าราชการและคู่สมรสเบิกไม่ได้ทั้งคู่ 37.2 65.2 23.9 29.0 28.6 32.4

   1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  7.1  รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของรายได้  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ประเภทของรายได้
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

จํานวนผู้มีรายได้ในครอบครัวเฉลี่ย (คน) 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7

รายได้ทั้งสิ้น 49,915 42,850 51,477 105,612 159,813

   เงินเดือน / ค่าจ้าง / เงินประจําตําแหน่ง

        เงินเพิ่มพิเศษ / เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 41,418 34,262 43,230 90,676 138,715

   ค่าเบี้ยประชุม ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส ค่าทิป 1,135 1,240 1,022 2,501 8,638

   กําไรจากการทําธุรกิจส่วนตัว/การเกษตร 4,707 5,012 4,512 6,687 5,206

   ค่าเช่าที่ได้รับจากการให้เช่าทรัพย์สิน 776 675 779 2,373 2,257

   รายได้อื่น ๆ (เช่น ดอกเบี้ย  เงินช่วยเหลือจาก

        บุคคลอื่นนอกครัวเรือน / รัฐ) 1,879 1,661 1,934 3,375 4,997
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ตาราง  7.2  รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของรายได้  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค 34

ประเภทของรายได้ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

จํานวนผู้มีรายได้ในครอบครัวเฉลี่ย (คน) 1.6 1.5 1.6 1.6 1.6 1.7

รายได้ทั้งสิ้น 49,915 51,125 49,145 47,597 48,983 53,326

   เงินเดือน / ค่าจ้าง / เงินประจําตําแหน่ง

        เงินเพิ่มพิเศษ / เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 41,418 43,722 41,270 39,794 40,456 41,271

   ค่าเบี้ยประชุม ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส ค่าทิป 1,135 1,551 1,336 909 947 730

   กําไรจากการทําธุรกิจส่วนตัว/การเกษตร 4,707 3,141 4,332 3,771 4,559 9,299

   ค่าเช่าที่ได้รับจากการให้เช่าทรัพย์สิน 776 798 796 765 860 592

   รายได้อื่น ๆ (เช่น ดอกเบี้ย  เงินช่วยเหลือจาก

        บุคคลอื่นนอกครัวเรือน / รัฐ) 1,879 1,913 1,411 2,358 2,161 1,434

   1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  8.1  ค่าใช้จ่าย1/เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของค่าใช้จ่าย  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ประเภทของค่าใช้จ่าย
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

 ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 41,081 36,911 42,025 73,290 104,682
    ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค 35,587 32,411 36,342 58,685 83,949
       ค่าที่อยู่อาศัย 1,051 977 1,059 1,895 2,647
       ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,522 7,927 8,668 12,946 16,013
       ค่ายา  เวชภัณฑ์และค่ารักษาพยาบาล 1,426 1,153 1,519 2,465 4,123
            -สถานพยาบาลเอกชน 321 252 348 477 766
            -สถานพยาบาลของรัฐ 177 144 188 340 506
            -ค่าซื้อยา/เวชภัณฑ์ต่างๆ จากร้านขายยาทั่วไป 475 402 500 758 1,075
           -ค่ารักษาแบบพื้นบ้าน/สมุนไพร/อื่นๆ 453 355 483 890 1,776
     ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษาของสมาชิกในครอบครัว 2,865 2,668 2,884 5,173 7,399
            -ในประเทศสําหรับบุตร 2,280 2,267 2,239 3,880 4,086
            -ในประเทศสําหรับข้าราชการ/คู่สมรส 370 291 408 433 62
            -ต่างประเทศสําหรับข้าราชการ/คู่สมรส/บุตร 116 7 140 703 3,211
            -สําหรับผู้ที่อยู่ในความอุปการะที่อาศัยอยู่ด้วย 99 103 97 157 40
      ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางและการสื่อสาร 6,192 5,524 6,363 10,593 15,719
            -ค่าโดยสารในการเดินทางตามปกติ 3,355 3,117 3,407 5,224 7,191
            -การเดินทางท่องเที่ยว/ในโอกาสพิเศษ 1,443 1,132 1,528 3,300 5,645
            -การสื่อสาร  (เช่น ค่าโทรศัพท์มือถือ  อินเทอร์เน็ต ฯลฯ) 1,394 1,275 1,428 2,069 2,883
      ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะและอุปกรณ์ 5,561 5,331 5,584 8,754 7,918
            -ค่าซื้อยานพาหนะ/อุปกรณ์ 4,173 4,098 4,154 6,302 5,197
            -ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ 1,388 1,233 1,430 2,452 2,721
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ตาราง  8.1  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย1/ต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของค่าใช้จ่าย  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ (ต่อ)

36

ประเภทของค่าใช้จ่าย
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

      ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์/การบันเทิง/การอ่าน/
            กิจกรรมทางศาสนา 2,219 1,891 2,317 3,830 6,746
      ค่าเครื่องแต่งบ้าน/เครื่องใช้เบ็ดตล็ด/การดําเนินการในครอบครัว 3,796 3,522 3,851 5,959 9,616
      เครื่องนุ่งห่ม/รองเท้า 1,761 1,500 1,833 3,299 5,638
      ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล 1,668 1,498 1,717 2,541 4,346
      ค่าจ้างบุคคล/ค่าใช้จ่ายสมทบ 526 419 547 1,230 3,784
    ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค 2/ 5,494 4,501 5,683 14,605 20,733

      1/  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยที่จําเป็นเพื่อการยังชีพ  ไม่รวม ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุนและเงินออม  เช่น ค่าผ่อนชําระบ้าน และ/หรือที่ดิน  ค่าเบี้ยประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์  เป็นต้น

      2/  รวมค่าภาษี ของขวัญ และเงินบริจาค เงินซื้อสลากกินแบ่ง ดอกเบี้ยเงินกู้ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่ไม่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค



ตาราง  8.2  ค่าใช้จ่าย1/  เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของค่าใช้จ่าย  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค

ประเภทของค่าใช้จ่าย ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 2/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

 ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 41,081 42,361 40,297 39,011 41,754 41,542
    ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค 35,587 37,258 34,902 32,984 36,202 36,006
       ค่าที่อยู่อาศัย 1,051 1,446 1,024 710 1,002 924
       ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,522 8,511 8,338 8,292 8,739 8,748
       ค่ายา  เวชภัณฑ์และค่ารักษาพยาบาล 1,426 1,770 1,354 1,257 1,318 1,324
            -สถานพยาบาลเอกชน 321 364 335 290 286 325
            -สถานพยาบาลของรัฐ 177 306 158 125 131 122
            -ค่าซื้อยา/เวชภัณฑ์ต่างๆ จากร้านขายยาทั่วไป 475 534 447 416 494 458
           -ค่ารักษาแบบพื้นบ้าน/สมุนไพร/อื่นๆ 453 566 414 426 407 419
     ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษาของสมาชิกในครอบครัว 2,865 2,911 2,634 2,690 3,123 2,921
            -ในประเทศสําหรับบุตร 2,280 2,279 2,134 2,198 2,398 2,399
            -ในประเทศสําหรับข้าราชการ/คู่สมรส 370 333 276 279 550 396
            -ต่างประเทศสําหรับข้าราชการ/คู่สมรส/บุตร 116 218 103 88 75 59
            -สําหรับผู้ที่อยู่ในความอุปการะที่อาศัยอยู่ด้วย 99 81 121 125 100 67
      ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางและการสื่อสาร 6,192 6,821 6,093 5,707 5,980 6,202
            -ค่าโดยสารในการเดินทางตามปกติ 3,355 3,763 3,384 3,018 3,183 3,314
            -การเดินทางท่องเที่ยว/ในโอกาสพิเศษ 1,443 1,561 1,318 1,348 1,463 1,504
            -การสื่อสาร (เช่น ค่าโทรศัพท์มือถือ  อินเทอร์เน็ต ฯลฯ) 1,394 1,497 1,391 1,341 1,334 1,384
      ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะและอุปกรณ์ 5,561 4,502 5,655 5,496 6,279 6,171
            -ค่าซื้อยานพาหนะ/อุปกรณ์ 4,173 3,087 4,283 4,267 4,823 4,717
            -ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ 1,388 1,415 1,372 1,229 1,456 1,454
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ตาราง  8.2  ค่าใช้จ่าย1/  เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของค่าใช้จ่าย  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค (ต่อ)
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ประเภทของค่าใช้จ่าย ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 2/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

      ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์/การบันเทิง/การอ่าน/
            กิจกรรมทางศาสนา                                  2,219 2,523 2,119 2,031 2,257 2,018
      ค่าเครื่องแต่งบ้าน/เครื่องใช้เบ็ดตล็ด/การดําเนินการในครอบครัว 3,796 4,379 3,692 3,318 3,761 3,612
      เครื่องนุ่งห่ม/รองเท้า 1,761 1,825 1,841 1,510 1,686 1,976
      ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล 1,668 1,804 1,702 1,511 1,625 1,654
      ค่าจ้างบุคคล/ค่าใช้จ่ายสมทบ 526 766 450 462 432 456
    ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค 3/ 5,494 5,103 5,395 6,027 5,552 5,536

      1/  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยที่จําเป็นเพื่อการยังชีพ  ไม่รวม ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุนและเงินออม  เช่น ค่าผ่อนชําระบ้าน และ/หรือที่ดิน  ค่าเบี้ยประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์  เป็นต้น
      2/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ
      3/  รวมค่าภาษี ของขวัญ และเงินบริจาค เงินซื้อสลากกินแบ่ง ดอกเบี้ยเงินกู้ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่ไม่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค



ตาราง  9.1  ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุนและเงินออมเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของการสะสมทุน

                 และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ประเภทของการสะสมทุน
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

    ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุน และเงินออม 11,713 9,647 12,281 25,943 28,339

          ค่าผ่อนชําระบ้าน และ/หรือที่ดิน 4,796 4,175 5,030 7,401 4,034

          ค่าเบี้ยประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์ 1,461 1,126 1,572 2,933 4,519

          เงินสะสม กบข., กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,049 867 1,101 2,146 3,019

          เงินออมประเภทต่าง ๆ (เช่น เงินฝากธนาคาร ฯลฯ) 2,511 2,037 2,571 8,070 9,816

          ค่าซื้อหุ้น / หลักทรัพย์  ซื้อพันธบัตร 938 373 1,126 3,626 5,004

          ค่าซื้อของมีค่า  ทอง  เพชร  พลอย  นาฬิกา 605 730 519 1,514 1,638

          เงินส่งแชร์ (ที่ยังไม่ได้เปีย) 353 339 362 253 309
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ตาราง  9.2  ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุนและเงินออมเฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวข้าราชการ  จําแนกตามประเภทของการสะสมทุน 40

                และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค

ประเภทของการสะสมทุน ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

    ค่าใช้จ่ายเพื่อการสะสมทุน และเงินออม 11,713 10,401 11,791 10,685 12,931 13,184

          ค่าผ่อนชําระบ้าน และ/หรือที่ดิน 4,796 4,768 4,492 4,638 4,959 5,208

          ค่าเบี้ยประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย์ 1,461 1,175 1,384 1,404 1,528 2,018

          เงินสะสม กบข., กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,049 1,041 978 1,134 1,035 1,081

          เงินออมประเภทต่าง ๆ (เช่น เงินฝากธนาคาร ฯลฯ) 2,511 1,959 2,662 2,365 3,188 2,344

          ค่าซื้อหุ้น / หลักทรัพย์  ซื้อพันธบัตร 938 806 1,129 593 865 1,443

          ค่าซื้อของมีค่า  ทอง  เพชร  พลอย  นาฬิกา 605 374 708 251 1,057 581

          เงินส่งแชร์ (ที่ยังไม่ได้เปีย) 353 278 438 300 299 509

    1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  10.1  ร้อยละของข้าราชการ จําแนกตามภาวะทางการเงินและวิธีการแก้ปัญหาเมื่อรายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่าย  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ภาวะทางการเงินและวิธีการแก้ปัญหา
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

ภาวะทางการเงิน 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

  รายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 43.6 51.2 40.9 13.8 5.7

  รายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย 15.3 10.8 16.5 46.9 67.2

  รายได้พอ ๆ กับค่าใช้จ่าย 41.1 38.0 42.6 39.3 27.1

วิธีการแก้ปัญหาในกรณีที่รายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่าย1/

  กู้ยืมเงิน (ทั้งที่เสียและไม่เสียดอกเบี้ย) 91.1 91.5 91.0 88.9 44.2

  ขายสินทรัพย์ 9.3 9.4 9.2 7.7 -

  จํานําสิ่งของ 17.5 21.8 15.0 4.3 1.9

  ซื้อของเงินเชื่อ 31.7 33.4 30.8 24.6 53.9

  อื่น ๆ (เช่น ขอความช่วยเหลือจากทางบ้าน/จากพ่อ แม่

        ทําอาชีพเสริม / หารายได้พิเศษ / ใช้จ่ายอย่างประหยัด

        นําเงินสะสมออกมาใช้จ่าย) 8.7 8.5 8.8 7.9 7.7

   1/  ข้าราชการ 1 ราย  ตอบได้มากกว่า 1 รายการ
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ตาราง  10.2  ร้อยละของข้าราชการ จําแนกตามภาวะทางการเงินและวิธีการแก้ปัญหาเมื่อรายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่าย  และตําแหน่งประเภทของข้าราชการ 42

                 รายภาค

ภาวะทางการเงินและวิธีการแก้ปัญหา ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

ภาวะทางการเงิน 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

  รายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 43.6 44.5 38.5 43.8 51.8 36.2

  รายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย 15.3 16.2 16.2 17.3 10.3 18.1

  รายได้พอ ๆ กับค่าใช้จ่าย 41.1 39.3 45.4 39.0 37.9 45.7

วิธีการแก้ปัญหาในกรณีที่รายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่าย2/

  กู้ยืมเงิน  (ทั้งที่เสียและไม่เสียดอกเบี้ย) 91.1 88.3 90.4 92.7 94.7 87.7

  ขายสินทรัพย์ 9.3 9.4 6.5 10.4 10.8 8.0

  จํานําสิ่งของ 17.5 18.3 13.3 17.6 19.7 16.9

  ซื้อของเงินเชื่อ 31.7 31.1 28.3 35.2 34.3 27.1

  อื่น ๆ (เช่น ขอความช่วยเหลือจากทางบ้าน/จากพ่อ แม่

        ทําอาชีพเสริม / หารายได้พิเศษ / ใช้จ่ายอย่างประหยัด

        นําเงินสะสมออกมาใช้จ่าย) 8.7 11.7 11.2 5.7 5.4 10.3

   1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ
   2/  ข้าราชการ 1 ราย  ตอบได้มากกว่า 1 รายการ



ตาราง  11.1  ร้อยละของข้าราชการที่มีหนี้สิน มูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครอบครัวที่มีหนี้ จํานวนหนี้สินที่ผ่อนชําระต่อเดือน จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ภาวะหนี้สิน 
รวม ประเภท  ประเภท  ประเภท  ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

ร้อยละของข้าราชการที่มีหนี้สิน 83.2 86.3 82.4 65.5 31.9
มูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครอบครัวที่มีหนี้ (บาท) 1,111,425 996,931 1,160,766 1,478,840 1,511,645
จํานวนหนี้สินที่ผ่อนชําระต่อเดือน (บาท) 16,219 15,267 16,513 24,825 25,040

แหล่งของการกู้ยืม1/

   ธนาคาร  หรือสถาบันการเงินต่าง ๆ 78.6 76.5 79.5 83.2 89.4
   สหกรณ์/สวัสดิการของทางราชการ 72.8 76.7 71.1 60.0 16.8
   กองทุนหมู่บ้าน  ชุมชนเมือง 3.8 5.8 2.9 0.8 -
   บิดา / มารดา / ญาติ พี่น้อง / บุคคลอื่นนอกครัวเรือน 11.2 13.7 10.2 4.6 7.0
   การเล่นแชร์/อื่น ๆ 3.3 4.1 3.0 1.2 7.0

วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม1/

   เพื่อที่อยู่อาศัย 64.1 60.9 65.5 75.6 71.8
   เพื่อใช้จ่ายสิ่งอุปโภคบริโภคต่าง ๆ 46.2 52.6 43.4 30.7 14.8
   เพื่อซื้อหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 47.5 48.5 47.2 40.6 45.7
   การศึกษา 21.9 22.2 22.0 11.6 1.4
   การลงทุนในธุรกิจของครอบครัว / ทําการเกษตร 16.1 17.8 15.4 11.1 3.1
   เพื่อการลงทุนและอื่น ๆ (ซื้อหุ้น / หลักทรัพย์ต่าง ๆ
        ประกันชีวิต ฯลฯ) 16.2 17.4 15.6 12.5 5.2

   1/  ข้าราชการ 1 ราย  ตอบได้มากกว่า  1  รายการ
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ตาราง  11.2  ร้อยละของข้าราชการที่มีหนี้สิน มูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครอบครัวที่มีหนี้ จํานวนหนี้สินที่ผ่อนชําระต่อเดือน จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ
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                   รายภาค

ภาวะหนี้สิน ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

ร้อยละของข้าราชการที่มีหนี้สิน 83.2 74.8 82.3 86.8 90.0 83.6
มูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครอบครัวที่มีหนี้ (บาท) 1,111,425 1,046,073 962,977 1,070,349 1,343,271 1,075,000
จํานวนหนี้สินที่ผ่อนชําระต่อเดือน (บาท) 16,219 16,098 15,251 15,337 18,344 15,276

แหล่งของการกู้ยืม1/

   ธนาคาร  หรือสถาบันการเงินต่าง ๆ 78.6 78.0 75.1 79.4 82.2 77.2
   สหกรณ์/สวัสดิการของทางราชการ 72.8 67.9 72.1 73.4 79.5 68.7
   กองทุนหมู่บ้าน  ชุมชนเมือง 3.8 1.5 3.3 4.9 6.0 3.1
   บิดา / มารดา / ญาติ พี่น้อง / บุคคลอื่นนอกครัวเรือน 11.2 10.4 10.4 11.7 13.3 9.6
   การเล่นแชร์/อื่น ๆ 3.3 3.8 3.5 2.8 2.3 4.8

วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม1/

   เพื่อที่อยู่อาศัย 64.1 64.7 62.2 65.6 63.9 64.2
   เพื่อใช้จ่ายสิ่งอุปโภคบริโภคต่าง ๆ 46.2 41.2 44.6 47.1 58.2 34.6
   เพื่อซื้อหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 47.5 40.3 44.8 53.4 52.6 45.7
   การศึกษา 21.9 19.0 20.4 22.1 29.4 15.7
   การลงทุนในธุรกิจของครอบครัว / ทําการเกษตร 16.1 11.8 13.0 15.0 22.6 17.7
   เพื่อการลงทุนและอื่น ๆ (ซื้อหุ้น / หลักทรัพย์ต่าง ๆ
        ประกันชีวิต ฯลฯ) 16.2 18.4 13.3 15.2 19.0 13.2

   1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ

   2/  ข้าราชการ 1 ราย  ตอบได้มากกว่า  1  รายการ



ตาราง  12.1  ร้อยละของข้าราชการที่แสดงความคิดเห็น 1/  เกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่คิดว่าควรปรับปรุง  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

ประเภทของสวัสดิการ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

1. การเพิ่มเงินให้แก่ข้าราชการ
  เงินเดือน 96.9 96.7 97.1 93.9 89.8
  เงินประจําตําแหน่ง/เงินค่าตอบแทน  นอกเหนือจากเงินเดือน 58.8 47.7 63.7 71.9 66.5
  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 25.8 35.4 21.5 16.5 20.8
  เงินเพิ่มพิเศษอื่นๆ (เช่น เงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
       ใน 3 จังหวัดภาคใต้) 7.2 8.3 6.6 7.9 12.9

2. เงินค่าใช้จ่ายสําหรับเดินทางไปราชการ (ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยง)
  เพิ่มค่าเบี้ยเลี้ยงให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 77.3 76.6 77.6 77.4 76.7
  เบิกค่าที่พัก/ค่าพาหนะได้ตามที่จ่ายจริง 50.8 50.8 51.0 46.3 50.4
  ค่าที่พักควรกําหนดอัตราการเบิกจ่ายตามตําแหน่งประเภท
       สําหรับค่าพาหนะเบิกได้ตามที่จ่ายจริง 31.4 26.5 33.2 48.3 53.5
  ค่าเบี้ยเลี้ยงควรกําหนดให้ได้รับเท่ากัน 27.4 32.7 25.4 12.9 2.2

3. สวัสดิการ "ค่าเช่าบ้าน"

  ให้ทุกคนได้รับเงินช่วยเหลือเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (ยกเลิกค่าเช่าบ้าน) 57.1 58.1 56.7 53.3 54.4

  ให้ได้รับค่าเช่าบ้านตามตําแหน่งประเภทแทนการกําหนดตามอัตราเงินเดือน 52.5 52.5 52.5 51.7 47.0

  ให้ได้รับค่าเช่าบ้านตามตําแหน่งประเภท  และตามพื้นที่           51.4 50.8 51.7 53.6 53.5

  ยกเลิกการให้สิทธิกรณีเช่าบ้านของบิดามารดา 16.0 16.5 15.9 14.9 14.9
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ตาราง  12.1  ร้อยละของข้าราชการที่แสดงความคิดเห็น 1/  เกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่คิดว่าควรปรับปรุง  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ (ต่อ)
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ประเภทของสวัสดิการ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

4. สวัสดิการ "ที่อยู่อาศัย"
  ร่วมกับสถาบันการเงินจัดเงินกู้ดอกเบี้ยต่ําเพื่อที่อยู่อาศัย 62.4 58.9 64.3 55.2 58.9
  จัดสรรเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยให้อย่างเพียงพอ 45.4 46.4 44.9 46.1 42.0
  ร่วมกับภาคเอกชนจัดที่อยู่อาศัยให้เช่าซื้อในราคาถูก 38.1 38.4 37.9 39.2 45.4
  จัดสร้างที่อยู่อาศัยให้เช่าซื้อในราคาที่เหมาะสม 37.8 40.6 36.4 39.7 32.6

5. สวัสดิการ "การศึกษาบุตร"
  ให้เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากค่าเล่าเรียน
       (เช่น  ค่าอุปกรณ์การศึกษา) 64.0 66.3 63.2 53.3 51.2
  ให้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรถึงระดับปริญญาตรี 55.6 52.7 57.0 56.1 58.8
  ให้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ทุกคน 39.7 40.2 39.2 45.2 46.0
  จัดตั้งกองทุนเงินกู้เพื่อการศึกษาสําหรับบุตรข้าราชการ 25.4 25.5 25.3 25.8 20.3

6. สวัสดิการ "การรักษาพยาบาล"
  ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน (ผู้ป่วยใน / นอก) 73.5 73.6 73.6 68.1 73.9
  ให้เบิกค่ายาสําหรับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐ
       ที่เป็นยานอกบัญชีหลักแห่งชาติได้ 50.1 50.0 50.2 49.8 51.0
  ให้เบิกค่าธรรมเนียมแพทย์ในคลีนิกนอกเวลาราชการได้       34.5 34.2 34.7 34.6 20.6
  ให้มีระบบการประกันสุขภาพ โดยทางราชการและข้าราชการร่วมกัน
       จ่ายเบี้ยประกันและให้สิทธิเข้ารับการรักษาพยาบาลได้ทั้ง
       สถานพยาบาลรัฐและเอกชน 28.1 28.6 27.8 32.3 37.9



ตาราง  12.1  ร้อยละของข้าราชการที่แสดงความคิดเห็น 1/ เกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่คิดว่าควรปรับปรุง  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ (ต่อ)

ประเภทของสวัสดิการ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

7. การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล โดยวิธี"จ่ายตรง"
  ให้จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลได้โดยไม่ต้องสํารองจ่ายก่อน 57.9 57.1 58.3 58.4 57.4
  ให้เบิกจ่ายตรงในสถานพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนได้ 49.1 50.5 48.5 46.3 48.0
  บัตรประจําตัวผู้ป่วย  ควรใช้บัตรเดียวได้ทุกโรงพยาบาลของรัฐ 47.3 46.5 47.7 46.9 43.6
  ได้รับความสะดวก กรณีที่ต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลเป็นจํานวนมาก 32.5 33.0 32.2 32.4 33.9

   1/  แต่ละประเภทตอบได้ไม่เกิน 2 รายการ
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ตาราง  12.2  ร้อยละของข้าราชการที่แสดงความคิดเห็น 1/  เกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่คิดว่าควรปรับปรุง  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

48

                 รายภาค

ประเภทของสวัสดิการ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 2/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

1. การเพิ่มเงินให้แก่ข้าราชการ
  เงินเดือน 96.9 96.2 97.4 97.8 97.1 95.9

  เงินประจําตําแหน่ง/เงินค่าตอบแทน  นอกเหนือจากเงินเดือน 58.8 56.2 56.8 63.1 65.4 50.3

  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 25.8 31.7 26.6 21.9 22.6 24.6

  เงินเพิ่มพิเศษอื่นๆ (เช่น เงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงาน

       ใน 3 จังหวัดภาคใต้) 7.2 7.1 5.5 5.9 4.5 15.7

2. เงินค่าใช้จ่ายสําหรับเดินทางไปราชการ (ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยง)
  เพิ่มค่าเบี้ยเลี้ยงให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 77.3 78.9 75.1 78.7 76.6 76.8

  เบิกค่าที่พัก/ค่าพาหนะได้ตามที่จ่ายจริง 50.8 50.8 52.2 51.9 50.2 48.8

  ค่าที่พักควรกําหนดอัตราการเบิกจ่ายตามตําแหน่งประเภท

       สําหรับค่าพาหนะเบิกได้ตามที่จ่ายจริง 31.4 31.6 31.4 30.9 32.3 30.4

  ค่าเบี้ยเลี้ยงควรกําหนดให้ได้รับเท่ากัน 27.4 27.3 27.4 25.5 29.3 27.2

3. สวัสดิการ "ค่าเช่าบ้าน"
  ให้ทุกคนได้รับเงินช่วยเหลือเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (ยกเลิกค่าเช่าบ้าน) 57.1 64.5 53.7 55.8 54.2 55.5

  ให้ได้รับค่าเช่าบ้านตามตําแหน่งประเภทแทนการกําหนดตามอัตราเงินเดือน 52.5 45.5 54.7 54.1 57.3 51.5

  ให้ได้รับค่าเช่าบ้านตามตําแหน่งประเภท  และตามพื้นที่ 51.4 51.1 52.5 51.0 50.7 52.1

  ยกเลิกการให้สิทธิกรณีเช่าบ้านของบิดามารดา 16.0 18.5 14.9 15.1 15.9 14.7



ตาราง  12.2  ร้อยละของข้าราชการที่แสดงความคิดเห็น 1/  เกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่คิดว่าควรปรับปรุง  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ
                 รายภาค (ต่อ)

ประเภทของสวัสดิการ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 2/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

4. สวัสดิการ "ที่อยู่อาศัย"
  ร่วมกับสถาบันการเงินจัดเงินกู้ดอกเบี้ยต่ําเพื่อที่อยู่อาศัย 62.4 59.5 61.8 67.2 63.3 60.8
  จัดสรรเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยให้อย่างเพียงพอ 45.4 41.1 43.6 46.8 50.3 45.5
  ร่วมกับภาคเอกชนจัดที่อยู่อาศัยให้เช่าซื้อในราคาถูก 38.1 44.0 39.7 37.9 32.8 34.5
  จัดสร้างที่อยู่อาศัยให้เช่าซื้อในราคาที่เหมาะสม 37.8 42.0 36.7 31.2 38.5 39.4

5. สวัสดิการ "การศึกษาบุตร"
  ให้เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากค่าเล่าเรียน
       (เช่น  ค่าอุปกรณ์การศึกษา)                       64.0 63.7 63.4 67.0 63.6 62.3
  ให้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรถึงระดับปริญญาตรี 55.6 58.4 53.1 55.0 55.1 56.2
  ให้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ทุกคน 39.7 39.6 40.8 36.5 41.8 38.9
  จัดตั้งกองทุนเงินกู้เพื่อการศึกษาสําหรับบุตรข้าราชการ 25.4 25.3 25.5 26.0 25.8 24.0

6. สวัสดิการ "การรักษาพยาบาล"
  ให้เบิกค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน (ผู้ป่วยใน / นอก) 73.5 73.9 73.7 76.5 71.5 72.4
  ให้เบิกค่ายาสําหรับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐ
       ที่เป็นยานอกบัญชีหลักแห่งชาติได้ 50.1 50.7 48.5 49.1 53.6 46.9
  ให้เบิกค่าธรรมเนียมแพทย์ในคลีนิกนอกเวลาราชการได้ 34.5 41.5 33.0 29.7 33.9 32.1
  ให้มีระบบการประกันสุขภาพ โดยทางราชการและข้าราชการร่วมกัน
       จ่ายเบี้ยประกันและให้สิทธิเข้ารับการรักษาพยาบาลได้ทั้ง
       สถานพยาบาลรัฐและเอกชน 28.1 24.0 29.3 31.0 28.8 28.9
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ตาราง  12.2  ร้อยละของข้าราชการที่แสดงความคิดเห็น 1/ เกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่คิดว่าควรปรับปรุง  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ
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                 รายภาค (ต่อ)

ประเภทของสวัสดิการ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 2/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

7. การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล โดยวิธี"จ่ายตรง"
  ให้จ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลได้โดยไม่ต้องสํารองจ่ายก่อน 57.9 58.9 57.0 59.3 57.0 57.5

  ให้เบิกจ่ายตรงในสถานพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนได้ 49.1 46.6 48.3 51.6 50.9 48.3

  บัตรประจําตัวผู้ป่วย  ควรใช้บัตรเดียวได้ทุกโรงพยาบาลของรัฐ 47.3 47.3 48.2 45.2 50.1 44.3

  ได้รับความสะดวก กรณีที่ต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลเป็นจํานวนมาก 32.5 36.6 32.2 30.4 30.9 31.2

   1/  แต่ละประเภทตอบได้ไม่เกิน 2 รายการ

   2/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ



ตาราง  13.1  ร้อยละของข้าราชการที่รายงานการใช้คอมพิวเตอร์  การเป็นเจ้าของ  วัตถุประสงค์และแหล่งที่ใช้  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

รายการ
รวม ประเภท  ประเภท  ประเภท  ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

เครื่องคอมพิวเตอร์

1)  มีการใช้ 97.4 97.0 97.7 97.0 93.8
2)  เป็นเจ้าของ 88.4 87.5 88.8 90.9 93.7
3)  วัตถุประสงค์ในการใช้1/

ทํางาน 84.9 82.9 85.9 83.3 89.1
เพื่อหาความรู้ 47.6 48.8 46.8 56.3 47.6
การเรียน 23.3 23.8 23.2 19.0 17.9
เพื่อท่องอินเทอร์เน็ต 23.6 21.7 24.5 21.5 29.1
บันเทิงและอื่น ๆ 12.6 12.7 12.6 9.9 8.7

4)  แหล่งที่ใช้1/

ที่ทํางาน 94.7 93.2 95.4 93.7 95.7
ที่บ้าน 85.1 82.2 86.4 86.9 95.8
สถานศึกษา /ศูนย์บริการสารสนเทศ /
   บ้านญาติ / คนรู้จัก / อื่น ๆ 3.6 4.4 3.3 2.2 0.7
ร้านอินเทอร์เน็ต 2.5 3.2 2.2 0.4 -

   1/  ข้าราชการ 1 รายตอบได้ไม่เกิน 2 รายการ
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                  รายภาค

รายการ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

เครื่องคอมพิวเตอร์ 

1)  มีการใช้ 97.4 97.0 97.4 98.1 97.8 96.7
2)  เป็นเจ้าของ 88.4 85.9 86.9 91.8 90.1 88.0
3)  วัตถุประสงค์ในการใช้2/

ทํางาน 84.9 81.1 85.8 84.6 87.5 86.5
เพื่อหาความรู้ 47.6 50.9 45.7 46.1 45.9 49.6
การเรียน 23.3 22.6 25.4 24.4 22.0 22.0
เพื่อท่องอินเทอร์เน็ต 23.6 24.9 22.3 25.6 23.2 21.2
บันเทิงและอื่น ๆ 12.6 13.4 12.0 12.5 13.1 11.1

4)  แหล่งที่ใช้2/

ที่ทํางาน 94.7 94.6 94.9 95.0 94.8 94.2
ที่บ้าน 85.1 85.2 85.3 87.8 82.9 85.0
สถานศึกษา / ศูนย์บริการสารสนเทศ /
   บ้านญาติ / คนรู้จัก / อื่น ๆ 3.6 3.6 3.2 4.4 3.7 1.9
ร้านอินเทอร์เน็ต 2.5 4.1 1.5 1.6 2.6 3.2

    1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ

    2/  ข้าราชการ 1 รายตอบได้ไม่เกิน 2 รายการ



ตาราง  14.1  ร้อยละของข้าราชการที่รายงานการใช้อินเทอร์เน็ต วัตถุประสงค์ และแหล่งที่ใช้  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ

รายการ
รวม ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

ทุกประเภท ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

อินเทอร์เน็ต
1)  มีการใช้ 97.5 96.5 98.0 96.2 93.8
2)  วัตถุประสงค์ในการใช้1/

ค้นหาข้อมูล/ติดต่อ/รับส่ง/ 55.6 55.8 55.3 60.4 61.1
    ทําธุรกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ 36.4 35.1 36.9 41.0 34.0
ค้นหาข้อมูล  ติดตามข่าวสารสินค้า/บริการต่าง ๆ 61.9 57.7 63.8 65.0 76.3
รับ - ส่งอีเมล์ 9.2 11.8 8.0 6.6 5.8
เล่นเกมส์ /ดาวน์โหลดต่าง ๆ 11.4 12.1 11.2 7.2 6.9
การศึกษาผ่านทาง NET
ธุรกรรมทางการเงิน  เพื่อชมหรือ
    ซื้อสินค้าและอื่น ๆ 16.6 16.2 17.1 8.9 5.4

3)  แหล่งที่ใช้1/

ที่ทํางาน 92.6 90.7 93.5 93.0 91.6
ที่บ้าน 75.2 73.9 75.6 78.4 86.2
สถานศึกษา/ศูนย์บริการสารสนเทศ/
    บ้านญาติ/คนรู้จัก / โทรศัพท์มือถือ /
    และอื่น ๆ 12.0 11.6 12.3 10.6 9.5
ร้านอินเทอร์เน็ต 3.2 3.7 3.1 0.4 -

    1/  ข้าราชการ 1 รายตอบได้ไม่เกิน 2 รายการ
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ตาราง  14.2  ร้อยละของข้าราชการที่รายงานการใช้อินเทอร์เน็ต วัตถุประสงค์ และแหล่งที่ใช้  จําแนกตามตําแหน่งประเภทของข้าราชการ  รายภาค 54

รายการ ทั่วประเทศ กทม.และ 3 จังหวัด 1/ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้

อินเทอร์เน็ต
1)  มีการใช้ 97.5 97.6 96.6 98.2 98.2 96.5

2)  วัตถุประสงค์ในการใช้2/

ค้นหาข้อมูล / ติดต่อ / รับส่ง /
    ทําธุรกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ 55.6 51.9 57.6 56.9 57.8 53.8
ค้นหาข้อมูล  ติดตามข่าวสารสินค้า/บริการต่างๆ 36.4 38.6 34.6 36.8 34.3 37.8
รับ - ส่งอีเมล์ 61.9 64.5 61.8 59.1 62.1 61.1
เล่นเกมส์ / ดาวน์โหลดต่าง ๆ 9.2 10.0 7.5 9.7 9.9 8.3
การศึกษาผ่านทาง NET 11.4 10.6 12.0 12.9 10.7 11.5
ธุรกรรมทางการเงิน  เพื่อชมหรือ
    ซื้อสินค้าและอื่น ๆ 16.6 17.7 16.6 17.5 15.5 15.6

3)  แหล่งที่ใช้2/

ที่ทํางาน 92.6 92.4 92.2 93.6 93.8 90.4
ที่บ้าน 75.2 77.1 73.6 76.8 72.9 75.6
สถานศึกษา / ศูนย์บริการสารสนเทศ /
    บ้านญาติ / คนรู้จัก / โทรศัพท์มือถือ /
    และอื่น ๆ 12.0 13.0 12.8 11.8 10.7 11.6
ร้านอินเทอร์เน็ต 3.2 3.9 2.6 2.6 3.6 3.4

    1/  นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ
    2/  ข้าราชการ 1 รายตอบได้ไม่เกิน 2 รายการ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ภาคผนวก 
ระเบียบวิธีสถิต ิ

 
1. แผนการสุ่มตัวอย่าง 

แผนการสุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Random Sampling โดยมีตอนพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี) และภาคเป็นสตราตัม (ภาคกลาง  ภาคเหนือ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต้)  โดยมีข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นหน่วยตัวอย่าง 
 

(1)  กรอบตัวอย่าง  (Sampling Frame) 
ข้อมูลที่ใช้เป็นกรอบในการเลือกตัวอย่างสําหรับการสํารวจในคร้ังน้ี เป็นจํานวน

ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ก.พ.  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จําแนกตามประเภทและระดับ
ตําแหน่ง  เป็นรายจังหวัด  ซึ่งได้จากสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
   

(2) การเลือกตัวอย่าง 
ก่อนที่จะทําการเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญตัวอย่าง  ได้ทําการจัดข้าราชการฯ 

ของแต่ละสตราตัม  ออกตามประเภทและระดับตําแหน่ง  13  กลุ่ม  ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน 
 กลุ่มที่ 2 ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน 
 กลุ่มที่ 3  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 
 กลุ่มที่ 4  ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับทักษะพิเศษ (ไม่มี) 
 กลุ่มที่ 5  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 กลุ่มที่ 6  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 
 กลุ่มที่ 7  ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 กลุ่มที่ 8  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเช่ียวชาญ 
 กลุ่มที่ 9  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ 
 กลุ่มที่ 10 ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับต้น 
 กลุ่มที่ 11  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 กลุ่มที่ 12 ตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น 
 กลุ่มที่ 13 ตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
 ในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนเพศชาย และข้าราชการ
พลเรือนเพศหญิง ได้ทําการเลือกข้าราชการพลเรือน ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่ม  ยกเว้นกรุงเทพมหานคร  ได้
เลือกกรมตัวอย่างก่อน จํานวน 60 กรม จากทั้งสิ้น 167 กรม ด้วยวิธีการสุ่มแบบมีระบบ จากนั้นจึงเลือก
ข้าราชการพลเรือนตัวอย่างจากกรมตัวอย่าง ด้วยวิธีการสุ่ม 
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2. วิธีการประมาณผล 
   การเสนอผลการสํารวจ ได้เสนอผลในระดับตอนพิเศษ และภาค ได้แก่ ตอนพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุรี และปทุมธานี)  ภาคกลาง (ยกเว้นตอนพิเศษ) ภาคเหนือ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต้  โดยในแต่ละภาคจําแนกตามประเภทและระดับตําแหน่ง  และเพศ 

  ในการประมาณค่า  กําหนดให้ 
 k   =   1 , 2 , 3 , ... , hijn  (ข้าราชการพลเรือนสามัญตัวอย่าง) 
 j    =   1 , 2  (เพศ)     
 i    =   1 , 2 , 3 , ... ,  13 (ประเภทและระดับตําแหน่ง : กลุ่ม)    
  h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5  (ภาค)  
 

การประมาณค่าเฉลี่ย   

1. สูตรการประมาณค่าเฉล่ียของลักษณะที่ต้องการศึกษา X  ของข้าราชการพลเรือน เพศ j  กลุ่มระดับ i  
ภาค  h  คือ 

 

     
hij

hij
hij N

X
      x

ˆ
=                                  …………………………..(1) 

 
โดยที่ คือ ค่าประมาณยอดรวมของลักษณะที่ต้องการศึกษา X ของข้าราชการฯ เพศ j      X hijˆ
                        กลุม่ระดับ  i   ภาค  h  ซึ่ง 

               ∑
=

=
hijn

1k
hijk

hijn
hijN

hij x      X̂  

hijkx    คือ   ค่าของลักษณะที่ต้องการศึกษา X ของข้าราชการฯ เพศ j  กลุม่ระดับ  i        
    ภาค  h  

hijN     คือ   จํานวนข้าราชการฯ ทั้งสิ้น เพศ j  กลุ่มระดับ  i   ภาค  h  

hijn      คือ   จํานวนข้าราชการฯ ตัวอย่างทีแ่จงนับได้ทั้งสิ้น เพศ j  กลุ่มระดับ  i   ภาค  h  
 

2. สูตรการประมาณค่าเฉลี่ยของลักษณะที่ต้องการศึกษา X  ของข้าราชการฯ  กลุ่มระดับ  i   ภาค  h  
คือ 

    
hi

hi
hi N

X
      x ˆ=                                  …………………………..(2) 
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  โดยที่     ∑
=

=
2

1j
hijhi XX ˆˆ

      ∑
=

=
2

1j
hijhi NN

3. สูตรการประมาณค่าเฉลี่ยของลักษณะที่ต้องการศึกษา X  ของข้าราชการพลเรือนสามัญ  เพศ j  
ภาค  h  คือ 

    
hj

hj
hj N

X
      x

ˆ
=                                  …………………………..(3) 

โดยที่     ∑
=

=
13

1i
hijhj X̂X̂  

      ∑
=

=
13

1i
hijhj NN

4. สูตรการประมาณค่าเฉล่ียของลักษณะที่ต้องการศึกษา X ของข้าราชการฯ กลุ่มระดับ i ทั่วราชอาณาจักร
คือ 

    
i

i
i N

X
      x ˆ=                                  …………………………..(4) 

  โดยที่     ∑
=

=
5

1h
hii XX ˆˆ

     ∑
=

=
5

1h
hii NN  

5. สูตรการประมาณค่าเฉลี่ยของลักษณะที่ต้องการศึกษา X  ของข้าราชการฯ   ภาค  h  คือ 

    
h

h
h N

X
      x ˆ=                                  …………………………..(5) 

   
โดยที่     ∑∑

==
==

2

1j
hj

13

1i
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6. สูตรการประมาณค่าเฉลี่ยของลักษณะที่ต้องการศึกษา X  ของข้าราชการฯ ทั่วราชอาณาจักร  คือ 

    
N
X

      x ˆ=                                  …………………………..(6) 
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3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ทําการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยวิธีการสัมภาษณ์ข้าราชการพลเรือนที่ถูกเลือกเป็นตัวอย่าง  
หรือในบางกรณีที่ไม่สามารถสัมภาษณ์ได้อาจจําเป็นต้องใช้วิธีการทอดแบบให้ผู้ตอบสัมภาษณ์เป็นผู้กรอก  
อย่างไรก็ตามเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลจะสัมภาษณ์ทบทวนหัวข้อคําถามที่สําคัญอีกครั้ง  
เพ่ือให้แน่ใจว่าได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์   
 
4. การประมวลผลข้อมูล 

แบบที่บันทึกคําตอบและได้รับการตรวจสอบข้ันแรกจากงานสนามเรียบร้อยแล้ว  จะถูกส่ง
เข้ามายังสํานักงานสถิติแห่งชาติส่วนกลาง  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน  และความแนบนัยของขอ้มลู
พร้อมทั้งทําการลงรหัส  จากน้ันจะบันทึกข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้อง  และทําการประมวลผลด้วย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 
5. การปัดตัวเลขข้อมูล 

ยอดรวมที่แสดงไว้ในตารางสถิติบางตาราง  อาจจะไม่เท่ากับผลรวมของจํานวนจาก
รายการย่อย  เน่ืองจากข้อมูลในแต่ละรายการ  ได้มีการประมวลผลและทําการปัดเศษโดยอิสระจากกัน 
 


