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ตัวชี้ วัด เปนเครื่องมือสําคัญในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากเปนตัวสะทอนใหเห็นภาพหรือสถานการณของเรื่องนั้นๆ อาทิเชน ตัวชี้วัดทาง

เศรษฐกิจจะสะทอนภาพเศรษฐกิจวาเปนอยางไร ตัวชี้วัดทางสังคมก็จะสะทอนสภาพสังคม

ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง สําหรับตัวชี้วัดดานแรงงานก็เชนกัน สามารถแสดงใหเห็นภาพรวม

ดานแรงงานของประเทศ นอกจากนี้ยังทําใหทราบวาการดําเนินงานที่ผานมาประสบ

ผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ควรปรับปรุง พัฒนาหรือสงเสริมอยางไร เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมาย ดังนั้นการติดตามขอมูลตัวชี้วัดอยางตอเนื่องจากอดีตสูปจจุบัน จะทําใหเห็น

ภาพความเคลื่อนไหวของสถานการณในเรื่องน้ันๆ ไดชัดเจนขึ้น  

กลุมสถิติแรงงาน สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม จึงไดจัดทําฐาน ขอมูลตัวชี้วัด

ดานแรงงานขึ้น โดยยึดแนวคิดขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) เปนสวนใหญ 

และประมวลผลจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ โดยคาดหวังวาฐานขอมูลชุดนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งในเอกสารฉบับนี้จะประกอบดวยคํานิยาม ความหมาย

ของตัวชี้วัด และสูตรที่ใชในการคํานวณ และในโอกาสตอไปผูจัดทําจะพัฒนาชุดตัวชี้วัดดาน

แรงงานนี้อยางตอเนื่อง 
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ความเปนมาและความสําคัญ 

แรงงาน นับวาเปนหัวใจพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูคํากลาว ที่วา 

“ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง” เพราะคนเราเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจําเปนตองหางาน

ทําตามความรู ความสามารถ ตามความสมัครใจของตนเอง เพื่อหารายไดมาเลี้ยงชีพของ

ตนเองใหดํารงอยูได ทั้งนี้ สถานภาพในการทํางานของแตละบุคคลก็มีอยูหลายสถานภาพ 

บางคนอาจจะทํางานในฐานะนายจาง ลูกจางเอกชน ประกอบธุรกิจสวนตัว หรือบางคนก็

ทํางานใหกับธุรกิจของครอบครัวตนเอง เปนตน ฉะนั้นการมีงานทําของประชากรเปนสิ่ง

สําคัญและจําเปน เพราะกอใหเกิดรายได เพ่ือนําไปเปนคาใชจายในการดํารงชีพใหอยูไดใน

สังคมอยางมีความสงบสุข สงผลใหประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนามั่นคง 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เปน

ประจําครั้งแรกตั้งแตป พ.ศ. 2506  โดยป พ.ศ. 2514 ทําการสํารวจปละ 2 รอบ และใน 

พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทําการสํารวจปละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทําการสํารวจใน

เดือนกุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  

เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน รอบที่ 3 สํารวจ

ในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพิ่มการ

สํารวจอีก 1 รอบรวมเปน 4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกป  ซึ่งเปน

ชวงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพ่ือเปนการนําเสนอขอมูลที่สะทอนถึง

ภาวะการมีงานทํา การวางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของประชากรทั้งประเทศ

เปนรายไตรมาสและตอเน่ืองครบทุกชวงเวลาของป 
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วัตถุประสงค 

 เพ่ือนําเสนอดัชนีชี้วัดที่สําคัญดานแรงงาน เพ่ือใหทราบถึงความเคลื่อนไหวและ

แนวโนมในเรื่องแรงงานที่สําคัญ เพ่ือตอบสนองความตองการขอมูลของผูใช และใหเกิด

ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งยังเปนการเพ่ิมคุณคาของขอมูลที่ไดจากการขอมูลการ

สํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

ขอบเขต 

 ใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ป พ.ศ. 

2550 - 2559   

ประโยชนที่ไดรับ 

1. การวางแผนดานทรัพยากรมนุษยเกี่ยวกับโครงสรางประชากร และกําลังแรงงาน

ในปจจุบัน และอนาคต 

2. การวางแผน การกําหนดนโยบาย มาตรการ และแผนงานดานแรงงานของ

ประเทศ 

3. แนวทางในการกําหนดโครงการพัฒนา และสงเสริมขีดความสามารถของ

ประชากรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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คํานิยาม 

งาน หมายถึง กิจการที่ทํ า ที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  

ดังตอไปนี้ 

1. กิจการที่ทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

หรือสิ่งของโดยคาตอบแทนที่เปนเงิน อาจจาย

เปน รายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น 

2. กิจการที่ ทําแลวไดผลกําไร หรือหวังที่จะ

ไดผลกําไร หรือสวนแบงเปนคาตอบแทน 

3. กิ จการที่ ทํ าให กั บธุ รกิ จของสมาชิ กใน

ครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบ

แทนอยางใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบ

ธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางาน เปนประกอบ

ธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 

ผูอยูในกาํลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทําหรือไมมีงาน

ทํา แตพรอมทีจ่ะทํางาน 

ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ไมไดทํางานและไม

พรอมจะทํางาน เชน ทํางานบาน เรียนหนังสือ 

แกเกินไป ไมสมัครใจ ไมสามารถทํางานได 

เนื่องจากพิการหรืออื่นๆ 

ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ซึ่งเปนผูที่ไดทํางาน

โดยไดรับคาจาง เงินเดือน หรือคาตอบแทนที่

เปนเงินหรือสิ่งของก็ได รวมทั้งผูที่ไมไดรับคาจาง 

เงินเดือน หรือคาตอบแทน เนื่องจากทํางานใน

วิสาหกิจ หรือไรนาเกษตรของครัวเรือน 
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ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ท่ีไมไดทํางาน หรือ 

ไมมีงานประจําทําแตพรอมจะทํางาน หางาน 

สมัครงานหรือบรรจุ 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในชวงเวลาที่สํารวจ

เปนผูรอฤดูกาลที่เหมาะสม เพื่อที่จะทํางานและ

เปนบุคคลที่ตามปกติจะทํางานที่ไมไดรับสิ่งของ

ตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจ ซึ่งทํา

กิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีบุคคลในครัวเรือน

เปนเจาของ 

แรงงานในระบบ หมายถึง  ผู ม ีงานทําที ่ได ร ับความคุ มครองและหล ัก 

ประกันทางสังคม ไดแก  ขาราชการ ลูกจาง

ชั่วคราว ของราชการสวนกลาง ราชการสวน

ภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน ลูกจาง

รัฐวิสาหกิจ ครูหรือครูใหญในโรงเรียนเอกชน

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนลูกจางของรัฐบาล

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ และ

ลูกจางที่ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ ไมไดรับความคุมครอง และไมมี

หลักประกันทางสังคมจากการทํางาน 

การยายถิ่น หมายถึง การยายสถานที่อยูอาศัยจากเขตเทศบาลอื่น 

หรืออบต.อ่ืน หรือจากประเทศอื่น ซึ่งเปนที่

อยูอาศัยครั้งสุดทายมายังเขตเทศบาลหรือ

อบต. ซ่ึงเปนพื้นที่ที่อยูปจจุบันที่กําลังถูก

สัมภาษณ ในรอบ 1 ปที่ผานมา 
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การเปลี่ยนเขตเทศบาลหรืออบต. 

เนื่องจากการขยายเขตเทศบาลหรือแยก

หมูบาน โดยที่บุคคลหรือครัวเรือนนั้นยังอยู

ประจําที่เดิมและการยายสถานที่อยูอาศัยใน

กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ไมนับวา

เปนการยายถิ่น 

การพัฒนาขีดความสามารถ  หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม 

ฝกอาชีพหรือพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมนับรวม

การฝกอบรมในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชน 

การฝกอบรมเพ่ือความมั่นคงของประเทศ 

ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) 

อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) โครงการ

กองหนุน เพ่ือความมั่ นคงของชาติ (กนช .) 

โครงการฝกอบรม กํานัน ผูใหญบาน หลักสูตร

รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ด า น สุ ข ภ า พ อ น า มั ย 

ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) อบรม

แมบานโภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การ

วางแผนครอบครัว  อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่นๆ เชน การรณรงคเพื่อ

การรูหนังสือ การฝกอบรมดานคุณธรรมและ

หน าที่ พล เมื อง ท รัพ ยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาบุคคลดวย

วิ ธีการต างๆ ท่ีหน วยงานทั้ งส วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จัดใหมีขึ้นโดยกําหนด

เปนหลักสูตรตางๆ และรวมถึงการประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัตกิาร และสัมมนา 

การพัฒนาฝมือแรงงาน หมายถึง การฝกอบรม

ใหมีฝมื อ  ความรู  ความสามารถตลอดจน

ทัศนคติที่จะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดอยาง

มีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความ

พรอมท่ีจะพัฒนาฝมือ ความรู ความสามารถให

สูงขึ้นได หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถ จําแนกเปนหมวดใหญๆ 9 หมวด

ไดแก ชางอุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม 

เกษ ตรก รรม แล ะการเลี้ ย งสั ตว  พ าณิ ชย 

ภาษาศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยีพลังงาน

และสิ่ งแวดลอม  การบริห ารจัดการ การ

ทองเที่ ยว การโรงแรมและภัตตาคาร การ

บริการและอื่นๆ  

อาชีพ                     หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่ บุคคลน้ันทําอยู               

การจัดจําแนกประเภทอาชีพใชตาม International 

Standard Classification of Occupation (ISCO-

08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)   

อุตสาหกรรม หมายถึง ประ เภทของกิ จกรรมทางเศรษฐกิ จที่ ได

ดําเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคลนั้น

กําลังทํางานอยู  หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่ง

บุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการ
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สํารวจ การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรมใช

ตามThailand Standard Industrial Classification 

(TSIC) 2009 ฉบับปรับปรุงโดยสํานักงานสถิติ

แหงชาติ   

สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานภาพของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ ท่ี

ทํางานหรือธุรกิจแบงออกเปน 5 ประเภทคือ 

1) นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจ ของ

ตนเองเพื่อหวังผลกําไรหรือสวนแบง และได

จางบุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

2) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไม มีลูกจาง 

หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพัง               

ผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวย 

เพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจาง

ล ูกจ างแต อ าจม ีสมาช ิก ในครัวเรือน หรือ                

ผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือ

คาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 

3) ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 

หมายถึง ผูที่ชวยทํางาน โดยไมไดรับคาจาง ในไร

นาเกษตรหรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4) ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทํางาน โดยไดรับ

คาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น 

หรือเหมาจาย ซึ่งคาตอบแทนที่ไดรับจากการ

ทํางาน อาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ โดยลูกจาง

แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  
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ก. ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหารสวน

จังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ 

ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 

ข. ล ูกจางร ัฐวิสาหก ิจ  หมายถึง ผู ที่

ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

ค. ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ ทํ างาน

ใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง ผูที่

รับจางทํางานบาน  

5) การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มารวมกัน

ทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึง ตนเองและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความ

เทาเทียมกันในการกําหนด การทํางานท ุก

ขั้นตอนไมวาเปนการลงทุนการขยายงานอื่นๆ

ของกิจการที่ทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแก

สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจ

จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ระดับการศกึษาจัดจําแนก ดังนี้   

 1) ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมเคยเขา

ศึกษาในโรงเรียนหรือ ไมเคยไดรับการศึกษา 

 2) ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมปที่6 หรือ ชั้น

ประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

 3) ประถมศึกษา หมายถึ ง บุ คคลที่ สํ าเร็จ

การศึกษาตั้งแตชั้นประถมปที่ 6 หรือชั้นประถม

ปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาที่สูงกวา 
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 4) มัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลท่ี

สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 

เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5) มัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาในสายตางๆ คือ 

ก. สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่ สํ าเร็จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น ม.6  

ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาที่สูงกวา 

ข. อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ สําเร็จ

การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่

เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไม

สําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

ค. วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จ

การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู) 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

ขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 6) อุดมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการ 

ศึกษาในสายตางๆ คือ 

ก. สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จ 

การศึกษาประเภทสามัญศึกษา หรือสายวิชาการ 

โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

โท หรือ เอก 
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ข. สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่ สําเร็จ

การศึกษาประเภทอาชวีศกึษา หรือสายวิชาชีพ ที่

ได รับประกาศนียบั ตรวิชาชีพชั้นสู ง หรือ

เทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 

ค. สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ

ได ร ับประกาศน ียบ ัตรระด ับอน ุปริญญา 

ปริญญาตร ีโท หรือ เอก 

 7) อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สําเร็จ

การศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาท่ี

มีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตร

หรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรู

ของผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตามวิชา

เฉพาะแตละอยางที่ เรียน แตอยางต่ําตองจบ

ประถมปที่ 4 หรือเทียบเทา 

 8) อื่นๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาที่ไม

สามารถเทียบชั้นได 
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อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) 

 แนวคิด 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลัง

แรงงานในตลาดแรงงานในประเทศ (ผูมีงานทํา ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล) เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 1) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  =           กําลังแรงงาน          x 100 

                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 การวิเคราะห 

จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ระหวางป 2550 – 2559 

พบวา อัตราการเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานมีแนวโนมลดลงจากรอยละ 72.4 ในป 

2550 เปนรอยละ 68.8 ในป 2559  สืบเนื่องมาจากจํานวนประชากรในไทยที่อยูในชวง    

วัยแรงงานเริ่มมีจํานวนลดลง ซึ่งปจจัยนี้อาจสงผลกระทบตออัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงาน (labour participation rate) ของประเทศใหมีแนวโนมลดลงได หากพิจารณา

ตามเพศ จะพบวา อัตราการเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง 

และอัตราการเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมีแนวโนมเพิ่มขึ้น

เรื่อยๆ ในชวงอายุที่สูงข้ึน และลดลงในชวงอายุที่สูงกวา 65 ป  
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  จาํแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 2 จํานวนผูมีงานทําและอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน พ.ศ. 2559 

รอยละ 
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ตาราง 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 72.4 72.6 72.8 72.3 71.7 71.8 71.1 70.3 69.8 68.8 

ชาย 81.1 81.2 81.3 80.7 79.5 79.9 79.5 79.3 78.6 77.6 

หญิง 64.2 64.5 64.7 64.3 64.3 64.2 63.1 62.0 61.6 60.6 

15 – 24 48.2 48.7 48.8 47.8 44.5 44.8 44.0 43.7 42.8 42.4 

ชาย 55.7 56.6 56.5 55.7 51.7 52.2 51.9 51.9 50.5 49.7 

หญิง 40.4 40.4 40.8 39.5 37.3 37.4 36.0 35.5 35.0 34.9 

25 – 34 88.2 88.7 88.4 88.0 88.9 89.4 88.8 88.0 88.4 87.9 

ชาย 95.4 95.2 95.3 94.8 94.8 95.3 95.0 95.2 95.0 94.6 

หญิง 81.0 82.0 81.5 81.1 83.2 83.4 82.6 80.9 81.8 81.2 

35 – 54 88.4 88.6 88.8 88.8 89.0 89.2 88.8 88.3 88.0 87.3 

ชาย 96.3 96.2 96.1 95.9 95.9 96.2 96.1 95.9 95.8 95.1 

หญิง 81.1 81.7 81.9 82.2 82.5 82.6 82.0 81.2 80.8 80.0 

55 – 64 70.1 70.2 70.6 70.4 69.4 70.4 69.9 69.6 69.4 68.1 

ชาย 83.5 83.3 82.8 82.2 80.3 81.9 82.0 81.9 81.8 80.0 

หญิง 58.0 58.3 59.5 59.7 59.5 60.2 59.0 58.6 58.4 57.4 

65 ปขึ้นไป 28.4 27.9 28.3 27.3 25.9 26.6 26.2 26.0 25.8 25.3 

ชาย 39.5 39.2 39.8 38.2 35.1 36.4 35.9 36.1 35.6 35.2 

หญิง 19.9 19.3 19.6 19.1 18.5 18.8 18.5 17.9 18.1 17.5 
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ตาราง 2  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามภาค และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

ภาค พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

กรุงเทพมหานคร 69.8 70.6 71.0 69.6 69.5 70.8 71.3 71.1 71.5 70.1 

ชาย 78.0 78.6 78.6 77.5 76.3 78.0 78.5 78.5 78.6 77.3 

หญิง 62.8 63.8 64.7 63.1 63.2 64.2 64.7 64.3 64.9 63.4 

กลาง 74.3 73.9 73.7 73.3 73.3 73.5 72.9 72.5 72.1 71.5 

ชาย 82.2 81.9 81.7 81.2 80.7 81.0 80.8 80.9 80.5 79.6 

หญิง 67.0 66.5 66.1 66.0 66.3 66.4 65.4 64.6 64.3 63.8 

เหนือ 72.3 72.3 72.8 72.7 71.5 71.1 70.2 69.4 68.4 67.5 

ชาย 79.9 79.8 80.3 80.1 78.6 78.6 77.9 77.9 76.9 76.0 

หญิง 65.1 65.2 65.6 65.5 64.9 64.1 62.9 61.4 60.5 59.6 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 70.9 71.9 72.1 71.3 70.0 69.9 68.5 67.4 66.7 65.0 

ชาย 80.9 81.6 81.5 80.5 78.8 79.0 78.2 77.4 76.3 74.8 

หญิง 61.1 62.5 62.9 62.2 61.8 61.5 59.5 58.1 57.7 56.0 

ใต 74.7 74.2 74.1 74.5 74.1 74.0 73.3 72.1 70.9 70.9 

ชาย 83.5 83.2 83.5 83.7 82.9 83.0 82.9 82.1 81.2 81.0 

หญิง 66.3 65.5 65.0 65.5 65.6 65.5 64.2 62.5 61.2 61.3 
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ตาราง 3  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ รวม ชาย หญิง 

15 – 19 19.1 25.0 13.1 

20 – 24 64.1 73.0 55.2 

25 – 29 86.9 93.7 80.0 

30 – 34 88.9 95.5 82.3 

35 – 39 89.2 95.7 83.0 

40 - 44 89.1 95.8 82.7 

45 - 49 87.2 95.2 79.8 

50 – 54 83.8 93.7 74.9 

55 – 59 77.0 88.5 66.5 

60 – 64 57.1 69.4 46.3 

ตั้งแต 65 ปขึ้นไป 25.3 35.2 17.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2559 

 รอยละ 
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อัตราการมีงานทําตอประชากร (Employment to population ratio) 

 แนวคดิ 

อัตราการมีงานทําตอประชากร เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ ซึ่งการวิเคราะหจากอัตราการจางงานเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ 

จําเปนตองพิจารณาตัวชี้วัดอื่นๆ ประกอบเพ่ิมเติม เชน สถานภาพการทํางาน รายได และ

การทํางานต่ําระดับ เปนตน ดังนั้น ภาวะเศรษฐกิจกับการมีงานทํานั้นมีความเกี่ยวของ

สัมพันธกัน เมื่อภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา นายจางมักจะชะลอการจางงานออกไป ทําใหสังคม

เผชิญกับปญหาการวางงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 2) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการมีงานทําตอประชากร  =                 ผูมีงานทํา             x 100 

                                       ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 การวิเคราะห 

อัตราการมีงานทําในป 2559 พบวา อัตราการมีงานทําของเพศชายสูงกวา            

เพศหญิง อัตราการมีงานทําของประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิงมีแนวโนมที่สูงขึ้น

ในชวงวัยทํางานเริ่มตน ( 25 – 39 ป) และลดลงในชวงอายุที่สูงกวา 60 ป  
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ตาราง 4  อัตราการมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 71.0 71.3 71.4 71.1 70.9 71.0 70.2 69.4 68.8 67.8 

ชาย 79.6 79.7 79.8 79.5 78.6 79.1 78.7 78.2 77.5 76.4 

หญิง 63.0 63.4 63.4 63.3 63.6 63.5 62.3 61.2 60.7 59.8 

15 – 24 45.3 45.8 45.8 45.6 43.0 43.2 42.2 41.6 40.8 40.0 

ชาย 52.3 53.1 53.3 53.2 50.0 50.4 50.0 49.5 48.3 47.2 

หญิง 38.1 38.1 38.1 37.6 36.0 36.0 34.4 33.6 33.1 32.7 

25 – 34 86.6 87.0 86.6 86.5 88.0 88.3 87.7 87.0 87.2 86.6 

ชาย 93.6 93.5 93.2 93.1 93.6 94.1 93.8 93.8 93.5 93.0 

หญิง 79.6 80.6 79.9 79.8 82.4 82.6 81.7 80.1 80.8 80.1 

35 – 54 87.6 87.8 88.0 88.1 88.5 88.7 88.3 87.8 87.4 86.7 

ชาย 95.6 95.4 95.3 95.2 95.4 95.7 95.7 95.3 95.1 94.4 

หญิง 80.2 80.8 81.1 81.4 82.0 82.1 81.5 80.6 80.2 79.5 

55 – 64 69.2 69.6 70.0 69.6 68.8 69.8 69.3 69.0 68.7 67.3 

ชาย 82.8 82.7 82.2 81.4 79.8 81.3 81.4 81.2 80.9 79.1 

หญิง 57.0 57.7 58.9 58.9 58.8 59.5 58.3 57.9 57.8 56.8 

65 ปขึ้นไป 28.2 27.7 28.1 27.1 25.7 26.4 25.9 25.7 25.4 24.9 

ชาย 39.2 39.0 39.6 37.9 34.9 36.2 35.6 35.7 35.1 34.6 

หญิง 19.6 19.0 19.4 18.9 18.3 18.6 18.3 17.8 17.8 17.3 
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ตาราง 5  อัตราการมีงานทํา จําแนกตามภาค และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

ภาค พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
กรุงเทพมหานคร 69.0 69.5 70.0 68.9 68.8 70.2 70.5 70.5 70.8 69.3 

ชาย 76.8 77.3 77.5 76.6 75.4 77.2 77.5 77.7 77.8 76.3 

หญิง 62.2 62.9 63.8 62.5 62.7 63.6 64.0 63.8 64.3 62.9 

กลาง 73.2 72.9 72.5 72.4 72.8 72.9 72.2 71.8 71.3 70.5 

ชาย 80.9 80.6 80.5 80.1 80.0 80.3 80.0 80.0 79.5 78.4 

หญิง 66.1 65.6 65.2 65.2 65.9 65.9 64.8 64.0 63.6 63.1 

เหนือ 71.0 71.1 71.7 71.7 70.9 70.5 69.5 68.5 67.5 66.5 

ชาย 78.5 78.5 79.1 79.1 78.0 77.9 77.3 77.0 75.7 74.9 

หญิง 63.8 64.0 64.5 64.6 64.3 63.5 62.3 60.6 59.8 58.7 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 69.0 70.2 70.3 69.7 68.7 68.7 67.3 66.1 65.4 63.7 

ชาย 78.9 79.7 79.6 78.8 77.4 77.8 77.0 76.0 74.9 73.3 

หญิง 59.3 61.0 61.3 60.8 60.6 60.3 58.3 56.9 56.6 54.8 

ใต 73.6 73.0 72.7 73.4 73.5 73.5 72.6 71.2 70.0 69.9 

ชาย 82.3 81.9 81.9 82.5 82.4 82.4 82.0 81.0 80.2 79.9 

หญิง 65.3 64.5 63.8 64.6 65.1 65.0 63.5 61.8 60.4 60.4 

 

แผนภูมิ 4  อัตราการมีงานทํา จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 
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ผูทํางานตามสถานภาพการทํางาน  (Status in Employment) 

 แนวคิด 
สถานภาพการทํางาน เปนขอมูลหนึ่งที่มีความสําคัญที่สามารถนํามาใชศึกษา

และวิเคราะห เกี่ยวกับภาวะการทํางานของบุคคล รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ เกี่ยวของ                    

ซึ่งสถานภาพการทํางานจะเปนสิ่งที่บงบอกถึงสถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ทํางาน

หรือธุรกิจ สามารถสะทอนใหเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง โดยตัวชี้วัดน้ี

อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 3) 

 สูตรการคํานวณ 
อัตราการทํางานตามสถานภาพการทํางาน        

                     =      ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน i  x 100 

                                    จํานวนผูมีงานทํา 

โดยที่ i =       1.  นายจาง  

 2.  ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง  

3.  ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง  

4.  ลูกจางรัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ 

5.  ลูกจางเอกชน/ผูรับงานมาทําหลายเจา 

6.  การรวมกลุม  

 การวิเคราะห 

สถานภาพการทํางานของผูมีงานทําในป 2559 พบวา ผูทํางานในประเทศไทย

สวนใหญเปนผูทํางานที่ไดรับเงินเดอืน/คาจาง  รองลงมาเปนประกอบธุรกิจสวนตัวฯ และ

ชวยธุรกิจในครัวเรอืนโดยไมไดรับคาจาง 
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ตาราง 6  รอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

สถานภาพการทํางาน พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

นายจาง 3.0 2.7 2.8 2.7 2.6 2.8 2.9 3.0 2.8 2.8 

ชาย 4.2 3.8 3.9 3.8 3.7 3.9 4.0 4.1 4.0 4.0 

หญิง 1.6 1.5 1.5 1.5 1.4 1.6 1.5 1.6 1.5 1.4 

ชวยธุรกิจในครัวเรือนฯ 31.8 31.6 32.1 31.8 30.9 30.7 31.3 31.7 31.7 31.5 

ชาย 36.6 36.7 36.8 36.4 35.6 35.4 35.9 36.3 35.6 35.3 

หญิง 26.0 25.5 26.5 26.2 25.3 25.1 25.8 26.3 27.0 27.1 

ประกอบธุรกิจสวนตัวฯ 19.9 20.6 20.4 21.0 19.2 19.3 18.8 17.9 17.1 16.6 

ชาย 12.9 13.5 13.6 14.2 12.5 12.6 12.4 11.8 11.5 11.4 

หญิง 28.3 29.1 28.5 29.0 26.9 27.0 26.4 25.3 23.7 22.8 

ลูกจางรัฐบาล 8.8 8.8 8.9 9.5 9.8 9.1 9.0 9.2 9.4 9.4 

ชาย 9.0 8.9 8.8 9.3 9.6 8.9 8.6 8.8 8.9 8.6 

หญิง 8.5 8.8 9.1 9.7 10.0 9.3 9.5 9.8 10.0 10.4 

ลูกจางเอกชน 36.4 36.1 35.6 34.9 37.4 38.0 37.9 38.0 38.9 39.5 

ชาย 37.1 37.0 36.8 36.2 38.4 38.9 39.0 38.9 39.9 40.5 

หญิง 35.4 35.0 34.3 33.5 36.3 36.9 36.7 36.8 37.7 38.3 

การรวมกลุม 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

ชาย 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 

หญิง 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 
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หมายเหตุ : ผูทํางานที่ไดรับคาจาง/เงินเดือน หมายถึง ลูกจางรัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ ลูกจางเอกชน และผูรับจางทํางานหลายเจา 

0.0

20.0

40.0

60.0

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

45.1 44.9 44.6 44.4 47.2 47.1 46.9 47.2 48.3 49.0

19.9 20.6 20.4 21.0 19.2 19.3 18.8 17.9 17.1 16.6

31.8 31.6 32.1 31.8 30.9 30.7 31.3 31.7 31.7 31.5

ผูทํางานที่ไดรบัคาจาง/เงินเดือน ชวยธุรกิจในครัวเรือนฯ ประกอบธรุกิจสวนตัวฯ
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แผนภูมิ 5  รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ พ.ศ. 2559 

รอยละ 

แผนภูมิ 6  รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2550 - 2559 

 

พ.ศ. 

เพศชาย 

ลูกจางเอกชน 

40.5% ประกอบธุรกิจ

สวนตัวฯ 

35.3% 

ชวยธุรกิจใน

ครัวเรือนฯ 

11.4% 
ลูกจางรัฐบาล 

8.6% 

นายจาง 

4.0% 

การรวมกลุม 

0.1% 

เพศหญิง 
ชวยธุรกิจใน

ครัวเรือนฯ 

22.8% 
ลูกจางรัฐบาล 

10.4% 

นายจาง 

1.4% 

การรวมกลุม 

0.1% 

ประกอบธุรกิจ

สวนตัวฯ 

27.1% 

ลูกจางเอกชน 

38.3% 
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ผูทํางานตามอาชีพ (Employment by occupation) 

 แนวคิด 

การจางงานจําแนกตามอาชีพ (Employment by sector) เปนตัวชี้วัดที่แสดง

ใหเห็นถึงขอมูลอาชีพ สามารถแจกแจงลักษณะของทักษะแรงงานอันเปนเครื่องมือในการ

อธิบายแนวทางการพัฒนาแรงงานในอนาคตไดอีก โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO 

(KILM 5)   

 สูตรการคาํนวณ 

อัตราการจางงานตามอาชีพ          

               =    จํานวนผูทํางานจําแนกตามอาชีพ i  x 100 

                        จํานวนผูมีงานทํา 

โดยที่ i = 1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 

   2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

   3. เจาหนาทีเ่ทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ 

   4. เสมียน  

   5. พนักงานบริการ และผูจําหนายสินคา  

   6. ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 

   7. ชางฝมือและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ  

   8. ผูปฎิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฎิบัติงาน 

       ดานการประกอบ  

   9. ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

 การวิเคราะห 

ผูทํางานในประเทศไทย สวนใหญประกอบอาชีพผูปฎิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตร ปาไม และประมง รองลงมา พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา และ

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

  



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 
 

                                                

25 

ตาราง 7  จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : ลานคน 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 36.25 37.02 37.71 38.04 37.95 38.32 38.22 38.08 38.02 37.69 

ผูจัดการ ขาราชการระดับ

อาวุโส และผูบัญญัติ

กฎหมาย 

2.51 1.37 1.04 1.17 1.10 1.31 1.57 1.51 1.51 1.47 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1.42 1.49 1.52 1.61 2.05 2.05 2.14 2.14 2.21 2.19 

เจาหนาท่ีเทคนิคและ 

ผูประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวของกับดานตาง ๆ 

1.54 1.53 1.52 1.50 1.51 1.61 1.73 1.74 1.72 1.71 

เสมียน 1.35 1.39 1.48 1.52 1.51 1.57 1.46 1.51 1.49 1.56 

พนักงานบริการ และ 

ผูจําหนายสินคา 

5.20 6.06 6.68 6.86 8.16 7.57 7.25 7.27 7.37 7.63 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือใน 

ดานการเกษตร ปาไม  

และประมง 

12.70 13.18 13.21 13.22 11.42 11.96 11.96 11.66 11.22 10.72 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 

ที่เก่ียวของ 

4.05 4.39 4.57 4.53 4.59 4.37 4.36 4.49 4.48 4.48 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเครื่องจักร  

และผูปฏิบัติงานดานการ 

ประกอบ 

3.05 3.02 2.97 3.03 3.50 3.64 3.68 3.63 3.79 3.69 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4.38 4.55 4.70 4.58 4.03 4.21 3.96 4.07 4.17 4.18 

ไมทราบอาชีพ 0.06 0.03 0.02 0.02 0.08 0.04 0.09 0.06 0.06 0.07 

 

 

 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 
 

                                                

38.02 ลานคน
37.69 ลานคน

- 3.3 แสนคน

ป 2558 ป 2559

0.00 4.00 8.00 12.00

0.06

1.49

1.51

1.72

2.21

3.79

4.17

4.48

7.37

11.22

0.07

1.56

1.47

1.71

2.19

3.69

4.18

4.48

7.63

10.72

ไมทราบอาชีพ

เสมียน

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสฯ

เจาหนาที่เทคนิคฯ

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

ผูปฎิบติัการเครื่องจักรโรงงานฯ

ผูประกอบอาชีพงานพืน้ฐาน

ชางฝมือและผูปฎิบัติงานทีเ่กี่ยวของ

พนักงานบรกิาร และผูจําหนายสินคา

ผ ูปฎิบติังานที่มีฝ มือในดานการเกษตรฯ

26 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 7  จํานวนผูมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2558 - 2559  

ลานคน 
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ผูทํางานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Employment by sector) 

 แนวคิด 

อัตราการจางงานจําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Employment by sector) 

เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเจริญเติบโตของการจางงาน กระแสการจางงานในแตละ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ การจัดจําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจยังสะทอนถึงการเชื่อมโยง

แนวโนมผลิตภาพแรงงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตวัชี้วัดของ ILO (KILM 4) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการจางงานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ          

               =    จํานวนผูทํางานจําแนกตามภาคกิจกรรมเศรษฐกิจ i  x 100 

                                   จํานวนผูมีงานทํา 

โดยที่ i = 1.  ภาคเกษตรกรรม  ประกอบดวย 

 1.1   เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 

     2.  ภาคการผลิต  ประกอบดวย 

  2.1   การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

  2.2   การผลิต 

  2.3   ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ   

  2.4  การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้าํเสีย ของเสีย และ 

                                 สิ่งปฏิกูล 

  2.5   การกอสราง 

     3.  ภาคการบริการและการคา  ประกอบดวย 

  3 .1   การขายส งและการขายปลี ก การซ อมยานยนต  และ 

                                     จักรยานยนต 

  3.2   การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา   

  3.3   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 

  3.4   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
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  3.5   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   

  3.6   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

  3.7   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

  3.8   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

  3.9   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 

                                  ภาคบังคับ 

  3.10  การศึกษา 

  3.11  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

  3.12  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   

  3.13  กิจกรรมบริการดานอื่นๆ   

3.14 กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรม 

        การผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน   

        ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

  3.15   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 

 การวิเคราะห 

การจางงานตามภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญในประเทศไทย สวนใหญ

ทํางานในภาคการบริการและการคา รองลงมา ภาคเกษตรกรรม และภาคการผลิต โดย

ภาคการเกษตรและภาคการผลิตน้ัน ผูทํางานสวนใหญจะเปนเพศชาย ภาคการบริการ

และการคา ผูมีงานทําสวนใหญจะเปนเพศหญิง  
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ตาราง 8  จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : ลานคน 

อตุสาหกรรม 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 36.25 37.02 37.71 38.04 37.95 38.32 38.22 38.08 38.02 37.69 

เกษตรกรรม การปาไมฯ 14.31 14.70 14.69 14.54 12.49 13.16 13.04 12.73 12.27 11.75 

การทําเหมืองแรฯ 0.06 0.06 0.05 0.04 0.05 0.07 0.06 0.07 0.08 0.07 

การผลิต 5.62 5.45 5.37 5.35 6.00 6.27 6.29 6.39 6.45 6.29 

ไฟฟา กาซ ไอน้ําฯ 0.10 0.11 0.10 0.11 0.11 0.11 0.10 0.12 0.11 0.12 

การจดัหาน้ําฯ 0.08 0.10 0.10 0.05 0.09 0.07 0.09 0.11 0.08 0.10 

การกอสราง 2.15 2.21 2.30 2.36 2.20 2.33 2.39 2.27 2.28 2.35 

การขายสง และการขายปลีกฯ 5.57 5.75 6.05 6.23 6.36 6.32 6.35 6.31 6.30 6.45 

การขนสงฯ 1.06 1.12 1.14 1.11 1.12 0.97 0.99 1.07 1.09 1.08 

ที่พักแรมฯ 2.34 2.38 2.59 2.66 3.11 2.55 2.54 2.57 2.64 2.73 

ขอมูลขาวสารฯ 0.06 0.07 0.07 0.08 0.04 0.27 0.27 0.25 0.24 0.23 

กิจกรรมทางการเงินฯ 0.34 0.37 0.38 0.37 0.46 0.49 0.53 0.53 0.54 0.55 

กิจกรรมอสงัหารมิทรัพย 0.11 0.11 0.12 0.10 0.14 0.16 0.16 0.16 0.19 0.19 

กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 0.25 0.24 0.23 0.24 0.33 0.31 0.33 0.32 0.37 0.35 

กิจกรรมการบริหารฯ 0.32 0.34 0.35 0.38 0.48 0.47 0.48 0.50 0.55 0.58 

การบริหารราชการฯ 1.25 1.30 1.35 1.49 1.61 1.68 1.60 1.59 1.61 1.58 

การศึกษา 1.05 1.06 1.13 1.24 1.30 1.18 1.16 1.15 1.18 1.18 

กิจกรรมดานสุขภาพฯ 0.63 0.68 0.70 0.70 0.69 0.64 0.63 0.68 0.68 0.71 

ศิลปะ ความบนัเทิงฯ 0.17 0.18 0.19 0.21 0.24 0.23 0.24 0.26 0.27 0.25 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 0.49 0.52 0.52 0.52 0.80 0.72 0.68 0.74 0.77 0.83 

กิจกรรมการจางงานใน

ครัวเรือนสวนบุคคลฯ 

0.23 0.22 0.24 0.23 0.28 0.27 0.23 0.22 0.23 0.23 

กิจกรรมขององคการระหวาง

ประเทศ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ไมทราบ 0.06 0.04 0.02 0.03 0.04 0.05 0.07 0.06 0.06 0.08 
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ตาราง 9  จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : ลานคน 

พ.ศ. 
ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการบริการและการคา 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

2550 14.31 8.10 6.20 7.93 4.58 3.36 13.93 6.96 6.97 

2551 14.70 8.35 6.35 7.83 4.53 3.30 14.39 7.14 7.25 

2552 14.69 8.41 6.29 7.83 4.60 3.23 15.08 7.41 7.68 

2553 14.54 8.28 6.26 7.86 4.69 3.16 15.58 7.64 7.94 

2554 12.49 7.01 5.48 8.45 5.04 3.41 17.02 8.35 8.67 

2555 13.16 7.35 5.81 8.84 5.23 3.61 16.32 8.07 8.25 

2556 13.04 7.40 5.64 8.93 5.34 3.59 16.24 7.97 8.27 

2557 12.73 7.34 5.40 8.95 5.39 3.57 16.39 8.03 8.36 

2558 12.27 7.11 5.17 9.00 5.40 3.60 16.74 8.18 8.56 

2559 11.75 6.87 4.88 8.92 5.40 3.52 17.02 8.25 8.77 
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ผูทํางานตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ (Educational Attainment and Illiteracy) 

 แนวคิด 

ปการศึกษาสูงสุดและอัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and 

Illiteracy) เปนตัวชี้วัดดานความรูและทักษะที่แรงงานมีอยู ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญในการ

สะทอนศักยภาพของแรงงาน โดยตวัชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 14) 

 สูตรการคํานวณ 

รอยละของผูมีงานทําตามระดับการศกึษาที่สําเร็จ   

                     =     จํานวนผูทํางานตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ   x 100  

                                                  ผูทํางานทั้งหมด  

 การวิเคราะห 

จากขอมูล 10 ป ท่ีผานมา พบวา ผูมี งานทํามีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

โดยเฉพาะผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีแนวโนมสูงขึ้นมากที่สุด                     

(จากรอยละ 14.7 ในป 2550 เปนรอยละ 21.6 ในป 2559) และในทางกลับกันกลุมที่มี

การศกึษาระดับต่ํากวาประถมและไมมีการศึกษา แมวาปจจุบันจะยังมีสัดสวนที่สูงแตก็มี

สัดสวนลดลงจากรอยละ 35.4 ในป 2550 เปนรอยละ 23.6 ในป 2559  
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ตาราง 10  สัดสวนของวัยเยาวชนที่ไมอยูในระบบการศึกษา/การจางงาน จําแนกตามเพศ  

               พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

วัยเยาวชน 

(ลานคน) 

วัยเยาวชน 

ที่ไมอยูในระบบการศึกษา 

การจางงาน  

(ลานคน) 

สัดสวนของวัยเยาวชน 

ที่ไมอยูในระบบการศึกษา 

การจางงาน 

(รอยละ) 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญิง 

2550 10.54 5.37 5.17 6.06 3.22 2.84 57.5 59.9 55.0 

2551 10.52 5.37 5.16 6.10 3.26 2.84 57.9 60.7 55.0 

2552 10.50 5.36 5.14 6.14 3.27 2.87 58.5 61.0 55.9 

2553 10.45 5.34 5.11 6.00 3.22 2.78 57.4 60.3 54.3 

2554 9.54 4.80 4.74 5.14 2.76 2.38 53.9 57.6 50.2 

2555 9.57 4.81 4.75 5.14 2.73 2.41 53.7 56.7 50.6 

2556 9.61 4.84 4.77 5.19 2.78 2.41 54.0 57.5 50.4 

2557 9.63 4.86 4.78 5.22 2.80 2.42 54.2 57.7 50.6 

2558 9.63 4.86 4.77 5.18 2.78 2.40 53.8 57.2 50.3 

2559 9.60 4.85 4.75 5.25 2.80 2.45 54.7 57.7 51.6 
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คาจางเฉลี่ยของลูกจาง (Wages and compensation costs) 

 แนวคิด 

คาจางเฉลี่ยตอเดือน (Average Monthly Wages) เปนการสะทอนถึงสภาพ

ตลาดแรงงาน และกําลังซื้อของภาคประชาชนอันเปนตัวบงช้ีรายไดประชาชาติของประเทศ 

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 15) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราคาจางเฉลีย่ จําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจ      

                    =     คาจางเฉลี่ยจําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจ i  x 100  

                  จํานวนลูกจางทั้งหมด 

โดยที่ i = 1.  ภาคเกษตรกรรม 

      1.1   เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 

2.  ภาคการผลิต 

      2.1   การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

      2.2   การผลิต 

      2.3   ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ   

      2 .4   การจัดหาน้ํ า การจัดการ และการบําบัดนํ้ าเสีย ของเสีย 

                                และสิ่งปฏิกูล 

      2.5   การกอสราง 

3.  ภาคการบริการและการคา 

      3.1   การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

      3.2   การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา   

      3.3   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 

      3.4   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 

      3.5   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   

      3.6   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

      3.7   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
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      3.8   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

      3.9   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคมภาคบังคับ 

      3.10  การศึกษา 

      3.11  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

                         3.12  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   

                         3.13  กิจกรรมบริการดานอื่นๆ   

3.14  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิต

สินคาและบริการ ที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถ

จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

                         3.15  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 

 การวิเคราะห 

คาจางเฉลี่ยของลูกจาง เปนตัวเลขที่นาสนใจ ในป 2559 หากพิจารณาตาม

ภาคอุตสาหกรรม จะพบวา คาจางเฉลี่ยทั้งประเทศในภาคการบริการและการคา อยูที่ 

16,406 บาท/คน/เดือน (เพ่ิมขึ้นจากป 2558 จํานวน 287 บาท/คน/เดือน) ภาคการผลิต 

อยูที่ 12,293 บาท/คน/เดือน (เพิ่มขึ้นจากป 2558 จํานวน 231 บาท/คน/เดือน) และ

ภาคเกษตรกรรม (รวมการทําเกษตร ปาไมและการประมง) อยูที่ 5,8763 บาท/คน/เดือน 

(ลดลงจากป 2558 จํานวน 151 บาท /คน/เดือน ) 

การจางงานของประเทศ ภาคเกษตรกรรมเปนตลาดแรงงานใหญที่สุด                  

แตสภาพของจํานวนแรงงานในภาคเกษตรปจจุบันเทียบกับเมื่อ 10 ปกอนลดลงถึง 1.5 ลานคน

หรือรอยละ 1 ตอป ขณะที่คนทํางานในภาคนี้มีรายไดต่ําที่สุด เนื่องจากผลผลิตไมแนนอน 

เนา เสียงาย ราคาผลผลิตตกต่ํา ผันผวน เกษตรกรยังขายผลิตผลขั้นตนเปนสวนใหญ โดย

ไมไดแปรรูปสรางมูลคาเพิ่มเทาที่ควร การที่จะทําใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีรายได

เพ่ิมสูงขึ้นนั้น ควรเนนการสงเสริมใหเกษตรกร ชาวไร ชาวนา ชาวสวน ที่เปนเจาของ

กิจการ ใหมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น เมื่อเกษตรกรที่เปนเจาของกิจการ มีผลผลิตสูงขึ้น ขายไดมากขึ้น 

ก็จะมีรายไดสูงข้ึน ลูกจางทางภาคเกษตรกรรมที่วามีรายไดต่ํา ก็จะมีรายไดที่สูงตามไปดวย 
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ตาราง 11  อัตราสวนหญิงตอชายในการทํางานที่ไดรับคาตอบแทน พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

จํานวนลูกจาง 

(‘000) 

อตัราสวน

หญิงตอชาย 

(รอยละ) 

รายไดของลูกจาง 

(บาทตอเดือน) 

อัตราสวน

รายได 

หญิงตอชาย ชาย หญงิ  ชาย หญิง หญิงตอชาย 

2550 9,010.1 7,200.7 79.9 8,315 7,802 93.8 

2551 9,176.3 7,372.0 80.3 9,091 8,693 95.6 

2552 9,337.7 7,463.9 79.9 8,805 8,517 96.7 

2553 9,343.4 7,472.8 80.0 9,406 9,097 96.7 

2554 9,753.7 8,083.8 82.9 10,852 10,225 94.2 

2555 9,841.5 8,131.1 82.6 12,217 11,472 93.9 

2556 9,627.3 7,931.3 82.4 13,160 12,623 95.9 

2557 9,427.1 7,757.8 82.3 13,740 13,279 96.6 

2558 9,583.8 7,939.3 82.8 13,953 13,662 97.9 

2559 9,489.29 7,951.32 83.8 14,195 14,073 99.1 
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ตาราง 12  อัตราคาจางเฉลี่ย  จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ  พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : บาทตอเดือน 

ภาค 

อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

เกษตรกรรม 3,606 4,266 3,657 4,247 5,004 4,971 5,696 6,004 6,024 5,873 

      ชาย 4,028 4,441 3,963 4,531 5,360 5,310 6,102 6,409 6,523 6,322 

      หญิง 3,030 4,050 3,230 3,845 4,521 4,514 5,120 5,373 5,224 5,136 

การผลติ 6,934 7,422 7,387 7,693 8,711 10,292 11,249 11,950 12,062 12,293 

      ชาย 7,413 7,878 7,924 8,138 9,324 11,066 11,871 12,677 12,631 12,782 

      หญิง 6,258 6,765 6,579 7,010 7,784 9,161 10,308 10,840 11,200 11,536 

การบริการ 

  และการคา 

11,058 11,707 11,312 11,906 13,067 14,603 15,516 15,818 16,119 16,406 

      ชาย 11,297 11,988 11,430 12,184 13,500 14,953 15,855 16,015 16,319 16,596 

      หญิง 10,799 11,405 11,188 11,620 12,635 14,246 15,179 15,623 15,923 16,224 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 11  อัตราคาจางเฉลี่ย  จําแนกตามภาคทางเศรษฐกจิ พ.ศ. 2550 - 2559 

บาท/เดือน 

พ.ศ. 
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ตาราง 13  รายไดเฉลี่ยตอชั่วโมงของลกูจาง  จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 

หนวย : บาท 

พ.ศ. 
เพศ 

รวม ชาย หญงิ 

2550 45 46 44 

2551 49 49 49 

2552 49 49 49 

2553 52 52 52 

2554 58 59 57 

2555 65 66 63 

2556 70 71 70 

2557 74 74 74 

2558 78 77 78 

2559 78 77 79 

 

ตาราง 14  รายไดเฉลี่ยตอชั่วโมงของลูกจาง จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : บาท 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 45 49 49 52 58 65 70 74 78 78 

15 – 24 26 29 28 30 32 39 43 45 48 46 

25 – 34 39 41 41 43 49 56 62 66 70 69 

35 – 54 55 60 59 62 68 75 80 83 87 87 

55 – 64 67 71 74 83 91 93 99 111 111 111 

65 ปข้ึนไป 27 51 30 49 43 59 61 56 59 57 
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ตาราง 15  รายไดเฉลี่ยตอชั่วโมงของลูกจาง จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : บาท 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 45 49 49 52 58 65 70 74 78 78 

ผูจัดการ ขาราชการระดับ

อาวุโส และผูบัญญัติ

กฎหมาย 

128 148 151 152 166 165 177 177 185 197 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 125 132 135 141 139 151 154 164 171 165 

เจาหนาท่ีเทคนิคและ 

ผูประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวของกับดานตาง ๆ 

74 78 75 81 87 100 105 109 114 116 

เสมียน 58 61 61 62 64 74 76 79 85 85 

พนักงานบรกิาร และ 

ผูจําหนายสินคา 

32 35 35 37 43 47 52 55 57 56 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือใน 

ดานการเกษตร ปาไม  

และประมง 

27 38 28 36 46 42 47 43 41 40 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 

ที่เก่ียวของ 

28 31 31 32 36 42 46 50 53 54 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเครื่องจักร  

และผูปฏิบัติงานดานการ 

ประกอบ 

30 33 34 35 36 42 46 50 54 54 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 21 24 23 25 26 30 34 37 39 39 

ไมทราบอาชีพ 77 98 105 86 55 133 149 102 104 111 
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ผูทํางานดาน ICT (Information and communications technology) 

 แนวคิด 

ปจจุบันประเทศไทยกําลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเปน “Thailand 4.0” หรือ

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใชนวัตกรรม โดยเอาความคิดสรางสรรคเปนแรงผลักดัน และ

นํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเขามาชวย โดยมีการจัดกลุมผูประกอบอาชีพดาน ICT ตาม

การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of 

Occupation : ISCO-08)  

 สูตรการคํานวณ 

สัดสวนผูมีงานทําดาน ICT       

                    =     จํานวนผูทํางานดาน ICT  x 100 

                         ผูมีงานทําทั้งหมด 

 การวิเคราะห 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรค จําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองพิจารณาถึงทกัษะแรงงาน และจํานวนแรงงานที่สามารถตอบสนองตอนโยบายรัฐ

ในการผลักดันใหประเทศไทยเปนประเทศที่กาวไปสู Thailand 4.0 จากขอมูลการสํารวจ

ภาวะการทํางานของประชากร พบวา จํานวนแรงงานดาน ICT ของไทยมีอยูเพียงเล็กนอย 

โดยในป 2554 มีแรงงานดาน ICT เพียง 2.8 แสนคน แมวาจะเพ่ิมเปน 3.7 แสนคนในป 

2559 แตยังมีสัดสวนที่นอยเมื่อเทียบกับแรงงานทั้งประเทศที่มีจํานวนถึง 40 ลานคน      

โดยแรงงานดาน ICT ครึ่งหนึ่งเปนแรงงานที่ทํางานเกี่ยวกับ ผูประกอบวิชาชีพดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่เกี่ยวของในการผลิตสินคาและบริการดาน ICT 

ขณะเดียวกันแรงงานดาน ICT ที่จบการศึกษาดาน ICT คิดเปนสัดสวนเพียงรอยละ 2.8 

ตอผูทํางานดาน ICT ทั้งหมด 
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ตาราง 16  จํานวนผูมีงานทําดาน ICT  จําแนกตามลักษณะงานดาน ICT พ.ศ. 2554 - 2559 
หนวย : พนัคน 

ลักษณะงานดาน ICT 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 287.88 335.40 349.17 337.69 364.47 375.08 

นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวร 

   และโปรแกรมประยุกต 

44.06 58.10 59.31 47.95 51.75 46.92 

  นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร 10.58 14.21 10.40 8.27 10.97 11.90 

  นักพัฒนาซอฟตแวร 2.48 3.66 9.18 6.88 6.46 3.90 

  นักพัฒนาเว็บไซตและสือ่ผสม 4.26 7.26 12.91 13.25 13.64 11.39 

  โปรแกรมเมอร 24.85 31.25 24.85 17.83 18.06 18.23 

  นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและ   

    โปรแกรมประยุกต 

1.89 1.73 1.97 1.73 2.63 1.51 

ผูประกอบวชิาชีพดานฐานขอมูลและ 

  เครือขาย 

13.97 17.49 15.18 18.36 20.64 23.20 

  นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 3.99 3.93 6.00 9.33 14.23 16.18 

  ผูบรหิารระบบงานคอมพิวเตอร 4.12 5.53 4.55 5.26 4.01 2.30 

  ผูประกอบวิชาชีพดานเครอืขาย 

     คอมพิวเตอร 

4.40 4.83 3.16 1.69 0.75 1.35 

  ผูประกอบวิชาชีพดานฐานขอมูลและ 

      เครือขาย ซึ่งมิไดจัดประเภทไวที่อื่น 

1.46 3.19 1.47 2.09 1.65 3.37 

ชางเทคนิคปฎิบัติการ ใหความชวยเหลือ  

  แกไขปญหากับผูใช  ICT 

65.35 76.23 78.76 75.07 74.49 74.68 

  ชางเทคนิคปฎิบัติการดานเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร 

27.75 34.26 36.60 35.76 28.37 36.20 

 ชางเทคนคิใหความชวยเหลอื และ 

    แกปญหาดานเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

16.73 15.82 18.42 13.01 18.07 14.70 

  ชางเทคนิคดานเครอืขายและระบบ 

     คอมพิวเตอร 

15.61 18.17 12.12 11.39 13.58 13.19 

  ชางเทคนิคดานเว็บไซต 5.27 7.98 11.62 14.91 14.47 10.59 
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ตาราง 16  จํานวนผูมีงานทําดาน ICT  จําแนกอาชีพดาน ICT พ.ศ. 2554 – 2559  (ตอ) 
หนวย : พนัคน 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ชางเทคนิคดานการติดตอสื่อสาร 19.83 14.37 16.37 10.35 13.16 13.30 

  ชางเทคนิคดานการแพรภาพกระจายเสียง 

     และโสตทัศนูปกรณ 

16.75 12.51 12.73 8.30 11.21 10.12 

  ชางเทคนิควิศวกรโทรคมนาคม 3.08 1.86 3.64 2.05 1.96 3.19 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  และการสื่อสารที่เกี่ยวของในการผลิตสินคา 

  และบริการดาน ICT 

144.68 169.22 179.55 185.95 204.43 216.98 

  ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสรสนเทศ 

    และการสื่อสาร 

10.85 16.27 16.11 13.12 11.10 10.35 

  วิศวกรอิเล็กทรอนิกส 8.06 13.16 13.39 10.60 7.23 8.87 

  วิศวกรโทรคมนาคม 4.68 5.09 5.13 5.28 4.89 3.09 

  นักออกแบบภาพกราฟฟก และส่ือผสม 21.36 19.62 38.42 39.45 43.49 35.53 

  ผูฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.24 1.25 2.95 3.09 1.02 0.73 

  ผูประกอบวิชาชีพการขายดานเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ และการรส่ือสาร 

1.31 2.73 7.07 5.26 7.57 7.84 

  เจาหนาที่เทคนิคดานการสรางภาพ 

     ทางการแพทยและอุปกรณการบําบัด 

     รักษาโรค 

6.39 5.51 4.37 4.48 5.14 4.02 

  พนักงานศูนยบริการขอมูลขาวสาร 11.25 19.77 15.59 17.81 19.10 15.31 

  พนักงานขายในศูนยบริการลูกคา 16.41 19.84 16.59 24.74 40.26 57.08 

  ชางติดตั้งและผูใหบริการดานอุปกรณ 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

62.13 65.99 59.94 62.11 64.62 74.16 
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ตาราง 17  จํานวนผูมีงานทําดาน ICT ที่สําเร็จการศึกษาดาน ICT  จําแนกตามสาขาวิชา  

               พ.ศ. 2554 - 2559 
หนวย : คน 

สาขาวิชา 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 130,807 158,873 172,308 172,459 177,365 171,052 

คณิตศาสตรและสถิต ิ 1,050 890 1,575 1,606 331 744 

คอมพิวเตอร 76,643 96,881 102,409 92,683 103,589 95,835 

วิศวกรรมศาสตร 53,114 61,101 68,325 78,170 73,445 74,473 

 

ตาราง 18  สัดสวนผูสําเร็จการศึกษาดาน ICT ตอผูทํางานดาน ICT ทั้งหมด จําแนกตาม 

               สาขาวิชา พ.ศ. 2554 - 2559 
หนวย : รอยละ 

สาขาวิชา 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 5.0 4.1 7.3 7.1 1.5 2.8 

คณิตศาสตรและสถิต ิ 17.7 21.2 20.2 18.0 18.9 17.4 

คอมพิวเตอร 3.5 3.8 4.1 4.4 4.0 4.0 

วิศวกรรมศาสตร 5.0 4.1 7.3 7.1 1.5 2.8 
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ผูทํางานไมเต็มเวลา (Part-time workers) 

 แนวคิด 

การทํางานแบบไมเต็มเวลา (Part-time Worker Rate) เปนตัวชี้วัดที่แสดงให

เห็นถึงความยืดหยุนของตลาดแรงงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 6) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลา        

                  =   จํานวนผูทํางานต่ํากวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห  x 100 

                                        จํานวนผูมีงานทํา 

 การวิเคราะห 

ในป 2559 จากจํานวนผูมีงานทํา 37.69 ลานคน พบวา มีผูทํางานไมเต็มเวลา 

(1 – 34 ชั่วโมงตอสัปดาห) จํานวน 6.03 ลานคน หรือคิดเปนอัตราการทํางานแบบไมเตม็เวลา 

รอยละ 16.0 หากพิจารณาตามเพศ จะพบวาเพศชายจะเปนเพศที่มีการทํางานไมเต็ม

เวลามากกวาเพศหญิง และในรอบ 5 ปที่ผานมาอัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลามี

แนวโนมที่สูงข้ึน   

ตาราง 19  อัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลา พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

ผูมีงานทํานอยกวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

(1 – 34 ช่ัวโมง) 
อัตราการทํางาน

แบบไมเต็มเวลา 
รวม (‘000) ชาย (‘000) หญงิ (‘000) 

2550 6,148.7 3,153.7 2,995.0 17.0 

2551 5,976.9 3,069.0 2,907.9 16.1 

2552 6,254.8 3,250.0 3,004.8 16.6 

2553 6,297.0 3,311.5 2,985.4 16.6 

2554 5,206.6 2,679.9 2,526.7 13.7 

2555 5,756.1 2,945.9 2,810.2 15.0 

2556 5,712.7 2,945.8 2,766.9 14.9 

2557 5,731.6 2,981.5 2,750.1 15.1 

2558 6,380.4 3,340.5 3,039.9 16.8 

2559 6,033.2 3,184.1 2,849.1 16.0 
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      หมายเหต ุ:  อตัราการทํางานต่ําระดับดานชัว่โมงการทํางาน  

                                =   ผูมงีานทําที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหและประสงคทํางานเพิ่มขึ้น x 100 

                                                                    ผูมีงานทําทั้งหมด 

 

 

 

แผนภูมิ 12  อัตราการทํางานของผูหญงิที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห  

พ.ศ. 2550 - 2559 รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 13  เปรียบเทียบอัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลาและตํ่าระดับดานชั่วโมงการทํางาน   

พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 
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การทํางานตํ่าระดับในเรื่องช่ัวโมงการทํางาน (Time-related underemployment) 

 แนวคิด 

 การทํ า งาน ต่ํ า ระดั บ  (Time-related Underemployment) หม าย ถึ ง                    

ผูที่ทํางานต่ํากวาระดับเวลาที่เหมาะสม และผูนั้นมีเวลาเหลือ และตองการที่จะทํางานเพ่ิม 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดใหคําจํากัดความของผูทํางานต่ํากวาระดับประเภทนี้วา เปน                 

ผูที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (1 – 34 ชั่วโมงตอสัปดาห) และตองการจะ

ทํางานเพ่ิม ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 12) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการทํางานต่ําระดับในเรื่องช่ัวโมงการทํางาน      

          =  ผูมีงานทําที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมง (1 – 34) ตอสัปดาหและประสงคทํางานเพ่ิมข้ึน x 100 

                                                     ผูมีงานทําทั้งหมด 

 การวิเคราะห 

การที่จะเขาใจตลาดแรงงานของประเทศไทยได หากดูเพียงอัตราการวางงาน

เพียงอยางเดียว จะไมสามารถทําใหเรามองเห็นสภาพตลาดแรงงานและปญหาที่แทจริง

ของตลาดแรงงานของประเทศได เราควรจะตองทําความเขาใจเรื่องของการทํางานต่ํากวา

ระดับ Underemployment ซึ่งบอกถึงการทํางานไมเต็มประสิทธิภาพของแรงงานดวย

โดยอัตราการทํางานต่ํากวาระดับประเภทนี้ของประเทศไทยในป 2559 แมจะอยูที่เพียง 

0.6% แตมีผูที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหอยูถึง 16.0% ของผูมีงานทําทั้งหมด 

แปลวาผูที่ทํางานนอยชั่วโมงสวนใหญเปนพวกทํางานไมเต็มเวลาแบบสมัครใจ คือทํางาน

นอยชั่วโมงแตไมไดตองการหรือพรอมที่จะทํางานเพิ่ม โดยจริงๆ แลวอาจมีความเปนไปได

วาความไมตองการที่จะทํางานเพ่ิมอาจเกิดจากความเขาใจวา ไมมีงานที่เหมาะสมหรือไม

คิดวาจะหางานเพ่ิมไดก็เปนได 
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ตาราง 20  ผูมีงานทําที่ทํางานตํ่าระดับ พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 
ผูมีงานทํา 

ผูมีงานทําที่ทํางาน < 35 ชม. 

ตอสัปดาห 
ผูทํางานต่ําระดับ 

('000) ('000) (%) ('000) (%) 

2550 36,249.3 6,148.7 17.0 492.9 1.36 

2551 37,016.6 5,976.9 16.1 425.8 1.15 

2552 37,706.3 6,254.8 16.6 517.9 1.37 

2553 38,036.1 6,297.0 16.6 427.3 1.12 

2554 37,952.9 5,206.6 13.7 237.8 0.63 

2555 38,324.1 5,756.1 15.0 234.4 0.61 

2556 38,216.7 5,712.7 14.9 219.9 0.58 

2557 38,077.4 5,731.6 15.1 219.6 0.58 

2558 38,016.2 6,380.4 16.8 216.2 0.57 

2559 37,692.7 6,033.2 16.0 223.2 0.59 

 

  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  อัตราการทํางานตํ่าระดับดานช่ัวโมงการทํางาน  

                        =   ผูมีงานทําที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (1 – 34 ชั่วโมง) และประสงคทํางานเพิม่ขึ้น  x 100 

                                                                         ผูมีงานทําทั้งหมด 

แผนภูมิ 14  เปรียบเทียบอัตราการวางงานและผูทํางานตํ่าระดับดานชั่วโมงการทํางาน  
พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 
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การวางงาน (Unemployment) 

 แนวคิด 

การวางงาน (Unemployment) เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงอุปทานสวนเกิน

ของแรงงานที่มีอยูในประเทศ โดยจะตองพิจารณาควบคูไปพรอมกับ KILM 2 เพ่ือชี้ใหเห็น

ถึงสถานการณการจางงานของประเทศ อัตราการวางงาน (Unemployment Rate) เปน

ตัวเลขที่แสดงอัตรารอยละของผูวางงานในระบบเศรษฐกิจเทียบกับกําลังแรงงานรวม                

ซึ่งสามารถบงบอกสภาพเศรษฐกิจโดยรวมวาเปนไปในทิศทางท่ีกําลังขยายตัวหรือหดตัว 

คือ ในชวงที่เศรษฐกิจดีหรือเศรษฐกิจขยายตัว อัตราการวางงานมักจะตํ่า เน่ืองจากบริษัท

สวนใหญ จะทําการขยายงานจึงตองมีการจางงานเพ่ิมขึ้น แตในชวงที่เศรษฐกิจซบเซาหรือ

หดตัว อัตราการวางงานมักจะสูง เนื่องจากบริษัทจะทําการลดจํานวนคนงาน และไมจาง

พนักงานเพ่ิมขึ้น เนื่องจากจะชวยให กิจการมีคาใชจายที่ลดลงนั่นเอง โดยตัวชี้วัดน้ีอยู

ภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 9)  

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการวางงาน   =    จํานวนผูวางงาน  x 100 

                          กําลังแรงงาน 

 การวิเคราะห 

สถานการณการวางงานในประเทศไทย ถึงแมวาอัตราการวางงานของประเทศ

ไทยนั้นยังอยูในระดับต่ํา โดยป 2559 มีอัตราการวางงานอยู 1.0 % แตมีแนวโนมเพิ่มขึ้น

ตอเนื่องต้ังแตป 2556 – 2558 จาก 0.7% 0.8% และ 0.9% ตามลําดับ  
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ตาราง 21  ผูวางงาน จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 
จํานวนผูวางงาน  (‘000) อัตราการวางงาน   ( % ) 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ 

2550 508.5 305.9 202.6 1.4 1.5 1.2 

2551 522.0 302.6 219.4 1.4 1.5 1.3 

2552 572.3 318.3 254.0 1.5 1.5 1.4 

2553 403.8 227.2 176.6 1.0 1.1 1.0 

2554 253.5 146.8 106.7 0.7 0.7 0.6 

2555 253.8 143.0 110.8 0.7 0.7 0.6 

2556 281.7 156.7 125.0 0.7 0.7 0.7 

2557 322.7 184.2 138.4 0.8 0.9 0.8 

2558 340.6 190.0 150.6 0.9 0.9 0.9 

2559 377.5 208.8 168.7 1.0 1.0 1.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ 15  จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน พ.ศ. 2550 - 2559  หนวย : รอยละ 

พ.ศ. 

หนวย : แสนคน 
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ตาราง 22  อัตราการวางงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 1.4 1.4 1.5 1.0 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9 1.0 

ชาย 1.5 1.5 1.5 1.1 0.7 0.7 0.7 0.9 0.9 1.0 

หญิง 1.2 1.3 1.4 1.0 0.6 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 

15 – 24 5.3 5.3 5.6 3.9 2.8 3.0 3.5 4.3 4.2 4.9 

ชาย 5.5 5.2 5.1 3.7 2.6 2.7 3.1 3.8 3.6 4.3 

หญิง 4.9 5.3 6.3 4.2 3.0 3.3 4.1 5.0 4.9 5.8 

25 – 34 1.4 1.5 1.8 1.3 0.9 0.9 1.0 1.0 1.2 1.2 

ชาย 1.6 1.6 1.9 1.4 0.9 1.0 1.1 1.1 1.3 1.3 

หญิง 1.2 1.4 1.7 1.3 0.7 0.8 0.9 0.8 1.1 1.1 

35 – 54 0.5 0.5 0.6 0.4 0.3 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 

ชาย 0.6 0.6 0.6 0.4 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 

หญิง 0.5 0.5 0.5 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 

55 – 64 0.4 0.3 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 

ชาย 0.3 0.3 0.3 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 

หญิง 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

65 ปขึ้นไป 0.2 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

ชาย 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 

หญิง 0.2 0.1 0.2 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 
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การวางงานของวัยเยาวชน (Youth unemployment) 

 แนวคิด 

แรงงานเยาวชนในที่ น้ี หมายถึง กลุมอายุระหวาง 15 – 24 ป ในขณะท่ี

แรงงานผูใหญ จะหมายถึงแรงงานที่มีอายุ 25 - 59 ป การวางงานของวัยเยาวชน เปนการ

วัดสัดสวนของประชากรเยาวชนที่เขาสูการวางงาน นอกเหนือจากกลุมนอกกําลังแรงงาน  

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 10) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการวางงานของวัยเยาวชน       

                    =     จํานวนผูวางงานวัยเยาวชน (15 – 24 ป)  x 100 

                      กําลังแรงงานวัยเยาวชน (15 – 24 ป) 

 การวิเคราะห 

การวางงานของเยาวชนเปนประเด็นที่ออนไหวในภาวะวิกฤติ มากกวาการ

วางงานของผูใหญ และการฟนตัวของตลาดแรงงานของชายหนุมและหญิงสาวจะชากวา

ของผูใหญ ทั่วโลกคนหนุมสาวมีโอกาสวางงานเปน 3 เทาของผูใหญ ทั้งนี้การวางงานใน

กลุมวัยเยาวชนนั้นจะมีมากกวากลุมอื่นเนื่องจากสวนใหญเปนผูที่เพิ่งจบการศึกษาใหม    

ทําใหโอกาสการบรรจุเขาทํางานมีนอยกวาและยังขาดประสบการณในการทํางาน 
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แผนภูมิ 16  อัตราการวางงานของวัยเยาวชน  จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 17  อัตราการวางงานของวัยเยาวชน และวัยผูใหญ  พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 
 

                                                

52 

การวางงานในระยะยาว (Long-term unemployment) 

 แนวคิด 

การวางงานระยะยาว (Long-term unemployment) เปนตัวสะทอนถึง

คาแรงที่จะไดลดลงทั้งผลกระทบตางๆ ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งอัตราการ

วางงานในระยะยาวนั้น วัดจากการวางงานที่นานกวา 1 ป ข้ึนไป ตอกําลังแรงงาน                

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 11) 

 สูตรการคํานวณ 

อตัราการวางงานในระยะยาวตอกําลังแรงงาน     

     =   จํานวนผูวางงานที่ไมมีงานทําเปนเวลานานกวา 1 ปข้ึนไป  x 100 

                           กําลังแรงงาน 

อัตราการวางงานในระยะยาวตอการวางงานทั้งหมด     

     =   จํานวนผูวางงานที่ไมมีงานทําเปนเวลานานกวา 1 ปขึ้นไป  x 100 

                              ผูวางงาน 

 การวิเคราะห 

แมวาอัตราการวางงานของประเทศไทย ในชวง 10 ปที่ผานมา จะอยูที่

ประมาณรอยละ 0.7 – 1.5 ซึ่งจัดวาอยูในระดับที่ต่ํา แตพบวา เปนการวางงานเชิง

โครงสราง เนื่องจากคุณสมบัติของแรงงานไมตรงกับความตองการของตลาด Long term 

unemployment ตัวเลขนี้เปนตัวเลขที่สําคัญมาก ซึ่งขอมูลลาสุดป 2559 พบวา อัตรา

การวางงานในระยะยาวตอผูอยูในกําลังแรงงานอยูที่รอยละ 0.13 และหากพิจารณาอัตรา

การวางงานในระยะยาวตอผูวางงานอยูที่รอยละ 13.6 ซึ่งแสดงใหเห็นวา จํานวนผูวางงาน

ทุกๆ 100 คน มีผูที่วางงานเกิน 1 ปขึ้นไปประมาณ 13 คน 
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ตาราง 23  อัตราการวางงานในระยะยาว จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

พ.ศ. 

อัตราการวางงานในระยะยาว 

เทียบกบักําลังแรงงานรวม 

อัตราการวางงานในระยะยาว 

เทียบกบัจํานวนผูวางงาน   

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ 

2550 0.19 0.22 0.15 13.5 14.2 12.4 

2551 0.18 0.20 0.15 12.7 13.3 11.9 

2552 0.19 0.20 0.19 13.0 13.1 12.8 

2553 0.12 0.15 0.10 11.9 13.6 9.7 

2554 0.10 0.12 0.08 15.2 16.9 13.0 

2555 0.07 0.08 0.06 11.0 11.9 9.9 

2556 0.10 0.11 0.09 13.5 14.5 12.2 

2557 0.09 0.10 0.08 10.7 11.2 10.1 

2558 0.09 0.10 0.08 10.3 11.1 9.3 

2559 0.13 0.14 0.12 13.6 14.1 12.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 18  อัตราการวางงานในระยะยาวเทียบกับจํานวนผูวางงาน  จําแนกตามเพศ  

พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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 แนวคิด 

ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน (Inactivity) นั้นก็คงเปนกลุมที่นาสนใจ เนื่องจาก             

ผูไมไดอยูในกําลังแรงงานนั้นมีศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง อันกอใหเกิดประโยชนตอ

เศรษฐกิจของประเทศ โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 13) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราผูทีไ่มอยูในกําลังแรงงาน   =   ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  x 100 

                 ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 การวิเคราะห 

ในป 2559 พบวา จํานวนประชากรที่ไมไดอยูในกลุมกาลังแรงงาน (Inactivity) 

มีประมาณ 17.34 ลานคน ซึ่งคิดเปนอัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน รอยละ 31.2 ของ

กลุมอายุแรงงาน อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ในชวงอายุท่ี

สูงขึ้น โดยเฉพาะในกลุมที่มีอายุในชวง 55 – 64 ป และชวงอายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 19 จํานวนและอตัราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน พ.ศ. 2550 - 2559 

แสนคน รอยละ 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 20 อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

แผนภูมิ 21  อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2550 - 2559 

 รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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ตาราง 24  อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 27.6 27.4 27.2 27.7 28.3 28.2 28.9 29.7 30.2 31.2 

ชาย 18.9 18.8 18.7 19.3 20.5 20.1 20.5 20.7 21.4 22.4 

หญิง 35.8 35.5 35.3 35.7 35.7 35.8 36.9 38.0 38.4 39.4 

15 – 24 51.8 51.3 51.2 52.2 55.5 55.2 56.0 56.3 57.2 57.6 

ชาย 44.3 43.4 43.5 44.3 48.3 47.8 48.1 48.1 49.5 50.3 

หญิง 59.6 59.6 59.2 60.5 62.7 62.6 64.0 64.5 65.0 65.1 

25 – 34 11.8 11.3 11.6 12.0 11.1 10.6 11.2 12.0 11.6 12.1 

ชาย 4.6 4.8 4.7 5.2 5.2 4.7 5.0 4.8 5.0 5.4 

หญิง 19.0 18.0 18.5 18.9 16.8 16.6 17.4 19.1 18.2 18.8 

35 – 54 11.6 11.4 11.2 11.2 11.0 10.8 11.2 11.7 12.0 12.7 

ชาย 3.7 3.8 3.9 4.1 4.1 3.8 3.9 4.1 4.2 4.9 

หญิง 18.9 18.3 18.1 17.8 17.5 17.4 18.0 18.8 19.2 20.0 

55 – 64 29.9 29.8 29.4 29.6 30.6 29.6 30.1 30.4 30.6 31.9 

ชาย 16.5 16.7 17.2 17.8 19.7 18.1 18.0 18.1 18.2 20.0 

หญิง 42.0 41.7 40.5 40.3 40.5 39.8 41.0 41.4 41.6 42.6 

65 ปขึ้นไป 71.6 72.1 71.7 72.7 74.1 73.4 73.8 74.0 74.2 74.7 

ชาย 60.5 60.8 60.2 61.8 64.9 63.6 64.1 63.9 64.4 64.8 

หญิง 80.1 80.7 80.4 80.9 81.5 81.2 81.5 82.1 81.9 82.5 

 

 

 

 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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 แนวคิด 

ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) เปนตัวชี้วัดหนึ่งที่สะทอนถึงทักษะ

แรงงาน และศักยภาพของแรงงานในการสรางรายได โดยประเทศที่มีผลิตภาพแรงงานสูง

จะสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานดานการศึกษา และการอบรมที่ดี  นอกจากนี้

แนวทางการพัฒนาผลิตภาพแรงงานยังสามารถประเมินถึงรายไดและสวัสดิการของ

แรงงานอีกดวย โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 17) 

 สูตรการคํานวณ 

ผลิตภาพแรงงาน    =     GDP ณ ราคาคงที่  x 100  

                                      ผูทํางานท้ังหมด  

ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร    =      GDP ภาคเกษตร ณ ราคาคงที่    x 100  

                                                จํานวนผูทํางานในภาคการเกษตร 

ผลิตภาพแรงงานภาคการผลิต  =     GDP ภาคการผลิต ณ ราคาคงที่  x 100  

                                                  จํานวนผูทํางานในภาคการผลิต  

ผลิตภาพแรงงานภาคการบริการและการคา  = GDP ภาคการบรกิารฯ ณ ราคาคงที ่x 100  

                                                              จํานวนผูทํางานในภาคการบริการฯ  

 

 

 

 

 

 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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 การวิเคราะห 

โดยภาพรวมผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยของไทยในป 2559 อยูที่ 2.6 แสนบาทตอคน

ตอป  ซึ่งเพ่ิมจาก 2.0 แสนบาทตอคนตอป  ในป  2550 นอกจากนี้  เมื่อ พิจารณา

เปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานของไทยรายภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจระหวางป 2550 – 2559 

พบวา ผลิตภาพแรงงานในภาคการผลิตมีมูลคาสูงสุดมาโดยตลอด โดยเพิ่มจาก 3.7 แสนบาท

ตอคนตอป ในป 2550 เปน 4.0 แสนบาทตอคนตอปในป 2559 รองลงมาเปนภาคบริการ

และการคาที่ 2.9 แสนบาทตอคนตอปในป 2550 และเพิ่มเปน 3.9 แสนบาทตอคนตอป 

ในป 2559 ขณะที่ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตรกรรมมีมูลคาต่ําที่สุดมาโดยตลอด โดยในป 

2550 มีมูลคา 0.4 แสนบาทตอคนตอปในป 2550 และเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเปน 0.5 แสนบาท

ตอคนตอป ในป 2559 ทั้งนี้ ผลิตภาพแรงงานภาคการผลิต และผลิตภาพแรงงานภาค

บริการและการคา มีสัดสวนสูงกวาภาคเกษตรกรรมถึง 7.7 เทา และ 8 เทา ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 22  ผลิตภาพแรงงาน  จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

หมื่นบาท/คน/ป 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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 แนวคิด 

แรงงานนอกระบบ (Informal employment) เปนสวนสําคัญของโครงสราง

เศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ประเทศที่มีแนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีจะสะทอนให

เห็นถึงการกําหนดนโยบายการจางงานในเศรษฐกิจนอกระบบ ไดแก สถานภาพการทํางาน 

กฎหมายและหลักประกันทางสังคม  อีกทั้งแนวทางการพัฒนาศักยภาพของกําลังคนใน

กลุมนี้ โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 8) 

 สูตรการคํานวณ 
สัดสวนของแรงงานนอกระบบ  =   จํานวนแรงงานนอกระบบ  x 100 

                                                 จํานวนผูมีงานทาํ 

 การวิเคราะห 

แรงงานไทยสวนใหญของประเทศไทยยังคงเปน “แรงงานนอกระบบ” ที่ไมได

รับการคุมครองสวัสดิการตางๆ ทั้งในดานสุขภาพและความมั่นคงในชีวิต เหมือนกับ 

“แรงงานในระบบ” ดังนั้นหากมีการวางงานเพ่ิมขึ้น แรงงานนอกระบบจะไดรับความ

เดือดรอนอยางมาก เนื่องจากเปนแรงงานที่ไมรับการคุมครองสวัสดิการใดๆ จากการ

สํารวจแรงงานนอกระบบ พบวา  แรงงานนอกระบบในประเทศไทย สวนใหญทํางานใน

ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาภาคการบริการและการคา  และภาคการผลิต  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ 23  สัดสวนแรงงานนอกระบบและในระบบ พ.ศ. 2550 - 2559  รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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ตาราง 25  สัดสวนของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจ และเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : รอยละ 

พ.ศ. 
ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการบริการและการคา 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญิง 

2550 92.9 92.0 93.9 28.3 30.3 25.6 48.2 45.3 51.1 

2551 93.2 92.5 94.0 29.2 31.6 25.9 48.6 46.4 50.7 

2552 92.6 92.1 93.3 30.1 31.8 27.7 48.9 47.1 50.6 

2553 92.0 91.2 93.0 28.1 30.5 24.5 48.7 46.7 50.6 

2554 93.5 92.8 94.2 28.6 30.7 25.4 47.2 45.9 48.4 

2555 93.0 92.6 93.5 29.1 30.8 26.7 46.6 44.7 48.4 

2556 94.1 93.8 94.5 35.3 36.6 33.3 46.8 45.6 47.9 

2557 93.1 92.5 93.7 27.2 28.6 25.1 44.3 43.3 45.2 

2558 92.2 91.5 93.1 27.1 28.8 24.6 42.6 41.9 43.2 

2559 91.9 91.5 92.4 27.6 29.2 25.0 43.0 42.3 43.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 24  สัดสวนของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจ  

พ.ศ. 2550 - 2559 รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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ตาราง 26  สัดสวนการจางงานนอกระบบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเพศ  

              พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : รอยละ 

ประภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

แรงงานนอกระบบ 62.7 63.7 63.4 62.4 62.5 62.7 64.3 57.6 55.9 55.7 

   ชาย 62.2 63.7 63.5 62.2 62.6 62.5 64.8 57.9 56.3 56.3 

   หญงิ 63.3 63.7 63.2 62.6 62.5 62.8 63.6 57.2 55.3 55.0 

ภาคการเกษตร 92.9 93.2 92.6 92.0 93.5 93.0 94.1 93.1 92.2 91.9 

   ชาย 92.0 92.5 92.1 91.2 92.8 92.6 93.8 92.5 91.5 91.5 

   หญงิ 93.9 94.0 93.3 93.0 94.2 93.5 94.5 93.7 93.1 92.4 

นอกภาคการเกษตร 41.1 42.0 42.6 42.0 41.1 40.6 42.8 38.3 37.2 37.7 

   ชาย 39.5 40.9 41.3 40.8 40.2 39.3 42.0 37.4 36.8 37.2 

   หญงิ 42.9 43.2 44.0 43.4 42.0 42.1 43.7 39.3 37.7 38.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภูมิ 25  สัดสวนแรงงานนอกระบบนอกภาคการเกษตร จําแนกตามเพศ  

พ.ศ. 2550 - 2559  รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 
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 แนวคิด 

การยายถิ่น (Migration) เปนองคประกอบหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงประชากร 

ซึ่งแตกตางจากการเกิดและการตาย เนื่องจากการยายถิ่นไมไดเปนปจจัยทางธรรมชาติ 

และผลกระทบจากการยายถิ่นที่มีตอการเปลี่ยนแปลงประชากรในพื้นที่นอยมากเมื่อเทียบ

กับการเกิดและการตาย ในปจจุบันการยายถิ่นสวนใหญเกิดจากปญหาทางดานเศรษฐกิจ  

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการยานถิ่น    =     ผูยายถิ่น  x 100  

                                      ประชากรทั้งหมด  

 การวิเคราะห 

จํานวนผูยายถ่ินและอัตราการยายถิ่นในประเทศไทย มีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเนื่องในชวง 10 ปที่ผานมา อัตราการยายถ่ินของประชากรภายในประเทศมีแนวโนม

ลดลงจากรอยละ 3.2 ของประชากรทั้งหมด ในป 2550 เปนรอยละ 1.1 ในป 2559 โดย

กระแสของการยายถิ่นระหวางเมืองและชนบทมีลักษณะยืดหยุนตามภาวะเศรษฐกิจ              

การยายถิ่นจากเมืองสูชนบทมีแนวโนมสูงข้ึน ในขณะที่การยายจากชนบทกลับลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 26  จํานวนและอัตราการยายถิ่น พ.ศ. 2550 - 2559 
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ตาราง 27 จํานวนผูยายถิ่น จําแนกตามกระแสการยายถิ่น เพศ และภาคที่อยูปจจบุัน พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : หมื่นคน 

กระแสการยายถิ่น พ.ศ. 
เพศ 2550 2551 2552 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 209.4 184.7 199.8 124.8 146.2 118.1 89.9 93.4 77.3 

ยายเขาเขตเมือง 67.9 56.4 54.9 49.7 52.7 44.3 42.9 44.7 37.8 

จากเขตเมือง 38.4 29.3 29.9 27.8 29.0 25.3 23.7 23.8 22.3 

จากเขตชนบท 28.5 26.4 23.8 20.3 21.7 16.7 16.3 17.2 14.6 

จากตางประเทศ 1.0 0.7 1.2 1.6 1.9 2.1 2.9 3.8 0.9 

ไมทราบ - - - - - 0.1 - - - 

ยายเขาเขตชนบท 141.6 128.3 144.9 75.1 93.5 73.8 47.0 48.7 39.5 

จากเขตเมือง 62.3 56.9 54.6 42.3 58.1 42.0 21.1 24.4 18.6 

จากเขตชนบท 75.8 69.2 85.8 30.9 33.0 29.4 24.3 22.3 19.8 

จากตางประเทศ 3.4 2.2 4.4 1.9 2.4 2.0 1.6 2.0 1.1 

ไมทราบ - - 0.1 0.1 - 0.5 - - - 

ชาย 112.0 101.1 106.9 64.9 76.3 62.0 49.2 47.9 39.9 

ยายเขาเขตเมือง 33.7 28.2 27.3 24.2 26.9 23.3 23.5 22.7 19.5 

จากเขตเมือง 19.1 14.2 15.1 13.3 14.6 13.6 12.7 12.2 11.1 

จากเขตชนบท 14.1 13.7 11.5 10.3 11.3 8.4 9.0 8.5 7.9 

จากตางประเทศ 0.5 0.3 0.7 0.6 1.0 1.2 1.8 1.9 0.5 

ไมทราบ - - - - - 0.1 - - - 

ยายเขาเขตชนบท 78.3 72.9 79.6 40.7 49.4 38.8 25.7 25.2 20.4 

จากเขตเมือง 32.3 32.3 29.7 23.9 30.8 20.7 10.9 12.6 9.9 

จากเขตชนบท 43.4 38.6 46.6 15.5 17.0 16.3 13.9 11.4 10.0 

จากตางประเทศ 2.5 1.9 3.3 1.3 1.5 1.5 0.9 1.2 0.5 

ไมทราบ - - - - - 0.2 - - - 

หญิง 97.5 83.7 92.8 59.9 146.2 56.1 40.6 45.7 37.4 

ยายเขาเขตเมือง 34.1 28.2 27.6 25.5 52.7 21.0 19.4 22.1 18.3 

จากเขตเมือง 19.3 15.1 14.8 14.5 29.0 11.7 10.9 11.6 11.2 

จากเขตชนบท 14.4 12.7 12.3 10.0 21.7 8.3 7.3 8.6 6.7 

จากตางประเทศ 0.4 0.4 0.5 1.1 1.9 1.0 1.1 1.9 0.3 

ไมทราบ - - - - - - - - - 

ยายเขาเขตชนบท 63.3 55.5 65.2 34.4 93.5 35.0 21.3 23.5 19.1 

จากเขตเมือง 30.0 24.6 24.9 18.4 58.1 21.2 10.2 11.8 8.7 

จากเขตชนบท 32.4 30.6 39.3 15.4 33.0 13.1 10.4 10.9 9.8 

จากตางประเทศ 0.9 0.3 1.1 0.6 2.4 0.5 0.7 0.8 0.6 

ไมทราบ - - - - - 0.2 - - - 
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 แนวคิด 

การพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน เปนการพัฒนาศักยภาพของกําลัง

แรงงานในประเทศ  ซึ่งเปนสวนสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เปนรากฐานที่

สําคัญของการพัฒนาประเทศ เพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community : AEC) แบบเต็มตัว ดังนั้นประเทศไทยจะมีแรงงานทักษะจากประชาคม

อาเซียนเขามาเปนตัวเลือกในการสมัครแขงขันเขามาทํางานในองคกรทั้งภาคการผลิต 

และภาคการบริการตางๆ ทําใหแรงงานไทยจะตองพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมทักษะใหพรอม

ในการแขงขัน 

 สูตรการคาํนวณ 

อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร  

=  จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  x 100 

        จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

สัดสวนผูหญิงที่เขารับการพฒันาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายได         

= จํานวนผูหญิงท่ีเขารับพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายได x 100 

          จํานวนผูเขารับพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายไดทั้งหมด 

 การวิเคราะห 

อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรในประเทศไทย                   

มีแนวโนมความตองการพัฒนาขีดความสามารถที่ลดลง และเมื่อทําการเทียบสัดสวน

ผูหญิงที่เขารับการพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายไดนั้นกลับมีแนวโนมท่ี

สูงขึ้น 
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ตาราง 28  อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร พ.ศ. 2550 - 2559 
 

พ.ศ. 

ประชากร ผูที่ตองการ อัตราความตองการ 

อายุ 15 ปข้ึนไป พัฒนาขีดความสามารถ พัฒนาขีดความสามารถ 

(‘000) (‘000) ( % ) 

2550 50,824.2 9,252.0 18.2 

2551 51,412.0 8,211.1 16.0 

2552 52,565.2 8,752.9 16.7 

2553 53,226.6 7,068.1 13.3 

2554 53,807.8 5,483.0 10.2 

2555 54,322.3 5,416.7 10.0 

2556 54,829.7 4,696.6 8.6 

2557 54,686.9 4,002.1 7.3 

2558 55,090.3 4,492.9 8.2 

2559 55,471.9 4,055.1 7.3 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 27  อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร  

พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 
 

                                                

51.0 50.6 50.7 51.1 51.0 51.7 52.5 52.4 52.9 54.2

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

2555 2556 2557 2558 25592550 2551 2552 2553 2554

66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 28  สัดสวนผูหญิงที่เขารับการพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศกัยภาพการหารายได  

พ.ศ. 2550 -2559  รอยละ 

พ.ศ. 
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