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ค าน า 

 ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ ได้ทำการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากรอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ พ.ý. 2506 โดยในช่üงแรกได้ทำการÿำรüจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรก 
เป็นการÿำรüจนอกฤดูการเกþตรระĀü่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่  2 เป็นการÿำรüจ 
ในฤดูการเกþตร ระĀü่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน และช่üง พ.ý. 2527-2540 ทำการÿำรüจ 
เป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 ÿำรüจในเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 ÿำรüจในเดือนพฤþภาคม รอบที่ 3 
ÿำรüจในเดือนÿิงĀาคม และช่üง พ.ý. 2541-2543 ทำการÿำรüจเพ่ิมอ ีก 1 รอบ เป ็นรอบที่  4  
ในเดือนพฤýจิกายน ซึ่งทำใĀ้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาÿ นอกจากนี้ตั ้งแต่ พ.ý. 2537 ÿำนักงานÿถิติ 
แĀ่งชาติ ได้ขยายขนาดตัüอย่างเพ่ือÿนองคüามต้องการใช้ และนำเÿนอข้อมูลเป็นระดับจังĀüัด 

 ÿำĀรับการÿำรüจตั้งแต่ พ.ý. 2544 เป็นต้นไป ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเป็นรายเดือน  
แล้üเÿนอข้อมูลเป็นรายไตรมาÿ มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพื่อใĀ้
ÿอดคล้องกับกฎĀมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตÿาĀกรรม  
และÿถานภาพการทำงานใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานÿากล เพ่ือใĀ้ÿามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้  
และปรับเขตการปกครองจากเดิมÿุขาภิบาลเป็นในเขตเทýบาล ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะ 
ของÿุขาภิบาลเป็นเทýบาล พ.ý. 2542 

 รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากรไตรมาÿที่  2 นี้ เป ็นฉบับที่  186   
ซึ่งได้ดำเนินการÿำรüจในเดือนเมþายน – มิถุนายน พ.ý. 2566 

 
กองÿถิติÿังคม 

                           ÿิงĀาคม 2566 
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Preface 

 The Labor Force Survey has been undertaken by the National Statistical Office 
continuously and regularly every year since 1963. First Period two rounds of the survey for 
the whole kingdom had been conducted each year, the first round was held during  
January-March coinciding with the non-agricultural season and the second round was during 
July- September coinciding with the agricultural season.  From 1984-1997, the survey has 
been conducted 3 rounds a year.  And since 1998, the fourth rounds of the survey for the 
whole kingdom has been added. Since then, the Labor Force Survey has been undertaken 
4 rounds a year; the first round in February, the second in May, the third and the fourth 
rounds in August and November respectively.  Commencing from the survey in 1994, the 
National Statistical Office has expanded the sample size to serve the requirement of the 
users’ needs of data at provincial level.  

 In the year of 2001, the survey was conducted monthly, and the three months 
data were combined to present the quarterly data. The age of persons in labor force were 
changed from 13 years of age and over to 15 years of age and over in order to agree with 
the child labor law. The international standard of classification in occupation, industry and 
status of employment were adopted, and area of local administration; sanitary districts, 
non-municipal area municipal area. 

 This report presents the results of the Labor Force Survey quarter 2, 2023.  
The survey conducted in April - June 2023. It is the series of report of the Labor Force 
Survey No. 186. 

 

 
Social Statistics Division 

                  August 2023 
 



 

 
 

จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ 

ไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2565 กับ 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ÿ ำนักงำนÿถิติแĀ่งชำติ ได้ÿ ำรüจภำüะกำรท ำงำน 
ของประชำกรไตรมำÿที่  2 พ.ý. 2566 เพื่อใĀ้ทรำบถึง

ภำüะกำรท ำงำนและกำรü่ำงงำนของประชำกร ผลกำรÿ ำรüจ

พบü่ำ มีจ ำนüนผู้ที่มีอำยุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทั้งÿิ้น 58.89 ล้ำนคน 

เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 40.30 ล้ำนคน (ประกอบด้üย 
ผู้มีงำนท ำ 39.68 ล้ำนคน ผู้ü่ำงงำน 0.43 ล้ำนคน และ 
ผู้รอฤดูกำล 0.19 ล้ำนคน) และผู้อยู่นอกก ำลังแรงงำน 

18.59 ล้ำนคน (ประกอบด้üยผู้ท ำงำนบ้ำน 5.13 ล้ำนคน 

ผู้เรียนĀนังÿือ 4.52 ล้ำนคน และอื่น ๆ 8.94 ล้ำนคน เช่น 

ยังเด็ก ชรำ ป่üย/พิกำรจนท ำงำนไม่ได้ พักผ่อน เกþียณกำร

ท ำงำน เป็นต้น) 
  

 เมื่อเปรยีบเทียบจ ำนüนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมกิจกรรม

ทำงเýรþฐกิจ ไตรมำÿที่  2 ปี 2565 และ 2566 พบü่ำ 

จ ำนüนผู้มีงำนท ำเพิ่มขึ้น 0.66 ล้ำนคน (จำก 39.02 ล้ำนคน 

เป็น 39.68 ล้ำนคน ตำมล ำดับ) โดยภำคเกþตรกรรม 
มีจ ำนüนลดลง 0.03 ล้ำนคน (จำก 11.66 ล้ำนคน เป็น 

11.63 ล้ำนคน ตำมล ำดับ) ÿ่üนนอกภำคเกþตรกรรมเพิ่มขึ้น 

0.69 ล้ำนคน (จำก 27.36 ล้ำนคน เป็น 28.05 ล้ำนคน 

ตำมล ำดับ) ซึ่งเป็นกำรเพิ่มขึ้นในÿำขำกิจกรรมทำงโรงแรม

และกำรบริกำรด้ำนอำĀำร ÿำขำกำรก่อÿร้ำง ÿำขำกำรขำยÿ่ง

และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ ÿำขำ

กำรผลิต และÿำขำกำรขนÿ่งและÿถำนที่เก็บÿินค้ำ ÿ่üนÿำขำ

ที่ลดลง ได้แก ่ÿำขำบริĀำรรำชกำร กำรป้องกันประเทý และ

กำรประกันÿังคมภำคบังคับ 

  
 เมื่อเปรียบเทียบจ ำนüนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมระดับ

กำรýึกþำที่ÿ ำเร็จ ไตรมำÿที่ 2 ปี 2565 และ 2566 พบü่ำ  
ผู้มีงำนท ำที่ÿ ำเร็จกำรýึกþำระดับมัธยมýึกþำตอนปลำย 

เพิ่มขึ้น 4.8 แÿนคน ระดับประถมýึกþำ เพิ่มขึ้น 3.8 แÿนคน 

ระดับมัธยมýึกþำตอนต้น เพิ่มขึ้น 2.3 แÿนคน และระดับ

อำชีüýึกþำ เพิ่มขึ้น 1.7 แÿนคน ผู้มีงำนท ำที่ไม่มีกำรýึกþำ

และต่ ำกüำ่ประถมýึกþำลดลง 5.8 แÿนคน ระดับปริญญำตรี 

และระดับÿูงกü่ำปริญญำตรีลดลง 0.6 แÿนคน 

 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

กำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกรไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2566 

แผนผังกำรจ ำแนกประชำกรตำมสถำนภำพแรงงำน 

กำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกร ไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2566 

 
 
 

 

หมำยเหตุ : ไม่รวมกำรศึกษำอื่น ๆ และไม่ทรำบ 

จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ 

ไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2565 กับ 2566 
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 Āำกพิจำรณำถึงกำรท ำงำนต่ ำกü่ำระดับด้ำนชั่üโมง
กำรท ำงำนĀรือกำรท ำงำนไม่เต็มเüลำ (ผู้ท ำงำนน้อยกü่ำ 35 
ชั่üโมงต่อÿัปดำĀ์ ซึ่งมีเüลำเĀลือพอและต้องกำรท ำงำนเพิ่ม) 
ผู้ที่ท ำงำนในกลุ่มนี้ แม้จะเป็นผู้ท ำงำนแต่เป็นกำรท ำงำน 
ที่ไม่เต็มประÿิทธิภำพ เนื่องจำกพüกเขำเĀล่ำนี้ยังมีเüลำ 
มำกพอที่จะÿำมำรถท ำงำนเพิ่มได้อีก โดยในไตรมำÿที่ 2 
พ.ý. 2566 มีจ ำนüน 2.03 แÿนคน Āรือคิดเป็นร้อยละ 0.5 
ของผู้มีงำนท ำ และเมื่อเปรียบเทียบกับช่üงเüลำเดียüกัน 
ของปี 2565 พบü่ำ จ ำนüนผู้ท ำงำนต่ ำกü่ำระดับ ด้ำนชั่üโมง
กำรท ำงำนลดลง ร้อยละ 23.1 
 

 

 

 

 ÿ ำĀรับจ ำนüนผู้ü่ำงงำนในไตรมำÿที่ 2 พ.ý. 2566  
มีจ ำนüนทั้งÿิ้น 4.29 แÿนคน Āรือคิดเป็นอัตรำกำรü่ำงงำน 
ร้อยละ 1.1 ของก ำลังแรงงำนรüม เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่üงเüลำเดียüกันของปี 2565 ผู้ü่ำงงำนลดลง 1.17 แÿนคน 
(จำก 5.46 แÿนคน เป็น 4.29 แÿนคน) 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 ผู้ü่ำงงำนในกลุ่มเยำüชน (อำยุ 15-24 ปี) มีจ ำนüน 
2.52 แÿนคน Āรือคิดเป็นอัตรำกำรü่ำงงำน ร้อยละ 6.6  
ในขณะที่ผู้ü่ำงงำนในกลุ่มüัยผู้ ใĀญ่ (อำยุ 25 ปีขึ้นไป)  
มีจ ำนüน 1.77 แÿนคน Āรือคิดเป็นอัตรำกำรü่ ำงงำน  
ร้อยละ 0.5 และเมื่อเปรียบเทียบกับช่üงเüลำเดียüกัน 
ของปี 2565 พบü่ำ อัตรำกำรü่ำงงำนในกลุ่มเยำüชนและ
กลุ่มüัยผู้ใĀญ่ลดลง จำกร้อยละ 7.1 เป็น ร้อยละ 6.6 และ
จำกร้อยละ 0.8 เป็น ร้อยละ 0.5 ตำมล ำดับ 

 

อัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ  

รำยไตรมำส พ.ศ. 2564 – 2566 

จ ำนวนและอัตรำกำรท ำงำนต่ ำกว่ำระดับด้ำนชั่วโมงกำรท ำงำน  
รำยไตรมำส พ.ศ. 2564 – 2566 

จ ำนวนและอัตรำกำรว่ำงงำน รำยไตรมำส พ.ศ. 2564 – 2566 

หมำยเหตุ :
 
 อัตรำกำรท ำงำนต่ ำกว่ำระดบั =  

 

จ ำนวนผูม้ีงำนท ำน้อยกว่ำ 35 ชั่วโมง/สปัดำห์และต้องกำรท ำงำนเพิม่ x 100 

จ ำนวนผู้มีงำนท ำ 

จ ำนวนผู้ว่ำงงำน x 100 

จ ำนวนก ำลังแรงงำนรวม 
หมำยเหตุ : อัตรำกำรว่ำงงำน = 

หมำยเหตุ : อัตรำว่ำงงำนแต่ละกลุ่มอำยุ =  
 

จ ำนวนผู้ว่ำงงำน แต่ละกลุ่มอำยุ x 100 

จ ำนวนก ำลังแรงงำนรวมแต่ละกลุ่มอำยุ 



v 
 

 
 
 

จ ำนวนและร้อยละของผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ 

ไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2565 กับ 2566 

     

    หมำยเหตุ  :  ไม่รวมกำรศึกษำอื่น ๆ และไม่ทรำบ 

 

 

 
 
 

จ ำนวนและอัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมภำค 

ไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2565 กับ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 เมื่อพิจำรณำผู้ü่ำงงำนตำมประÿบกำรณ์กำรท ำงำน 
ในไตรมำÿที่ 2 พ.ý. 2566 จำกจ ำนüนผู้ü่ำงงำน 4.30 แÿนคน  
พบü่ำ เป็นผู้ที่ไม่เคยท ำงำนมำก่อน 2.57 แÿนคน จ ำแนก
เป็นผู้ที่อยู่ในüัยเยำüชน 2.02 แÿนคน และüัยผู้ใĀญ่ 0.55 
แÿนคน ÿ่üนผู้ü่ำงงำนที่เคยท ำงำนมำก่อนมีจ ำนüน 1.73 
แÿนคน เป็นผู้ü่ำงงำนจำกกำรท ำงำนครั้งÿุดท้ำยในภำค
กำรบริกำรและกำรค้ำ 1.04 แÿนคน ภำคกำรผลิต 0.55 
แÿนคน และภำคเกþตรกรรม 0.14 แÿนคน 

 

 

 

 

 

  ÿ ำĀรับกำรü่ำงงำน ตำมระดับกำรýึกþำที่ÿ ำเร็จ 
ในไตรมำÿที่ 2 พ.ý. 2566 พบü่ำ ระดับกำรýึกþำที่ÿ ำเร็จ
ÿูงขึ้นจะมีจ ำนüนผู้ü่ำงงำนเพิ่มขึ้น โดยผู้ที่ÿ ำเร็จกำรýึกþำ
ในระดับปริญญำตรีü่ ำงงำนมำกที่ ÿุด 1.73 แÿนคน 
รองลงมำเป็นระดับอำชีüýึกþำ 0.80 แÿนคน ระดับ
มัธยมýึกþำตอนปลำย 0.67 แÿนคน ระดับมัธยมýึกþำ
ตอนต้น 0.66 แÿนคน ระดับประถมýึกþำ 0.32 แÿนคน  
ผู้ที่ไม่มีกำรýึกþำและกำรýึกþำต่ ำกü่ำระดับประถมýึกþำ 
0.11 แÿนคน และÿูงกü่ำปริญญำตรี  0.01 แÿนคน 
ตำมล ำดับ 

 

 
 

 

 

 เมื่อเปรียบเทียบจ ำนüนผู้ü่ำงงำนและอัตรำกำรü่ำงงำน
เป็นรำยภำคกับช่üงเüลำเดียüกันของปี 2565 พบü่ำ ทุกภำค 
มีจ ำนüนและอัตรำกำรü่ำงงำนลดลง โดยภำพรüมจ ำนüน 
ผู้ü่ำงงำนลดลง 1.17 แÿนคน โดยภำคใต้ลดลง 0.42 แÿนคน 

ภำคตะüันออกเฉียงเĀนือลดลง 0.32 แÿนคน ภำคเĀนือ
ลดลง 0.24 แÿนคน กรุงเทพมĀำนครลดลง 0.16 แÿนคน 

และภำคกลำงลดลง 0.04 แÿนคน 

 ÿ ำĀรับอัตรำกำรü่ำงงำน พบü่ำ ทั่üประเทýอัตรำ 
กำรü่ำงงำนลดลง ร้อยละ 0.3 ในขณะที ่ภำคใต้ลดลง  
ร้อยละ 0.8 ภำคเĀนือและภำคตะüันออกเฉียงเĀนือลดลง 
ร้อยละ 0.4 กรุงเทพมĀำนครลดลง ร้อยละ 0.3 และ 
ภำคกลำงลดลง ร้อยละ 0.1 

จ ำนวนและร้อยละของผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ไตรมำสที่ 2 พ.ศ. 2566 
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 National Statistical Office conducted the Labor 

Force Survey in the 2
nd

 quarter of 2023 to know 

the circumstance of employment and unemployment 

of the population. The results showed that there 

ware 58.89 million people, aged 15 years and over, 

of these, 40.30 million were in the labor force (39.68 

million were employed, 0.43 million were unemployed, 

and 0.19 million were seasonally inactive labor force) 

and 18.59 million were not in the labor force (5.13 

million were household works, 4.52 million were 

students and 8.94 million were others). 

 Comparing to the same period of 2022, the 

number of employed persons gradually increased 

by 0.66 million (from 39.02 million to 39.68 million). 

It was found that the number of employed persons 

in agricultural sector slightly decreased by 0.03 million 

(from 11.66 million to 11.63 million). Those in 

non-agricultural sector increased by 0.69 million. 

The major of increase was found in accommodation 

and food service activities, construction sector, 

wholesale and retail, manufacturing, and transportation  

and storage activities. However, the result showed 

that the number of employed persons in public 

administration decreased. 
 Comparing level of educational attainment 

of the employed persons to the same period of 

2022, it was found that the number of employed 

persons with upper secondary level increased by 

0.48 million, primary level level increased by 0.38 

million, lower secondary increased by 0.23 million 

and vocational level increased by 0.17 million, 

while the number of employed persons with no 

schooling and incomplete primary level decreased 

by 0.58 million, and bachelor degree level and 

higher education level decreased by 0.06 million. 

EXECUTIVE SUMMARY  

LABOR FORCE SURVEY IN THE 2
nd

 QUARTER OF 2023 

 
NUMBER OF POPULATION BY LABOR FORCE 

THE LABOR FORCE SURVEY, QUARTER 2 : 2023 

EMPLOYED PERSONS OF  

QUARTER 2 IN 2022 AND 2023 BY INDUSTRY 

 EMPLOYED PERSONS OF  

QUARTER 2 IN 2022 AND 2023 BY LEVEL OF EDUCATION  

Remark : exclude other level of education and unknown. 
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 TIME-RELATED UNDER EMPLOYMENT WORKER 

BY QUARTERLY IN 2021 - 2023 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Focusing on time-related underemployment 

workers (define as working less than 35 hours per 

week, wanted to work additional hours and available 

for additional work) in the 2
nd

 quarter 2023, it showed 

that there were 203 thousand. Although they were 

employed, but they worked as labor underutilization. 
Since they had more time to work on their own. 
The time-related underemployment rate was 0.5%. 
Comparing to the same period of 2022, the number 

of employed with time-related underemployment 

decreased by 23.1%. 
 

 

 

 In the 2
nd quarter 2023, there were 429 thousand 

unemployed workers, or the unemployment rate 
was 1.1%. Comparing to the same period in 2022, 
the number of unemployed persons decreased by 

117 thousand (from 546 thousand to 429 thousand). 
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 The results indicated that the unemployment 

rate was significantly higher in youth (15 – 24 years 

old) than adult (25 years and over). There were 

252 thousand youth unemployed workers or 6.6% 
and 177 thousand or 0.5% in adult. Comparing to 

the same period in 2022, youth unemployment 

rate decreased from 7.1% to 6.6% while adult 

unemployment rate decreased from 0.8% to 0.5%. 
 

Remark : Unemployment rates by age group  =   
 

UNEMPLOYMENT RATE IN 2021 - 2023 
BY AGE GROUP 

 

Remark : Underemployment rate =  

       

UNEMPLOYMENT IN 2021 - 2023 

 

Remark :  Unemployment rate  =   

Employed persons less than 35 hours/week and available for additional work  x 100 

Total employed persons 

 

Unemployed persons x 100 

Total labor force 

Unemployed persons by age group  x  100 

Total labor force by age group 
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UNEMPLOYMENT BY LEVEL OF EDUCATION,  
BETWEEN QUARTER 2 OF 2022 AND 2023 

Remark : exclude other level of education and unknown. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Considering work experiences of unemployed 

persons, the results indicated that there were 257 

thousand of total unemployed workers had no work 

experience, with these 202 thousand were youth, 
and 55 thousand were adult. For unemployed persons 

with work experience, there were 173 thousand, about 

104 thousand were from service and trade sector, 

about 55 thousand were from manufacturing sector, 

and about 14 thousand were from agriculture sector. 
  

  

 In the 2
nd

 Quarter 2023, the results showed 

that the higher level of education attainment, the 

higher number of unemployed persons. It is clearly 

seen that 173 thousand unemployed persons with 

the bachelor’s degree of educational attainment, 

followed by vocational level 80 thousand, upper 

secondary level 67 thousand, lower secondary 

level 66 thousand, primary level 32 thousand, no 

schooling/incomplete primary level 11 thousand 

and higher education level 1 thousand.  

 

 Comparing the number of unemployed persons 

by region with the same period of last year, it showed 

that almost region had a decreased in the number 

and rate of unemployment. In 2023, the number of 

unemployed persons decreased by 117 thousand 

from the previous year. The South decreased by 42 

thousand, the Northeast decreased by 32 thousand, 

the North decreased by 24 thousand, the Bangkok 

decreased by 16 thousand, and the Central decreased 

by 4 thousand.  

The unemployment rate in the 2
nd

 Quarter 2023 

decreased by 0.3% from the previous year.The South 

decreased by 0.8%, the North and the Northeast 

decreased by 0.4%, the Bangkok decreased by 0.3%, 

and the Central decreased by 0.1%. 

UNEMPLOYED PERSONS BY EXPERIENCE 

OF WORK QUARTER 2 : 2023 

 
 
 
 

UNEMPLOYMENT BY REGION,  
BETWEEN QUARTER 2 OF 2022 AND 2023 
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1.1 ความเป็นมา 
 ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ ได้ทำการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากรทั่üประเทýอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ý. 2506 โดยในช่üงแรกทำการÿำรüจปีละ 2 รอบ และใน พ.ý. 2527 ถึง  
พ.ý. 2540 ได้ทำการÿำรüจปีละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการÿำรüจในเดือนกุมภาพันธ์ เป็นช่üงĀน้าแล้ง 
นอกฤดูการเกþตร  รอบที่ 2 ÿำรüจในเดือนพฤþภาคม เป็นช่üงที่กำลังแรงงานใĀม่ที่เพ่ิงÿำเร็จการýึกþา 
เริ่มเข้าÿู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 ÿำรüจในเดือนÿิงĀาคมเป็นช่üงฤดูการเกþตร และต่อมาใน พ.ý. 2541  
เป็นต้นมา ได้เพ่ิมการÿำรüจอีก 1 รอบ รüมเป็น 4 รอบ โดยทำการÿำรüจในเดือนพฤýจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็น
ช่üงฤดูการเก็บเกี่ยüผลผลิตทางการเกþตร ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการนำเÿนอข้อมูลที่ÿะท้อนถึงภาüะการมีงานทำ 
การü่างงาน และการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของประชากรทั้งประเทýเป็นรายไตรมาÿ และต่อเนื่อง 
ครบทุกช่üงเüลาของปี 
 และจากคüามต้องการใช้ข้อมูลÿำĀรับใช้ในการüางแผน และกำĀนดนโยบายในระดับจังĀüัด 
มีมากขึ้น ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติจึงได้กำĀนดขนาดตัüอย่างเพิ่มขึ้น โดยเริ่มในรอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ และ 
รอบที่ 3 เดือนÿิงĀาคม พ.ý. 2537 เพื่อใĀ้ÿามารถนำเÿนอข้อมูลในระดับจังĀüัดได้ และตั้งแต่ปี พ.ý. 2542 
เป็นต้นมา ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติได้เÿนอผลในระดับจังĀüัดของผลการÿำรüจทั้ง 4 รอบ 
 อย่างไรก็ดี  เมื่อเก ิดภาüะüิกฤติทางเýรþฐก ิจกลางป ี 2540 คüามต ้องการใช ้ข ้อมูล 
เพื่อการüางแผนและกำĀนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่üนขึ้น ดังนั้นในปี พ.ý. 2544 ÿำนักงาน
ÿถิติแĀ่งชาติ จึงได้เริ ่มดำเนินการÿำรüจเป็นรายเดือนแล้üนำข้อมูล 3 เดือนรüมกัน เพ่ือเÿนอข้อมูล 
เป็นรายไตรมาÿ โดยข้อมูลที่ÿำคัญÿามารถนำเÿนอในระดับจังĀüัด ÿำĀรับข้อมูลของเดือนที่ตรงกับรอบ 
การÿำรüจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ พฤþภาคม และ ÿิงĀาคม ได้จัดทำÿรุปผลการÿำรüจเฉพาะข้อมูล  
ที่ÿำคัญ เพ่ือÿามารถเปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ และการÿำรüจตั้งแต่เดือนกันยายน 
พ.ý. 2544 เป็นต้นมา ÿามารถนำเÿนอผลของการÿำรüจเป็นรายเดือนทุกเดือน โดยÿามารถเÿนอผลในระดับ
ภาคด้üยข้อจำกัดที่ขนาดตัüอย่างไม่มากเพียงพอÿำĀรับการนำเÿนอในระดับย่อยกü่านี้ และในขณะเดียüกัน 
ได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับกฎĀมายการใช้
แรงงานเด็ก มีการปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตÿาĀกรรม และÿถานภาพการทำงาน 
ใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานÿากลในปัจจุบัน เพ่ือใĀ้ÿามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ การปรับเขตการปกครอง
จากเดิมÿุขาภิบาลที่นำเÿนอรüมเป็นนอกเขตเทýบาลใĀ้มารüมเป็นในเขตเทýบาล เนื่องจากพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของÿุขาภิบาลเป็นเทýบาล พ.ý. 2542 
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1.2 แนวคิดหรอืข้อก าหนด 
แนüคิดการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ได้กำĀนดตามมาตรฐานÿากลขององค์การ

แรงงานระĀü่างประเทý (ILO) และองค์การÿĀประชาชาติ (UN) ซึ่งÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติได้ทำการปรับปรุง
แนüคิดและคำนิยามที่ใช้Āลายครั้งตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ý. 2526 โดยมีüัตถุประÿงค์เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับÿภาพ 
ที่แท้จริงทางÿังคมและเýรþฐกิจของประเทý ตลอดจนคüามต้องการของผู ้ใช้ข้อมูล ซึ่ งมีการปรับปรุง 
มาตามลำดับ และตั้งแตไ่ตรมาÿที่ 1 พ.ý. 2544 ได้กำĀนดอายุขั้นต่ำของประชากรüัยทำงานเป็น 15 ป ี

1.3 วตัถปุระสงค์ 
เพ่ือประมาณจำนüนและลักþณะของกำลังแรงงานภายในประเทýและในจังĀüัดต่าง ๆ ในแต่ละ 

ไตรมาÿของข้อมูลÿถิติที่ได้จากการÿำรüจ ได้แก่ จำนüนประชากรในüัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงานทำ  
ผู้ü่างงาน จำแนกตามลักþณะที่น่าÿนใจ เช่น อายุ เพý การýึกþาที่ÿำเร็จ อาชีพ อุตÿาĀกรรม ÿถานภาพ 
การทำงาน ชั่üโมงทำงาน ค่าจ้าง เป็นต้น 

1.4 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รบั 
ข้อมูลที่ได้นำมาใช้ÿำĀรับการüางแผนและกำĀนดนโยบายด้านแรงงานดังนี้ 
1) ใช้ในการüางแผนพัฒนากำลังแรงงาน 

1.1) ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการüัดอุปทานของแรงงาน การเข้าÿู่ กำลังแรงงาน รüมไปถึง 
การเพ่ิมของกระบüนการผลิต โดยการพัฒนากำลังแรงงานที่ ü่างงานĀรือที่ยังทำงานต่ำกü่าระดับมาใช้
ประโยชน์อย่างเต็มที ่

1.2) เป็นข้อมูลÿำคัญที่ใช้ในการüางแผนและประเมินนโยบายของรัฐบาลในด้านการÿ่งเÿริม
และÿนับÿนุนการจ้างงาน 

1.3) เป็นข้อมูลที่ได้จากการÿำรüจในแต่ละช่üงเüลาที่ต่อเนื่องกัน ÿามารถชี้ใĀ้เĀ็นทิýทาง
และแนüโน้ม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและภาüะการจ้างงาน 

2) ใช้เป็นตัüชี้üัดภาüะทางเýรþฐกิจในระดับมĀภาค 

2.1) เป็นข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือแÿดงขนาดและโครงÿร้างของกำลังแรงงานของประเทý 

2.2) เป็นข้อมูลที่ เมื่อนำไปüิเคราะĀ์ร่üมกับข้อมูลทางเýรþฐกิจอ่ืน จะÿามารถนำไปใช้ 
ในการประเมิน และüิเคราะĀ์ด้านนโยบายทางเýรþฐกิจของประเทýในระดับมĀภาคได้  

2.3) ข้อมูลในเรื่องอัตราการไม่มีงานทำ ใช้เป็นดัชนีüัดÿมรรถภาพทางเýรþฐกิจของประเทý 

3) ด้านอื่น ๆ  
3.1) ใช้ประกอบในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั ้นต่ำ และโครงÿร้างรายได้ของลูกจ้าง 

ในแต่ละÿาขาอาชีพ 

3.2) ใช้ในการüิเคราะĀ์üิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น ÿามารถใช้ในการอธิบายคüามเจริญทาง
เýรþฐกิจในอดีตที่ผ่านมา การýึกþาทางด้านประชากรที่มีผลกระทบต่อเýรþฐกิจและÿังคมในด้านขนาด 
และองค์ประกอบของกำลังแรงงาน เป็นต้น 

3.3) ใช้ในการประมาณการกำลังแรงงาน เพ่ือประโยชน์ในการüางแผนด้านเýรþฐกิจ 
และÿังคม 
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2.1 ประชากรเปา้หมาย 

การÿำรüจโครงการนี้คุ้มรüมคือ ประชาชนที่อาýัยอยู่ในครัüเรือนÿ่üนบุคคล และครัüเรือนกลุ่ม
บุคคลประเภทคนงานทุกครัüเรือนที่อาýัยอยู่ในเขตเทýบาลและนอกเขตเทýบาลทุกจังĀüัดทั่üประเทý 
ยกเü้น ครัüเรือนชาüต่างประเทýท่ีทำงานในÿถานทูต Āรือองค์กรระĀü่างประเทýท่ีมีเอกÿิทธิ์ทางการทูต 

ÿำĀรับครัüเรือนที่เข้าข่ายการแจงนับของการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ได้แก่ ครัüเรือน 
ÿ่üนบุคคลและครัüเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน ซึ่งจะมีรายชื่อปรากฎในบัญชีรายชื่อครัüเรือนตัüอย่าง 

บุคคลที่เข้าข่ายการแจงนับ ได้แก่ ผู ้ที่เป็นÿมาชิกในครัüเรือนÿ่üนบุคคลตัüอย่าง และ 
ผู้ที่ถูกเลือกเป็นตัüอย่างในครัüเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

2.2 เวลาอา้งองิ 

Āมายถึง ระยะเüลา 7 üัน นับจากüันก่อนüันÿัมภาþณ์ เช่น üันÿัมภาþณ์คือ üันที่ 9 มกราคม  
พ.ý. 2566 “ระĀü่าง 7 üันก่อนüันÿัมภาþณ์” คือ ระĀü่างüันที่ 2 ถึงüันที่ 8 มกราคม พ.ý. 2566 

2.3 ค านิยาม 

ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ ได้ปรับปรุงแนüคิดและคำนิยามที่ ใช้ในการÿำรüจภาüะการทำงาน
ของประชากรĀลายครั้ง โดยมีüัตถุประÿงค์เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับÿภาพที่แท้จริงทางÿังคมและเýรþฐกิจ 
ของประเทýตลอดจนคüามต้องการของผู้ใช้ข้อมูล และÿอดคล้องกับมาตรฐานÿากลขององค์การ แรงงาน
ระĀü่างประเทý (ILO) กับองค์การÿĀประชาชาติ (UN) แนüคิดและคำนิยามที่ใช้ในการÿำรüจไตรมาÿนี้ ได้เริ่ม 
ใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ý. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และตั้งแต่ไตรมาÿที่ 1 พ.ý. 2544 ได้กำĀนด
อายุขั้นต่ำของประชากรüัยทำงานเป็น 15 ปี คำนิยามท่ีÿำคัญ ๆ ที่ใช้ในการÿำรüจ มีดังนี้ 

▪ ผู้มีงานทำ Āมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจมีลักþณะ
อย่างĀนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่üโมงขึ ้นไป โดยได้ร ับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผล
ค่าตอบแทนที่มีลักþณะอย่างอ่ืนÿำĀรับผลงานที่ทำเป็นเงินÿด Āรือÿิ่งของ 

2. ไม่ได้ทำงาน Āรือทำงานน้อยกü่า 1 ชั่üโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักþณะอย่างĀนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือü่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 

2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง Āรือผลประโยชน์อื่น ๆ Āรือผลกำไรจากงาน Āรือ
ธุรกิจในระĀü่างที่ไม่ได้ทำงาน 

2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง Āรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ Āรือผลกำไรจากงาน Āรือ 
ธุรกิจในระĀü่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานĀรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ 

3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่üโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในธุรกิจ Āรือไร่นาเกþตรของĀัüĀน้า
ครัüเรือน Āรือของÿมาชิกในครัüเรือน 
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▪ ผู้ü่างงาน Āมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจมีลักþณะ 
อย่างĀนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้Āางาน ÿมัครงาน ĀรือรอการบรรจุในระĀü่าง 30 üัน
ก่อนüันÿัมภาþณ ์

2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้ĀางานทำในระĀü่าง 30 üันก่อนüันÿัมภาþณ์ 
แต่พร้อมที่จะทำงานในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ 

▪ กำลังแรงงานปัจจุบัน Āมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ 
มีงานทำĀรือü่างงาน ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

▪ กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล Āมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ
เป็นผู้ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ Āรือผู้ü่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เĀมาะÿมเพ่ือที่จะทำงาน และ 
เป็นบุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไม่ได้รับÿิ่งตอบแทนในไร่นาเกþตรĀรือธุรกิจ ซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล  
โดยมีĀัüĀน้าครัüเรือน Āรือÿมาชิกคนอื่น ๆ ในครัüเรือนเป็นเจ้าของ Āรือผู้ดำเนินการ 

▪ กำลังแรงงานรüม Āมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน Āรือเป็นผู้ ถูกจัดจำแนกอยู่ ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

▪ ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน Āมายถึง บุคคลที่ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
ในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ คือ บุคคลซึ่งในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจมีอายุ 15 ปีขึ ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน  
และไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเป็นผู้ที่ 

1. ทำงานบ้าน 

2. เรียนĀนังÿือ 

3. ยังเด็กเกินไป Āรือชรามาก 

4. ไม่ÿามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายĀรือจิตใจ Āรือเจ็บป่üยเรื้อรัง 
5. พักผ่อน 

6. เกþียณการทำงาน 

7. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเĀตุผลอ่ืน เช่น ไม่ÿมัครใจทำงาน ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
ผลกำไร ÿ่üนแบ่ง Āรือÿิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ใĀ้แก่บุคคล ซึ่งมิได้เป็นÿมาชิกในครัüเรือนเดียüกัน ทำงานใĀ้แก่
องค์การ Āรือÿถาบันการกุýลต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรÿ่üนแบ่ง Āรือÿิ่งตอบแทนอย่างใด 

▪ งาน Āมายถึง กิจการที่ทำท่ีมีลักþณะอย่างĀนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
1. กิจการที่ทำแล้üได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินĀรือÿิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่าย 

เป็นรายเดือน รายÿัปดาĀ์ รายüัน Āรือรายชิ้น 

2. กิจการที่ทำแล้üได้ผลกำไร ĀรือĀüังที่จะได้รับผลกำไร Āรือÿ่üนแบ่งเป็นการตอบแทน 

3. กิจการที่ทำใĀ้กับธุรกิจของÿมาชิกในครัüเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง Āรือผลกำไรตอบแทน 
อย่างใด ซึ่งÿมาชิกในครัüเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้น จะมีÿถานภาพการทำงานเป็นประกอบธุรกิจÿ่üนตัü  
Āรือนายจ้าง 
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▪ อาชีพ Āมายถึง ประเภทĀรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลÿ่üนมากมีอาชีพเดียü 
ÿำĀรับบุคคลที่ในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจมีอาชีพมากกü่า 1 อาชีพ ใĀ้นับอาชีพที่มีชั่üโมงทำงานมากที่ÿุด  
ถ้าชั่üโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากัน ใĀ้นับอาชีพที่มีรายได้มากกü่า ถ้าชั่üโมงทำงานและรายได้ที่ ได้รับ 
จากแต่ละอาชีพเท่ากัน ใĀ้นับอาชีพที่ผู ้ตอบÿัมภาþณ์พอใจมากที่ÿุด ถ้าผู ้ตอบÿัมภาþณ์ตอบไม่ได้ 
ใĀ้นับอาชีพที่ได้ทำมานานที่ÿุด การจัดจำแนกประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาÿที่  1 พ.ý. 2554 ปรับใช้ตาม 
International Standard Classification of Occupation, 2008 ( ISCO – 08)  ขององค ์การแรงงาน
ระĀü่างประเทý (ILO) ก่อน พ.ý. 2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนกตามคüามเĀมาะÿมกับลักþณะอาชีพ
ของประเทýไทย โดยอ้างอิง The International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 

▪ อุตÿาĀกรรม Āมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเýรþฐกิจที่ได้ดำเนินการ โดยÿถาน
ประกอบการที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ Āรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในÿัปดาĀ์  
แĀ่งการÿำรüจ ถ้าบุคคลĀนึ่งมีอาชีพมากกü่าĀนึ่งอย่าง ใĀ้บันทึกอุตÿาĀกรรมตามอาชีพที่บันทึกไü้ การจัด
จำแนกประเภทอุตÿาĀกรรม ตั้งแต่ไตรมาÿที่ 1 พ.ý. 2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial 

Classification, (TSIC 2009) ก่อน พ.ý. 2553 การจัดประเภทอุตÿาĀกรรมจำแนกตามคüามเĀมาะÿม 
กับลักþณะอุตÿาĀกรรมของประเทýไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrial Classification 

of All Economic Activities, (ISIC : 1989) 

▪ ÿถานภาพการทำงาน Āมายถึง ÿถานะของบุคคลที่ทำงานในÿถานที่ที่ทำงาน Āรือ
ธุรกิจ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 

1. นายจ้าง Āมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพ่ือĀüังผลกำไร Āรือÿ่üนแบ่ง  
และได้จ้างบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

2. ทำงานÿ่üนตัüโดยไม่มีลูกจ้าง Āมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง โดยลำพังผู้เดียü 
Āรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่üมกิจการด้üย เพื่อĀüังผลกำไรĀรือÿ่üนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างที่เป็นการจ้าง 
บนพื้นฐานของคüามต่อเนื่อง เพื่อมาทำงานใĀ้ในระĀü่างคาบเüลาอ้างอิง แต่ÿามารถจ้างลูกจ้างที่ไม่ใช่ 
การจ้างงานอย่างต่อเนื่องได้ แต่อาจมีÿมาชิกในครัüเรือน Āรือผู้ฝึกงานมาช่üยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  
Āรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนÿำĀรับงานที่ทำ 

3. ช่üยธุรกิจในครัüเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง Āมายถึง ผู้ที่ช่üยทำงาน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในไร่นาเกþตร Āรือในธุรกิจของÿมาชิกในครัüเรือน 

4. ลูกจ้าง Āมายถึง ผู้ที่ทำงาน โดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายÿัปดาĀ์ รายüัน รายชิ้น 
ĀรือเĀมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน อาจจะเป็นเงินĀรือÿิ่งของ 

ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
4.1 ลูกจ้างรัฐบาล Āมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทýบาล พนักงานองค์การบริĀาร 
ÿ่üนจังĀüัด ตลอดจนลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่üคราüของรัฐบาล 

4.2 ลูกจ้างรัฐüิÿาĀกิจ Āมายถึง ผู้ที่ทำงานใĀ้กับĀน่üยงานรัฐüิÿาĀกิจ 

4.3 ลูกจ้างเอกชน Āมายถึง ผู้ที่ทำงานใĀ้กับเอกชน Āรือธุรกิจของเอกชน รüมทั้ง 
ผู้ที่รับจ้างทำงานบ้าน 

5. การรüมกลุ่ม Āมายถึง กลุ่มคนที่มาร่üมกันทำงาน โดยมีüัตถุประÿงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง 
และช่üยเĀลือซึ่งกันและกัน ÿมาชิกแต่ละคนมีคüามเท่าเทียมกันในการกำĀนดการทำงานทุกขั้นตอน 
ไม่ü่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่น ๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบ่งรายได้ใĀ้แก่ÿมาชิกตามที่ตกลง
กัน (การรüมกลุ่มดังกล่าüอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของÿĀกรณ์Āรือไม่ก็ได้) 
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การจัดจำแนกประเภทÿถานภาพการทำงาน ตั้ งแต่ ไตรมาÿที่  1 พ.ý. 2544 ใช ้ตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 ( ICSE – 93) ขององค ์การแรงงาน
ระĀü่างประเทý ( ILO) มีÿถานภาพการทำงานเพ่ิมขึ้นอ ีก 1 กลุ่มคือ การรüมกลุ่ม (Members of  

producers’ cooperatives) 

▪ ชั่üโมงทำงาน Āมายถึง จำนüนชั่üโมงทำงานจริงทั้งĀมด ในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ ÿำĀรับ
บุคคลที่มีอาชีพมากกü่าĀนึ่งอาชีพ ชั่üโมงทำงาน Āมายถึง ยอดรüมของชั่üโมงทำงานทุกอาชีพ ÿำĀรับผู้ที่มี
งานประจำซ ึ ่ งไม ่ ได ้ทำงานในÿ ัปดาĀ ์แĀ ่งการÿำรüจ ใĀ ้บ ันท ึกจำนüนชั่ üโมงเป ็น 0 ชั่ ü โมง  
การÿำรüจก่อนปี พ.ý. 2544 ผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ ใĀ้นับจำนüน 
ชั่üโมงทำงานปกติต่อÿัปดาĀ์ เป็นชั่üโมงทำงาน 

▪ รายได้ของลูกจ้าง Āมายถึง รายได้ของผู้ที่มีÿถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง ที่ได้รับมา
จากการทำงานของอาชีพที่ทำในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ ซึ่งประกอบด้üยค่าจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 
ÿำĀรับลูกจ้าง 

▪ ระยะเüลาของการĀางานทำ Āมายถึง ระยะเüลาที่ผู้ü่างงานได้ออกĀางานทำ ใĀ้นับ 
ตั้งแต่üันที่เริ่มĀางานทำ จนถึงüันÿุดท้ายก่อนüันÿัมภาþณ์ 

▪ คาบการแจงนับ Āมายถึง ระยะเüลาที่พนักงานออกไปÿัมภาþณ์บคุคลในครัüเรือนตัüอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นüันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 

▪ ประเภทของครัüเรือน ครัüเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการÿำรüจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. ครัüเรือนÿ่üนบุคคล ประกอบด้üยครัüเรือนĀนึ่งคน คือ บุคคลเดียüซึ่งĀุงĀาอาĀาร และ
จัดĀาÿิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ โดยไม่เกี่ยüกับผู้ใด ซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคĀÿถานเดียüกัน  
Āรือครัüเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่ÿองคนขึ้นไปร่üมกันจัดĀา และใช้ÿิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ
ร่üมกัน ครัüเรือนÿ่üนบุคคล อาจอาýัยอยู่ในเคĀะที่เป็นเรือนไม้ ตึกแถü Ā้องแถü Ā้องชุด เรือแพ เป็นต้น 

2. ครัüเรือนกลุ่มบุคคล 
2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัüเรือนซึ่งประกอบด้üย บุคคลĀลายคนอยู่กินร่üมกัน 
ในที่อยู่แĀ่งĀนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
2.2 ประเภทÿถาบัน Āมายถึง บุคคลĀลายคนอยู่ร่üมกันในÿถานที่อยู่แĀ่งĀนึ่ง เช่น 
ÿถานที่กักกัน üัด กรมทĀาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็นÿัดÿ่üนเฉพาะคน Āรือเฉพาะครัüเรือน 
นักเรียนที่อยู่ประจำที่โรงเรียนĀรือในĀอพักนักเรียน เป็นต้น ไม่อยู ่ในคุ้มรüมของ 
การÿำรüจนี้ 

▪ ระดับการýึกþาที่ÿำเร็จ  ได้จำแนกการýึกþาตามระดับการýึกþาที่ÿำเร็จดังนี้ 
1. ไม่มีการýึกþา Āมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าýึกþาในโรงเรียน Āรือไม่เคยได้รับการýึกþา 
2. ต่ำกü่าประถมýึกþา Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาต่ำกü่าชั้นประถมปีที่  6 Āรือ 

ชั้นประถมปีที่ 7 Āรือชั้น ม.3 เดิม 
3. ÿำเร็จประถมýึกþา Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 Āรือ 

ชั้นประถมปีที่ 7 Āรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ÿำเร็จระดับการýึกþาท่ีÿูงกü่า 
4. ÿำเร็จมัธยมýึกþาตอนต้น Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ý.3 Āรือ  

ม.6 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ÿำเร็จระดับการýึกþาท่ีÿูงกü่า 
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5. ÿำเร็จมัธยมýึกþาตอนปลาย 
5.1 ÿายÿามัญ Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาประเภทÿามัญýึกþาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ý.5 
Āรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ÿำเร็จระดับการýึกþาท่ีÿูงกü่า 
5.2 อาชีüýึกþา Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาประเภทอาชีüýึกþา Āรือüิชาชีพที่
เรียนต่อจากระดับมัธยมýึกþาตอนต้นĀรือเทียบเท่า โดยมีĀลักÿูตรไม่ เกิน 3 ปี และไม่
ÿำเร็จระดับการýึกþาท่ีÿูงกü่า 
5.3  üิชาการýึกþา Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาประเภทüิชาการýึกþา (การฝึกĀัดครู) ใน
ระดับม ัธยมý ึกþาตอนปลายĀร ือเท ียบเท่ าข ึ ้นไป แต่ ไม่ÿำเร ็จระด ับการý ึกþา 
ที่ÿูงกü่า 

6. อุดมýึกþา 
6.1 ÿามัญýึกþา Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาประเภทÿามัญýึกþา Āรือÿายüิชาการ 
โดยได้รับüุฒิบัตรระดับอนุปริญญา 
6.2  อาชีüýึกþา Āมายถึง บุคคลที่ÿำเร็จการýึกþาประเภทอาชีüýึกþา Āรือÿายüิชาชีพที่
ได้รับประกาýนียบัตรüิชาชีพชั้นÿูง ประกาýนียบัตรüิชาชีพเทคนิค (ปüท.) ประกาýนียบัตร
üิชาการýึกþาชั้นÿูง (ปกý.ÿูง) 

7. ระดับปริญญาตรี Āมายถึง ผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรีจากทุกÿถาบันการýึกþา 
8. ระดับÿูงกü่าปริญญาตรี ประกอบด้üย ผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 
9. การýึกþาอื่น ๆ ได้แก่ Āลักÿูตรที่ไม่ได้üุฒิการýึกþา เช่น Āลักÿูตรüิชาชีพระยะÿั้น

การýึกþาปอเนาะ การýึกþาที่เทียบระดับไม่ได้ เช่น การýึกþาทางýาÿนา อิÿลามýึกþา แผนกüิชาýาÿนา
อิÿลาม และเรียนแต่ไม่ทราบระดับการýึกþา 

10.  ÿาขาü ิชาที่ ÿำเร ็จ  Āมายถ ึง ÿาขาü ิชา คณะ Āร ือแผนกที่  เร ียนÿำเร ็จตาม
ประกาýนียบัตร Āรือปริญญาบัตร 

2.4 แผนแบบการเลือกตัวอยา่ง 

แผนแบบการเลือกตัüอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two – Stage Sampling (รายละเอียด
ในภาคผนüก ก.) โดยมีจังĀüัดเป็นÿตราตัม มีในเขตเทýบาลและนอกเขตเทýบาล เป็นÿตราตัมย่อย 
ในการเลือกตัüอย่างขั้นที่Āนึ่ง (primary sampling stage) Āน่üยตัüอย่างขั้นที่Āนึ่ง คือเขตแจงนับ  
โดยกรอบตัüอย่างÿำĀรับการเลือกĀน่üยตัüอย่างขั้นที่Āนึ่งได้มาจากโครงการÿำมะโนประชากรและเคĀะ 
พ.ý. 2553 ที่ได้มีการปรับปรุงใĀ้มีคüามทันÿมัย และจำนüนเขตแจงนับตัüอย่างทั้งÿิ้น 5 ,430 เขตแจงนับ 
ÿำĀรับการเลือกตัüอย่างขั้นที่ÿอง (secondary sampling stage) ครัüเรือนÿ่üนบุคคลและÿมาชิกใน
ครัüเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานเป็นĀน่üยตัüอย่างขั้นที่ÿอง โดยกำĀนดจำนüน 16 ครัüเรือนตัüอย่าง  
ต่อเขตแจงนับตัüอย่างทั้งในเขตเทýบาล และนอกเขตเทýบาลตามลำดับ ในกรณีของครัüเรือนกลุ่มบุคคล
ประเภทคนงานจะเป็นการเลือกÿมาชิกตัüอย่างจากครัüเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานทุกครัüเรือน  
โดยก่อนดำเนินการเลือกครัüเรือนตัüอย่าง ได้มีการÿร้างกรอบครัüเรือนตัüอย่าง ด้üยการนับและ 
จดครัüเรือนและอาคาร/ÿิ่งปลูกÿร้างทุกแĀ่งในแต่ละเขตแจงนับตัüอย่าง Āลังจากนั้นทำการจัดเรียง 
รายชื่อครัüเรือนÿ่üนบุคคลใĀม่ตามขนาดครัüเรือน ซึ่งüัดด้üยจำนüนÿมาชิกในครัüเรือน แล้üจึงดำเนิน 
การเลือกครัüเรือนตัüอย่างด้üยüิธีการÿุ่มแบบมีระบบ 
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ตั้งแต่ปี 2545 ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ ได้นำüิธีการเลือกตัüอย่างแบบ Rotation Sampling 

มาประยุกต์ใช ้ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพตัüประมาณ โดยใช้แผนเลือกตัüอย่างแบบ 4 Rotation Groups  

และ 2-2-2 Pattern เนื่องจากแผนการเลือกตัüอย่างดังกล่าüได้ÿิ้นÿุดลงในปี พ.ý. 2564 ดังนั้น จึงได้  
มีการกำĀนดแผนการเลือกตัüอย่างแบบ Rotation ขึ ้นใĀม่ÿำĀรับใช้ตั้งแต่ปี พ.ý. 2565-2574 โดย
แผนการเลือกตัüอย่างรูปแบบใĀม่นี้ ได้มีการแบ่ง PSU (EA ตัüอย่าง) ออกเป็น 11 ชุด ในแต่ละ PSU 

กำĀนดใĀ้เลือกครัüเรือนตัüอย่างจำนüน 4 ชุด ซึ่งจะได้ครัüเรือนตัüอย่างทั้งÿิ้น 44 ชุด โดยในแต่ ละปี
กำĀนดใĀ้ใช้ PSU ในการปฏิบัติงาน จำนüน 2 ชุด (ในปีถัดไปใĀ้ใช้ PSU ซ้ำกับปีก่อนĀน้า 50%) 

โดยแผนการเลือกตัüอย่างแบบ Rotation ดังกล่าüกำĀนดใĀ้มีรูปแบบการซ้ำเป็นแบบ 2-2-2 
pattern กล่าüคือ 

- กำĀนดใĀ้ครัüเรือนตัüอย่างถูกแจงนับติดกัน 2 ไตรมาÿ จากนั้นเü้นไป 2 ไตรมาÿ และ  
ถูกแจงนับซ้ำติดกันอีก 2 ไตรมาÿ 

- กำĀนดใĀ้ใช้ PSU ซ้ำกัน 100% และครัüเรือนตัüอย่างซ้ำกัน 50% ระĀü่างไตรมาÿ 
ที่ติดกันภายในปีเดียüกัน 

- กำĀนดใĀ้ใช้ PSU ซ้ำกัน 50% และครัüเรือนตัüอย่างซ้ำกัน 50% ระĀü่างไตรมาÿ
เดียüกันของปีที่ติดกัน 

2.5 รายการข้อมูล 

ÿำĀรับแบบÿอบถามที่จะใช้ในการÿัมภาþณ์ และบันทึกรายละเอียดของบุคคลที่อยู่ในข่าย
การÿำรüจโครงการนี้ ประกอบด้üยข้อถามĀลัก 5 ตอน ได้แก่ 

 ตอนที่ 1 ลักþณะทั่üไปของÿมาชิกในครัüเรือน 

 ตอนที่ 2 การýึกþา 
 ตอนที่ 3 การทำงาน 

 ตอนที่ 4 คüามต้องการจะทำงานเพิ่ม 

 ตอนที่ 5 รายได้ของลูกจ้าง 

2.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การÿำรüจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่üประเทý ในระĀü ่างü ันที่  1 – 12 ของเดือน 
มกราคม - มีนาคม พ.ý. 2566 มีครัüเรือนที่ตกเป็นตัüอย่างทั้งÿิ้น 86,880 ครัüเรือน เป็นครัüเรือนตัüอย่าง
ในเขตเทýบาล 49,248 ครัüเรือน (รüมครัüเรือนตัüอย่างในกรุงเทพมĀานคร 4,800 ครัüเรือน) และนอก
เขตเทýบาล 37,632 ครัüเรือน ÿำĀรับüิธีการเก็บรüบรüมข้อมูลใช้การÿัมภาþณ์ĀัüĀน้าครัüเร ือน  
Āรือÿมาชิกในครัüเรือนที่ตกเป็นตัüอย่าง โดยพนักงานของÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติ ซึ ่งมีประÿบการณ์ 
ในการÿำรüจ ทั้งนี ้ในกรุงเทพมĀานครใช้พนักงานทำการÿัมภาþณ์ จำนüน 44 คน ในจังĀüัดอ่ืน ๆ  
รüมจำนüน 830 คน 

ตั้งแต่ไตรมาÿที่ 3 พ.ý. 2556 เป็นต้นไป ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติได้ใช้เครื่ องคอมพิüเตอร์
พกพาขนาดกลาง (Tablet) ในการบันทึกข ้อมูลแทนแบบÿอบถาม เป ็นการนำเทคโนโลยี มาใช้ 
เพิ่มประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ÿามารถคüบคุมคุณภาพ และติดตามการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เก็บรüบรüมข้อมูลบนระบบติดตามคüามก้าüĀน้า (Web Application) ทั้งติดตามเÿ้นทางการเดินÿำรüจ 
ของพนักงานเก็บรüบรüมข้อมูล ติดตามคüามก้าüĀน้าในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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ก่อนถึงคาบการปฏิบัติงานเก็บรüบรüมข้อมูล ÿำนักงานÿถิติแĀ่งชาติมีการจัดประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานผ่านระบบ Video Conference เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือชี้แจงทำคüามเข้าใจเกี่ยüกับ
แบบÿอบถาม คำนิยามที่ÿำคัญ ขอบข่าย คุ ้มรüม ตลอดจนข้อÿังเกตปัญĀา อุปÿรรคที่ พบจาก 
การดำเนินงานทีผ่่านมา 

การปฏิบัติงานเก็บรüบรüมข้อมูล พนักงานจะทำการÿัมภาþณ์ครัüเรือนตัüอย่าง และ 
ทำการบันทึกข้อมูลลงเครื่องคอมพิüเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) เมื่อพนักงานทำการตรüจÿอบ 
คüามถูกต้องของข้อมูลเรียบร้อยแล้ü จะÿ่งข้อมูลผ่านเครือข่ายÿัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าÿู่ Server ซึ่งข้อมูล
ที่ได้จะเก็บไü้ในระบบ Cloud Computing ÿำĀรับประมüลผลข้อมูลต่อไป 

2.7 การประมวลผลขอ้มูล 

ÿำĀรับการÿำรüจครั้งนี้เป็นการÿำรüจด้üยตัüอย่าง เพื่อใĀ้ÿามารถประมาณค่าĀรืออ้างถึง
ประชากรได้นั้น ต้องมีการคำนüณค่าถ่üงน้ำĀนักใĀ้แต่ละĀน่üยที่ ถูกเลือกมาเป็นตัüแทน โดยมีขั้นตอน 
การคำนüณค่าถ่üงน้ำĀนัก 3 ขั้นตอนĀลัก ๆ (รายละเอียดในภาคผนüก ก.) ดังนี้ 

1. คำนüณค่าถ่üงน้ำĀนักพื ้นฐาน (Design weight Āรือ base weight) เป็นการคำนüณ 
ÿ่üนกลับของคüามน่าจะเป็นของĀน่üยตัüอย่างที่ถูกเลือกในแต่ละขั้นของการเลือกตัüอย่าง ตามแผน 
แบบการเลือกตัüอย่าง 

2. การปรับค่าถ่üงน้ำĀนักพื้นฐานเมื่อมีข้อมูลที่ไม่ตอบ (Adjustment for non-response) 
โดยจะทำการปรับค่าถ่üงน้ำĀนักของครัüเรือน 

3. การปรับค่าถ่üงน้ำĀนักด้üยข้อมูลÿนับÿนุนอ่ืน ๆ (post-stratification calibration 

adjustment) โดยใช้ข้อมูลจากการคาดประมาณประชากรตามกลุ่มอายุ เพý ภาค และเขตการปกครอง 

2.8 ข้อจ ากัดของข้อมูลสถิติ 

การปัดตัüเลข ในตารางÿถิติ ผลรüมของแต่ละจำนüนอาจไม่เท่ากับยอดรüม เนื่องจากข้อมูล
แต่ละจำนüนได้มีการปัดเýþเป็นĀลักพัน โดยอิÿระจากกัน 

เนื่องจากข้อมูลที่นำเÿนอในรายงานฉบับนี้ได้มาจากการÿำรüจด้üยระเบียบüิธีตัüอย่ าง  
ซึ่งอาจจะมีคüามคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัüอย่าง และคüามคลาดเคลื่อนอ่ืน ๆ รüมอยู่ด้üย จึงขอใĀ้ 
ผู้ใช้ข้อมูลได้คำนึงถึงเรื่องนี้ในการใช้ตัüเลขด้üย 
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3.1 อัตราการตอบ 
ตาราง 3.1 ขนาดตัüอย่างที่ÿัมภาþณ์ได้และอัตราการตอบÿัมภาþณ์ของครัüเรือน 

ผลการแจงนับ 
เขตการปกครอง ภาค 

รüม ในเขต
เทýบาล 

นอกเขต
เทýบาล 

กทม. กลาง เĀนือ ตะüันออก
เฉียงĀนือ 

ใต้ 

ครัüเรือนที่แจงนับได้ทั้งĀมด 42,788 34,519 4,068 22,758 16,687 20,887 12,907 77,307 

ครัüเรือนปฏิเÿธ 420 159 192 319 29 15 24 579 
ไม่พบผู้ตอบÿัมภาþณ์/ 
Āาบ้านไม่พบ 1,259 612 204 1,129 237 75 226 1,871 

บ้านü่าง/รื้อถอน/ไฟไĀม้ 4,267 2,110 304 2,169 1,437 1,422 1,045 6,377 

อื่น ๆ 514 232 32 313 234 65 102 746 

จำนüนครัüเรือนตัüอย่าง 49,248 37,632 4,800 26,688 18,624 22,464 14,304 86,880 
อัตราการตอบÿัมภาþณ์ 
ของครัüเรือน (ร้อยละ)1/ 95.1 97.2 90.5 92.8 97.1 99.3 97.3 96.0 

1/ คำนüณจาก                 จำนüนครัüเรือนท่ีแจงนับได้ x 100  
                        จำนüนครัüเรือนตัüอย่าง – บ้านü่าง/รื้อถอน/ไฟไĀม้  

บทท่ี 3 

ผลการส ารวจ 
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3.2 คุณลักษณะของประชากรและตัวอย่าง 
ตาราง 3.2 ขนาดตัüอย่าง และค่าประมาณประชากร 

ลักþณะ จำนüนตัüอย่าง 
ไม่ถ่üงน้ำĀนัก 

การประมาณค่าประชากร 

จำนüน ช่üงคüามเชื่อมั่น (95%) 
ขอบเขตล่าง ขอบเขตบน 

ทั่üประเทý 168,740  58,886,342  58,056,067  59,716,617  
15-19 11,031  4,306,225  4,171,181  4,441,269  
20-24 8,242  4,996,286  4,802,532  5,190,040  
25-29 10,289  5,278,981  5,106,732  5,451,230  
30-34 11,365  4,980,893  4,815,226  5,146,560  
35-39 12,386  4,737,572  4,582,711  4,892,433  
40-49 29,768  10,396,942  10,154,183  10,639,701  
50-59 34,248  10,676,964  10,445,952  10,907,976  

60 ปีขึ้นไป 51,411  13,512,479  13,236,068  13,788,890  
ชาย 79,070  28,067,557  27,636,987  28,498,127  

15-19 5,717  2,171,969  2,085,713  2,258,225  
20-24 4,241  2,491,103  2,374,776  2,607,430  
25-29 5,201  2,643,502  2,541,741  2,745,263  
30-34 5,621  2,499,574  2,400,834  2,598,314  
35-39 6,110  2,361,754  2,270,293  2,453,215  
40-49 14,283  5,103,535  4,963,522  5,243,548  
50-59 15,570  5,100,442  4,971,815  5,229,069  

60 ปีขึ้นไป 22,327  5,695,678  5,565,732  5,825,624  
Āญิง 89,670  30,818,785  30,350,341  31,287,229  
15-19 5,314  2,134,256  2,043,994  2,224,518  
20-24 4,001  2,505,183  2,379,647  2,630,719  
25-29 5,088  2,635,479  2,521,972  2,748,986  
30-34 5,744  2,481,319  2,378,108  2,584,530  
35-39 6,276  2,375,818  2,276,546  2,475,090  
40-49 15,485  5,293,407  5,154,647  5,432,167  
50-59 18,678  5,576,522  5,442,467  5,710,577  

60 ปีขึ้นไป 29,084  7,816,801  7,643,376  7,990,226  
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ตาราง 3.2 ขนาดตัüอย่าง และค่าประมาณประชากร (ต่อ) 

ลักþณะ จำนüนตัüอย่าง 
ไม่ถ่üงน้ำĀนัก 

การประมาณค่าประชากร 

จำนüน ช่üงคüามเชื่อมั่น (95%) 
ขอบเขตล่าง ขอบเขตบน 

ในเขตเทýบาล 90,187  27,088,862  26,498,337  27,679,387  
15-19 5,564  1,779,955  1,689,786  1,870,124  
20-24 4,714  2,183,939  2,062,518  2,305,360  
25-29 5,792  2,448,050  2,338,252  2,557,848  
30-34 6,308  2,482,301  2,363,127  2,601,475  
35-39 6,858  2,448,495  2,326,662  2,570,328  
40-49 16,117  5,124,569  4,933,691  5,315,446  
50-59 17,616  4,845,035  4,673,405  5,016,665  

60 ปีขึ้นไป 27,218  5,776,518  5,575,994  5,977,042  
ชาย 41,696  12,777,410  12,468,131  13,086,689  

15-19 2,855  880,012  823,666  936,358  
20-24 2,327  1,066,815  994,999  1,138,631  
25-29 2,908  1,209,098  1,141,446  1,276,750  
30-34 3,095  1,225,789  1,158,420  1,293,158  
35-39 3,313  1,196,146  1,126,160  1,266,132  
40-49 7,714  2,498,675  2,388,945  2,608,405  
50-59 7,902  2,303,233  2,207,747  2,398,719  

60 ปีขึ้นไป 11,582  2,397,642  2,305,676  2,489,608  
Āญิง 48,491  14,311,452  13,978,311  14,644,593  
15-19 2,709  899,943  839,197  960,689  
20-24 2,387  1,117,124  1,037,925  1,196,323  
25-29 2,884  1,238,952  1,167,910  1,309,994  
30-34 3,213  1,256,512  1,178,060  1,334,964  
35-39 3,545  1,252,349  1,172,436  1,332,262  
40-49 8,403  2,625,894  2,516,754  2,735,034  
50-59 9,714  2,541,802  2,442,485  2,641,119  

60 ปีขึ้นไป 15,636  3,378,876  3,252,031  3,505,721  
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ตาราง 3.2 ขนาดตัüอย่าง และค่าประมาณประชากร (ต่อ) 

ลักþณะ จำนüนตัüอย่าง 
ไม่ถ่üงน้ำĀนัก 

การประมาณค่าประชากร 

จำนüน ช่üงคüามเชื่อมั่น (95%) 
ขอบเขตล่าง ขอบเขตบน 

นอกเขตเทýบาล 78,553  31,797,480  31,213,839  32,381,121  
15-19 5,467  2,526,270  2,425,739  2,626,801  
20-24 3,528  2,812,347  2,661,358  2,963,336  
25-29 4,497  2,830,931  2,698,213  2,963,649  
30-34 5,057  2,498,592  2,383,514  2,613,670  
35-39 5,528  2,289,077  2,193,480  2,384,674  
40-49 13,651  5,272,373  5,122,380  5,422,366  
50-59 16,632  5,831,929  5,677,301  5,986,557  

60 ปีขึ้นไป 24,193  7,735,961  7,545,716  7,926,206  
ชาย 37,374  15,290,147  14,990,585  15,589,709  

15-19 2,862  1,291,957  1,226,649  1,357,265  
20-24 1,914  1,424,288  1,332,775  1,515,801  
25-29 2,293  1,434,404  1,358,387  1,510,421  
30-34 2,526  1,273,785  1,201,599  1,345,971  
35-39 2,797  1,165,608  1,106,727  1,224,489  
40-49 6,569  2,604,860  2,517,896  2,691,824  
50-59 7,668  2,797,209  2,711,026  2,883,392  

60 ปีขึ้นไป 10,745  3,298,036  3,206,230  3,389,842  
Āญิง 41,179  16,507,333  16,178,006  16,836,660  
15-19 2,605  1,234,313  1,167,550  1,301,076  
20-24 1,614  1,388,059  1,290,659  1,485,459  
25-29 2,204  1,396,527  1,308,000  1,485,054  
30-34 2,531  1,224,807  1,157,741  1,291,873  
35-39 2,731  1,123,469  1,064,573  1,182,365  
40-49 7,082  2,667,513  2,581,822  2,753,204  
50-59 8,964  3,034,720  2,944,682  3,124,758  

60 ปีขึ้นไป 13,448  4,437,925  4,319,660  4,556,190  
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จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามภาค 
 

แผนภูมิ  
3.1 

3.3 ผลการส ารวจ 
รายงานนี้ เÿนอผลการÿำรüจภาüะการมีงานทำของประชากรทั่ üราชอาณาจักร โดย

ดำเนินการปฏิบัติงานเก็บรüบรüมข้อมูลระĀü่างüันที่  1 – 12 ของเดือนเมþายน – มิถุนายน พ.ý. 2566  
ซึ่งเป็นการÿำรüจไตรมาÿที่ 2 ของปี ผลการÿำรüจทำใĀ้ทราบถึง ภาüะการมีงานทำ การü่างงาน และ
ลักþณะที่ÿำคัญบางประการของกำลังแรงงานในประเทý 

จำนüนประชากร ที่ใช้เป็นฐานในการประมาณผลตามระเบียบüิธีการÿุ่มตัüอย่างÿำĀรับ
โครงการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากรตั้งแต่ไตรมาÿที่ 1 พ.ý. 2566 เป็นต้นมานั้น ได้มีการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับจำนüนประชากรที่ใช้ในการüางแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ซึ่งได้จาก 
การคาดประมาณประชากรของประเทýไทย พ.ý. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง) ที่จัดทำโดยÿำนักงาน 
ÿภาพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  

3.3.1 ลักษณะของก าลังแรงงาน 
ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานรüมมีจำนüนทั้งÿิ้น 40.30 ล้านคน ซึ่งในจำนüนนี้อาýัยอยู่นอกเขต

เทýบาลมากกü่าในเขตเทýบาล (ร้อยละ 53.5 และร้อยละ 46.5 ตามลำดับ) และประมาณร้อยละ 53.6 
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งĀมดเป็นชาย 

ในขณะที่กำลังแรงงานปัจจุบันมีจำนüนทั้งÿิ้น 40.11 ล้านคน ซึ่งประกอบด้üยผู้มีงานทำ  
39.68 ล้านคน อาýัยอยู่ในภาคกลางมากที่ÿุด (13.18 ล้านคน) รองลงมาคือ ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ 
9.31 ล้านคน และภาคเĀนือ 6.14 ล้านคน ตามลำดับ และผู้ü่างงาน 0.43 ล้านคน Āรือคิดเป็นอัตรา 
การü่างงานร้อยละ 1.1 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ 
 

แผนภูมิ  
3.2 

ÿ่üนผู้อยู่นอกกำลังแรงงานมีประมาณ 18.59 ล้านคน Āรือร้อยละ 31.6 ของผู้ที่ มีอายุ 
ตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไปท้ังĀมด ซึ่งประกอบด้üยทำงานบ้าน 5.13 ล้านคน เรียนĀนังÿือ 4.52 ล้านคน ยังเด็ก ชรา 
Āรือป่üย พิการจนไม่ÿามารถทำงานได้ 7.03 ล้านคน และอ่ืน ๆ 1.91 ล้านคน 

3.3.2 การมีส่วนรว่มในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีÿ่üนร่üมในกำลังแรงงาน Āรือร้อยละของประชากรที่ อยู่ในกำลังแรงงานรüม  

(รüมกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลด้üย) ต่อประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งĀมด พบü่าการมีÿ่üนร่üมในกำลัง
แรงงานของประชากรเท่ากับ ร้อยละ 68.4 โดยผู้ที่อยู่ในเขตเทýบาลมีอัตราการมีÿ่üนร่üมในกำลังแรงงาน
มากกü่าผู้ที่อยู่นอกเขตเทýบาลเล็กน้อยคือ ร้อยละ 69.2 และร้อยละ 67.8 ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุ พบü่า เกือบทุกกลุ่มอายุมีอัตราการมีÿ่üนร่üมในกำลังแรงงาน 
อยู่ในระดับÿูง ยกเü้นกลุ่มอายุ 15 - 19 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มอายุที่อยู่ในüัยเรียน และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็น 
üัยเกþียณการทำงานแล้ü โดยพบü่าทั้งÿองกลุ่มมีอัตราการมีÿ่üนร่üมในกำลังแรงงานเพียงร้อยละ 13.1  
และ 37.1 เท่านั้น  
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
 

แผนภูมิ  
3.3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีÿ่üนร่üมในกำลังแรงงานจำแนกตามระดับการýึกþาที่ÿำเร็จ พบü่า 
ผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับอุดมýึกþามีอัตราการมีÿ่üนร่üมในกำลังแรงงานÿูงÿุดคิดเป็นร้อยละ 82.1 
รองลงมาคือ ประถมýึกþา ร้อยละ 76.2 และมัธยมýึกþาตอนปลาย ร้อยละ 71.8 ตามลำดับ ÿำĀรับอัตรา
การมีÿ่üนร่üมในกำลังแรงงานของผู้ที่ÿำเร็จการýึกþาระดับต่ำกü่าประถมýึกþา พบü่า มีเพียงร้อยละ 47.0 

3.3.3 ก าลังแรงงานท่ีเป็นผู้มีงานท า 
1) สถานภาพการท างาน 

ผู้มีงานทำ ร้อยละ 48.1 ทำงานในฐานะลูกจ้าง (ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.3 และ
ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 38.8) รองลงมาคือ ทำงานÿ่üนตัüโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 34.0 ช่üยธุรกิจในครัüเรือน 
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 15.4 นายจ้าง ร้อยละ 2.4 ในขณะที่การรüมกลุ่มมีเพียง ร้อยละ 0.1 ของ 
ผู้มีงานทำทั้งĀมด 
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2) กิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
 เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทางเýรþฐกิจของÿถานที่ทำงานของผู้มีงานทำ พบü่า  
มีผู้ที่ทำงานในภาคเกþตรกรรม ร้อยละ 29.3 และนอกภาคเกþตรกรรม ร้อยละ 70.7 โดยผู้ที่ทำงาน 
นอกภาคการเกþตรนั้น ทำงานในÿาขาการขายÿ่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ 
รถจักรยานยนต์มากท่ีÿุด ร้อยละ 17.4 รองลงมา คือ ÿาขาการผลิต ร้อยละ 15.7 ÿาขากิจกรรมทางโรงแรม 
และการบริการด้านอาĀาร ร้อยละ 8.1 ÿาขาการก่อÿร้าง ร้อยละ 5.8 ÿาขาการบริĀารราชการและ 
การป้องกันประเทý รüมทั้งการประกันÿังคมภาคบังคับ ร้อยละ 4.6 ÿาขาการขนÿ่งและÿถานที่เก็บÿินค้า 
ร้อยละ 3.7 ÿาขาการýึกþาและÿาขากิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ ร้อยละ 2.8 ตามลำดับ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 

แผนภูมิ  
3.4 

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
 

แผนภูมิ  
3.5 
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3) อาชพี 
ผู้มีงานทำร้อยละ 26.9 ทำงานเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกþตร ป่าไม้ และ

การประมงมากที่ÿุด รองลงมาเป็นผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริการ และผู้จำĀน่ายÿินค้า ร้อยละ 21.5  
ผู้ประกอบอาชีพงานขั้นพ้ืนฐานอาชีพ ร้อยละ 11.7 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยüข้อง ร้อยละ 10.8 
ตามลำดับ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) การศึกษา 
ÿำĀรับระดับการýึกþาที่ÿำเร็จของผู้มีงานทำ พบü่า ผู้มีงานทำÿำเร็จการýึกþา 

ในระดับมัธยมýึกþามากที่ÿุด (ร้อยละ 37.7) โดยเป็นผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับมัธยมýึกþาตอนปลาย  
(ร้อยละ 20.2) และมัธยมýึกþาตอนต้น (ร้อยละ 17.5) รองลงมาเป็นระดับอุดมýึกþา (ร้อยละ 24.5) ระดับ 
ประถมýึกþา (ร้อยละ 21.7) และต่ำกü่าประถมýึกþา (ร้อยละ 12.4) ÿ่üนผู้ไมม่ีการýึกþามีเพียงร้อยละ 2.5 

เมื่อเปรียบเทียบระดับการýึกþาที่ÿำเร็จของผู้มีงานทำที่อาýัยอยู่ในเขตเทýบาล 
และนอกเขตเทýบาล พบü่า ผู้มีงานทำในเขตเทýบาลมีÿัดÿ่üนของผู้ที่ÿำเร็จการýึกþาระดับอุดมýึกþา 
ÿูงกü่าผู้มีงานทำนอกเขตเทýบาลอย่างเĀ็นได้ชัด (ร้อยละ 31.9 และ 18.0 ตามลำดับ) ในขณะที่ÿัดÿ่üน 
ผู้มีงานทำนอกเขตเทýบาล มีÿัดÿ่üนของผู้ที่ÿำเร็จการýึกþาระดับประถมýึกþา และต่ำกü่าประถมýึกþา 
ÿูงกü่าผู้มีงานทำในเขตเทýบาล ÿ่üนผู้มีงานทำที่ÿำเร็จการýึกþาในระดับมัธยมýึกþา มีÿัดÿ่üนใกล้เคียงกัน
ทั้งในเขตเทýบาลและนอกเขตเทýบาล 

 
 

2/ รüมอาชีพทĀารประจำการ ที่เป็นÿมาชิกในครัüเรือนÿ่üนบุคคล 

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ แผนภูมิ  
3.6 
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จำนüนผูม้ีงานทำนอ้ยกüา่ 35 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์และต้องการทำงานเพิ่ม x 100 
จำนüนผู้มีงานทำ 

ตาราง 3.3 จำนüนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการýึกþาที่ÿำเร็จ และเขตการปกครอง 

ระดับการýึกþาท่ีÿำเร็จ 
รüม ในเขตเทýบาล นอกเขตเทýบาล 

จำนüน 
(‘000) ร้อยละ จำนüน 

(‘000) ร้อยละ จำนüน 
(‘000) ร้อยละ 

รüม 39,677.5 100.0 18,510.9 100.0 21,166.6 100.0 
ไม่มีการýึกþา 1,005.8 2.5 418.0 2.3 587.9 2.8 
ต่ำกüา่ประถมýึกþา 4,914.9 12.4 1,577.9 8.5 3,337.0 15.8 
ประถมýึกþา 8,614.4 21.7  3,286.7 17.8 5,327.8 25.2 
มัธยมýึกþาตอนต้น 6,930.8 17.5 3,109.4 16.8 3,821.4 18.1 
มัธยมýึกþาตอนปลาย 8,014.2 20.2 3,910.1 21.1 4,104.1 19.4 
อุดมýึกþา 9,718.9 24.5 5,904.4 31.9 3,814.5 18.0 
การýึกþาอ่ืน ๆ3/ 202.7 0.5 102.6 0.6 100.1 0.5 
ไม่ทราบ 275.8 0.7  202.0 1.1 73.8 0.3 

3/ รüมอาชีüýึกþาระยะÿั้น 

3.3.4 ช่ัวโมงท างาน 
ผลการÿำรüจ พบü่า ผู้มีงานทำÿ่üนใĀญ่ (ร้อยละ 83.8) ทำงานตั้งแต่ 35 ชั่üโมงขึ้นไป 

ต่อÿัปดาĀ์ ซ่ึงถือü่าเป็นผู้ทำงานเต็มประÿิทธิภาพ โดยÿามารถจำแนกเป็นผู้มีงานทำที่ทำงานระĀü่าง 35-49 
ชั่üโมงต่อÿัปดาĀ์ ร้อยละ 66.9 และทำงานตั้งแต่ 50 ชั่üโมงต่อÿัปดาĀ์ขึ้นไป ร้อยละ 16.9 ในขณะที่ 
ผู้ทำงานไม่เต็มประÿิทธิภาพĀรือผู้มีงานทำที่ทำงานน้อยกü่า 35 ชั่üโมงต่อÿัปดาĀ์ คิดเป็นร้อยละ 16.2 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำที่มีเüลาเĀลือพอและต้องการทำงานเพ่ิม พบü่า มี 0.31 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 0.8 ของผู้มีงานทำทั้งĀมด โดยเป็นผู้ที่มีจำนüนชั่üโมงการทำงานน้อยกü่า 35 ชั่üโมง 
ตอ่ÿัปดาĀ์ ร้อยละ 64.7 รองลงมาคือ ทำงานระĀü่าง 35-49 ชั่üโมงต่อÿัปดาĀ์ ร้อยละ 32.0 และทำงานตั้งแต่ 
50 ชั่üโมงต่อÿัปดาĀ์ขึ้นไป และประÿงค์จะทำงานเพ่ิมมีเพียง ร้อยละ 3.3 

นอกจากนี้ยังพบü่า มีผู้มีงานทำท่ีทำงานน้อยกü่า 35 ชั่üโมงต่อÿัปดาĀ์ ที่มีเüลาเĀลือพอและ
ต้องการทำงานเพ่ิม 0.20 ล้านคน คิดเป็นอัตราการทำงานต่ำกü่าระดับด้านชั่üโมงการทำงาน4/ ร้อยละ 0.5 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

4/ อัตราการทำงานต่ำกü่าระดับ = 
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ตาราง 3.4 จำนüนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่üโมงการทำงานต่อÿัปดาĀ์ 

ชั่üโมงการทำงาน 
ผู้มีงานทำ ผู้มีงานทำ 

ที่ประÿงค์จะทำงานเพิ่ม 
จำนüน (‘000) ร้อยละ จำนüน (‘000) ร้อยละ 

รüม 39,677.5 100.0 313.4 100.0 
น้อยกü่า 35 ชั่üโมง 6,430.3 16.2 202.6 64.7 

35 – 49 ชั่üโมง 26,559.9 66.9 100.4 32.0 

50 ชั่üโมงข้ึนไป 6,687.2 16.9 10.4 3.3 

3.3.5 การวา่งงาน 
อัตราการü่างงาน คือ อัตราÿ่üนของผู้ü่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน แÿดงเป็นค่าร้อยละ 

ดังนั้นอัตราดังกล่าü จึงขึ้นอยู่กับนิยามของผู้ü่างงาน และนิยามของผู้อยู่ในกำลังแรงงานที่ใช้ในการÿำรüจ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนนิยามของผู้ü่างงานครั้งÿำคัญตั้งแต่การÿำรüจรอบเดือนÿิงĀาคม 2525 เป็นต้นมา 
โดยรüมกลุ่มผู้ที่ไม่ได้Āางานทำแต่พร้อมจะทำงานเข้ามาเป็นผู้ü่างงานด้üย และการจัดจำแนกผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานก็มีการเปลี่ยนแปลงเช่นกัน โดยรüมกำลังแรงงานที่ รอฤดูกาลเข้าไü้กับกำลังแรงงานรüม  
แต่แยกต่างĀากจากกำลังแรงงานปัจจุบัน ดังนั้นในการคำนüณอัตราการü่างงาน จึงได้คำนüณไü้ÿำĀรับ  
ผู้ü่างงาน และผู้อยู่ในกำลังแรงงานตามนิยามใĀม่และเก่า เพ่ือประโยชน์ในการเปรียบเทียบซึ่งได้แÿดงไü้ 
ในตาราง 3.5 

โดยปกติแล้üอัตราการü่างงานที่คำนüณจากกำลังแรงงานรüม และกำลังแรงงานปัจจุบันจะมี
ค่าใกล้เคียงกันในการÿำรüจรอบในฤดูการเกþตร แต่จะมีค่าแตกต่างกันในการÿำรüจรอบนอกฤดู
การเกþตร โดยจำนüนผู้ü่างงานช่üงนอกฤดูการเกþตรจะมากกü่าจำนüนผู้ü่างงานในช่üงฤดูการเกþตร  
ทั้งจำนüนผู้ü่างงานที่Āางานทำ และจำนüนผู้ü่างงานที่ไม่Āางานทำ แต่พร้อมที่จะทำงาน 

ÿำĀรับอัตราการü่างงานของการÿำรüจในไตรมาÿนี้ พบü่า ไม่มีคüามแตกต่างกันระĀü่างการ
คำนüณทั้งÿองüิธี คือ อัตราการü่างงานที่คำนüณจากกำลังแรงงานปัจจุบัน และอัตราการü่างงานที่คำนüณ
จากกำลังแรงงานรüมมีค่าเทา่กันคิดเป็น ร้อยละ 1.1 
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อัตราการว่างงาน จำแนกตามกลุ่มอาย ุ
 

แผนภูมิ  
3.7 

ตาราง 3.5 อัตราการü่างงาน ไตรมาÿที่ 2 เดือนเมþายน – มิถุนายน พ.ý. 2566 
Āน่üย : ร้อยละ 

 กำลังแรงงานปัจจุบัน กำลังแรงงานรüม 

ผู้ü่างงาน 
  

1.1 1.1 
  - ĀางานทำในÿัปดาĀ์แĀ่งการÿำรüจ 0.2 0.2 
  - Āางานทำภายใน 8-30 üัน และ 
    พร้อมที่จะทำงาน 

0.6 0.6 

  - ไม่Āางานทำแต่พร้อมที่จะทำงาน 0.3 0.3 

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุ พบü่า อัตราการü่างงานของกลุ่มอายุ 15 - 19 ปี และ 20 - 24 ปี  
ÿูงกü่ากลุ่มอายุอ่ืน ๆ อย่างเĀ็นได้ชัด (ร้อยละ 7.9 และ 6.4 ตามลำดับ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากประชากร
กลุ่มนี้ยังอยู่ในüัยเรียน โดยมีบางÿ่üนเท่านั้นที่ เริ่มเข้าÿู่ตลาดแรงงาน ในขณะที่ อัตราการü่างงานของ 
กลุ่มอายุ 25 - 29 ปี คิดเป็นร้อยละ 1.6 และลดลงอย่างต่อเนื่องในกลุ่มอายุที่ÿูงขึ้น โดยกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มีอัตราการü่างงานเพียง ร้อยละ 0.1 เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 เมื่อพิจารณาถึงระดับการýึกþาที่ÿำเร็จของผู้ü่างงาน พบü่า อัตราการü่างงานเพ่ิมÿูงขึ้น 
เมื่อÿำเร็จการýึกþาในระดับที่ÿูงขึ้น โดยผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับประถมýึกþามีอัตราการü่างงานเพียง 
ร้อยละ 0.4 ในขณะที่ผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับมัธยมýึกþาตอนต้น และมัธยมýึกþาตอนปลาย มี อัตรา 
การü่างงานคิดเป็น ร้อยละ 0.9 และร้อยละ 1.1 ตามลำดับ ÿ่üนผู้ÿำเร็จระดับอุดมýึกþามีอัตรา 
การü่างงานคิดเป็น ร้อยละ 2.3 
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อัตราการว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ แผนภูมิ  
3.8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.6 ลักษณะของก าลังแรงงานท่ีวา่งงาน  
เมือ่พิจารณาถึงลักþณะของผู้ü่างงาน พบü่า จำนüนและร้อยละของผู้ü่างงานมีแนüโน้มเพ่ิมขึ้น

ตามระดับการýึกþาที่ÿำเร็จ โดยในภาพรüม พบü่า ผู้ü่างงานที่ÿำเร็จการýึกþาระดับอุดมýึกþามีมากถึง 
ร้อยละ 53.0 รองลงมาคือ มัธยมýึกþาตอนปลาย และมัธยมýึกþาตอนต้น (ร้อยละ 21.6 และ 15.4 
ตามลำดับ) ในขณะที่ผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับต่ำกü่าประถมýึกþามีเพียง ร้อยละ 2.0 เท่านั้น 
ตาราง 3.6 จำนüนและร้อยละของผู้ü่างงาน จำแนกตามระดับการýึกþาที่ÿำเร็จ เพý และเขตการปกครอง 

เขตการปกครอง 
และเพý 

ระดับการýึกþาท่ีÿำเร็จ 
รüม ไม่มี ต่ำกü่า ประถม มัธยม มัธยม อุดม อ่ืน ๆ5/ 

 การýึกþา ประถม ýึกþา ýึกþา ýึกþา ýึกþา และ 
  ýึกþา  ตอนต้น ตอนปลาย  ไม่ทราบ 

จำนüน (‘000) 
ยอดรüม 429.0 2.6 8.7 32.0 66.0 92.5 227.3 n.a. 

ชาย 205.7 1.0 4.8 21.9 42.0 47.6 88.3 n.a. 
Āญิง 23.4 1.6 3.9 10.0 24.0 44.8 139.0 n.a. 

ในเขตเทýบาล 196.3 0.3 5.1 14.8 24.8 36.5 114.7 n.a. 
นอกเขตเทýบาล 232.8 2.2 3.6 17.1 41.3 55.9 112.6 n.a. 

ร้อยละ 
ยอดรüม 100.0 0.6 2.0 7.5 15.4 21.6 53.0 n.a. 

ชาย 100.0 0.5 2.3 10.7 20.4 23.1 42.9 n.a. 
Āญิง 100.0 0.7 1.7 4.5 10.8 20.1 62.2 n.a. 

ในเขตเทýบาล 100.0 0.2 2.6 7.6 12.6 18.6 58.4 n.a. 
นอกเขตเทýบาล 100.0 1.0 1.5 7.4 17.7 24.0 48.4 n.a. 

5/ รüมอาชีüýึกþาระยะÿั้น 
“n.a.” ไม่มีข้อมูล 
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เมื่อพิจารณาตามเพý พบü่า ผู้ชายที่ÿำเร็จการýึกþาระดับต่ำกü่าประถมýึกþา ประถมýึกþา 
และมัธยมýึกþาü่างงานมากกü่าผู้Āญิง ในขณะที่ผู้Āญิงที่ไม่มีการýึกþา และÿำเร็จการýึกþาระดับ 
อุดมýึกþาü่างงานมากกü่าผู้ชาย 

ÿำĀรับเขตการปกครอง พบü่า นอกเขตเทýบาลมีผู้ü่างงานÿูงกü่าในเขตเทýบาลเกือบทุกระดับ
การýึกþา ยกเü้น ผู้ÿำเร็จการýึกþาระดับต่ำกü่าประถมýึกþา ประถมýึกþา และอุดมýึกþา 

3.3.7 ค่าจา้งและเงนิเดือน 
ค่าจ้างและเงินเดือน Āมายถึง ค่าจ้างและเงินเดือนของผู้มีงานทำที่มีÿถานภาพการทำงาน

เป็นลูกจ้าง ได้แก่ ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างรัฐüิÿาĀกิจ และลูกจ้างเอกชนเท่านั้น  จากการÿำรüจ พบü่า  
มีลูกจ้างประมาณ 19.10 ล้านคน ซึ่งมีผู้ที่ได้รับค่าจ้างต่ำกü่า 10,000 บาทต่อเดือน มากที่ÿุด (ร้อยละ 32.9) 
รองลงมาคือได้รับค่าจ้าง 10,000 – 14,999 บาทต่อเดือน (ร้อยละ 28.9) และ 15,000 – 29,999 บาทต่อเดือน 
(ร้อยละ 27.6) และในขณะที่มีลูกจ้างเพียงร้อยละ 10.0 ได้รับคา่จ้าง 30,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบระดับค่าจ้างĀรือเงินเดือนของลูกจ้างเอกชน และรัฐบาล (รüมลูกจ้าง
รัฐüิÿาĀกิจ) พบü่า ลูกจ้างเอกชนมีระดับค่าจ้างเฉลี่ยต่ำกü่าลูกจ้างรัฐบาล (14,032 บาทต่อเดือน และ 
21,137 บาทต่อเดือน ตามลำดับ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลูกจ้างเอกชนในที่นี้ได้รüมถึงลูกจ้างรายüัน และ
กรรมกรผู้ใช้แรงงานทั้งĀมด ซึ่งมีจำนüนมากและÿ่üนใĀญ่มีรายได้ค่อนข้างต่ำ ผลการÿำรüจแÿดง 
ใĀ้เĀ็นü่าÿัดÿ่üนของลูกจ้างเอกชนที่ได้รับค่าจ้างĀรือเงินเดือนน้อยกü่า 10,000 บาทต่อเดือน และ 
10,000 –14,999 บาทต่อเดือน มีÿูงกü่าลูกจ้างภาครัฐบาลอย่างเĀ็นได้ชัด ในทางตรงกันข้ามÿัดÿ่üน
ของลูกจ้างภาครัฐบาลที่ได้รับเงินเดือนระĀü่าง 15,000–29,999 บาทต่อเดือน และตั้งแต่ 30,000  
บาทต่อเดือนขึ้นไป มีÿูงกü่าลูกจ้างเอกชน 
 

ร้อยละของลูกจ้าง จำแนกตามระดับค่าจ้างหรือเงนิเดือน แผนภูมิ  
3.9 
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ตาราง 3.7 จำนüนและร้อยละของลูกจ้าง จำแนกตามระดับค่าจ้างĀรือเงินเดือน 

ระดับค่าจ้าง/
เงินเดือน(บาท) 

รüม ลูกจ้างรัฐบาล6/ ลูกจ้างเอกชน 
จำนüน 
(‘000) 

ร้อยละ จำนüน 
(‘000) 

ร้อยละ จำนüน 
(‘000) 

ร้อยละ 

รüม 19,097.0 100.0 3,713.5 100.0 15,383.5 100.0 
น้อยกü่า 10,000 บาท 6,281.6 32.9 756.9 20.4 5,524.7 35.9 
10,000 - 14,999 บาท 5,512.1 28.9 602.1 16.2 4,910.0 31.9 
15,000 - 29,999 บาท 5,271.5 27.6 1,434.2 38.6 3,837.3 24.9 
30,000 ขึ้นไป 1,915.3 10.0 892.9 24.0 1,022.4 6.6 
ไม่ทราบ 116.3 0.6 27.4 0.7 89.0 0.6 

6/ รüมลูกจ้างรัฐüิÿาĀกิจ 

3.3.8 ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 
นอกจากนี้ การÿำรüจยังได้มีการรüบรüมข้อมูลของผู้มีงานทำที่เป็นลูกจ้างเกี่ยüกับผลประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่เป็นตัüเงิน ได้แก่ โบนัÿ ค่าล่üงเüลา เงินอ่ืน ๆ (เงินค่าอาĀาร เÿื้อผ้า ค่าที่อยู่อาýัย เป็นต้น) 
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นตัüเงิน ได้แก่ อาĀาร เÿื้อผ้า ที่อยู่อาýัย และอ่ืน ๆ เป็นต้น  

ผลการÿำรüจ พบü่า ลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่เป็นตัüเงิน คือ เงินอ่ืน ๆ  
ร้อยละ 50.0 และ ค่าล่üงเüลา ร้อยละ 40.0 โดยผู้ชายและผู้Āญิงมีÿัดÿ่üนของการได้รับผลประโยชน์ตอบแทน 
เป็นเงินอื่น ๆ ไม่แตกต่างกันมากนัก ในขณะที่ลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นตัüเงิน คือ  
อาĀาร ร้อยละ 22.7 และที่อยู่อาýัย ร้อยละ 14.0 โดยผู้Āญิงได้รับผลประโยชน์ตอบแทนที่เป็นอาĀาร
มากกü่าผู้ชาย (ร้อยละ 26.3 และ 19.3 ตามลำดับ) 

เมื่อเปรียบเทียบระĀü่างลูกจ้างภาครัฐบาลและเอกชน พบü่า ลูกจ้างภาคเอกชนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ มากกü่าลูกจ้างภาครัฐบาล คือ ค่าล่üงเüลา ค่าอาĀาร เÿื้อผ้า และอ่ืน ๆ 
ในขณะที่ลูกจ้างภาครัฐบาลได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ มากกü่าลูกจ้างภาคเอกชน คือ เงินอ่ืน ๆ 
และที่อยู่อาýัย 
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ตาราง 3.8 จำนüนและร้อยละของลูกจ้างเอกชนและลูกจ้างรัฐบาล ที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 
    จำแนกตามเพý และเขตการปกครอง 

เขตการปกครอง 
และเพý 

จำนüน 
ลูกจ้าง 

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ7/ 

ที่เป็นตัüเงิน  
ที่ไม่เป็นตัüเงิน 

โบนัÿ ค่าล่üงเüลา เงินอื่น ๆ8/  อาĀาร เÿื้อผ้า ที่อยู่อาýัย อื่น ๆ 
จำนüน (‘000) 

ยอดรüม 5,005.9 49.8 2,000.4 2,502.8  1,135.4 35.8 698.8 318.7 
  ชาย 2,581.5 22.7 1,062.8 1,337.4  497.6 17.0 398.2 144.3 
  Āญิง 2,424.4 27.1 937.6 1,165.5  637.8 18.8 300.6 174.4 
ภาคเอกชน 4,062.1 40.0 1,802.2 1,845.9  1,121.0 31.3 499.6 310.0 
  ในเขตเทýบาล 2,421.8  30.3 990.5 1,078.4  671.2 28.0 342.3 118.1 
  นอกเขตเทýบาล 1,640.3 9.7 811.7 767.5  449.9 3.3 157.4 191.9 
ภาครัฐบาล 943.8  9.8 198.2 656.9  14.4 4.5 199.2 8.6 
  ในเขตเทýบาล 542.3 8.0 123.8 344.9  5.5 3.4 148.9 3.7 
  นอกเขตเทýบาล 401.5 1.9 74.4 312.0  8.9 1.1 50.3 4.9 

ร้อยละ 
ยอดรüม  1.0 40.0 50.0  22.7 0.7 14.0 6.4  

  ชาย  0.9 41.2 51.8  19.3 0.7 15.4 5.6  
  Āญิง  1.1 38.7 48.1  26.3 0.8 12.4 7.2  
ภาคเอกชน  1.0 44.4 45.4  27.6 0.8 12.3 7.6  
  ในเขตเทýบาล  1.3 40.9 44.5  27.7 1.2 14.1 4.9  
  นอกเขตเทýบาล  0.6 49.5 46.8  27.4 0.2 9.6 11.7  
ภาครัฐบาล  1.0 21.0 69.6  1.5 0.5 21.1 0.9  
  ในเขตเทýบาล  1.5 22.8 63.6  1.0 0.6 27.5 0.7  
  นอกเขตเทýบาล  0.5 18.5 77.7  2.2 0.3 12.5 1.2  
7/ ลูกจ้าง 1 คน ÿามารถได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ได้มากกü่า 1 ประเภท 
8/ เงินอ่ืน ๆ Āมายถึง เงินค่าอาĀาร เÿื้อผา้ เครื่องแต่งกายอ่ืน ๆ ค่าทิป ค่าท่ีอยู่อาýัย ค่าพาĀนะ เงินประจำตำแĀน่ง เป็นต้น 



 

 

 

 

 

 

 

1.1 Background 

Labor force statistics have been compiled by the National Statistical Office since 1963 

when the survey was initiated. First Period two rounds of the survey for the whole kingdom had 

been conducted each year, the first round was held during January - March coinciding with  

the non-agricultural season and the second round was during July-September coinciding  

with the agricultural season. The year 1984 - 1997 three rounds of the survey for the whole 

kingdom had been conducted each year; the first round enumeration is held in February 

coinciding with the non-agricultural season, the second round is normally held in May in  

with new labor force come from students who just finish their schooling and the third  

round is held in August, during the agricultural season. Commencing from the year 1998,  

another round of the survey in November has been conducted.  
Due to the increasing demand of data for formulating plans and policy at provincial 

level, the National Statistical Office has expanded sample size to propose statistical data at 

provincial level commencing from survey in February and August, 1994. For the fourth round in 

November 1998, data was presented at the first time and presentation data at provincial level.  
After the economic crisis in the mid of 1997, the need of labor force data for 

planning and policy making were more in demand. In the year of 2001, the survey was 

conducted monthly. The survey data of three months were combined to present the 

quarterly. Data of February, May and August were presented in order to compare with the 

previous labor force survey and since September 2001, data were presented monthly. 
Beginning from the survey in January 2001, 5 items has been revised; age of persons in 

labor force was adopted from 13 years of age and over to 15 years of age and over in order 

to agree with the child labor law. The standard classification of occupation, industry and 

employment status were adopted, and area of local administration which the former 

sanitary which were included in non-municipal area were presently included in municipal area.  

1.2 Concepts/Regulations 

Labor force statistics survey according to concepts and principles of International 

Labour Organization (ILO) and United Nation (UN). National Statistical Organization of Thailand 

has adopted concepts and definitions since the first time in 1993 to make consistency 

according to the real social and economic situations of Thailand even though user requirements. 
The improvement thas continued since the first quarter in 2011 and determined the  

minimum age of labour force at 15 years old. 
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1.3 Objectives 

 The main objective of this survey is to estimate the number and characteristics of 

the labor force in the country and in different regions periodically. The statistical data derived 

from this quarter of the survey include: 
1. the number of persons in and out of the working age (15 years and over) by sex 

2. the number of working age population by labor force status, age, sex, marital 

status, educational attainment  

3. the number of employed persons by interesting characteristics such as age, sex, 

educational attainment, occupation, industry, work status, hours work,  

 the number of unemployed persons by interesting characteristics e.g. duration of 
searching for job, type of previous work. 

1.4 Expected Benefits 
The information this survey were used to plan and strategy as following 

1) To be used to plan for developing manpower 

1.1) To be used as basic information to measure demand of labor and 

approaching manpower including raising production process by developing unemployment 

workers or workers who works lower than their ability  

1.2) To be important information for planning and assessing for policies of 

government related to promoting and supporting job hiring 

1.3) To point direction and trend as well as changing of labor market and 

employment conditions because this information were from surveys constructed from 

periods consecutively. 
2) To be indies for macroeconomics  

2. 1)To be basic information which show size and structure of manpower  

of contry  
2. 2) To be available for assessing and analyzing for macroeconomics of 

country by analyzing together with other information  

2.3) Jobless rate was available to be potential indicator of country  

3)  Others  

3.1) To be use for considering minimum wage and structure of employee’s 
income in each occupation 

3.2) To be used for analysis or research in several areas for instance, to be used to 

explain the previous economic growth, used to research related population that impacts to  

social and economic of size and structure of manpower etc. 
3.3) To be estimated manpower for be useful for social and conomic planning  
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2.1 Target Population 

Population reside in the private and group of employee households (Worker’s 
household).  

2.2 Reference Period 

Reference week refer to seven days before the interviewing date for example if 

the interviewing date was January 9, 2023 "during 7 days before interviewing date" was 

during January 2nd - 8th, 2023. 

2.3 Definition 

The National Statistical Office has adapted and changed the concepts and 

definitions used in the Labor Force Survey (LFS) Project many times since the initial year. 
The purposes of changes were to improve the completeness of the collected data with 

respect to the real socio-economic situation of the country and to serve for users 

requirement. In this report, the concepts and definitions used have been introduced since 

1983 and some definitions together with the minimum age limit which have been changed 

to 15 years is adopted since 2001. 

The revised definitions used in the survey are listed in following. 

▪ Employed persons Persons, 15 years of age and over who during the 

survey week, 

1. worked for at least one hour for wages/salary, profils, dividends or any 

other kind of payment, in kind; or 

2. did not work at all or worked less than one hour but 

2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or farm during 

the period of absence; or 

2.2 not receive wage/salary, profits from business enterprise or farm during 

the period of absence but had regular jobs or business that they would 

be return to work. 
3. worked for at least one hour without pay in business enterprises or on 

farms owned or operated by household heads or members. 
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▪ Unemployed persons Persons, 15 years of age and over who during 

the survey week did not work even for one hour, had no jobs, business enterprise or 

farms of their own. 
Persons in this category include: 

1.  those who had been looking for work, applying for a job or waiting to 

be called to work during the last 30 days before interview’s date. 

2. those who had not been looking for work during the last 30 days before 

interview’s date but available for work during the last 7 days before interview’s date. 

▪ Current labor force All persons 15 years of age and over who, during 

the survey week, were either employed or unemployed as defined above. 

▪ Seasonally inactive labor force Persons 15 years of age and over, 

who during the survey week, were neither employed nor unemployed as definedabove, 

but were waiting for the appropriate season, being persons who usually worked without 

pay on farms, or in business enterprises engaged in seasonal activities owned or 

operated by the head of the household or any other member of the household. 
▪ Total labor force All persons 15 years of age and over, who during the 

survey week, were in the current labor force as defined above or were classified as 

seasonally inactive labor force as defined above. 
▪ Persons not in the labor force Persons classified in this category are 

those who were neither employed nor unemployed during the survey week,  

or classified as seasonally inactive labor force as defined above. They include: 
Persons, who during the survey week were 15 years of age and over,  

but were neither employed nor available for employment because they were  

1. engaged in household work, 

2. engaged in studies, 

3. too young or too old, 

4. incapable of work because of physical or mental disability or chronicillness, 

5. resting, 

6. retirement,  

7. otherwise not available for employment, such as voluntarily idle, working 

without pay, profits, dividends, or other payments for persons who were not members 

of the same household, working without pay, profits, dividends or any other payments 

for charitable organizations and institutions. 
 

 

��



 

▪ Job A job is defined as any of the following: 
1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind", or 

2. Work for profit on own farm or in own or partly own business, or 

3. Work without pay or profit on a farm or in a business owned or operated 

by the head or any member of the household. 

▪ Occupation Occupation refers to the kind of work performed by a 

person at his job. Most persons generally hold only one job. For a person having more 

than one job, only the job at which he worked for the greater number of hours during 

the survey week was recorded. If the number of working hours for each job was exactly 

the same, the job which gave him the higher income was recorded.  If the number of 

working hours and the income earned from each job were the same, the job for which 

he had preference was recorded.  If the respondent could not give his preference, the 

job at which he had been working for the longest time was the one recorded.  Before 

2010, the survey used the classification which was suitable to Thailand’ s occupation 

based on International Standard Classification of Occupation, 1988 ( ISCO- 88) . Since 

January 2011, the survey used International Standard Classification of Occupation, 2008  
(ISCO-08) of the International Labor Organization (ILO). 

▪ Industry The term " industry"  as herein used refers to the nature of 

economic activity undertaken in the establishment in which a person worked or the 

nature of business in which he was engaged during the survey week.  If a person had 

more than one job, the industry corresponding to the occupation recorded was asked.  
Before 2010, the survey used the classification which was suitable to 

Thailand’s industry based on International Standard Industrial Classification, (ISIC) 1989. 
Since January 2011, the survey used the third revision of the Thailand Standard Industrial 

Classification, (TSIC) 2009. 

▪ Work status Work status refers to the status of person’s occupation in 

the survey week. Work status was classified as follows: 
1. An employer is defined as a person who operates his own enterprise for 

profit or dividends and hires one or more employees in his enterprise. 
2. A government employee is defined as a person who works for pay in  

a government agency or government enterprise. Included in this category, therefore are 

civil servants, police, enterprise owned and operated by an employer. 
3. A private employee is a person who works for pay a non-governmental 

municipal officers, and employees or government enterprises. 
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4. An own account worker is a person who working on their own account 

or with one or more partners, hold the type of job defined as a self-employed job, and 

have not engaged on a continuous basis any employees to work for them during the 

reference period. 
5. An unpaid family worker is a person who works without pay on a farm or 

in a business enterprise owned or operated by the household head or any other 

member. 
6. A member of a producers’ cooperative is a person who hold a  

"self-employment" job in a cooperative producing goods and services, in which  

each member takes part on an equal footing with other members in determining  

the organization of production, sales and/or other work of the establishment,  

the investments and the distribution of the proceeds of the establishment amongst 

their members. 
Since January 2001, the survey used the International Classification of Status 

in Employment, 1993 (ICSE-93) of the International Labor Organization (ILO) which add 

one more status to those used in the previous year, that is a member of a producers’ 
cooperative. 

▪ Hours of work Hours of work mean hours actually worked during the 

survey week. For a person holding more than one job, his hours worked would be the 

sum total of hours worked on all jobs. For a person who had a regular job but was not 

at work during the survey week, the hours worked would be recorded zero. Before 

2001, for a person who had a regular job but was not at work during the survey week, 

the number of hours normally worked in a week is taken as the hours worked 

▪ Wage or salary Wages or salaries mean basic wages or salaries payable 

for the specified time or piece of work, not including overtime payments, bonuses or 

other fringe benefits. 

▪ Duration of looking for work Duration of looking for work is the length 

of time during which an unemployed person had been looking for work. It is counted 

from the day he started looking for work to the end of the survey week. 

▪ Survey week A survey week is the reference period of last 7 days before 

interview’s date which information on labor was obtained. 

▪ Enumeration period The enumeration period is the 1st - 12th for each 

month which actual interviews were conducted. 
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▪ Types of households included in the survey Households 

included in the scope of the survey can be divided into two types: 
1. Private households which include one person household, i.e. single 

persons who make provision for their own food or other essentials of living without 

combining with any other persons, or multi person households, i.e. groups of two or 

more persons making common provision for food or other essentials for living, residing 

in any of the following types of housing: wooden dwellings, cement dwellings,  

row houses, apartments, boats, rafts, etc. 
2. Collective households 

2.1 Group of employee households which include persons living in 

group living quarters within the compound of a factory.  
2.2 Institutional households Household not included in the above 

mentioned types, e.g. inmates of penal institutions, priests, soldiers 

living in military barracks, students living in dormitories, etc., were 

classified as institutional households and not covered in the survey. 

▪ Level of educational attainment Educational levels are classified 

as follows: 
1. None means all persons who have never attended school or had no 

education. 
2. Less than elementary means all persons who have completed a grade 

lower than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or Matayom 3). 
3. Elementary level means all persons who have completed Pratom 6  

(or formerly Pratom 7 or Matayom 3) or higher but not lower secondary level. 
4. Lower secondary level means all persons who have completed 

Matayom 3 (formerly Matayom 3 or Matayom 6) or higher but not upper secondary 

level. 
5. Upper secondary level 

5.1 Academic means all persons who completed (Matayom 5 or 

Matayom 8) in general education schools or completed higher but not 

higher level. 
5.2 Vocational and technical means all ersons who have completed  

a lower secondary and have then completed the three year course 

required for this level in vocational and technical colleges or completed 

higher but not higher level. 
5.3 Teacher training means all persons who have completed the teacher 

training course and receiving a certificate equivalent to upper secondary 

level or completed higher but not hither level.  
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6. Higher level  

6.1 General education mean all persons Indivi-duals who graduated in 

general education or academic fields. By obtaining a certificate at the 

diploma level. 
6.2 Vocational education mean all persons who has completed a vocational 

education. or a vocational field with a higher vocational certificate diploma 

Technical Vocational Certificate (High Vocational Certificate). 
7. Bachelor degree education means all persons who have completed a 

bachelor’s degree from all educational institutions. 
8. Postgraduate means all persons who have completed a master’s degree, a 

doctorate degree. 
  9. Other means all persons who have completed types of education other 

than the aforementioned. 
10. Successful disciplines means a field of study, faculties or departments 

successfully completed according to the certificate or a diploma. 

2.4 Sample Design 

A stratified two-stage sampling was Adopted to the survey (see details in 

Appendix A). Bangkok Metropolis and provinces were constituted strata. There were 

altogether 77 strata. Each stratum (excluding Bangkok Metropolis) was divided into two 

parts according to the type of local administration, namely municipal areas and  

non-municipal areas. The primary and secondary sampling units were enumeration areas 

(EAs) for municipal areas and non-municipal areas and private households and persons  

in the collective households respectively. 
At the first stage, the EAs based on the 2010 census frame was updated from 

other sample surveys and selected separately and independently in each stratum by using 

probability proportional to zero, giving the total number of households.  
The total number of sampled EAs was 5,430 from 139,325 EAs.  
At the second stage, private households and persons in the collective 

households were our ultimate sampling units. A new listing of private households was made 

for every sampled EAs to serve as the sampling frame. In each sampled EAs, a systematic 

sample of private households were selected with the following sample size: Municipal 

areas : 16 sample households per EAs and Non-municipal areas : 16 sample households per EAs. 
Before selecting sample private households in each sampled EAs, the list  

of private households was rearranged by household’s size which was the member of  

the household. 
In the case of collective households, each household member from every 

household were selected systematically. 
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Since 2002, Labor force Survey has used a rotating sample design to improve 

the quality of estimators. The 4 rotation groups and 2-2-2 pattern was adopted to the 

survey from 2022 to 2031. After which, a new rotation pattern has been applied to this 

survey for the next ten years. The primary sampling units (PSUs) have been divided  

into eleven PSU sets, four sets of households have been selected to give a total of  

44 household sample sets. 
In each year, two PSU sets were used and 50% of these were used repeatedly 

for the following year. 
The Rotation 2-2-2 pattern is repeated as follows: 
- Each household sample was used for 2 consecutive quarters.  
- After that it was omit for 2 consecutive quarters then it was used for next 2 

further quarters. 
- In each year, between consecutive quarters, 100% PSUs and 50% of 

households were used repeatedly. 
- For consecutive year of same quarter, both 50% of PSUs, and households 

were used repeatedly. 

2.5 Data Items 

Questionnaie in this project includes 5 major sections : 
Section 1 : Characteristics of member household 

Section 2 : Education 

Section 3 : Work 

Section 4 : The Need of additional work 

Section 5 : Income of employee 

2.6 Data Collection 
Labor force information for this survey quarterly which was conducted during 

the 1st – 12th of January - March 2023 was obtained through interviews head or member of 

households of 49,248 households in municipal areas (4,800 households in Bangkok) and 

37,632 households in non-municipal areas or a total of 86,880 households throughout the 

kingdom. Forty four enumerators with previous experience in survey operations were 

employed in the Bangkok, while in the other provinces (Changwats), the field staff 

comprised 830 enumerators. 
Face- to- face data collection was historically paper-based, but in 3rd quarter of 

2013, NSO has started using tablet offering the advantages of data entry during the interview 

and consistency. 
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2.7 Data Processing 

This survey was a sample survey. So to refer to population, a weight for each 

sample unit was needed. There were 3 steps: 
1. Calculation design weight or base weight and inverse selection probabilities 

for each state of selected sampling unit were calculated. 
2. Adjustment for non-response and base weights were adjusted to 

compensate for non-response households. 
3. Post-stratification calibration adjustment was the final step. The base weight 

adjusted by non-response data was further adjusted by using projected population, 

classified by grouped age, sex, region and administration. 
Before the weighting process, row data was checked relating to structural check 

and possible code checks. All fields were then checked by a data dictionary which included. 
Each record was checked by certain conditions. 

Any error would be listed for correction, ensuring both accuracy and 

completeness. 

2.8. Limitations of the data 

In round figures in the statistical tables, all absolute figures are independently 

rounded to the nearest thousand; hence the group total may not always be equal to the 

sum of the individual figures. 
The published figures should be utilized with full awareness that the survey 

was based on the sample estimates, and would be subject to both sampling and  

non - sampling errors. 
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3.1 Response Rate 

 TABLE 3.1 Sample size and response rate 

Enumeration 

Area Region 

Total Municipal  Non- 
municipal 

Bangkok Central North Northeast South 

Response 42,788 34,519 4,068 22,758 16,687 20,887 12,907 77,307 

Refusal 420 159 192 319 29 15 24 579 

Not contact, 

Unidentified 1,259 612 204 1,129 237 75 226 1,871 

Unoccupied/  
Demolished, Burnt 4,267 2,110 304 2,169 1,437 1,422 1,045 6,377 

other1/ 514 232 32 313 234 65 102 746 

Household sample 49,248 37,632 4,800 26,688 18,624 22,464 14,304 86,880 

Household RR (%)1 95.1 97.2 90.5 92.8 97.1 99.3 97.3 96.0 

1/ Calaulated household response rete by :                        Number of complete HH x 100 

               (Number of household sample) – (Unoccupied/Demolished, Burnt) 
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3.2 Characteristics of Survey Respondent 
TABLE 3.2 Sample size and population estimate 

Characteristics 
Unweighted 

sample count 

Weighted population estimates 

Number 
95% Confidence interval 

Lower bound Upper bound 

Whole Kingdom 168,740  58,886,342  58,056,067  59,716,617  

15-19 11,031  4,306,225  4,171,181  4,441,269  

20-24 8,242  4,996,286  4,802,532  5,190,040  

25-29 10,289  5,278,981  5,106,732  5,451,230  

30-34 11,365  4,980,893  4,815,226  5,146,560  

35-39 12,386  4,737,572  4,582,711  4,892,433  

40-49 29,768  10,396,942  10,154,183  10,639,701  

50-59 34,248  10,676,964  10,445,952  10,907,976  

60 and over 51,411  13,512,479  13,236,068  13,788,890  

Male 79,070  28,067,557  27,636,987  28,498,127  

15-19 5,717  2,171,969  2,085,713  2,258,225  

20-24 4,241  2,491,103  2,374,776  2,607,430  

25-29 5,201  2,643,502  2,541,741  2,745,263  

30-34 5,621  2,499,574  2,400,834  2,598,314  

35-39 6,110  2,361,754  2,270,293  2,453,215  

40-49 14,283  5,103,535  4,963,522  5,243,548  

50-59 15,570  5,100,442  4,971,815  5,229,069  

60 and over 22,327  5,695,678  5,565,732  5,825,624  

Female 89,670  30,818,785  30,350,341  31,287,229  

15-19 5,314  2,134,256  2,043,994  2,224,518  

20-24 4,001  2,505,183  2,379,647  2,630,719  

25-29 5,088  2,635,479  2,521,972  2,748,986  

30-34 5,744  2,481,319  2,378,108  2,584,530  

35-39 6,276  2,375,818  2,276,546  2,475,090  

40-49 15,485  5,293,407  5,154,647  5,432,167  

50-59 18,678  5,576,522  5,442,467  5,710,577  

60 and over 29,084  7,816,801  7,643,376  7,990,226  
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TABLE 3.2 Sample size and population estimate (cont.) 

Characteristics 
Unweighted 

sample count 

Weighted population estimates 

Number 
95% Confidence interval 

Lower bound Upper bound 

Municipal 90,187  27,088,862  26,498,337  27,679,387  

15-19 5,564  1,779,955  1,689,786  1,870,124  

20-24 4,714  2,183,939  2,062,518  2,305,360  

25-29 5,792  2,448,050  2,338,252  2,557,848  

30-34 6,308  2,482,301  2,363,127  2,601,475  

35-39 6,858  2,448,495  2,326,662  2,570,328  

40-49 16,117  5,124,569  4,933,691  5,315,446  

50-59 17,616  4,845,035  4,673,405  5,016,665  

60 and over 27,218  5,776,518  5,575,994  5,977,042  

Male 41,696  12,777,410  12,468,131  13,086,689  

15-19 2,855  880,012  823,666  936,358  

20-24 2,327  1,066,815  994,999  1,138,631  

25-29 2,908  1,209,098  1,141,446  1,276,750  

30-34 3,095  1,225,789  1,158,420  1,293,158  

35-39 3,313  1,196,146  1,126,160  1,266,132  

40-49 7,714  2,498,675  2,388,945  2,608,405  

50-59 7,902  2,303,233  2,207,747  2,398,719  

60 and over 11,582  2,397,642  2,305,676  2,489,608  

Female 48,491  14,311,452  13,978,311  14,644,593  

15-19 2,709  899,943  839,197  960,689  

20-24 2,387  1,117,124  1,037,925  1,196,323  

25-29 2,884  1,238,952  1,167,910  1,309,994  

30-34 3,213  1,256,512  1,178,060  1,334,964  

35-39 3,545  1,252,349  1,172,436  1,332,262  

40-49 8,403  2,625,894  2,516,754  2,735,034  

50-59 9,714  2,541,802  2,442,485  2,641,119  

60 and over 15,636  3,378,876  3,252,031  3,505,721  
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TABLE 3.2 Sample size and population estimate (cont.) 

Characteristics 
Unweighted 

sample count 

Weighted population estimates 

Number 
95% Confidence interval 

Lower bound Upper bound 

Non-Municipal 78,553  31,797,480  31,213,839  32,381,121  

15-19 5,467  2,526,270  2,425,739  2,626,801  

20-24 3,528  2,812,347  2,661,358  2,963,336  

25-29 4,497  2,830,931  2,698,213  2,963,649  

30-34 5,057  2,498,592  2,383,514  2,613,670  

35-39 5,528  2,289,077  2,193,480  2,384,674  

40-49 13,651  5,272,373  5,122,380  5,422,366  

50-59 16,632  5,831,929  5,677,301  5,986,557  

60 and over 24,193  7,735,961  7,545,716  7,926,206  

Male 37,374  15,290,147  14,990,585  15,589,709  

15-19 2,862  1,291,957  1,226,649  1,357,265  

20-24 1,914  1,424,288  1,332,775  1,515,801  

25-29 2,293  1,434,404  1,358,387  1,510,421  

30-34 2,526  1,273,785  1,201,599  1,345,971  

35-39 2,797  1,165,608  1,106,727  1,224,489  

40-49 6,569  2,604,860  2,517,896  2,691,824  

50-59 7,668  2,797,209  2,711,026  2,883,392  

60 and over 10,745  3,298,036  3,206,230  3,389,842  

Female 41,179  16,507,333  16,178,006  16,836,660  

15-19 2,605  1,234,313  1,167,550  1,301,076  

20-24 1,614  1,388,059  1,290,659  1,485,459  

25-29 2,204  1,396,527  1,308,000  1,485,054  

30-34 2,531  1,224,807  1,157,741  1,291,873  

35-39 2,731  1,123,469  1,064,573  1,182,365  

40-49 7,082  2,667,513  2,581,822  2,753,204  

50-59 8,964  3,034,720  2,944,682  3,124,758  

60 and over 13,448  4,437,925  4,319,660  4,556,190  
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Number of employed persons by region FIGURE 
3.1 

3.3 Major Findings 
This chapter presents a summary of the results of the labor force survey 

conducted nation-wide during 1st – 12th of April - June 2023 which is the 2nd quarter of the year. 
The results of this survey showed the situation of employment, unemployment and 

interesting characteristics of the labor force. 
The Population Projection for Thailand 2010 – 2040 (Revision), revised by office 

of National Economic and Social Development Council (NESDC) , was used as the base 

population in the estimation procedure since the Labor Force Survey quarter 1, 2023. 

3.3.1 Structure of the labor force 
The total labor force was about 40.30 million. Of these, about 53.5%  were 

residing in non-municipal areas and about 46.5% were males. 
The current labor force was about 40.11 million. Of these, about 39.68 million 

were the employed; most of them were residing in the Central region (13.18 million), 

followed by the Northeastern region (9.31 million) and the Northern region (6.14 million). 

However, about 0.43 million were the unmeployed or the unemployment rate was 1.1%. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

About 18.59 million were persons not in the labor force, 31.6% of population 

aged 15 years and over. Of these, about 5.13 million were housewifes, 4.52 million were 

students and 7.03 million were children/older/ill or disable people and others 1.91 million.  
 

 



42 

 

3.3.2 Labor force participation 
Labor force participation rate, which was 68.4%, was defined as the percentage 

of the population in the total labor force to the population 15 years and over. It was 

observed the participation rate of municipal areas was higher than non-municipal areas 

(69.2% and 67.8% respectivety). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considering on age group, almost all age groups had a high rate of the labor 

force participation except 15-19 years old who were school age, and 60 years old and over 

who were retirement age. The results indicated that the labor force participation rates  

of 15-19 years old and 60 years old were 13.1% and 37.1% respectively. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Labor force participation rates by age group FIGURE 
3.2 
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Labor force participation rates by level of educational attainment FIGURE 
3.3 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considering the labor force participation rates by level of educational attainment, 

it found that persons with higher education had the highest rate accounted for 82.1%, 

followed by primary school 76.2% and upper secondary school 71.8% respectively.  

The participation rates of those who graduated in incomplete primary school were 47.0%. 

3.3.3 Employed labor force 

1) Work status  
That almost half (about 48.1%) of the employed persons were working 

as employees (government employees 9.3% and private employees 38.8%), followed by 

their own account workers (34.0%), unpaid family workers for 15.4%, and employers 2.4% 

while the percentage of members of producers’ cooperatives was about 0.1% of the 
employed persons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

Percentage of employed persons by work status FIGURE 
3.4 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2) Economic activity  
About 29.3% of the employed persons worked in agricultural sector and 

about 70.7% worked in non-agricultural sector; the highest proportion of the employed 

persons was in wholesale and retail trade (17.4%), followed by manufacturing (15.7%), 

accommodation and food service activities (8.1%), construction (5.8%), public administration 

and defence, compulsory social security (4.6%), transpotation and storage (3.7%), and education 

(2.8%) and the other industries (2.8%) respectively. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Percentage of employed persons by economic activity FIGURE 
3.5 
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Percentage of employed persons by occupation FIGURE 
3.6 

3) Occupation 
The employed persons who worked as the skilled agricultural forest and 

fishery workers were 26.9%, followed by service workers and sales goods which accounted 

for 21.5%, elementary occupations workers 11.7%, crafts and associate professionals 

about 10.8% respectively. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Education 
The distribution of employed persons by level of education attainment 

illustrated that the employed persons who graduated at the secondary level were 37.7% 

(upper secondary level 20.2% and lower secondary 17.5%), followed by higher level 24.5%, 

primary level 21.7%, incomplete primary level 12.4%, and no schooling 2.5%. 

 Comparing the level of educational attainment of employed persons 

living in municipal and non-municipal areas, the results indicated that the proportion of 

employed persons living in municipal areas with higher education was significantly higher 

than those living in non-municipal areas (31.9% and 18.0% respectively). On the other 

hand, the proportion of employed persons living in non-municipal areas with primary and 

less than elementary higher than those living in municipal areas. Moreover, the proportion 

of employed persons with secondary education was insignificantly different between municipal 

and non-municipal areas. 

2/ Include military occupation who is a member of a private household 
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Employed persons working less than 35 hours/week and available for additional work  x  100 

 Total employed persons 

TABLE 3.3 Number and percentage of employed persons by level of educational attainment  

   and area 

Level of Educational 

attainment 

Total Municipal areas Non-Municipal areas 

Number 
(‘000) 

Percentage 
Number 
(‘000) 

Percentage 
Number  
(‘000) 

Percentage 

Total 39,677.5 100.0 18,510.9 100.0 21,166.6 100.0 

No schooling 1,005.8 2.5 418.0 2.3 587.9 2.8 

Incomeplete primary 4,914.9 12.4 1,577.9 8.5 3,337.0 15.8 

Primarry 8,614.4 21.7  3,286.7 17.8 5,327.8 25.2 

Lower secondary 6,930.8 17.5 3,109.4 16.8 3,821.4 18.1 

Upper secondary 8,014.2 20.2 3,910.1 21.1 4,104.1 19.4 

Higher level 9,718.9 24.5 5,904.4 31.9 3,814.5 18.0 

Other3/ 202.7 0.5 102.6 0.6 100.1 0.5 

Unknown 275.8 0.7  202.0 1.1 73.8 0.3 
3/ Including short course vocational 

3.3.4 Hours of work  
The result found that about 83.8% of the employed persons worked 35 hours 

or more per week or known as fully employed persons. These were classified as 66.9% of 

those who worked 35-49 hours per week and 16.9% of those who worked 50 hours or 

more per week. Furthermore, there were 16.2% of the employed persons worked less 

than 35 hours per week or know as under-employed persons.  
Considering the employed persons were willing to work additional hours and 

available for additional work, the results found that there were approximately 0.31 million 

persons or 0.8% of total employed persons. About 64.7% of them worked less than 35 

hours per week, followed by working 35-49 hours per week 32.0% and about 3.3% of 

them worked 50 hours or more per week. 

On the other hand, there were 0.20 million employed persons working less 

than 35 hours per week and willing to work additional hours and avalible for additional work. 

The time related underemployment rate4/ was 0.5%. 

 
 
 
 

 

 

 

 
4/ Underemployment rate  =   

                                                                                       

 



47 

 

TABLE 3.4 Number and percentage of employed persons by hours worked per week 

Hours worked  

per week 
Employed persons Employed persons availability 

for additional 
Number (‘000) Percentage Number (‘000) Percentage 

Total 39,677.5 100.0 313.4 100.0 

Less than 35 hours 6,430.3 16.2 202.6 64.7 

35 – 49 hours 26,559.9 66.9 100.4 32.0 

50 hours and over 6,687.2 16.9 10.4 3.3 

3.3.5 Unemployment 
The unemployment rate is the ratio of the number of unemployed persons to 

the labor force expressed as a percentage. It depends, therefore, on the definition of 

unemployment as well as of the labor force adopted in the survey. Beginning from the 

survey in August 1982, unemployment has been measured, for a better understanding of 

the situation, in terms of persons available for works, including not only those actively 

looking for work but also those not looking for but available for work. As well, the 

classification of the labor force status or activity has been revised to include, the current 

labor force, the seasonally inactive labor force, to constitute what is described as the total 

labor force. Different unemployment rates can be computed for purpose of comparative 

analysis, using different measures of unemployment and labor force as given in Table 3.5 

In general, during the agricultural season, the unemployment rate calculated 

from the total labor force is very close to that obtained from the current labor force but 

in the slack season the rates are quite different because the number of unemployed 

persons was among the off-season of agriculture are more than the numbers among an 

agricultural season of the same year. 

The results found that the unemployment rate which was calculated from 

the current labor force and the total labor force was not different (1.1%). 

 

 

 

 

 

 



48 

 

Unemployment rates by age group FIGURE 
3.7 

TABLE 3.5 Different rates of unemployment, Quarter 2: April – June 2023 

                                                                               Unit: Percentage 

 Current labor force Total labor force 

Unemployment 1.1 1.1 

  - Actively looking for work 7 days 0.2 0.2 

  - Actively looking for work 8-30 days 

    and available for work 

0.6 0.6 

  - Total available for work 0.3 0.3 
 

Considering on age groups, it found that the unemployment rate of 15-19 years 

old and 20-24 years old was significantly higher than the other age groups (7.9% and 6.4% 

respectively) because they just graduated and sought a job. However, there were some of 

them participated in the labor market. The rate of 25-29 years old dramatically dropped to 

1.6% and it slightly decreased in the consecutive age groups. The unemployment rate  

of 60 years old and over was only 0.1%. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considering on levels of educational attainment of the unemployed persons, it 

was found that the unemployment rates gradually increased with the higher educational 

level. The unemployment rate of persons who attained primary school was 0.4 and it slightly 

increased to 0.9 1.1 and 2.3 for lower secondary, upper secondary, and higher education 

respectively. 
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Unemployment rates by level of educational attainment FIGURE 
3.8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.6 Characteristics of the unemployed labor force 
The results illustrated that the number and percentage of the employed 

persons had an upward trend with the level of educational attainment. Overall, the 

unemployed persons graduated higher education 53.0%, followed by upper secondary and 

lower secondary level (21.6% and 15.4% respectively). Moreover, there were 2.0% of them 

graduated incomplete primary level. 

TABLE 3.6 Number and percentage of unemployed persons by level of educational attainment, 

sex and area 

Area and sex 

Level of educational attainment 

Total No 

Schooling 

Incomplete 

primary 

Primary Lower 

secondary 

Upper 

secondary 

Higher 

level 

Others5/ 
and 

unknown 

Number ('000) 

Total 429.0 2.6 8.7 32.0 66.0 92.5 227.3 n.a. 

Male 205.7 1.0 4.8 21.9 42.0 47.6 88.3 n.a. 

Female 23.4 1.6 3.9 10.0 24.0 44.8 139.0 n.a. 

Municipal areas 196.3 0.3 5.1 14.8 24.8 36.5 114.7 n.a. 

Non-municipal 

areas 
232.8 2.2 3.6 17.1 41.3 55.9 112.6 n.a. 

Percentage 

Total 100.0 0.6 2.0 7.5 15.4 21.6 53.0 n.a. 

Male 100.0 0.5 2.3 10.7 20.4 23.1 42.9 n.a. 

Female 100.0 0.7 1.7 4.5 10.8 20.1 62.2 n.a. 

Municipal areas 100.0 0.2 2.6 7.6 12.6 18.6 58.4 n.a. 

Non-municipal 

areas 
100.0 1.0 1.5 7.4 17.7 24.0 48.4 n.a. 

5/ Including short course vocational 

"n.a." not available 
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Percentage of employees by wage or salary/month FIGURE 
3.9 

Focusing on sex, the results indicated that males with primary, and lower 

secondary levels had a higher percentage of the unemployed labor force than females. 

On the other hand, females with no schooling, and higher education had a higher proportion 

of the unemployed labor force than males. 

Considering on areas, the unemployed persons living in non-municipal areas 

had a greater proportion than those living in municipal areas in all educational attainment 

levels except incomeplete primary, primary and higher education. 

3.3.7 Wages and salaries 
Data on wages and salaries have been collected in respect of all employees 

(government, state enterprise, and private employees) in accordance with the system 

applicable to each case and converted into the equivalent monthly wages and salaries. 

Overall, there were about 19.10 million employees receiving wages and salaries. 

Most of them got less than 10,000 Baht per month (32.9%), followed by 10,000-14,999 Baht 

per month (28.9%) and 15,000-29,999 Baht per month (27.6%). Only about 10.0% of them 

received 30,000 Baht per month and over. 
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Comparing the employees in the private and government sector (including state 

enterprise employees), it found that the private employees had lower monthly wages or 

salaries than the government employees (14,032 Baht/month and 21,137 Baht/month 

respectively) because the private employees also included those of daily wages employees 

and laborers who usually earned rather low income. The results of the survey indicated 

that the proportion of the private employees with monthly wages or salaries less than 

10,000 Baht/month and 10,000 - 14,999 Baht/month was significantly higher than the 

government employees. On the other hand, the government employees had an obviously 

higher proportion of receiving monthly wages and salaries 15,000-29,999 Baht/month and 

30,000 Baht/month and over than the private employees. 

TABLE 3.7 Number and percentage of employees by wage/salary 

Monthly wage 

(Baht/month) 

Total Government sector6/ Private sector 
Number 

(‘000) 
Percentage Number 

(‘000) 
Percentage Number 

(‘000) 
Percentage 

Total 19,097.0 100.0 3,713.5 100.0 15,383.5 100.0 

Less than 10,000  6,281.6 32.9 756.9 20.4 5,524.7 35.9 

10,000 - 14,999 5,512.1 28.9 602.1 16.2 4,910.0 31.9 

15,000 - 29,999 5,271.5 27.6 1,434.2 38.6 3,837.3 24.9 

More than 30,000 1,915.3 10.0 892.9 24.0 1,022.4 6.6 

Unknown 116.3 0.6 27.4 0.7 89.0 0.6 
6/ Including state enterprise employees 

3.3.8 Supplementary benefits 
   Apart from data on basic wages and salaries, information such as receipt of 

supplementary benefits in cash i.e., bonuses and overtime, food, clothing, housing, and 
others were also collected payments. Information such as receipt of supplementary 

benefits in kind i.e., food, clothing, housing, and others were also collected. 

   The result found that employees receiving other supplementary benefits in-
cash about 50.0% and overtime 40.0%. The proportion of male and female employees 

received supplementary benefits in-cash was not significantly different. Moreover, 
received supplementary benefits in-kind indicated food 22.7% and housing 14.0%, that 

female had a higher proportion of receiving food supplementary benefits than male 

(26.3% and 19.3% respectively). 

   Comparing the private and the government sector, it indicated that the proportion 

of the employees in the private sector received the supplementary benefits was higher than 
those in government sector such as overtime, food, clothing, and others. On the other hand, 

the proportion of employees in government sector got the supplementary benefits was 

higher than those in the private sector such as other cash, and housing.  
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TABLE 3.8 Number and percentage of private employees and government employees by  

                receiving supplementary benefits, area and sex 

Sector,  

area and sex 

Total 

employees 

Number of employees receiving supplementary benefits7/ 

In-cash 

 
In-kind 

Bonus Overtime Other 

Cash8/ 
Food Clothing Housing Others 

Number (‘000) 

Total 5,005.9 49.8 2,000.4 2,502.8  1,135.4 35.8 698.8 318.7 

   Male 2,581.5 22.7 1,062.8 1,337.4  497.6 17.0 398.2 144.3 

   Female 2,424.4 27.1 937.6 1,165.5  637.8 18.8 300.6 174.4 

Private sector 4,062.1 40.0 1,802.2 1,845.9  1,121.0 31.3 499.6 310.0 

   Municipal areas 2,421.8  30.3 990.5 1,078.4  671.2 28.0 342.3 118.1 

   Non-municipal areas 1,640.3 9.7 811.7 767.5  449.9 3.3 157.4 191.9 

Government sector 943.8  9.8 198.2 656.9  14.4 4.5 199.2 8.6 

   Municipal areas 542.3 8.0 123.8 344.9  5.5 3.4 148.9 3.7 

   Non-municipal areas 401.5 1.9 74.4 312.0  8.9 1.1 50.3 4.9 

Percentage 
Total  1.0 40.0 50.0  22.7 0.7 14.0 6.4  

   Male  0.9 41.2 51.8  19.3 0.7 15.4 5.6  

   Female  1.1 38.7 48.1  26.3 0.8 12.4 7.2  

Private sector  1.0 44.4 45.4  27.6 0.8 12.3 7.6  

   Municipal areas  1.3 40.9 44.5  27.7 1.2 14.1 4.9  

   Non-municipal areas  0.6 49.5 46.8  27.4 0.2 9.6 11.7  

Government sector  1.0 21.0 69.6  1.5 0.5 21.1 0.9  

   Municipal areas  1.5 22.8 63.6  1.0 0.6 27.5 0.7  

   Non-municipal areas  0.5 18.5 77.7  2.2 0.3 12.5 1.2  

7/ One employee can receive more than 1 type of supplementary 
8/ Other cash includes payment for food, cloth, dress, guarter, tips, transportation, position allowance etc. 
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TABLE   18 Employee average monthly wage by economic activity, region, and area 90 

ตารางที่  19   จำนüนลูกจ้างรัฐบาล และเอกชน จำแนกตามกิจกรรมทางเýรþฐกิจ และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ได้รับ  91 
TABLE   19 Number of government and private employee by economic activity and fringe benefit 91 

ตารางที่   20 ค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างรัฐบาล จำแนกตามกิจกรรมทางเýรþฐกิจ ภาค และเขตการปกครอง 92 
TABLE   20 Government employee average monthly wage by economic activity, region, and area 92 

ตารางที่   21 ค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนของลูกจ้างเอกชน จำแนกตามกิจกรรมทางเýรþฐกิจ ภาค และเขตการปกครอง 93 
TABLE   21 Private employee average monthly wage by economic activity, region, and area 93 
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STATISTICAL TABLES (Cont.) 

   Āน้า 
   PAGE 

ตารางที่   22 อัตราการü่างงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ เพý ภาค และเขตการปกครอง 94 
TABLE   22 Unemployment rates by age group, sex, region, and area 94 

ตารางที่   23 อัตราการü่างงาน จำแนกตามระดบัการýึกþาท่ีÿำเร็จ เพý และเขตการปกครอง ท่ัüราชอาณาจักร 95 
TABLE   23 Unemployment rates by level of educational attainment, sex and area, whole kingdom 95 

ตารางที่   24 จำนüนผู้ü่างงาน จำแนกตามกิจกรรมทางเýรþฐกิจ ที่เคยทำมาก่อน ภาค และเขตการปกครอง 96 
TABLE   24 Number of unemployed persons by economic activity ever worked, region, and area 96 

ตารางที่   25 จำนüนผู้ü่างงาน จำแนกตามระยะเüลาที่Āางานทำ ระดับการýึกþาที่ÿำเรจ็ ท่ัüราชอาณาจักร 97 
TABLE   25 Number of unemployed persons by duration of seeking job, level of educational  
  attainment, whole kingdom 97 

ตารางที่   26 การประมาณค่าÿมัประÿิทธ์ิของการแปรผันของค่าประมาณยอดรüม จำแนกตามÿถานภาพแรงงาน  

  กลุ่มอายุและเขตการปกครอง 98 

TABLE   26 Estimation of Coefficient of Variation (CV) by work status, age group, and areas 98 
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ตารางท่ี 26 การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของค่าประมาณยอดรวม จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน กลุ่มอายุและเขตการปกครอง 

Table 26 Estimation of Coefficiency of Variation (CV) of the Total by Work Status, Sex and Area

ไตรมาสท่ี 2/2566 : Quarter 2/2023

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

Total  Male Female Total  Male Female Total  Male Female

รวม      0.16      0.18      0.29      0.17      0.19      0.29      4.31      6.05      6.14 Total

15-19       2.94       3.29       5.93       3.15       3.51       6.46   11.04   14.28   17.39 15-19

20-24       0.79       0.88       1.39       0.88       0.98       1.58       6.35       9.52       8.47 20-24

25-29       0.37       0.37       0.66       0.39       0.41       0.70       9.94   13.31   14.34 25-29

30-34       0.30       0.28       0.57       0.32       0.33       0.58   16.45  *  * 30-34

35-39       0.33       0.32       0.61       0.35       0.34       0.63   17.47  *  * 35-39

40-49       0.27       0.24       0.51       0.28       0.26       0.51   17.04  *  * 40-49

50-59       0.33       0.32       0.61       0.34       0.34       0.62  *  * * 50-59

60ปีข้ึนไป       0.72       0.90       1.14       0.72       0.92       1.15  *  * * 60 and over

รวม      0.24      0.27      0.40      0.24      0.28      0.41      6.36      9.01      8.95 Total

15-19       5.29       5.94       9.74       5.59       6.20   10.46   19.75  *  * 15-19

20-24       1.16       1.48       1.81       1.29       1.63       2.03       9.03   13.85   11.91 20-24

25-29       0.47       0.59       0.74       0.51       0.63       0.80   13.85   18.95   19.84 25-29

30-34       0.37       0.30       0.69       0.40       0.40       0.69  *  * * 30-34

35-39       0.47       0.38       0.88       0.49       0.41       0.92  *  * * 35-39

40-49       0.41       0.36       0.76       0.42       0.37       0.77  *  * * 40-49

50-59       0.52       0.54       0.92       0.52       0.54       0.93  *  * * 50-59

60ปีข้ึนไป       1.22       1.64       1.83       1.23       1.65       1.84  *  * * 60 and over

รวม      0.23      0.25      0.41      0.24      0.26      0.42      5.87      8.16      8.43 Total

15-19       3.45       3.94       7.02       3.73       4.26       7.67   13.27   16.51 * 15-19

20-24       1.07       1.10       2.05       1.20       1.23       2.34       8.89   13.11   11.91 20-24

25-29       0.55       0.46       1.10       0.59       0.53       1.15   14.25   18.70 * 25-29

30-34       0.49       0.46       0.92       0.51       0.51       0.95  *  * * 30-34

35-39       0.47       0.51       0.84       0.50       0.55       0.86  *  * * 35-39

40-49       0.36       0.32       0.67       0.37       0.36       0.68  *  * * 40-49

50-59       0.43       0.37       0.83       0.45       0.44       0.84  *  * * 50-59

60ปีข้ึนไป       0.88       1.07       1.46       0.89       1.10       1.46  *  * * 60 and over

 * ค่า C.V.มากกว่า 20%   *  C.V.more than 20%

Age group

ก าลังแรงงานรวม ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน

Total labor force Employed Unemployed

ท่ัวราชอาณาจักร Whole kingdom

ในเขตเทศบาล Municipal

นอกเขตเทศบาล Non-municipal

กลุ่มอายุ

C.V.%
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แบบแผนการเลือกตัวอย่าง 

1. แผนการสุ่มตัวอย่าง 

แผนกา ร เ ลื อ กตั ü อ ย่ า งที่ ใ ช ้ เ ป็ น แบบ  Stratified Two- stage Sampling โ ด ย มี
กรุงเทพมĀานครและจังĀüัดเป็นÿตราตัม เขตแจงนับ (Enumeration Area : EA) เป็นĀน่üยตัüอย่าง 
ขั้นที่Āนึ่ง ครัüเรือนÿ่üนบุคคลและÿมาชิกในครัüเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัüเรือนคนงาน เป็นĀน่üย
ตัüอย่างขั้นที่ÿอง 

การจดัสตราตัม 

กรุงเทพมĀานครและจังĀüัดเป็นÿตราตัม ซึ่งมีทั้งÿิ้น  77 ÿตราตัม และในแต่ละÿตราตัม 
(ยกเü้นกรุงเทพมĀานคร) ได้ทำการแบ่งออกเป็น 2 ÿตราตัมย่อย ตามลักþณะการปกครองของ 
กรมการปกครอง คือ ในเขตเทýบาล และนอกเขตเทýบาล 

การเลือกตัวอย่างขั้นท่ีหน่ึง  

จากแต่ละÿตราตัมย่อย Āรือแต่ละเขตการปกครอง ได้ทำการเลือก EA ตัüอย่าง อย่างอิÿระ
ต่อกัน โดยใĀ้คüามน่าจะเป็นในการเลือกเป็นปฏิภาคกับจำนüนครัüเรือนของ EA นั้น ๆ ได้จำนüน EA 
ตัüอย่างทั้งÿิ้น 5,430 EA จากทั้งÿิ้นจำนüน 139,325 EA ซึ่งกระจายไปตามภาค และเขตการปกครอง 
ดังนี้ 

ภาค รüม ในเขตเทýบาล นอกเขตเทýบาล 

 กรุงเทพมĀานคร 300 300 - 

 กลาง (ไม่รüมกรุงเทพมĀานคร) 1,668 876 792 

 เĀนือ 1,164 630 534 

 ตะüันออกเฉียงเĀนือ 1,404 780 624 

 ใต ้ 894 492 402 

รüมทั่üราชอาณาจักร 5,430 3,078 2,352 
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 การเลือกตัวอย่างขั้นท่ีสอง 

ในขั้นนี้เป็นการเลือกครัüเรือนตัüอย่างจากครัüเรือนÿ่üนบุคคลทั้งÿิ ้น ในบัญชีรายชื่อ
ครัüเรือน ซึ่งได้จากการนับจดในแต่ละ EA ตัüอย่าง ด้üยüิธีการเลือกตัüอย่างแบบมีระบบ โดยกำĀนด
ขนาดตัüอย่าง ดังนี้ 

 - ในเขตเทýบาล :  กำĀนด 16 ครัüเรือนตัüอย่าง ต่อ EA (ครัüเรือนตัüอย่าง 2 ชุด  
ชุดละ 8 ครัüเรือน)  

 - นอกเขตเทýบาล : กำĀนด 16 ครัüเรือนตัüอย่าง ต่อ EA (ครัüเรือนตัüอย่าง 2 ชุด  
ชุดละ 8 ครัüเรือน) 

ก่อนที่จะทำการเลือกครัüเรือนตัüอย่าง ได้มีการจัดเรียงรายชื่อครัüเรือนÿ่üนบุคคลใĀม่  
ในแต่ละ EA ตัüอย่าง ตามขนาดครัüเรือน ซึ่งüัดด้üยจำนüนÿมาชิกในครัüเรือน 

ในกรณีของครัüเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัüเรือนคนงาน ในขั้นนี้ เป็นการเลือกÿมาชิก
ตัüอย่างที่อาýัยอยู่ในครัüเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัüเรือนคนงานทุกครัüเรือน ในแต่ละ EA ตัüอย่าง 
ด้üยüิธีการเลือกตัüอย่างแบบมีระบบ โดยใช้ช่üงของการÿุ่มครัüเรือนตัüอย่างเดียüกันกับที่ใช้ในการเลือก
ครัüเรือนÿ่üนบุคคลตัüอย่างของแต่ละชุดครัüเรือน 

จำนüนครัüเรือนÿ่üนบุคคลตัüอย่างทั้ งÿิ ้นที่ต้องทำการแจงนับ จำแนกตามภาค และ 
เขตการปกครอง เป็นดังนี้ 

ภาค รüม ในเขตเทýบาล นอกเขตเทýบาล 
 กรุงเทพมĀานคร 4,800 4,800 - 

 กลาง (ไม่รüมกรุงเทพมĀานคร) 26,688 14,016 12,672 

 เĀนือ 18,624 10,080 8,544 

 ตะüันออกเฉียงเĀนือ 22,464 12,480 9,984 

 ใต ้ 14,304 7,872 6,432 

รüมทั่üราชอาณาจักร 86,880 49,248 37,632 
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2. วธีิการประมาณผล 

การเÿนอผลการÿำรüจ ได้เÿนอผลในระดับจังĀüัด ÿ่üนในระดับภาค จำนüน 5 ภาค คือ 
กรุงเทพมĀานคร ภาคกลาง (ไม่รüมกรุงเทพมĀานคร) ภาคเĀนือ ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ ภาคใต้ นั้น  
ได้เÿนอผลในระดับเขตการปกครอง คือ ในเขตเทýบาล และนอกเขตเทýบาล 

ในการประมาณค่า กำĀนดใĀ้ 

     g   =   1 , 2 , 3 , ... , 20       ( Āมüดอายุ - เพý ) 
     k   =   1 , 2 , 3 , ... , hijm   ( เขตแจงนับตัüอย่าง ) 

     j    =   1 , 2          ( เขตการปกครอง )   

     i    =   1 , 2 , 3 , ... , hA         ( จังĀüัด )    

     h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5        ( ภาค )  

การประมาณค่าของประชาชน 

1. การประมาณค่ายอดรüม  
 

1.1  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา  X        
ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g เขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h คือ 

                    hijgY hijgr        hijgY 
hijgy
hijgx

         hijgx =



=                                   ..................... (1) 

                                    

โดยที่     

hijgx      คือ ค่าประมาณยอดรüมโดยปกติจากการเลือกตัüอย่าง ของจำนüนประชาชน

ทั้ งÿิ้นที่ มีล ักþณะที่ ต้องการý ึกþา X ÿำĀรับĀมüดอายุ  - เพý g  
เขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h  

hijgy      คือ  ค่าประมาณยอดรüมโดยปกติจากการเลือกตัüอย่าง ของจำนüนประชาชน

ทั้งÿิ้น ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g เขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h  

hijgY       คือ  จำนüนประชาชนทั้งÿิ้น ที่ได้จากการคาดประมาณประชากรของประเทýไทย 

ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g เขตการปกครอง j จังĀüัด i   ภาค h 
 

hijgr       คือ   อัตราÿ่üนของค่าประมาณจำนüนประชาชนทั้งÿิ้นที่มีลักþณะที่ต้องการ

ýึกþา X กับค่าประมาณจำนüนประชาชนทั้งÿิ้น ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g 
เขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h ซึ่ง 

 
hijgy
hijgx

         hijgr



=  

 

 

 

การคาดประมาณประชากรของประเทýไทย พ.ý. 2553 – 2583 (ฉบับปรับปรุง) ÿำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจ 
และÿังคมแĀ่งชาติ (ÿิงĀาคม 2562) 
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ÿูตรการคำนüณค่าประมาณยอดรüมโดยปกติจากการเลือกตัüอย่าง คือ 
 

)i              hijkgx
hijm

1k hijkn
hijkN

hijkP
1 

hijm
1       hijgx 

=
=                ........................ (2) 

 

โดยที่     

hijkgx       คือ  จำนüนประชาชนที่แจงนับได้ทั้งÿิ ้นที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา  X   
ในĀมüดอายุ - เพý g เขตแจงนับตัüอย่าง k เขตการปกครอง j 
จังĀüัด i ภาค h  

 

hijkN        คือ   จำนüนคร ัüเร ือนที่ น ับจดได ้ท ั ้ งÿ ิ ้น ในเขตแจงน ับต ัüอย ่าง k  
เขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h 

 

hijkn        คือ   จำนüนคร ัüเร ือนที่แจงน ับได้ท ั ้ งÿ ิ ้น ในเขตแจงน ับต ัüอย ่าง k  
เขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h 

 

hijkP         คือ คüามน่าจะเป็นที่จะเลือกได้เขตแจงนับตัüอย่าง k ในเขตการปกครอง j   
จังĀüัด i ภาค h 

 

hijm         คือ จำนüนเขตแจงนับตัüอย่างทั้งÿิ้น ในเขตการปกครอง j จังĀüัด i  ภาค h 
 

 

      )ii              hijkgy
hijm

1k hijkn
hijkN

hijkP
1 

hijm
1       hijgy 

=
=                 ....................... (3) 

 
 

โดยที่    

hijkgy      คือ  จำนüนประชาชนที่แจงนับได้ทั้งÿิ้น ในĀมüดอายุ - เพý g   เขตแจงนับ

ตัüอย่าง k เขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h 
  

1.2 ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X 
ÿำĀรับเขตการปกครอง j จังĀüัด i ภาค h คือ 

 

          
=

=
20

1g
hijgx      hijx                                                            ....................... (4) 

 

1.3  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X 
ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g จังĀüัด i ภาค h คือ 

 

      
=

=
2

1j
hijgx      higx                                                       ....................... (5) 
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1.4  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X    
ÿำĀรับจังĀüัด i ภาค h คือ 

 

                   
=

=
=

=
20

1g
higx

2

1j
hijx      hix                                                ....................... (6) 

 

1.5  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X    
ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g เขตการปกครอง j ภาค h คือ  

 

                   
=

=
hA

1i
hijgx      hjgx                                                      ....................... (7) 

โดยที่   

hA  คือ จำนüนจังĀüัดทั้งÿิ้นในภาค h และ 
=

=
5

1h
77hA  

  

1.6 ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X    
ÿำĀรับเขตการปกครอง j ภาค h คือ 

      
=

=
=

=
20

1g
hjgx

hA

1i
hijx      hjx                                             ..................... (8) 

 

1.7  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X    
ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g ภาค h คือ 

 

                  
=

=
=

=
2

1j
hjgx

hA

1i
higx      hgx                                               ....................... (9) 

 

1.8  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X   
ÿำĀรับภาค h คือ 

 

                  
=


=

==
=

=
20

1g
hgx

2

1j
hjx

hA

1i
hix      hx                                     ..................... (10) 

 
 

1.9  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X 
ÿำĀรับเขตการปกครอง j ทั่üราชอาณาจักร คือ 

                   
=

=
5

1h
hjx      jx                                                             ..................... (11) 
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1.10  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X   
ÿำĀรับĀมüดอายุ - เพý g ทั่üราชอาณาจักร คือ 

 

                   
=

=
5

1h
hgx      gx                                                                ..................... (12) 

 
 

1.11  ÿูตรการประมาณค่ายอดรüมที่ปรับแล้üของจำนüนประชาชนที่มีลักþณะที่ต้องการýึกþา X   
ÿำĀรับทั่üราชอาณาจักร คือ 

 

          
=


=

==
=

=
20

1g
gx

2

1j
jx

5

1h
hx      x                                           .......................(13) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

2. การประมาณค่าคüามแปรปรüนของค่าประมาณยอดรüม 
 

2.1  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  hijgx   คือ 

    

  
=















=
hijm

1k

2
hijkgz

1)-hij(mhijm
1 

2 

hijgy
hijgY

    )    hijgx(V̂                  ............................(14) 

โดยที่    

hijkgyhijgr    hijkgx      hijkgz −=  

hijkgx
hijkn
hijkN

hijkP
1      hijkgx =  

hijkgy
hijkn
hijkN

hijkP
1      hijkgy =       

   

2.2  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  hijx    คือ 
 

     
=

=
20

1g
)hijgx(V̂    )    hijx(V̂                                                .......................(15) 

 

 2.3  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  higx    คือ 

                  
=

=
2

1j
)hijgx(V̂    )    higx(V̂                                           ......................(16) 
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2.4  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  hix   คือ 
 

          = =
==

20

1g
hig

2

1j
hijhi )x(V̂        )x(V̂    )    x(V̂                              ...................... (17) 

 

2.5  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  hjgx   คือ 
 

        
=

=
hA

1i
)hijgx(V̂    )    hjgx(V̂                                               ..................... (18) 

 

 2.6 ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  hjx    คือ 

 

     
=

=
=

=
20

1g
)hjgx(V̂        

hA

1i
)hijx(V̂    )    hjx(V̂                            ..................... (19) 

 

2.7  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  hgx   คือ 
 

        
=

=
=

=
2

1j
)hjgx(V̂        

hA

1i
)higx(V̂    )    hgx(V̂                                ................(20) 

 

2.8  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  hx    คือ 
 

        
=

=
=

=
=

=
20

1g
)hgx(V̂      

2

1j
)hjx(V̂      

hA

1i
)hix(V̂   )   hx(V̂                         ……................ (21) 

 

 2.9  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  jx    คือ 

                  
=

=
5

1h
)hjx(V̂    )    jx(V̂                                                    ..................... (22) 

 

2.10  ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  gx   คือ 

                   
=

=
5

1h
)hgx(V̂    )    gx(V̂                                                        ..................... (23) 

 

2.11 ÿูตรการประมาณค่าคüามแปรปรüนของ  x   คือ 

      
=

=
=

=
=

=
20

1g
)gx(V̂      

2

1j
)jx(V̂      

5

1h
)hx(V̂   )   x(V̂                       ...................... (24) 
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3. การประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของค่าประมาณยอดรüม 
 

3.1    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  hijgx    คือ 
 

      %  100        
hijgx

)hijgx(V̂
     )     hijgx(cv 




=                               ..................... (25) 

 

3.2    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  hijx     คือ 
 

      %  100        
hijx

)hijx(V̂
     )     hijx(cv 




=                                  ...................... (26) 

 

3.3    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  higx    คือ 
 

      %  100        
higx

)higx(V̂
     )     higx(cv 




=                               ........................... (27) 

 

3.4    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  hix     คือ 
 

      %  100        
hix

)hix(V̂
     )     hix(cv 




=                                   ..................... (28) 

 
 

3.5    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  hjgx    คือ 

      %  100        
hjgx

)hjgx(V̂
     )     hjgx(cv 




=                               ..................... (29) 

 

3.6    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  hjx    คือ 
 

      %  100        
hjx

)hjx(V̂
     )     hjx(cv 




=                                    ..................... (30) 

 

3.7    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  hgx     คือ 
 

      %  100        
hgx

)hgx(V̂
     )     hgx(cv 




=                                ..................... (31) 
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3.8    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  hx     คือ 
 

      %  100        
hx

)hx(V̂
     )     hx(cv 




=                                    .................. (32) 

 

 

3.9    ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  jx    คือ 
 

      %  100        
jx

)jx(V̂
     )     jx(cv 




=                                    .................. (33) 

 

 

3.10 ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  gx     คือ 
 

      %  100        
gx

)gx(V̂
     )     gx(cv 




=                                    .................. (34) 

 

 

3.11 ÿูตรการประมาณค่าÿัมประÿิทธิ์การแปรผันของ  x     คือ 
 

      %  100        
x

)x(V̂     )     x(cv 



=                                      .................. (35) 
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APPENDIX A 
METHODOLOGY 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

METHODOLOGY 

1. Sample design 

A Stratified Two-stage Sampling was adopted for the survey. Bangkok 

Metropolis and provinces were constituted strata. The primary and secondary sampling 

units were enumeration areas (EAs) for municipal areas and non-municipal areas and 

private households / persons in the collective households, only groups of workers’ 
households respectively. 

Stratification 

Bangkok Metropolis and provinces were constituted strata. There were 

altogether 77 strata. Each stratum (excluding Bangkok Metropolis) was divided into two 

parts according to the type of local administration, namely municipal areas and  

non-municipal areas. 

Selection of primary sampling unit 

The sample selection of enumeration areas were performed separately and 

independently in each part by using probability proportional to size - total number of 

households. The total sample enumeration areas were 5,430 from 139,325 EAs. 
The total number of sample enumeration areas selected for enumeration by 

region and type of local administration was as follows: 

Region / Stratum Total Municipal Areas Non - Municipal Areas 

 Bangkok Metropolis 300 300 - 

 Central (Excluding  
   Bangkok Metropolis) 

1,668 876 792 

 North 1,164 630 534 

 Northeast 1,404 780 624 

 South 894 492 402 

Total 5,430 3,078 2,352 
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Selection of secondary sampling unit 

Private households were our ultimate sampling units. A new listing of private 

households were made for every sampled EA to serve as the sampling frame. In each 

sampled EA, a systematic sample of private households was selected with the following 

sample size : 

  Municipal areas   :  16 sample households per EA  

 Non - municipal areas :  16 sample households per EA     

Before selecting sample private households in each sampled EA, the list of 

private households was rearranged by household’s size which was the member of the 

household. 

In case of workers’ household, a systematic sample of household members 

was selected with the same sampling interval to the interval used for the private 

households in each sampled EA. 
The total number of sampled private households was as follows 

Region Total Municipal Areas Non - Municipal Areas 

 Bangkok Metropolis 4,800 4,800 - 

 Central (Excluding 

   Bangkok Metropolis) 
26,688 14,016 12,672 

 North 18,624 10,080 8,544 

 Northeast 22,464 12,480 9,984 

 South 14,304 7,872 6,432 

Total 86,880 49,248 37,632 
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2. Method of estimation 

The survey results were presented at provincial level and regional level. At 

regional level, the results were presented separately for the Bangkok Metropolis and the 

remaining 75 provinces were classified by region, municipal areas and non-municipal areas. 

Let g     =    1 , 2 , 3 , ... ,  20      ( age - sex group ) 

 k    =    1 , 2 , 3 , ... , hijm    ( sample EAs ) 

 j     =    1 , 2         ( type of local administration ) 

 i     =    1 , 2 , 3 , ... , hA     ( province )  

 h    =    1 , 2 , 3 , 4 , 5     ( region ) 

Characteristic of Persons 
1. Estimate of the Total Number of Persons with Characteristic X 
 

1.1 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X  
for the gth age - sex group, jth area, ith province, hth region was based on  

the formula : 
 

     hijgY hijgr     hijgY 
hijgy
hijgx

    hijgx =



=                                     ....................... (1) 

 

where    
 hijgx   is the ordinary estimate of the total number of persons with 

characteristic X for the gth age - sex group, jth area, ith province,  
hth region. 

 

hijgy   is the ordinary estimate of the total population for the gth  

age - sex group, jth area, ith province, hth region. 
 

hijgY    is the estimate, based on the population projection of the total  

population for the gth age - sex group, jth area, ith province,  

hth region. 
 

hijgr   is the ratio of the estimate of the total number of persons with 

characteristic X to the estimate of the total population for the gth 

age - sex group, jth area, ith province, hth region. 
 

 
hijgy
hijgx

         hijgr



=  

 

 

Population Projections for Thailand 2010 – 2040 (revised edition), National Economic and Social Development 

Board, August 2019. 

 

/1   

/1 
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The formula of the estimate from a stratified two – stage sampling was as follows : 

         )i         hijkg
hijk

hijkhijm

1k hijkhij
hijg x

n
N

P
1

m
1     x =

=
                               …..................... (2) 

where  

hijkgx   is the total number of persons with characteristic X for the  gth   

age-sex group, kth sample enumeration area, jth area, ith province,  

hth region.   
 

hijkN   is the total number of listing households in the kth sample 

enumeration area, jth area, ith province, hth region. 
 

hijkn   is the total number of sample households in the kth sample 

enumeration area, jth area, ith province, hth region. 
 

hijkP    is the probability of selection of the  kth sample enumeration area, 

jth area, ith province, hth region. 
 

hijm    is the total number of sample enumeration areas in the  jth area,  

 ith province, hth region. 
 

             )ii    hijkg
hijm

1k hijk

hijk

hijkhij
hijg y 

n
N

P
1

m
1     y =

=
                            ....…................. (3) 

where  

hijkgy   is the total number of the population enumerated for the gth  

age - sexgroup, kth sample enumeration area,jtharea, ith province,   

hth region. 
 

1.2  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

jth area, ith province, hth region was based on the formula : 
 

     =
=

20

1g
hijghij x    x                                                    .................….... (4) 

 

1.3  Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 
gth age - sex group, ith province, hth region was based on the formula : 

 

      =
=

2

1j
hijghig x    x                                                  ....................…. (5) 
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1.4 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

ith province, hth region was based on the formula : 
 

     = =
==

20

1g
hig

2

1j
hijhi x    x    x                                           ...............…...... (6) 

 

1.5 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 
gth age - sex group, jth area,  hth region was based on the formula : 

 

     =
=

hA

1i
hijghjg x    x                                                      ....................... (7) 

where  

hA  is the total number of provinces in the hth region and 
=

5

1h
hA  = 77      

 

1.6 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

jth area, hth region was based on the formula : 
 

     = =
==

20

1g
hjg

hA

1i
hijhj x    x    x                                             ....................... (8) 

 

1.7 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

gt age - sex group,  hth region was based on the formula : 
 

     = =
==

2

1j
hjg

hA

1i
highg x    x    x                                                ....................... (9) 

 

1.8 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

hth region was based on the formula : 
 

     = = =
===

20

1g
hg

2

1j
hj

hA

1i
hih x    x    x    x                                     ...................... (10) 

 

1.9 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

jtharea was based on the formula : 
 

     =
=

5

1h
hjj x    x                                                                   .................... (11) 
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1.10 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

gth age - sex group of the whole kingdom was based on the formula : 
 

     =
=

5

1h
hgg x     x                                                ........................... (12) 

 

1.11 Adjusted estimate of the total number of persons with characteristic X for the 

whole kingdom was based on the formula : 
 

     = = =
===

20

1g
g

2

1j
j

5

1h
h x    x    x    x                                        ..................... (13) 

 
 

2. Estimate of Variance of the Total Number of Persons with Characteristic X 
 

2.1 The estimate variance of  hijgx   was 
 

         
=















=
hijm

1k

2
hijkgz

1)-hij(mhijm
1 

2 

hijgy
hijgY

    )    hijgx(V̂                     ...................... (14) 

 

 where    

hijkgy hijgr   hijkgx      hijkgz −=  

hijkgx
hijkn
hijkN

hijkP
1      hijkgx =  

 hijkgy
hijkn
hijkN

hijkP
1      hijkgy =  

2.2 The estimate variance of  hijx    was 
 

      =
=

20

1g
hijghij )x(V̂  )  x(V̂                                                  ..................... (15) 

 

2.3 The estimate variance of  higx   was 
 

      =
=

2

1j
hijghig )x(V̂  )  x(V̂                                             ..................... (16) 
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2.4 The estimate variance of  hix   was 
 

       = =
==

20

1g
hig

2

1j
hijhi )x(V̂    )x(V̂  )  x(V̂                                         .................. (17) 

 

2.5 The estimate variance of  hjgx   was 
 

      =
=

hA

1i
hijghjg )x(V̂  )  x(V̂                                               .................. (18) 

 

2.6 The estimate variance of  hjx    was 

 

      = =
==

20

1g
hjg

hA

1i
hijhj )x(V̂    )x(V̂  )  x(V̂                                        .................. (19) 

 

2.7 The estimate variance of  hgx   was 
 

      = =
==

2

1j
hjg

hA

1i
highg )x(V̂    )x(V̂  )  x(V̂                                   .................... (20) 

 

2.8 The estimate variance of  hx    was 
 

      = = =
===

20

1g
hg

2

1j
hj

hA

1i
hih )x(V̂    )x(V̂    )x(V̂  )  x(V̂                     ........................ (21) 

 

2.9 The estimate variance of  jx   was 
 

      =
=

5

1h
hjj )x(V̂  )  x(V̂                                                ................... (22) 

 

2.10 The estimate variance of  gx   was 
 

      =
=

5

1h
hgg )x(V̂  )  x(V̂                                                ................... (23) 

 

2.11 The estimate variance of  x   was 

 

      = = =
===

20

1g
g

2

1j
j

5

1h
h )x(V̂    )x(V̂    )x(V̂  )  x(V̂                        .................... (24) 
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3. Estimate of Coefficient of Variation of the Total Number of Persons with 
Characteristic X 

 

3.1 The estimate coefficient of variation of  hijgx    was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

hijg

hijg
hijg 




=                                      ..................... (25) 

 

3.2 The estimate coefficient of variation of  hijx     was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

hij

hij
hij 




=                                      .................... (26) 

 

3.3 The estimate coefficient of variation of  higx   was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

hig

hig
hig 




=                                       ................... (27) 

 

3.4 The estimate coefficient of variation of  hix    was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

hi

hi
hi 




=                                        ..................... (28) 

 

3.5 The estimate coefficient of variation of  hjgx   was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

hjg

hjg
hjg 




=                                     ..................... (29) 

 

3.6 The estimate coefficient of variation of  hjx    was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

hj

hj
hj 




=                                      ..................... (30) 

 

3.7 The estimate coefficient of variation of  hgx     was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

hg

hg
hg 




=                                     ..................... (31) 
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3.8 The estimate coefficient of variation of  hx    was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

h

h
h 




=                                         ..................... (32) 

 

3.9 The estimate coefficient of variation of  jx     was 
 

     % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

j

j
j 




=                                        ..................... (33) 

 

3.10 The estimate coefficient of variation of  gx    was 
 

       % 100    
x

)x(V̂
   )   x(cv

g

g
g 




=                                       ..................... (34) 

 

3.11 The estimate coefficient of variation of  x   was 
 

     % 100    
x

)x(V̂   )   x(cv 



=                                       ..................... (35) 
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   1.1 มีครัüเรือนอาýัยอยู่  แจงนับได้ 11        ผู้ตอบÿัมภาþณ์

 ร้ือถอน ไฟไĀม้ 12  ไม่ใĀ้คüามร่üมมือ

 เป็นบ้านü่าง 13  Āาบ้านไม่พบ

 2. ไม่เป็นครัüเรือนตัüอย่าง  แจงนับได้ 14  อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................
 (ครัüเรือนใĀม่อยู่แทน

  ครัüเรือนเดิมท่ีเป็นตัüอย่าง )

12. üิธีการใĀ้ÿัมภาþณ์ 375

1. ใĀ้ÿัมภาþณ์กับพนักงานแจงนับ 2. นัดĀมายใĀ้ÿัมภาþณ์ทางโทรýัพท์

3. นัดĀมายใĀ้ÿัมภาþณ์ในภายĀลัง 4. ตอบแบบÿอบถามด้üยตนเอง

    รĀัÿพนักงานแจงนับ     รĀัÿผู้ตรüจÿอบ

21
22
23
24

                 

ได้ข้อมูล ไม่ได้ข้อมูล รĀัÿ

สรง. 
(แบบแจงนับ)

ลับ

ID_CODE1  159-165 ID_CODE2  166-172

การส ารวจภาวะการท างานของประชากร
ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน) พ.ศ. 2566

REG       CWT

MEMBERS

LISTING

ENUM

PSU_NO

HH_NO TYPE

MONTH_YR

AMP TMB

AREA EA

VIL

SAMSETEA_SET

METHODS
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อายุ

ช่ือ นามÿกุล

บันทึกรĀัÿ ( บันทึกอายุเต็มปี     บันทึกรĀัÿ

บันทึกรĀัÿ  ĀัวĀน้าครัวเรือน ....................... 01  ชาย….......1  ถ้าต ่ากว่า 1 ปี  โÿด……….................. 1
 นาย…..............................1  ภรรยาĀรือÿามี ........................ 02  Āญิง….... 2 บันทึก " 000 " )  ÿมรÿ………............... 2
 นาง…..............................2  บุตรที ยังไม่ÿมรÿ ...................... 03  (จดทะเบียน)
 นางÿาว…....................... 3  บุตรที ÿมรÿแล้ว ....................... 04 ถ้าบันทึกอายุ  ÿมรÿ…..................... 3
 เด็กชาย…....................... 4  บุตรเขย/บุตรÿะใภ้ ................... 05     0 -5  (ไม่จดทะเบียน Āรือ

 เด็กĀญิง…...................... 5  บุตรของบุตร ........................... 06    ยุติการสัมภาษณ์ อยู่กินฉันÿามีภรรยา)
 ทĀารประจ่าการ…......... 6  พ่อ/แม่ ................................... 07     6 -14  Āม้าย…………............44
 ทĀารปลดประจ่าการ.....7  พ่อ/แม่ของคู่ÿมรÿ ................. 08    ข้ามไปถามตอนท่ี 2  Āย่า……..................…55
 อื นๆ (ระบุ).................... 8  ปู่/ย่า/ตา/ยาย ........................ 09  แยกกันอยู่................ 6

 ลุง/ป้า/น้า/อา ......................... 10  
 พี /น้อง ................................... 11
 ญาติอื น ๆ ............................... 12 . 
 ผู้อาศัย…................................. 13
 คนรับใช้/ลูกจ้างในครัวเรือน....... 14
 ลูกจ้างในธุรกิจของครัวเรือน.... 15
 ÿมาชิกครัวเรือนกลุ่มบุคคล......... 00

F1 F2_1 F2_2 F2_3 F3 F4 F5 F6

ล าดับท่ี

ตอนท่ี 1  ลักþณะท่ัüไปของÿมาชิกในครัüเรือน

ถามทุกคนในครัüเรือน

ช่ือ-นามÿกุล

บันทึกรĀัÿ

ถามเฉพาะ

ผู้มีอายุ 

15 ปีข้ึนไป

ค าน าĀน้า

คüามเก่ียüพัน

กับĀัüĀน้าครัüเรือน

เพý ÿถานภาพÿมรÿ

35 39 4337 40173 174 274

 15 ปีข้ึนไป
        ถามต่อไป  
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" ระĀü่าง 7 üัน ผู้บันทึก ผู้บันทึก

"... (ช่ือ) … ขณะน้ี "... (ช่ือ) ...จบการýึกþาÿูงÿุดระดับใด" "... (ช่ือ) ...จบการýึกþาÿูงÿุด ก่อนüันÿัมภาþณ์ รĀัÿ 2 รĀัÿ 2
ก าลังเรียนช้ันใด" ÿาขาüิชาใด"  ... (ช่ือ) … ในÿดมภ์ F10 ในÿดมภ์ F11

บันทึกระดับ ประเภท และ ช้ัน ปี ได้ท างานท่ี "ถึงแม้ü่า …(ช่ือ) … "… (ช่ือ) …
ท่ีÿ าเร็จĀลักÿูตร บันทึกÿาขาüิชา คณะ ก่อใĀ้เกิดรายได้/ ไม่ได้ท างานระĀü่าง มีงาน/ธุรกิจ

บันทึก Āรือ แผนกท่ีเรียนÿ าเร็จ เงินเดือน/ค่าจ้าง/ 7 üันก่อนüันÿัมภาþณ์ กิจการท่ีจะกลับ

ระดับ ประเภท และช้ันปี ถ้าจบ ปüช./ประกาýนียบัตร ตามประกาýนียบัตร ผลก าไร/ผลตอบแทน ยังได้รับค่าจ้าง/ ไปท า Āรือไม่"
ท่ีก าลังเรียน ระดับÿูงกü่ามัธยมýึกþาตอนปลาย Āรือปริญญาบัตร Āรือได้ท างาน เงินเดือนĀรือ (ผู้ช่üยธุรกิจฯ

แต่ต่ ากü่าอนุปริญญา Āรืออนุปริญญา ในฐานะช่üยธุรกิจ ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ใĀ้ถือü่าไม่มีงาน/

 ปüÿ. และปริญญาตรีข้ึนไป ของครัüเรือน Āรือผลก าไรจากงาน ธุรกิจĀรือกิจการ

  ถ้าไม่เรียน   บันทึก (ถามต่อไป) โดยไม่ได้รับค่าจ้าง ĀรือธุรกิจในระĀü่าง ท่ีจะกลับไปท า

 "ไม่เรียน" Āรือไม่ " ท่ีไม่ได้ท างานĀรือไม่" ใĀ้บันทึกรĀัÿ 2)

บันทึกรĀัÿ บันทึกรĀัÿ บันทึกรĀัÿ

 ท างาน….……..…...1   ได้รับ..……….....……..1  มี…...……......…….1
 ถ้าไม่เคยเรียน บันทึก "ไม่มีการýึกþา" (ข้ามไปถามอาชีพ (ข้ามไปถามอาชีพ (ถามต่อไป)

ÿดมภ์ F23) ÿดมภ์ F23)  ไม่มี….…….......….2
 ไม่ท างาน……....….2   ไม่ได้รับ..…….….......2 (ข้ามไปถาม

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป) ÿดมภ์ F14)

F7 F8 F9 F10 F11 F12

ตอนท่ี 2  การýึกþา  ถามเฉพาะผู้มีอายุต้ังแต่ 6 ปีข้ึนไป

ระดับการýึกþา ÿาขาüิชา

54

ถามเฉพาะผูมี้อายตุ ัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป

ตอนที่ 3  การท างาน   

52 5347 5044
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ตอนท่ี 3  การท างาน ถามเฉพาะผู้มีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป (ต่อ)
ผู้บันทึก ผู้บันทึก ผู้Āางานท าระĀว่าง 7 วัน ผู้บันทึก ผู้ไม่พร้อมท างาน ผู้พร้อมท างาน

รĀัÿ 1 รĀัÿ 2 ก่อนวันÿัมภาþณ์ รĀัÿ 2 Āรือ 3 รĀัÿ 2 รĀัÿ 1

ในÿดมภ์ F12 ในÿดมภ์ F12 รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F14 ในÿดมภ์ F14 ในÿดมภ์ F16 ในÿดมภ์ F16

" … ช่ือ … "ก่อนวันÿัมภาþณ์ "… (ช่ือ) …ได้Āางานท า/ " ระĀว่าง 7 วัน " เĀตุผลท่ี… (ช่ือ) … "ท าไม… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) …
Āยุดท างาน … (ช่ือ) … ÿมัครงาน อย่างไร " ก่อนวันÿัมภาþณ์ ไม่พร้อมท างาน" จึงไม่Āางานท า" Āางาน/พร้อมท างาน เคยท างาน

มานานเท่าใด" ได้Āางานท า/ (บันทึกüิธีการท่ีใช้มากท่ีÿุด) … (ช่ือ) …พร้อม มานานเท่าใด " มาก่อนĀรือไม่"
ÿมัครงาน บันทึกรĀัÿ ท างานĀรือไม่" บันทึกรĀัÿ บันทึกรĀัÿ

บ้างĀรือไม่ " อ่านĀนังÿือพิมพ์/นิตยÿาร…....1 ท างานบ้าน…..............1 เช่ือü่าĀางานท าไม่ได้....1 บันทึกรĀัÿ บันทึกรĀัÿ

üิทยุ/โทรทัýน์….......................2 บันทึกรĀัÿ เรียนĀนังÿือ…............2 Āามาแล้üแต่Āาไม่ได้....2   ต่ ากü่า 1 เดือน....1   เคย…..….…1
เพ่ือน/ญาติฟางานใĀ้…............3 พร้อม……....…….1 รอฤดูกาล…................3 ไม่ทราบü่าจะไปĀางาน   1 - 2.9  เดือน.....2 (ถามต่อไป)

บันทึกรĀัÿ Āา/ÿมัครงานท่ีĀน่üยจัดĀางาน...4 (ข้ามไปถาม ยังเด็กĀรือชรา…........4     อย่างไร……….….…..3   3 - 5.9  เดือน.....3   ไม่เคย.…....2
บันทึกรĀัÿ Āาใน 7 üัน…..….1 Āาÿมัครงานท่ีĀน่üยงาน ÿดมภ์ F18) ป่üย พิการ ฯลฯ ไม่ÿามารถĀางานท่ี   6 - 8.9  เดือน…..4 (ยุติการÿัมภาþณ์)

น้อยกü่า/เท่ากับ (ถามต่อไป)    โดยตรง…............................5 ไม่พร้อม….…...…2   จนไม่ÿามารถ     เĀมาะÿมได้…….…..4   9 - 11.9 เดือน....5

   2 เดือน…...……1 Āาใน 8-30 üัน...2 ÿ่งจดĀมายÿมัครงาน (ถามต่อไป)   ท างานได้…..............5 ดินฟ้าอากาýไม่   1 - 1.9 ปี............6

มากกü่า ไม่Āางานท า….…3    ตามท่ีต่าง ๆ….....................6 พักผ่อน…...................6      เอ้ืออ านüย………...5   2 - 2.9 ปี............7

   2 เดือน…........2 (บันทึกรĀัÿ 2,3 ทาง Internet…......................7 เกþียณการท างาน…..7 อ่ืน ๆ (ระบุ)……….….…6  ต้ังแต่ 3 ปีขึนไป....8

(ข้ามไปถามอาชีพ ข้ามไปถาม อ่ืน ๆ (ระบุ)….........................8 อ่ืน ๆ (ระบุ)…............8 (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

ÿดมภ์ F23) ÿดมภ์ F16) (ข้ามไปถาม ÿดมภ์ F19) (ยุติการÿัมภาþณ์)

F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20

ผู้Āางานท า/พร้อมท างาน ระĀว่าง

 7 วันก่อนวันÿัมภาþณ์ (ผู้ว่างงาน) 

รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F14  Āรือ  F16

60 6258 59 6156 5755
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"ÿาเĀตุท่ี … (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … ท างานอะไร" "กิจกรรมĀลักท่ี… (ช่ือ) …ท าอยู่ "… (ช่ือ) ...ท างานในฐานะอะไร "

ออกจากงาน/Āยุดท างาน ออกจากงาน/ เป็นกิจกรรมĀรือผลิตอะไร "

คร้ังÿุดท้าย" Āยุดท างาน      ผู้บันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F10

คร้ังÿุดท้าย  ใĀ้บันทึกอาชีพและต าแĀน่งĀน้าท่ี

มานานเท่าใด"  การงานท่ีมีช่ัวโมงท างานÿูงÿุดใน บันทึกรĀัÿ

 7 วันก่อนวันÿัมภาþณ์ (ใĀ้บันทึกประเภทของกิจการ  นายจ้าง......……………………………..…….….1

ผู้บันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F11 Āรือ F12 ลักþณะงานใĀ้ชัดเจน)  ผู้ท างานÿ่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง…….......…2

บันทึกรĀัÿ  ใĀ้บันทึกอาชีพปกติ  ผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง..3
บันทึกรĀัÿ   ต่ ากว่า 1 เดือน......1      ผู้บันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F20  ลูกจ้างรัฐบาล……….………….….…..…….…4

นายจ้างเลิก/Āยุด/ปิดกิจการ.....1   1 - 2.9  เดือน…....2  ใĀ้บันทึกอาชีพท่ีท าคร้ังÿุดท้าย  ลูกจ้างรัฐวิÿาĀกิจ…………….....…..…...…..5

Āมดÿัญญาจ้างแรงงาน…...........2   3 - 5.9  เดือน.......3  ลูกจ้างเอกชน…..……………..………………..6

ถูกใĀ้ออก/ไล่ออก/ปลดออก…..3   6 - 8.9  เดือน…....4 (ถามต่อไป)  ÿมาชิกของการรวมกลุ่ม….…………..…….7

ลาออก..........................................4  9 - 11.9 เดือน......5
เลิก/Āยุด/ปิดกิจการ.................5   1 - 1.9 ปี……........6 ( ถ้าบันทึกรĀัÿ 1 Āรือ 6  ถามต่อไป

Āมดÿัญญาจ้างงาน...................6   2 - 2.9 ปี……........7 บันทึกรĀัÿ 2, 3, 4, 5, 7 ข้ามไปถาม 

อ่ืน ๆ ระบุ……...........................7  ต้ังแต่ 3 ปีขึนไป…...8 ÿดมภ์ F27 ยกเว้นผู้บันทึก รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ 

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป)  F20 ใĀ้ยุติการÿัมภาþณ์)

F21 F22 F23 F24 F25

รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F20

ตอนท่ี 3  การท างาน ถามเฉพาะผู้มีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป (ต่อ)

ผู้เคยท างานมาก่อน
ผู้มีงานท าĀรือเคยท างานมาก่อน  (รĀัÿ 1 ในÿดมภ์  F10, F11, F12, F20)

ÿถานภาพการท างานอุตÿาĀกรรมอาชีพ

7463 64 65 69
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"กิจการ  … (ช่ือ) … "ในระĀว่าง 7 วันก่อนวันÿัมภาþณ์ … (ช่ือ) …
ท าอยู่Āรือท าคร้ังÿุดท้าย ยังมีเวลาเĀลือพอท่ีจะท างานเพ่ิมและ

มีคนท างานก่ีคน" ต้องการจะท างานเพ่ิมĀรือไม่"
บันทึกรĀัÿ บันทึกรĀัÿ

    1 -  4   คน…….…………1    มีเวลาและต้องการท างานเพ่ิม…….…….........……….1 
    5 -  9   คน…….…………2 (ถามต่อไป)

  10 - 19   คน…….…..……3    มี/ไม่มีและไม่ต้องการท างานเพ่ิม………...........……….2
  20 - 29   คน……..…….…4 (ผู้มีÿถานภาพการท างานเป็นรĀัÿ 4, 5, 6

  30 - 49   คน……...………5  ในÿดมภ์ F25  ข้ามไปถามÿดมภ์ F34

  50 - 100   คน……...……6 รĀัÿ 1, 2, 3  Āรือ 7  ข้ามไปถามตอนท่ี 6)

 101 - 199 คน...…….……7
 200   คนข้ึนไป……..…….8  

(ถามต่อไป)

(ยกเว้นผู้บันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์  

F20 ใĀ้ยุติการÿัมภาþณ์) 

F26 F27 F28 F29 F30

ตอนท่ี 3  การท างาน ถามเฉพาะผู้มีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึนไป (ต่อ)

ผู้มีงานท า รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F10, F11, F12

75 76 78 80

ผู้มีงานท า/ผู้เคยท างาน
บันทึกรĀัÿ 1, 6 ในÿดมภ์ 

F25

82

ตอนที่ 4 ความต้องการท างานเพิ่ม

ระĀว่าง 7 วันก่อนวันÿัมภาþณ์

ถา้ไมม่ใีห ้

บนัทกึ "0" 

"จ านวนชั่วโมงท างานในระĀว่าง 7 วันก่อนวันÿัมภาþณ์"
(ผู้บันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F10 ใĀ้บันทึกจ านวนชั่วโมงท างานจริง
ในระĀว่าง 7 วันก่อนวันÿัมภาþณ์  โดยรวมชั่วโมงท างานล่วงเวลา

คอฟฟ่ีเบรค ไม่รวมเวลาพักอาĀารกลางวัน
ผู้บันทึกรĀัÿ 1  ในÿดมภ์ F11 Āรือ รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F12

ใĀ้บันทึก " 0 " ทั้ง 3 ÿดมภ์)

จ านวนชั่วโมงท างานจริง
ของอาชีพ

ที่บันทึกใน  F23

จ านวนชั่วโมงท างานจริง
ของอาชีพอื่นทุกอาชีพ
ที่ท าในระĀว่าง 7 วัน

ก่อนวันÿัมภาþณ์

จ านวนชั่วโมง
ท างานทั้งÿิ้น
(F27+ F28)
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"… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … "ท ำไม … (ช่ือ) … ไม่ได้ท ำงำนเพ่ิม" "งำนท่ี … (ช่ือ) … ÿ ำĀรับผู้บันทึกรĀัÿ 1-7 
 ต้องกำรท ำงำน ได้Āำ บันทึกรĀัÿ ท ำอยู่ได้รับค่ำจ้ำง ในÿดมภ์ F34

เพ่ิมข้ึนÿัปดำĀ์ละ งำนท ำ/   เคร่ืองจักร/อุปกรณ์ ในประเภทใด"
ก่ีช่ัวโมง" ติดต่อ บันทึกรĀัÿ

ÿมัครงำน   เป็นตัวเงิน :- "ค่ำจ้ำงท่ีได้รับน้ันได้รับก่ีบำท "ค่ำจ้ำงท่ีได้รับประมำณ

เพ่ิมบ้ำง      รายช่ัวโมง…....1 ต่อช่ัวโมงĀรือต่อวัน เดือนละเท่ำไร"
Āรือไม่"      รายวัน……..….2 Āรือต่อÿัปดำĀ์"

(บันทึกจ านวน บันทึกรĀัÿ      รายÿัปดาĀ์…..3
เป็นช่ัวโมง)  Āา…….1      รายเดือน….....4 (บันทึกจ านวนชิดขวา) (บันทึกจ านวนชิดขวา)

(ข้ามไปถาม         อ่ืน ๆ (ระบุ)….5
(ถามต่อไป) ÿดมภ์ F34)      ไม่ทราบ…..…..6 (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

 ไม่Āา…2   ไม่เป็นตัวเงิน…....7
(ถามต่อไป)

F31 F32 F33 F34 F35 F36

ผู้มีงำนท ำ รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F10, F11, F12

ตอนท่ี 5  รำยได้ของลูกจ้ำงตอนท่ี 4 ความต้องการท างานเพิ่ม
ในระĀü่าง 7 üัน ก่อนüันÿัมภาþณ์ (ต่อ)

ค่าจา้ง

ผู้มีงานท าที่มีÿถานภาพการท างานเป็นลูกจ้างทุกประเภท
(ผู้ที่บันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F10, F11, F12

และมีÿถานภาพการท างานเป็นรĀัÿ 4 Āรือ 5 Āรือ 6 ในÿดมภ์ F25)

83 85 87 88 93

ÿ าĀรับผู้บันทึกรĀัÿ 1, 2, 3
ในÿดมภ์ F34

86

ในการปฏิบัติงานเÿีย…….....1
ลดก าลังการผลิต/

ลดเวลาท างาน…...................2

Āางานท า/เช่ือü่า
Āางานท าเพิ่มไม่ได…้..........4

อยู่ระĀü่างการประทว้ง…...........3

เจ็บป่üย.……….............…....…5

ดินฟ้าอากาýไม่อ านüย…...….6

ขาดเงินทุน / แĀล่งเงินกู…้....7

อื่น ๆ (ระบุ).…….…….…........8

(ตอบรหสั 1-3 ถามต่อไป

รหสั 4-7 ขา้มไปถาม

สดมภ ์F36)

(ผู้มีÿถานภาพการท างานเป็นรĀัÿ 4, 5

Āรือ 6 ในÿดมภ์ F25 ถามต่อไป

รĀัÿ 1, 2, 3 Āรือ 7 ข้ามไปถามตอนที่ 6 )

ผู้มีงานท าท่ีมีเวลา
และต้องการท างาน

รĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F30
ÿ าĀรับผู้บันทึกรĀัÿ 2

ในÿดมภ์ F32
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โบนัÿ ค่าล่วงเวลาเดือนละ เงินอ่ืน ๆ เดือนละ

(รวมเงินประจ ำต ำแĀน่ง เบ้ียประชุม เงินค่ำอำĀำร  

เÿ้ือผ้ำ  Āรือเคร่ืองแต่งกำยอ่ืน ๆ ค่ำทิป  

ค่ำท่ีอยู่อำศัย  ค่ำพำĀนะ เป็นต้น)

F37 F38 F39

ตอนท่ี 5  รายได้ของลูกจ้าง (ต่อ)

ผู้มีงานท าท่ีมีÿถานภาพการท างานเป็นลูกจ้างทุกประเภท

ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีเป็นตัวเงิน

ผู้ท่ีบันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F10, F11, F12 และมีÿถานภาพการท างานเป็นรĀัÿ 4 Āรือ 5 Āรือ 6 ในÿดมภ์ F25

"ระĀว่าง 30 วันก่อนวันÿัมภาþณ์
… (ชื่อ) …นอกจากค่าจ้างท่ีได้รับแล้ว

ยังได้รับโบนัÿĀรือไม"่
( ถ้าได้รับบันทึก จ านวนเงิน 

ถ้าไม่ได้รับบันทึก "0" )

"ระĀว่าง 30 วันก่อนวันÿัมภาþณ์ … (ชื่อ) ... นอกจากค่าจ้างที่ได้รับแล้ว
ยังได้รับรายได้Āรือผลประโยชน์อื่นที่ เป็นตัวเงิน Āรือไม่"

( ถ้าได้รับบันทึก จ านวนเงิน   

105 11099
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"เป็นÿมาชิก "ใครเป็นผู้ตอบ

คนÿุดท้าย แบบÿัมภาþณ์"
ของครัüเรือน

Āรือไม่"

บันทึกรĀัÿ

" อาĀาร " " เÿ้ือผ้า Āรือ " ท่ีอยู่อาýัย "  " อ่ืน ๆ "  ตนเอง…........................................….1

เคร่ืองแต่งกายอ่ืน ๆ " บันทึกรĀัÿ  ÿมาชิกในครัวเรือนตอบแทน……..…..2

 ไม่เป็น…....0  ไม่เป็นÿมาชิกในครัวเรือนตอบแทน...3

 เป็น……..….1

F40 F41 F42 F43 F44 F45

( ถ้าได้รับบันทึก จ านüนเงิน   ถ้าไม่ได้รับบันทึก "0"  )

ยังได้รับรายได้Āรือผลประโยชน์อ่ืนท่ี ไม่เป็นตัüเงิน Āรือไม่"

ตอนท่ี 5  รายได้ของลูกจ้าง (ต่อ)

ผู้มีงานท าท่ีมีÿถานภาพการท างานเป็นลูกจ้างทุกประเภท

"ในระĀü่าง 30 üันก่อนüันÿัมภาþณ์ … (ช่ือ) .... นอกจากค่าจ้างท่ีได้รับแล้ü

ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีไม่เป็นตัวเงิน

ผู้ท่ีบันทึกรĀัÿ 1 ในÿดมภ์ F10, F11, F12  และมีÿถานภาพการท างานเป็นรĀัÿ 4 Āรือ 5 Āรือ 6 ในÿดมภ์ F25

(ใĀ้ประมาณเป็นจ านวนเงิน)

115 135120 125 130 158
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APPENDIX B 

QUESTIONNAIRE OF 

THE LABOR FORCE SURVEY 

QUARTER 2 : April - June 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
  



 1. Region ............................…...........…...… Province .................….......................….  1-3

 2. Amphoe .........................…....…...……...…Tambon ....................…..................….….  4-7

 3. Address ....…..…............…….............……...............................................….........…....

 4. Municipal area        EA..............….............……….  8-12

    Non-municipal area  EA........Village No. …...… Name of village..………………  13-14

 5. No. of Sample EA.…………………………………………………………………………........….  15-18

 6. EA Set……………………………….. Sample Set.............…………......… 19-21

    Month………………………………………………… Year...............................…..…...… 22-2513

 7. Househlod No. .…... Type of Household ( Private ...1  Collective (specify) … 2 ) 26-28

 8. No. of persons in the household (Enumeration) ........................…..…........…..               29-30

 9. No. of persons in the household (Listing) ….....................................…...………      31-32

10. Name of interviewee…..........................................................

11. Enumeration of this household (record code no.) 33-34

code code

Listing Enumeration Listing 

1. Household Sample  1. Household Sample  Visited 3 times but

   1.1 Occupied  Interviewed 11        unable to contact 21

 Demolished, Burnt 12  Incorporate 22

Unoccupied 13  Unidentified 23

 Others (specify) .......... 24

 2. No Household Sample  Interviewed 14

12. Interview method 375

1. Face to face interview 2. Schedule a Telephone interview later

3. Schedule a face to face interview later 4. Self interview

Enumeration

Enumerator  code Supervisor code

Respond Non - Respond

THE LABOUR FORCE SURVEY 
( Quarter 2 Year……2023….. )

PSU_NO

MEMBERS

LISTING

ENUM

HH_NO TYPE

EA_SET

MONTH_YR

REG CWT 

AMP TAM

AREA EA

VIL

Form 3
(Enumeration form)

Confidential

SAMSET

ID_CODE1  189-195 ID_CODE2  196-202

METHODS
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Ask only 

person 15 years 

and over

Relationship to Sex Age Marital

head of household status

Code Code  ( age of    Code

 Head........................................01  Male……..…..1  last  Single………...…….…1

 Spouse or husband..................02  Female……...2 birthday    Married

 Single Son/duaghter.................03 if age  - registerd…….....….2

 Married Son/daughter..............04 less than  - not registere….....3

 Son/duaghter-in-law................05 1 year  Widowed………….....4

 Grandchild...............................06 record  Divorced………....…..5

 Father/Mother..........................07  " 000 " )  Seperated…….....…..6

 Father/Mother-in-law …...........08 (If record 0 - 14 End of

 Grandfather/grandmother….....09  interview If record 15 years

 Uncle/aunt...............................10  and over go to col. F6

 Brother/sister...........................11

Other relatives..........................12

Other household members 

(friend, partner).........................13

Servants....................................14

Workers....................................15

Member of collective 

household.................................00

F1 F2_1 F2_2 F2_3 F3 F4 F5 F6

 

Part 1 : Characteristic of Household Member

Ask Every Member of this Household

 No.
Title

Name-Lastname

25 26 28

35 37 39 4340173 174 274
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 Part 2 : Education (Ask persons 15 years and over)

For those For those

Is (name) What is (name)'s highest level of …..(name)…..  Subject for highest Whose record whose record 

attending education completed? level  of education completed?  2 in col.F10 2 in col.F11

school? record subject,faculty or section of diploma Although (name) Did (name) has 

       Specify grade, year and certificate or  did not work a job or business 

 Specify, grade,  degree completed. during the last to return to ?

year complete,        If graduated from university, teacher 7 days before the

certificate diploma  training (Academic Stream) or vocational. interviewing date (unpaid family

 (Contd.) did name still  is being treated 

 receipt wages, that he/she did not 

 Specify no        If never study,  record  " Never " salaries or profits have a job or 

attended if from your work business to return 

no attended school        If graduated the other levels of Code or business? to, record code 2)  

 education, skip to col.F10  Yes.…………1 Code Code

(Go to col.F23)   Yes..………..….…...1  Yes………………...1

(Go to col.F23) (Contd.)

 No………..…2   No………..….……...2  No..………………..2

  (Contd.) (Contd.) (Go to col.F14)

F7 F8 F9 F10 F11 F12

During the

last 7 days

before

interviewing

date did

(name) 

being

employed,

work for

pay or 

profit

or work as

an unpaid

family

Level of Education Subject

15 years and over 
Part 3 : Employment, ask 

545352504744
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Part 3 : Employment, ask persons 15 years and over (contd.)

For those For those For those whose Seeking Not seeking Not available to Available for
whose whose work during 7 days before work whose work whose work whose
record record interviewing date whose  record record record 

1  in col.F12 2 in col.F12 record 1 in col.F14 2 or 3 in col.F14 2 in col.F16 1 in col.F16

How long  During the last How did (name) seeking During the Reason that (name) Why did (name) did How long did Has

did (name) 30 days before  work or apply for a job? last 7 days did not available not seek work? (name) seeking or  (name)

stop interviewimg date Code before to work? Code available to work? ever

working ? did (name) seeking  Newspaper/Magazine…......1 interviewing  Believe no work work?

work or apply for  Radio/TV...……………..…..…….2 date did you Code    available……..1

 a job or waiting  Seeking assistance from available  Household,  Can not find Code Code

to be call to work?   friend, relative….………...…….3 to work?     family duties…......….1    any work …..2  Less than 1 month….1 Yes.…….1

Code  Seeking at a public  Student…...…..………..2  Do not know how   1 - 2.9  months………2 (Contd.)

 Less than Code   employment authority….....4  Seasonal worker….….3    or where to   3 - 5.9  months...……3 No…..….2

   or equal  Yes, in 7 days…….1  Direct application………...……….5 Code  Too young, old age...…4    seek work………3   6 - 8.9  months.……..4 (End of 

   2 months…..1 (contd.)  Sending application    Yes…………….1  Illness, disability…….….5  Can not find   9 - 11.9 months………5 interview)

 More than  Yes, in 8-30 days..2   to employers………….……...….6 (Go to col.F18)  Resting…………….….….6     suitable work..4    1 - 1.9 months………..6

   2 months.....2  No……..…………..……3 Internet.…………..…..……..…….7    No…..…………2  Retirement……...……..7  Unsuitable    2 - 2.9 months………..7

(Go to col.F23) (Go to col.F16)  Others (spec.)……....………..…8 (Contd.)  Others (spec.)…...….…8    weather………5  More than 

(Go to col.F19) (End of Interview)  Others (spec.) …..6    3 months……...……….8

(Contd.) (Contd.)

F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20

Seeking/available for work 

intrviewing date whose

record 1 in col.F14 or F16

during 7 days before

57 5856 6159 60 6255
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Why did (name) leave How long did  (name) What type of work or What kind of What is (name) work status?

 the last job?  leave the last job? business did (name) do? business or industry

of this job? Code

Code Code Record main activity (Contd.)  Employer…………...…………..…….…...….1

 Business / establishment  Less than 1 month….1 and duty that occupy  Self Employed with out employee...2

    discontinue...........................1   1 - 2.9  months………2 the most hour,  Unpaid family worker…………....………3

 Being fired............................2   3 - 5.9  months...……3 The experience  Government employee…………..….…..4

 Contract over........................3   6 - 8.9  months.……..4 worker record the most   Government enterprise employee...5

 Reduce wage or welfare…....4   9 - 11.9 months………5 recent occupation.  Private employee…..……………..…..…..6

 Not satisfaction    1 - 1.9 months………..6 (Contd.)

    with payment.......................5    2 - 2.9 months………..7  Member of co-operative…….…...…….7

 Work is over.........................6  More than  (If record code 1, 6 , Contd.) 

 Other (specify) .....................7    3 months……...……….8 (If record code 2, 3, 4, 5, 7 go to col.F27

(Contd.) (Contd.) For whose record 1 in col.20

End of Interview)

F21 F22 F23 F24 F25

Part 3 : Employment, ask only pereson 15 years and over (contd.)

whose record 1 in col.F20

Experience worker for those

Occupation Industry Work Status

Employed person and experience worker 

whose record 1 in col.F10, F11,F12, F20

6963 64 �465
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Employed/Experience 

worker, whose record

1, 6, 7 in col. F26

What is the size of 

 (name) establishment ?

Code

     1 -  4   persons…………..1

     5 -  9   persons…………..2

   10 - 19   persons…………..3 No. of actual hour work No. of actual hour work of other Total hour work

   20 - 29   persons…………..4  of occupation record in F24 occopation during 7 days before  (F28 + F29)

   30 - 49   persons…………..5 interview's date

   50 - 100   persons………..6

  101 - 199 persons…………..7 If none record "0"  

  Over 200 persons…………..8

(If record code 1  in col.F20

End of Interview)

F26 F27 F28 F29

for those whose record 1 in col.F11,  or  col. F12  record "0" in these 3 cols.)

date include overtime, coffee break but exclude lunch, 

Part 3 : Employment, ask only preson 15 years and over (contd.)

No. of hour work during 7 days before interviewing date

(For those whose record 1 in col.F11 record number of actual hour work during 7 days before interviewing

Employed person whose record 1 in col. F10,  F12

76 78 8075
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During the last 7 days before How many hours per week Does (name) seek or Why (name) did not want 

interviewing date did (name) does (name) apply for the additional to work?

have time for more/additional work want to work more ? work? Code

and want to work more ?  Because of 

 Equipment/Engine/Machine being repaire …...1

Code (Record no. of hour) Code  Reduction in Productivity,

  Yes…………………………....…………...1    Yes…………...…………………1      reduce working hour………....……..….......2

(Contd.) (Contd.)    No……...….…………….……...2  On strike………...…………….…………..….…….....3

  No……………….…….….……..………...2 (Contd.)  Believe could not find work any additional.….4

(For those whose work status, col.F25  Illness, Injury…………..…………....……...……….5

code is 4, 5  or 6,  go to F34,  Bad weather………….…………………...……….....6

If code 1, 2, 3 or 7 End of Interview)  Short of cash / An Origin Loan…………..…...7

 Others (spec.)….…………………………..……...….8

(For those whose work status, col.F25

code is 4, 5  or 6,  Contd. 

If code 1, 2, 3 or 7 End of Interview)

F30 F31 F32 F33

Part 4 : Wanting more work during the last 7 days before interview's date

Employed person whose record 1 in col. F10, F11,  F12

Employed persons have time and wanted additional work record 1 in col. F30

82 868583
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What kind of wages does 

(name) receive?

Code

  In Cash :

     Per hour……...…………………………...1 How much wages does (name) receive Average wage received per month

     Per day…...……….……………..……....2 per hour, per day or per week?

     Per week………………..…..……..…….3 (Record amount) (Record amount)

     Per month..………………….……..……4

     Others (spec.)…….……….……..…….5

     Unknown………….….……..……….….6

  Not in cash  ..……..….……..……….….7 (contd.) (contd.)

(If record code 1-3 contd.

if record code  4-7 go to col. F36)

F34 F35 F36

Part 5 : Wage or salary

Ask only those whose work status was employee only,

For those whose record code 1, 2, 3 in col.F34 For those whose record code 1-7 in col.F34

Wage

record  1 in col. F10, F11, F12 and work status code is 4 or 5 or  6 ,  in col. F25

87 88 93
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Bonus Average overtime Others

per month per month

(Include payment for food, cloth, dress,

quarter, tips, transportation…)

F37 F38 F39

Part 5 : Wage or salary (contd.)

Ask only those whose work status was employee only,

record  1 in col. F10, F11, F12  and work status code is 4 or 5 or  6,  in col. F25

Supplymentary Benefits

During the last 30 days before interviewing date, beside the 

wage did (name) receive any benefit in cash

During the last  30 days before 

interviewing date, beside the 

wage

did (name) receive any bonus

If "yes" record amount if no

99 105 110
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code

code Yes…...………………………….1

   No….…0  No

   Yes…...1  member in the household

represent………………..…….2

 outsider of  the household

represent…………..……3

F40 F41 F42 F43 F44 F45

Food Cloth & Dress Living quarter Others

Part 5 : Wage or salary (contd.)

Ask only those whose work status was employee only,

Non cash Benefits

record  1 in col. F10, F11, F12   and work status code is 4 or 5 or  6,  in col. F25

115 120 125 130 135

Does 

(name) 

was 

the 

last 

person 

of this 

hh.

During the last 30 days before interviewing date, beside the wage did 

(name) receive  any benefit in kind?

If "yes" record amount in cash if no record "0" 

(Calculate other benefit in cash per month)

158

Does (name)   
ask the 

questionair by 
yourself
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การจดัท ารายงานผลการส ารวจแรงงาน 

REPORT OF THE LABOR FORCE SURVEY 

ฉบับท่ี  1 รายงานผลการÿำรüจแรงงาน (รอบท่ี 1) มกราคม 2506 

No.  1  Report of the Labor Force Survey (Round 1) January 1963 

ฉบับท่ี  2  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน (รอบท่ี 2-3) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2506 

No.  2  Report of the Labor Force Survey (Round 2-3) February-March 1963 

ฉบับท่ี  3  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน (รอบท่ี 4) กรกฎาคม 2506 

No.  3  Report of the Labor Force Survey (Round 4) July 1963 

ฉบับท่ี  4  รายงานผลการÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาล ท่ัüราชอาณาจักร (รอบท่ี 6) พฤþภาคม 2507 

No.  4  Report of the Labor Force Survey (Round 6), All Municipal Areas, May 1964 

ฉบับท่ี  5  รายงานผลการÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาลนครกรุงเทพและธนบุร ีพ.ý. 2508-2509 

No.  5  Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal Areas 1965-1966 

ฉบับท่ี  6  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ý. 2509-2510 

No.  6 Preliminary Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal Areas 1966-1967 

ฉบับท่ี  7  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ý. 2509-2510 

No.  7  Final Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal Areas 1966-1967 

ฉบับท่ี  8  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 

No.  8  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-1967 

ฉบับท่ี  9  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 

No.  9  Final Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-1967 

ฉบับท่ี  10  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาล ท่ัüราชอาณาจักร ÿิงĀาคม-ตลุาคม 2510 

No.  10  Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1967 

ฉบับท่ี  11 รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาล ท่ัüราชอาณาจักร ÿิงĀาคม-ตุลาคม 2510  

No.  11  Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1967 

ฉบับท่ี  12 รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาลทั่üราชอาณาจักร กุมภาพันธ-์เมþายน 2511 

 No.  12  Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas February-April 1968 

ฉบับท่ี  13  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาล ท่ัüราชอาณาจักร กุมภาพันธ์-เมþายน 2511 

No.  13  Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas February-April 1968 

ฉบับท่ี  14  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาล ท่ัüราชอาณาจักร ÿิงĀาคม-ตลุาคม 2511 

No.  14  Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1968 

ฉบับท่ี  15  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงานในเขตเทýบาล ท่ัüราชอาณาจักร ÿิงĀาคม-ตุลาคม 2511 

No.  15  Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas August-October 1968 

ฉบับท่ี  16  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร กรกฎาคม-กนัยายน 2512 

No.  16  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-September 1969 

ฉบับท่ี  17  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2512 
No.  17  Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-September 1969 

ฉบับท่ี  18  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 1) มกราคม-มีนาคม 2514 

No.  18  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1971 

ฉบับท่ี  19  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 2) กรกฎาคม-กันยายน 2514 

No.  19  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1971 
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ฉบับท่ี 20  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 

No. 20  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1)  
   January-March 1972 

ฉบับท่ี 21  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 

No. 21  Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1972 

ฉบับท่ี 22  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2515 

No. 22  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2)  
   July-September 1972 

ฉบับท่ี 23  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2515 

No. 23  Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1972 

ฉบับท่ี 24  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 

No. 24  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1)  
   January-March 1973 

ฉบับท่ี 25  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 

No. 25  Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1973 

ฉบับท่ี 26  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2516 

No. 26  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 
   July-September 1973  

ฉบับท่ี 27  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2516 

No. 27  Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1973 

ฉบับท่ี 28  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 

No. 28  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1)  
   January-March 1974 

ฉบับท่ี 29  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 

No. 29  Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1974 

ฉบับท่ี 30  รายงานเบื้องต้นการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2517 

No. 30  Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2)  
   July-September 1974 

ฉบับท่ี 31  รายงานภาคÿมบรูณ์การÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2517 

No. 31  Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1974 

 
ปี 2518 - 2526 จดัท ารายงานปีละ 2 ฉบับเป็นรอบ  

ฉบับท่ี 32  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 1) มกราคม-มีนาคม 2518 

No. 32  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) January-March 1975 

ฉบับท่ี 33  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 2) กรกฎาคม-กันยายน 2518 

No. 33  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1975 

                  จนถึงฉบับท่ี 48 

ฉบับท่ี 48  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 2) กรกฎาคม-กันยายน 2526 

No.     48  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-September 1983 
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ปี 2527- 2540 จดัท ารายงานปีละ 3 ฉบับเป็นรอบ (บางปีมีการจดัท าเพียง 2 ฉบบั) 
ฉบับท่ี 49  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 1) กุมภาพันธ์ 2527 

No. 49  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1984 

ฉบับท่ี 50  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 2) พฤþภาคม 2527 
No. 50  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1984 

ฉบับท่ี 51  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 3) ÿิงĀาคม 2527 

No. 51  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1984 

                  จนถึงฉบับท่ี 79 

ฉบับท่ี 79  รายงานผลการÿำรüจแรงงาน ทั่üราชอาณาจักร (รอบท่ี 3) ÿิงĀาคม 2538 

No. 79  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1995 

 

ปี 2539 ปรบัชื่อรายงานใหม่ 
ฉบับท่ี 80  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ์ 2539 

No. 80  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1996 

ฉบับท่ี 81  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤþภาคม 2539 

No. 81  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1996 

ฉบับท่ี 82  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบที่ 3) ÿิงĀาคม 2539  

No. 82  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1996 

ฉบับท่ี 83  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ์ 2540 

No. 83  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1997 

ฉบับท่ี 84  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบท่ี 3) ÿิงĀาคม 2540 

No. 84  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1997 

 

ปี 2541- 2543 จดัท ารายงานปีละ 4 ฉบับเป็นรอบ 

                  (รอบท่ี 1 กุมภาพันธ์ รอบท่ี 2 พฤþภาคม รอบท่ี 3 ÿิงĀาคม รอบท่ี 4 พฤýจิกายน)   
ฉบับท่ี 85  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ์ 2541 

No. 85  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) February 1998 

ฉบับท่ี 86  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบที่ 2) พฤþภาคม 2541 
No. 86  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 1998 

ฉบับท่ี 87  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบที่ 3) ÿิงĀาคม 2541 

No. 87  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) August 1998 

ฉบับท่ี 88  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจกัร (รอบที่ 4) พฤýจิกายน 2541 

No. 88  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 4) November 1998 

  จนถึงฉบับท่ี 96  
ฉบับท่ี 96  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (รอบที่ 4) พฤýจิกายน 2543 

No. 96  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 4) November 2000 
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ต้ังแต่ปี 2544-ปัจจบุัน จดัท ารายงานปีละ 4 ฉบับเป็นรายไตรมาส  

ฉบับท่ี 97-178  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 1- 4)  
    ประจำปี 2544 – 2564 

No. 97-178 Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1- 4) Yearly 2001-2021 
ฉบับท่ี 179  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 3)  
    กรกฎาคม-กันยายน 2564  

No. 179   Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2021 

    ปัจจุบัน 
ฉบับท่ี 180  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 4)  
   ตุลาคม-ธันüาคม 2564  

No. 180  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2021 

ฉบับท่ี 181  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 1)  
   มกราคม - มีนาคม พ.ý. 2565 

No. 181  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January - March 2022 

ฉบับท่ี 182  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 2)  
   เมþายน - มิถุนายน พ.ý. 2565 

No. 182  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April - June 2022 

ฉบับท่ี 183  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 3)  
   กรกฎาคม - กันยายน พ.ý. 2565 

No. 183  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 3) July-September 2022 

ฉบับท่ี 184  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 4)  
   ตุลาคม - ธันüาคม พ.ý. 2565 

No. 184  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 4) October-December 2022 

ฉบับท่ี 185  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 1)  
   มกราคม - มีนาคม พ.ý. 2566 

No. 185  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 1) January-March 2023 

ฉบับท่ี 186  รายงานผลการÿำรüจภาüะการทำงานของประชากร ท่ัüราชอาณาจักร (ไตรมาÿที่ 2)  
   เมþายน - มิถุนายน พ.ý. 2566 

No. 186  Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Quarter 2) April-June 2023 

 
 

 

  

150



 
 

สรุปรายการตัวชีว้ดัท่ีส าคญัการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2566 

  (Āน่üย:พันคน)  
1. กำลังแรงงานรüม 40,302.2  
     ชาย                                                                                                                                                                                                   21,587.4  
     Āญิง                                                                                                                                                                                                18,714.9  
2. จำนüนผู้มีงานทำ 39,677.5  
     ในเขตเทýบาล                                                                                                                                                                                   18,510.9  
     นอกเขตเทýบาล                                                                                                                                                                                  21,166.6  
3. จำนüนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตÿาĀกรรม 39,677.5  
     เกþตรกรรม การป่าไม้ และการประมง                                                                                                                                           11,634.4  
     การทำเĀมืองแร่ และเĀมืองĀิน                                                                                                                                                               49.0  
     การผลิต                                                                                                                                                               6,249.0  
     การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาý 102.1  
     การจัดĀาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเÿีย ของเÿีย และÿิ่งปฏิกูล 78.6  
     การก่อÿร้าง                                                                                                                                                             2,320.3  
     การขายÿ่ง การขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 6,885.6  
     การขนÿ่ง และÿถานที่เก็บÿินค้า                                                                                      1,468.2  
     กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาĀาร                                                                                                  3,200.0  
     ข้อมูลข่าüÿารและการÿื่อÿาร 215.1  
     กิจการทางการเงินและการประกันภัย                                                                   525.3  
     กิจกรรมอÿังĀาริมทรัพย์                               344.0  
     กิจกรรมทางüิชาชีพ üิทยาýาÿตร์ และเทคนิค                                                                       462.7  
     กิจกรรมการบริĀารและการบริการÿนับÿนุน                                                                                                   689.2  
     การบริĀารราชการ การป้องกันประเทýและการประกันÿังคมภาคบังคับ                                                    1,821.6  
     การýึกþา                                                                                          1,094.3  
     กิจกรรมด้านÿุขภาพและงานÿังคมÿงเคราะĀ์ 843.3  
     ýิลปะ คüามบันเทิง และนันทนาการ 302.9  
     กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,114.7  
     กิจกรรมการจ้างงานในครัüเรือนÿ่üนบุคคล 243.4  
     กิจกรรมขององค์การระĀü่างประเทý                                                3.6  
     ไม่ทราบ 30.4  
4. จำนüนผู้ü่างงาน 429.1  
     ผู้ชาย                                                                                                                                     205.7  
     ผู้Āญิง                                                                                                                                   223.4  
     กรุงเทพมĀานคร                                                                                                                       63.8  
     ภาคกลาง                                                                                                                                145.6  
     ภาคเĀนือ                                                                                                                               58.9  
     ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ                                                                                                          77.7  
     ภาคใต้                                                                                                                                   83.0  
5. จำนüนผู้ü่างงานของกลุ่มüัยรุ่น (15-24 ปี) 252.0  
     ผู้ชาย                                                                                                                                     109.2  
     ผู้Āญิง                                                                                                                                    142.9  
     กรุงเทพมĀานคร                                                                                                                       31.5  
     ภาคกลาง                                                                                                                                88.0  
     ภาคเĀนือ                                                                                                                              35.2  
     ภาคตะüันออกเฉียงเĀนือ                                                                                                            51.0  
     ภาคใต้                                                                                                                                 46.4  
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