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คำนำ 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำทุกปี เริ่มต้ังแต่ปี 2506 โดยในระยะแรกมีการสำรวจปีละ 2 รอบ ได้แก่ รอบนอกฤดูการเกษตร
(เดือนมกราคม - มีนาคม) และรอบในฤดูการเกษตร (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ต่อมาในระยะที่ 2 
ปี 2527 - 2540 ได้เพ่ิมการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบเดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม และสิงหาคม และ
ตั้งแต่ปี 2541 เป็นต้นมา ได้ปรับเพิ่มการสำรวจเป็นปีละ 4 รอบ โดยเพ่ิมรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน 
เพ่ือทำให้ได้ข้อมูลครอบคลุมทุกไตรมาส นอกจากนี้ในปี 2537 ไดข้ยายขนาดตัวอย่าง เพ่ือรองรับการนำเสนอ
ข้อมูลในระดับจังหวัด และตั้งแต่ปี 2544 ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเป็นรายเดือน เพื่อให้สามารถติดตาม
สถานการณ์ด้านแรงงานได้อย่างทันเวลา โดยข้อมูลรายเดือนนำเสนอได้ในระดับภาคและประเทศ 
ส่วนข้อมูลรายไตรมาสสามารถนำเสนอได้ถึงระดับจังหวัด 

 รายงานการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรฉบับนี้ นำเสนอข้อมูลที่สำคัญด้านกำลังแรงงาน
ภายในประเทศ ภาคและจังหวัด เกี่ยวกับลักษณะกำลังแรงงาน ได้แก่ จำนวนประชากรวัยทำงาน (อายุ 15 ปี 
ขึ้นไป) ผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน ตามลักษณะทางประชากร เศรษฐกิจ และการทำงาน รวมทั้งประสบการณ์
ทำงานของผู้ว่างงาน ระยะเวลาการว่างงาน เพื่อนำไปใช้สำหรับการวางแผนและกำหนดนโยบาย 
ด้านแรงงาน สำนักงานสถิติแห่งชาติหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
ที่ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนางานด้านแรงงานต่อไป 

 
 
 

กองสถิติสังคม 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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Preface 

 The National Statistical Office has continuously conducted the Labor Force Survey 
on an annual basis since 1963. Initially, the survey was conducted twice a year: during the 
non-agricultural season (January–March) and the agricultural season (July–September).  
In the second phase, from 1984 to 1997, the frequency increased to three rounds per year 
in February, May, and August. Beginning in 1998, the survey has been conducted quarterly 
with the addition of a fourth round in November, to ensure data coverage for all quarters. 
Furthermore, in 1994, the sample size was expanded to enable the presentation of data at 
the provincial level. Since 2001, data collection has been conducted on a monthly basis 
to allow for timely monitoring of labor market conditions, with monthly data available at 
the regional and national levels, and quarterly data available at the provincial level. 

 This Labor Force Survey report presents key labor statistics at the national, regional, 
and provincial levels, including the number of working-age persons (aged 15 and over), 
employed persons, and unemployed persons, classified by demographic, economic, and  
employment characteristics. It also includes information on the work experience and  
duration of unemployment. These data are intended to support labor planning and policy 
formulation. The National Statistical Office sincerely hopes that this report will be of great 
benefit to government agencies, the private sector, and the public in conducting analyses 
and research to further develop the labor sector. 

 

Social Statistics Division 

National Statistical Office 
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ผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้สำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 เพื่อให้ทราบถึงลักษณะ
กำลังแรงงาน พบว่า ผู้ที ่มีอายุตั ้งแต่ 15 ปีขึ ้นไป มีจำนวน 
59.43 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 40.12 ล้านคน 
(ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 39.51 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.37 ล้านคน  
และผู้รอฤดูกาล 0.24 ล้านคน) และผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 
19.31 ล้านคน ประกอบด้วยยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่
สามารถทำงานได้ 7.52 ล้านคน ทำงานบ้าน 4.79 ล้านคน และ
อื่น ๆ เช่น ผู้เรียนหนังสือ (4.48 ล้านคน) เกษียณการทำงาน 
(1.09 ล้านคน) พักผ่อน (0.81 ล้านคน) ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ (0.58 ล้านคน) เป็นต้น 

 
 เมื่อเปรียบเทียบผู้มีงานทำตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
ในช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2567 พบว่า จำนวนผู ้มีงานทำ
เพิ่มข้ึน 0.01 ล้านคน (จาก 39.50 ล้านคน เป็น 39.51 ล้านคน) 
โดยภาคเกษตรกรรมมีจำนวนลดลง 0.11 ล้านคน (จาก 11.05 
ล้านคน เป็น 10.94 ล้านคน ) ส่วนนอกภาคเกษตรกรรม
เพิ่มขึ้น 0.12 ล้านคน (จาก 28.45 ล้านคน เป็น 28.57 ล้านคน) 
ซึ่งเพิ่มขึ้นในสาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า สาขาที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร และการผลิต ส่วนสาขาที่ลดลง ได้แก่ 
สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ สาขา 
การก่อสร้าง และสาขาบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 
 
 เมื่อเปรียบเทียบผู้มีงานทำ ตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
ในช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2567 พบว่า ผู ้มีงานทำที ่สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพิ ่มขึ ้น 0.16 ล้านคน 
ระดับชั ้นประถมศึกษาเพิ ่มขึ ้น 0.13 ล้านคน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มข้ึน 0.06 ล้านคนคน ในขณะที่ระดับ
ต่ำกว่าประถมศึกษาลดลง 0.44 ล้านคน ระดับอุดมศึกษาลดลง 
0.14 ล้านคน และไม่มีการศึกษาลดลง 0.04 ล้านคน 
  

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ : ไม่รวมการศึกษาอื่น ๆ และไม่ทราบ 

ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568 
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หมายเหตุ : อัตราว่างงานแต่ละกลุ่มอายุ = 

จำนวนผู้ว่างงานแต่ละกลุ่มอายุ x 100 

จำนวนกำลังแรงงานรวมแต่ละกลุ่มอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หากพิจารณาถึงการทำงานต่ำกว่าระดับด้านชั่วโมง 
การทำงานหรือการทำงานไม่เต็มเวลา (ผู้ทำงาน 1 - 34 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ ซึ่งมีเวลาเหลือพอและต้องการทำงานเพิ่ม) ผู้ที่ทำงาน
ในกลุ่มนี้ แม้จะเป็นผู้ทำงานแต่เป็นการทำงานที่ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
เนื่องจากพวกเขาเหล่านี้ยังมีเวลามากพอที่จะสามารถทำงาน
เพิ่มได้อีก โดยในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 มีจำนวน 1.37 แสนคน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.3 ของผู้มีงานทำ และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 พบว่า จำนวนผู้ทำงานต่ำกว่าระดับ 
ด้านชั่วโมงการทำงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 11.8 
 
 
 
 
 
 สำหรับผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 มีจำนวน 
3.66 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.9 ของกำลัง
แรงงานรวม เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 
ผู้ว่างงานมีจำนวนลดลง 0.63 แสนคน (จาก 4.29 แสนคน 
เป็น 3.66 แสนคน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้ว่างงานในกลุ่มเยาวชน (อายุ 15 - 24 ปี) มีจำนวน 
2.10 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 5.9 ในขณะที่ 
ผู้ว่างงานในกลุ่มวัยผู้ใหญ่ (อายุ 25 ปีขึ้นไป) มีจำนวน 1.55 
แสนคน (อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.4) และเมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 พบว่า อัตราการว่างงานลดลง
ทั้งในกลุ่มเยาวชนและกลุ่มผู้ใหญ่ 
 
 
 
 
 
 

การทำงานต่ำกว่าระดับด้านชั่วโมงการทำงาน  
รายไตรมาส พ.ศ. 2566 – 2568 

ผู้ว่างงาน รายไตรมาส พ.ศ. 2566 – 2568 

จำนวนผู้ว่างงาน x 100 

จำนวนกำลังแรงงานรวม 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = 

อัตราการทำงานต่ำกว่าระดับ =  

 

จำนวนผู้มีงานทำ 1 - 34 ช่ัวโมง/สัปดาห์และต้องการทำงานเพ่ิม x 100 

จำนวนผู้มีงานทำ 

ผู้ว่างงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ 
รายไตรมาส พ.ศ. 2566 – 2568 
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ผู้ว่างงาน จำแนกตามภาค 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 เมื่อพิจารณาผู้ว่างงานตามประสบการณ์การทำงานใน
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 จากจำนวนผู้ว่างงาน 3.66 แสนคน  
พบว่า เป็นผู้ที ่ไม่เคยทำงานมาก่อน 2.28 แสนคน จำแนก 
เป็นผู้ที่อยู่ในวัยเยาวชน 1.73 แสนคน และวัยผู้ใหญ่ 0.55 
แสนคน ส่วนผู้ว่างงานที่เคยทำงานมาก่อนมีจำนวน 1.38 
แสนคน เป็นผู ้ว ่างงานจากการทำงานครั ้งสุดท้ายในภาค 
การบริการและการค้า 0.92 แสนคน ภาคการผลิต 0.33 แสนคน 
และภาคเกษตรกรรม 0.13 แสนคน 

 
 
 
 
 
 

 เมื่อเปรียบเทียบผู้ว่างงานตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ
ในช่วงเวลาเดียวกันของปี 2567 พบว่า ผู้ว่างงานที่สำเร็จการศึกษา
ลดลงทุกระดับ ได้แก่ ระดับอุดมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา ในขณะที่ผู้ว่างงานที่ไม่มีการศึกษา
ไม่แตกต่างจากปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 สำหรับผู ้ว ่างงานและอัตราการว่างงานเป็นรายภาค 
ในช่วงเวลาเดียวกันของปี  2567 พบว่าจำนวนและอัตรา 
การว่างงานลดลง โดยผู้ว่างงานลดลงในภาคกลาง ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ภาคใต้ชายแดน กรุงเทพมหานคร และภาคเหนือ 
ส่วนภาคตะวันออก และภาคใต้มีผู้ว่างงานเพิ่มข้ึน  
 ส่วนอัตราการว่างงานทั่วประเทศ มีอัตราการว่างงานลดลง
ร้อยละ 0.2 (จากร้อยละ 1.1 เป็นร้อยละ 0.9) เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2567 พบว่าเกือบทุกภาคมีอัตรา 
การว่างงานลดลง โดยเฉพาะภาคใต้ชายแดนลดลงมากที่สุด 
(จากร้อยละ 2.4 เป็นร้อยละ 1.8)  ส่วนภาคเหนือมีอัตรา 
การว่างงานคงที่ 
 
 

 
 

ผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ  
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567 กับ 2568 

 

    หมายเหตุ  :  ไม่รวมการศึกษาอื่น ๆ และไม่ทราบ 

ผู้ว่างงาน จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 
ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 
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 National Statistical Office conducted the Labor 
Force Survey in the 2nd quarter of 2025 to know the 
circumstance of employment and unemployment of 
the population. The results showed that there were 
59.43 million people, aged 15 years and over, of these, 
40.12 million were in the labor force (39.51 million 
were employed, 0.37 million were unemployed, and 
0.24 million were seasonally inactive labor force) and 
19.31 million were not in the labor force, consisting  
of 7.52 million were young/old age/illness/disabilityincapable  
of work, 4.79 million were household works and 7.00 million 
were others (4.48 million were students, 1.09 million 
were retirement, 0.81 million were resting, 0.58 million 
were child care/elderly/illness/disability). 
 Comparing to the same period of 2024, the 
number of employed persons gradually increased 
by 0.01 million (from 39.50 million to 39.51 million). 
It was found that the number of employed persons 
in agricultural sector decreased by 0.11 million (from 
11.05 million to 10.94 million). Those in non agricultural 
sector increased by 0.12 million (from 28.45 million 
to 28.57 million). The major of increased was found in 
transportation and storage activities, accommodation 
and food service activities and manufacturing. However, 
the result showed that the number of employed 
persons in wholesale and retail, construction and 
public administration and defence; compulsory social 
security decreased. 
 Comparing level of educational attainment of 
the employed persons to the same period of 2024, 
it was found that number of employed persons with 
lower secondary level increased by 0.16 million, 
primary level increased 0.13 million and upper 
secondary level increased by 0.06 million. While the 
number of employed persons incomplete primary 
level decreased by 0.44 million, higher education 
level decreased by 0.14 million and no schooling 
level decreased by 0.04 million.

EXECUTIVE SUMMARY  
LABOR FORCE SURVEY IN THE 2nd QUARTER OF 2025 

 
NUMBER OF POPULATION BY LABOR FORCE 

THE LABOR FORCE SURVEY, QUARTER 2nd : 2025 

EMPLOYED PERSONS OF  
QUARTER 2nd IN 2024 AND 2025 BY INDUSTRY 

 EMPLOYED PERSONS OF  
QUARTER 2nd IN 2024 AND 2025 BY LEVEL OF EDUCATION  

Remark : exclude other level of education and unknown. 
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 Focusing on time-related underemployment 
workers (define as working 1 - 34 hours per week, wanted 
to work additional hours and available for additional 
work) in the 2nd quarter 2025, it showed that there 
were 137 thousand. Although they were employed, 
but they worked as labor underutilization. Since they 
had more time to work on their own. The time-related 
underemployment rate was 0.3%. Comparing to the 
same period of 2024, the number of employed with 
time-related underemployment decreased by 11.4%. 
 
 
 
 
 
 In the 2nd quarter 2025, there were 366 thousand 
unemployed workers, or the unemployment rate 
was 0.9%. Comparing to the same period in 2024, the 
number of unemployed persons decreased by 63 
thousand (from 429 thousand to 366 thousand). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 The number of unemployed persons in the 
youth group (15 – 24 years old) was 210 thousand, 
corresponding to an unemployment rate of 5.9%. 
While the number of unemployed persons in adult 
group (25 years and over) was 155 thousand (an 
unemployment rate of 0.4). Comparing to the same 
period in 2024, The unemployment rate decreased 
in both the youth and adult groups. 

 

UNEMPLOYMENT RATE IN 2023 - 2025 
BY AGE GROUP 

 

UNEMPLOYMENT IN 2023 - 2025 
 

Remark : Underemployment rate =  

       

Employed persons 1 - 34 hours/week and available for additional work x 100 

Total employed persons 
 

Remark :  Unemployment rate  =   
Unemployed persons x 100 

Total labor force 

Remark : Unemployment rates by age group  =   
 

Unemployed persons by age group x 100 

Total labor force by age group 



x 
 

 

 
 
 
 

 
 

UNEMPLOYMENT BY LEVEL OF EDUCATION,  
BETWEEN QUARTER 2nd OF 2024 AND 2025 

Remark : exclude other level of education and unknown. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Considering work experiences of unemployed 
persons in the 2nd quarter 2025, the results indicated 
that there were 228 thousand of total unemployed 
workers had no work experience, with these 173 thousand 
were youth, and 55 thousand were adult. For unemployed 
persons with work experience, there were 138 thousand, 
about 92 thousand were from service and trade sector, 
about 33 thousand were from manufacturing sector, 
and about 13 thousand were from agriculture sector. 
 
 
 
 
 
 When comparing unemployment by educational 
attainment in the second quarter of 2025 with the 
corresponding period of 2024, the number of unemployed 
persons declined across all educational levels, including 
tertiary, primary, lower secondary, upper secondary, and 
below primary education. By contrast, unemployment 
among individuals with no formal education persisted  
at the same level, indicating sustained labor market 
vulnerability within this group. 
 
 
 
 
 
 For the number of unemployed persons and 
unemployment rate by region with the same period 
of last year, it was found that the number and rate of 
unemployment have decreased. The unemployed 
decreased in the Central, the Northeastern, the Southern 
Border, the Bangkok and the North. While in the Eastern 
and the Southern increased. 
 According to the survey, the national unemployment 
rate decreased by 0.2 percent (from 1.1 percent to 0.9 
percent) compared with the same period in 2024.  
A decline in unemployment was observed in almost all 
regions, with the Southern Border region registering the 
most significant reduction (from 2.4 percent to 1.8 percent). 
In contrast, the unemployment rate in the Northern region 
persisted at the same level, reflecting relative stability in 
labor market conditions in that area. 
 

UNEMPLOYED PERSONS BY EXPERIENCE 
OF WORK QUARTER 2nd : 2025 

UNEMPLOYMENT BY REGION,  
BETWEEN QUARTER 2nd OF 2024 AND 2025 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 
 
 

 1.1 ความเป็นมา 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี 2506 โดยในระยะแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ ต่อมาในระยะที่ 2 ปี 2527- 2540 
ได้เพิ่มการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดู
การเกษตร รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่
ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคมเป็นช่วงฤดูการเกษตร และต่อมาในปี 2541 ได้เพิ่มรอบที่ 4  
ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเป็นการนำเสนอข้อมูลที่
สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การว่างงาน และการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ของประชากรทั้งประเทศเป็น  
รายไตรมาส และต่อเนื่องครบทุกช่วงเวลาของปี 
 เนื่องในปี 2537 มีความต้องการใช้ข้อมูลสำหรับการวางแผน และกำหนดนโยบายในระดับ
จังหวัดมากขึ้น สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดขนาดตัวอย่างเพิ่มขึ้น โดยเริ่มในรอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 
และรอบที่ 3 เดือนสิงหาคมของปี 2537 เพื่อให้สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ และตั้งแต่ปี 2542 
เป็นต้นมา สำนักงานสถิติแห่งชาติได้เสนอผลในระดับจังหวัดได้ครบทั้ง 4 รอบ 
 อย่างไรก็ดี เมื่อเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือการวางแผน
และกำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วน ดังนั้นในปี 2544 สำนักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้เริ่ม
ดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกัน เพื่อเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญ
สามารถนำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จัดทำสรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญ เพื่อสามารถเปรียบเทียบกับข้อมูล
แต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ และการสำรวจตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา สามารถนำเสนอผล
ของการสำรวจเป็นรายเดือนในระดับภาคด้วยข้อจำกัดที่ขนาดตัวอย่างไม่มากเพียงพอสำหรับการนำเสนอ  
ในระดับย่อยกว่านี้ และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป 
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก มีการปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม 
และสถานภาพการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ 
การปรับเขตการปกครองจากเดิมสุขาภิบาลที่นำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาลให้มารวมเป็นในเขตเทศบาล 
เนื่องจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 
 ในปี 2568 สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการจัดจำแนกตัวแปรภาคจาก 5 ภาค เป็น 7 ภาค  
ตามมาตรฐานการผลิตสถิติ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพื้นที่  
แบบบูรณาการในการจัดตั้งภาคและกลุ่มจังหวัด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 วรรคหนึ่ง และมาตรา 36 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2567 
 
 
 



 1.2 แนวคิดหรือข้อกำหนด 

 แนวคิดการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ได้กำหนดตามมาตรฐานสากลขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) และองค์การสหประชาชาติ (UN) ซึ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติได้ทำการปรับปรุงแนวคิดและ
คำนิยามที่ใช้หลายครั้งตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 2526 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล ซึ่งมีการปรับปรุงมาตามลำดับ และตั้งแต่  
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปีขึ้นไป 

 1.3 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประมาณจำนวนและลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศ ภาคและจังหวัด ในแต่ละ  
ไตรมาสของข้อมูลสถิติที่ได้จากการสำรวจ ได้แก่ จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงานทำ  
ผู้ว่างงาน จำแนกตามลักษณะที่น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพ  
การทำงาน ชั่วโมงทำงาน ค่าจ้าง เป็นต้น 

 1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ข้อมูลที่ได้นำมาใช้สำหรับการวางแผนและกำหนดนโยบายด้านแรงงานดังนี้ 
  1) ใช้ในการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน 
 1.1) ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวัดอุปทานของแรงงาน การเข้าสู่กำลังแรงงาน รวมไปถึง
การเพิ่มของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนากำลังแรงงานที่ว่างงานหรือที่ยังทำงานต่ำกว่าระดับมาใช้
ประโยชน์อย่างเต็มที ่
 1.2) เป็นข้อมูลสำคัญท่ีใช้ในการวางแผนและประเมินนโยบายของรัฐบาลในด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนการจ้างงาน 
 1.3) เป็นข้อมูลที่ได้จากการสำรวจในแต่ละช่วงเวลาที่ต่อเนื่องกัน สามารถชี้ให้เห็นทิศทาง
และแนวโน้ม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและภาวะการจ้างงาน 
 2) ใช้เป็นตัวชี้วัดภาวะทางเศรษฐกิจในระดับมหาภาค 
 2.1) เป็นข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือแสดงขนาดและโครงสร้างของกำลังแรงงานของประเทศ 
 2.2) เป็นข้อมูลที่เมื่อนำไปวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลทางเศรษฐกิจอื่น จะสามารถนำไปใช้ใน
การประเมิน และวิเคราะห์ด้านนโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหาภาคได้ 
 2.3) ข้อมูลในเรื่องอัตราการว่างงาน ใช้เป็นดัชนีวัดสมรรถภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 3) ด้านอื่น ๆ 
 3.1) ใช้ประกอบในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และโครงสร้างรายได้ของลูกจ้างในแต่ละ
สาขาอาชีพ 
 3.2) ใช้ในการวิเคราะห์วิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น สามารถใช้ในการอธิบายความเจริญทาง
เศรษฐกิจในอดีตที่ผ่านมา การศึกษาทางด้านประชากรที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมในด้านขนาดและ
องค์ประกอบของกำลังแรงงาน เป็นต้น 
 3.3) ใช้ในการประมาณการกำลังแรงงาน เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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บทที่ 2 
ระเบียบวธิีสถิต ิ

 
 
 
 

 2.1 ประชากรเป้าหมาย 
 หมายถึง ประชาชนที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน
ทุกครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศ
ที่ทำงานในสถานทูต หรือองค์กรระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 
 สำหรับครัวเรือนที่เข้าข่ายการแจงนับของการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ได้แก่ ครัวเรือน 
ส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน ซึ่งจะมีรายชื่อปรากฎในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง 
 บุคคลที่เข้าข่ายการแจงนับ ได้แก่ ผู้ที่เป็นสมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่าง และผู้ที่ถูกเลือก
เป็นตัวอย่างในครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

 2.2 เวลาอ้างอิง 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวันสัมภาษณ์ เช่น วันสัมภาษณ์คือ วันที่ 9 มกราคม 
พ.ศ. 2568 “ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2568 

 2.3 คำนิยาม 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) กับองค์การสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจไตรมาสนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของประชากร
วัยทำงานเป็น 15 ปี คำนิยามที่สำคัญ ๆ ที่ใช้ในการสำรวจ มีดังนี้ 

▪ ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทน
ที่มีลักษณะอย่างอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำเป็นเงินสด หรือสิ่งของ 
 2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 

2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงาน หรือธุรกิจ 
 ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 

2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงาน หรือธุรกิจ 
 ในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ 

 3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในธุรกิจ หรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือน หรือของสมาชิกในครัวเรือน 



▪ ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะ  
อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
 1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุในระหว่าง 30 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ ์
 2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

▪ กำลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
มีงานทำหรือว่างงาน ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

▪ กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ
เป็นผู้ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทำงาน และเป็น
บุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตรหรือธุรกิจ ซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล โดยมี
หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของ หรือผู้ดำเนินการ 

▪ กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็น
ผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยาม  
ที่ได้ระบุข้างต้น 

▪ ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ในกำลังแรงงานใน
สัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อม  
ที่จะทำงาน เนื่องจากเป็นผู้ที่ 
 1. ทำงานบ้าน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 
 4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 5. พักผ่อน 
 6. เกษียณการทำงาน 
 7. ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
 8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอื่น เช่น ไม่สมัครใจทำงาน ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
ผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ให้แก่บุคคล ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน ทำงานให้แก่
องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 

▪ งาน หมายถึง กิจการที่ทำท่ีมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น
รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น 
 2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน 
 3. กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือผลกำไรตอบแทน
อย่างใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้น จะมีสถานภาพการทำงานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว  
หรือนายจ้าง 
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▪ อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว 
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั ่วโมงทำงานมากที่สุด  
ถ้าชั่วโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพท่ีมีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่ได้รับจากแต่ละ
อาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ทำมา
นานที่สุด การจัดจำแนกประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม International Standard 
Classification of Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ก่อน พ.ศ. 2553 
การจัดประเภทอาชีพจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย โดยอ้างอิง The International 
Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 

▪ อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการ โดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ   
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัดจำแนกประเภท
อุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial Classification, 
(TSIC 2009) ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม 
ของประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, 
(ISIC : 1989) 

▪ สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงาน หรือธุรกิจ 
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพ่ือหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 2. ผู้ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง โดยลำพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วย เพ่ือหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างที่เป็นการจ้างบนพื้นฐาน
ของความต่อเนื่อง เพื่อมาทำงานให้ในระหว่างคาบเวลาอ้างอิง แต่สามารถจ้างลูกจ้างที่ไม่ใช่การจ้างงาน  
อย่างต่อเนื่องได้ แต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือน หรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน
อย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
 3. ผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงาน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงาน โดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน อาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของบนพื้นฐานของความต่อเนื่อง 
 ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัด ตลอดจนลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวของรัฐบาล 

4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง 

 ผู้ที่รับจ้างทำงานบ้าน 
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 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็น  
การลงทุน การขาย งานอ่ืน ๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่ม
ดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้) 
 การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม  
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) มีสถานภาพการทำงานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุ่มคือ การรวมกลุ่ม (Members of producers’ cooperatives) 

▪ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับ
บุคคลที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับ  
ผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง การสำรวจก่อนปี 
พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้นับจำนวนชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์ 
เป็นชั่วโมงทำงาน 

▪ รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง ที่ได้รับมาจาก
การทำงานของอาชีพที่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ 
สำหรับลูกจ้าง 

▪ ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำ จนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 

▪ คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 

▪ ประเภทของครัวเรือน ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ครัวเรือนส่วนบุคคล ประกอบด้วยครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหาร และ
จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ โดยไม่เกี่ยวกับผู้ใด ซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหะสถานเดียวกัน 
หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดหา และใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชี พ
ร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่เป็นเรือนไม้ ตึกแถว ห้องแถว ห้องชุด เรือแพ เป็นต้น 
 2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กิน ร่วมกันในที่
อยู่แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
 2.2 ประเภทสถาบัน หมายถึง บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็นสัดส่วนเฉพาะคน หรือ เฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่ประจำ
ที่โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้ 
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▪ ระดับการศึกษาที่สำเร็จ ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จดังนี้ 
 1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
 2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าชั้นประถมปีที่ 6 หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั ้นประถมปีที่ 6 หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6  
ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือ วิชาชีพ 
ที่เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จระดับการศึกษา
ที่สูงกว่า 
 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าข้ึนไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษา หรือสายวิชาการ 
โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา 
 6.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือ สายวิชาชีพ
ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ปกศ. สูง) 
 7. ระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากทุกสถาบันการศึกษา 
 8. ระดับสูงกว่าปริญญาตรี ประกอบด้วย ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 
 9. การศึกษาอื่น ๆ ได้แก่ หลักสูตรที่ไม่ได้วุฒิการศึกษา เช่น หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
การศึกษาปอเนาะ การศึกษาที่เทียบระดับไม่ได้ เช่น การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา แผนกวิชาศาสนาอิสลาม 
และเรียนแต่ไม่ทราบระดับการศึกษา 
 10. สาขาวิชาที่สำเร็จ หมายถึง สาขาวิชา คณะ หรือแผนกที่ เรียนสำเร็จตามประกาศนียบัตร 
หรือปริญญาบัตร 
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 2.4 แผนแบบการเลือกตัวอย่าง 
 แผนแบบการเลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two – Stage Sampling (รายละเอียด 
ในภาคผนวก ก.) โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม มีในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล เป็นสตราตัมย่อยในการเลือก
ตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง (primary sampling stage) หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือเขตแจงนับ โดยกรอบตัวอย่าง
สำหรับการเลือกหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่งได้มาจากโครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 ที่ได้มี  
การปรับปรุงให้มีความทันสมัย และจำนวนเขตแจงนับตัวอย่างทั้งสิ้น 5,430 เขตแจงนับ สำหรับการเลือก
ตัวอย่างขั้นที่สอง (secondary sampling stage) ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคล
ประเภทคนงานเป็นหน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง โดยกำหนดจำนวน 16 ครัวเรือนตัวอย่างต่อเขตแจงนับตัวอย่าง  
ทั้งในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาลตามลำดับ ในกรณีของครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานจะเป็น  
การเลือกสมาชิกตัวอย่างจากครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานทุกครัวเรือน โดยก่อนดำเนินการเลือก
ครัวเรือนตัวอย่าง ได้มีการสร้างกรอบครัวเรือนตัวอย่าง ด้วยการนับและจดครัวเรือนและอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง
ทุกแห่งในแต่ละเขตแจงนับตัวอย่าง หลังจากนั้นทำการจัดเรียงรายชื่อครัวเรือนส่วนบุคคลใหม่ตามขนาดครัวเรือน 
ซ่ึงวัดด้วยจำนวนสมาชิกในครัวเรือน แล้วจึงดำเนินการเลือกครัวเรือนตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบมีระบบ 
 ตั้งแต่ปี 2545 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้นำวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation Sampling  
มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มคุณภาพตัวประมาณ โดยใช้แผนเลือกตัวอย่างแบบ 4  Rotation Groups และ 2-2-2 
Pattern เนื่องจากแผนการเลือกตัวอย่างดังกล่าวได้สิ ้นสุดลงในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น จึงได้มีการกำหนด
แผนการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation ขึ้นใหม่สำหรับใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565-2574 โดยแผนการเลือกตัวอย่าง
รูปแบบใหม่นี้ ได้มีการแบ่ง PSU (EA ตัวอย่าง) ออกเป็น 11 ชุด ในแต่ละ PSU กำหนดให้เลือกครัวเรือน
ตัวอย่างจำนวน 4 ชุด ซึ ่งจะได้ครัวเรือนตัวอย่างทั ้งสิ ้น 44 ชุด โดยในแต่ละปีกำหนดให้ใช้ PSU ใน 
การปฏิบัติงาน จำนวน 2 ชุด (ในปีถัดไปให้ใช้ PSU ซ้ำกับปีก่อนหน้า 50%)  
 โดยแผนการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation ดังกล่าวกำหนดให้มีรูปแบบการซ้ำเป็นแบบ 2-2-2 
pattern กล่าวคือ 

- กำหนดให้ครัวเรือนตัวอย่างถูกแจงนับติดกัน 2 ไตรมาส จากนั้นเว้นไป 2 ไตรมาส และ 
    ถูกแจงนับซ้ำติดกันอีก 2 ไตรมาส 
- กำหนดให้ใช้ PSU ซ้ำกัน 100% และครัวเรือนตัวอย่างซ้ำกัน 50% ระหว่างไตรมาส  
    ที่ติดกันภายในปีเดียวกัน 
- กำหนดให้ใช้ PSU ซ้ำกัน 50% และครัวเรือนตัวอย่างซ้ำกัน 50% ระหว่างไตรมาส 
    เดียวกันของปีที่ติดกัน 
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 2.5 รายการข้อมูล 
 สำหรับแบบสอบถามที่จะใช้ในการสัมภาษณ์ และบันทึกรายละเอียดของบุคคลที่อยู่ในข่าย  
การสำรวจโครงการนี้ ประกอบด้วยข้อถามหลัก 5 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน 
 ตอนที่ 2 การศึกษา 
 ตอนที่ 3 การทำงาน 
 ตอนที่ 4 ความต้องการจะทำงานเพิ่ม 
 ตอนที่ 5 รายได้ของลูกจ้าง 

 2.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือนเมษายน - มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 มีครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่างทั้งสิ้น 86,880 ครัวเรือน เป็นครัวเรือนตัวอย่างในเขตเทศบาล 49,248 
ครัวเรือน (รวมครัวเรือนตัวอย่างในกรุงเทพมหานคร 4,800 ครัวเรือน) และนอกเขตเทศบาล 37,632 ครัวเรือน 
สำหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง 
โดยพนักงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งมีประสบการณ์ในการสำรวจ ทั้งนี้ในกรุงเทพมหานครใช้พนักงาน
ทำการสัมภาษณ์ จำนวน 44 คน ในจังหวัดอ่ืน ๆ รวมจำนวน 830 คน 
 ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
ขนาดกลาง (Tablet) ในการบันทึกข้อมูลแทนแบบสอบถาม เป็นการนำเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สามารถควบคุมคุณภาพ และติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานเก็บรวบรวมข้อมูลบนระบบ
ติดตามความก้าวหน้า (Web Application) ทั้งติดตามเส้นทางการเดินสำรวจของพนักงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 ก่อนถึงคาบการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล สำนักงานสถิติแห่งชาติมีการจัดประชุมชี้แจง  
การปฏิบัติงานผ่านระบบ Video Conference เป็นประจำทุกไตรมาส เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
คำนิยามท่ีสำคัญ ขอบข่าย คุ้มรวม ตลอดจนข้อสังเกตปัญหา อุปสรรคที่พบจากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล พนักงานจะทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนตัวอย่าง และทำการบันทึก
ข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) เมื่อพนักงานทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว จะส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าสู่ Server ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเก็บไว้ในระบบ 
Cloud Computing สำหรับประมวลผลข้อมูลต่อไป 
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 2.7 การประมวลผลข้อมูล 
 สำหรับการสำรวจครั้งนี้เป็นการสำรวจด้วยตัวอย่าง เพื่อให้สามารถประมาณค่าหรืออ้างถึง
ประชากรได้นั้น ต้องมีการคำนวณค่าถ่วงน้ำหนักให้แต่ละหน่วยที่ถูกเลือกมาเป็นตัวแทน โดยมีข้ันตอนการคำนวณ
ค่าถ่วงน้ำหนัก 3 ขั้นตอนหลัก ๆ (รายละเอียดในภาคผนวก ก.) ดังนี้ 
 1. คำนวณค่าถ่วงน้ำหนักพื้นฐาน (Design weight หรือ Base weight) เป็นการคำนวณ 
ส่วนกลับของความน่าจะเป็นของหน่วยตัวอย่างที่ถูกเลือกในแต่ละขั้นของการเลือกตัวอย่าง ตามแผนแบบ  
การเลือกตัวอย่าง 
 2. การปรับค่าถ่วงน้ำหนักพ้ืนฐานเมื่อมีข้อมูลที่ไม่ตอบ (Adjustment for non-response) 
โดยจะทำการปรับค่าถ่วงน้ำหนักของครัวเรือน 
 3. การปรับค่าถ่วงน้ำหนักด้วยข้อมูลสนับสนุนอื่น ๆ (post-stratification calibration 
adjustment) โดยใช้ข้อมูลจากการคาดประมาณประชากรตามกลุ่มอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 

 2.8 ข้อจำกัดของข้อมูลสถิติ 
 การปัดตัวเลข ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูล  
แต่ละจำนวนได้มีการปัดเศษเป็นหลักพัน โดยอิสระจากกัน 
 เนื่องจากข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มาจากการสำรวจด้วยระเบียบวิธีตัวอย่าง ซึ่งอาจมี
ความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอย่าง และความคลาดเคลื่อนอื่น ๆ รวมอยู่ด้วย จึงขอให้ผู ้ใช้ข้อมูลได้
คำนึงถึงเรื่องนี้ในการใช้ตัวเลขด้วย 
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บทที่ 3 
ผลการสำรวจ 

 
 
 
 

3.1 อัตราการตอบ 
ตาราง 3.1 ขนาดตัวอย่างที่สัมภาษณ์ได้ และอัตราการตอบสัมภาษณ์ของครัวเรือน 

ผลการแจงนับ 
เขตการปกครอง ภาค 

รวม ในเขต
เทศบาล 

นอกเขต
เทศบาล 

กทม. กลาง ใต้ ใต้
ชายแดน 

ตะวันออก ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

เหนือ 

จำนวนครัวเรือนตัวอย่าง 49,248 37,632 4,800 18,240 11,136 3,168 8,448 22,464 18,624 86,880 

ครัวเรือนที่ได้ข้อมูล 43,418 34,510 4,268 15,743 10,072 2,968 7,084 21,086 16,707 77,928 

ครัวเรือนที่ไม่ได้ข้อมูล 5,830 3,122 532 2,497 1,064 200 1,364 1,378 1,917 8,952 

   อยู่ในคุ้มรวมแต่ไม่ได้ข้อมูล1 2,082 989 333 1,265 235 52 527 132 527 3,071 

   ไม่ทราบว่าอยู่ในคุ้มรวมหรือไม่2 61 24 13 21 13 n.a. 13 4 21 85 

   ไม่อยู่ในคุ้มรวม3 3,687 2,109 186 1,211 816 148 824 1,242 1,369 5,796 

อัตราการตอบสัมภาษณ์ 
ของครัวเรือน (ร้อยละ)4 

95.3 97.1 92.5 92.4 97.6 98.3 92.9 99.4 96.8 96.1 

อัตราความสมบูรณ์5 88.2 91.7 88.9 86.3 90.4 93.7 83.9 93.9 89.7 89.7 

หมายเหตุ  n.a.  ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
    1 อยู่ในคุ้มรวมแต่ไมไ่ด้ข้อมลู เช่น ไปสามครั้งไม่พบผู้ให้ข้อมลู ไม่ให้ความร่วมมือ 

 2 ไม่ทราบว่าอยู่ในคุ้มรวมหรือไม่ เช่น หาบ้านไม่พบ เข้าพื้นที่ไม่ได ้
 3 ไม่อยู่ในคุ้มรวม เช่น บ้านว่าง บา้นร้าง/รื้อถอน/ไฟไหม้ ที่อยู่อาศัยไม่ประจำ 
 4 อัตราการตอบสัมภาษณ์ของครัวเรือน =              จำนวนครัวเรือนท่ีแจงนับได้ x 100 
                                        จำนวนครัวเรือนตัวอย่าง – บ้านว่าง/รื้อถอน/ไฟไหม้ 
 5 อัตราความสมบูรณ์ =      จำนวนครัวเรือนท่ีแจงนับได้ x 100 
                      จำนวนครัวเรือนตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2 คุณลักษณะของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ตาราง 3.2 ขนาดตัวอย่าง และค่าประมาณประชากร 

ลักษณะ 
จำนวนตัวอย่าง 
ไม่ถ่วงน้ำหนัก 

การประมาณค่าประชากร 

จำนวน 
ช่วงความเชื่อมั่น (95%) 

ขอบเขตล่าง ขอบเขตบน 
ทั่วประเทศ  168,899   59,425,865   58,641,951   60,209,779  

15 - 19  10,754   4,171,111   4,040,998   4,301,224  

20 - 24  7,689   4,883,322   4,688,620   5,078,024  

25 - 29  9,817   5,247,556   5,071,009   5,424,103  

30 - 34  11,332   5,100,100   4,941,339   5,258,861  

35 - 39  11,719   4,713,390   4,556,051   4,870,729  

40 - 49  28,058   10,098,910   9,870,899   10,326,921  

50 - 59  33,876   10,660,089   10,427,945   10,892,233  

60 - 64  16,734   4,751,725   4,624,792   4,878,658  

65 - 69  14,389   3,811,950   3,702,946   3,920,954  

70 ปีขึ้นไป  24,531   5,987,712   5,845,397   6,130,027  

ชาย  78,967   28,294,132   27,876,406   28,711,858  

15 - 19  5,472   2,104,077   2,023,474   2,184,680  

20 - 24  3,926   2,433,937   2,317,753   2,550,121  

25 - 29  5,009   2,631,461   2,523,131   2,739,791  

30 - 34  5,636   2,564,722   2,467,178   2,662,266  

35 - 39  5,904   2,357,470   2,264,020   2,450,920  

40 - 49  13,400   4,977,493   4,837,356   5,117,630  

50 - 59  15,596   5,107,198   4,972,863   5,241,533  

60 - 64  7,528   2,196,960   2,121,957   2,271,963  

65 - 69  6,355   1,687,817   1,624,522   1,751,112  

70 ปีขึ้นไป  10,141   2,232,997   2,165,544   2,300,450  

หญิง  89,932   31,131,733   30,693,160   31,570,306  

15 - 19  5,282   2,067,034   1,978,125   2,155,943  

20 - 24  3,763   2,449,385   2,316,360   2,582,410  

25 - 29  4,808   2,616,095   2,502,316   2,729,874  

30 - 34  5,696   2,535,378   2,437,296   2,633,460  

35 - 39  5,815   2,355,920   2,258,182   2,453,658  

40 - 49  14,658   5,121,417   4,992,236   5,250,598  

50 - 59  18,280   5,552,891   5,419,234   5,686,548  

60 - 64  9,206   2,554,765   2,475,374   2,634,156  

65 - 69  8,034   2,124,133   2,051,464   2,196,802  

70 ปีขึ้นไป  14,390   3,754,715   3,657,110   3,852,320  
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ตาราง 3.2 ขนาดตัวอย่าง และค่าประมาณประชากร (ต่อ) 

ลักษณะ 
จำนวนตัวอย่าง 
ไม่ถ่วงน้ำหนัก 

การประมาณค่าประชากร 

จำนวน 
ช่วงความเชื่อมั่น (95%) 

ขอบเขตล่าง ขอบเขตบน 
ในเขตเทศบาล  91,067   27,404,866   26,827,556   27,982,176  

15 – 19  5,509   1,727,566   1,641,848   1,813,284  

20 – 24  4,516   2,138,372   2,015,194   2,261,550  

25 – 29  5,584   2,397,961   2,285,797   2,510,125  

30 – 34  6,479   2,474,797   2,357,698   2,591,896  

35 – 39  6,587   2,434,709   2,313,438   2,555,980  

40 – 49  15,097   5,065,807   4,884,914   5,246,700  

50 – 59  17,615   4,903,190   4,722,497   5,083,883  

60 – 64  8,848   2,097,739   2,005,367   2,190,111  

65 – 69  7,739   1,651,309   1,572,574   1,730,044  

70 ปีขึ้นไป  13,093   2,513,416   2,411,466   2,615,366  

ชาย  41,961   12,914,567   12,608,567   13,220,567  

15 – 19  2,816   854,851   804,318   905,384  

20 – 24  2,197   1,043,467   971,087   1,115,847  

25 – 29  2,784   1,183,033   1,112,304   1,253,762  

30 – 34  3,202   1,231,621   1,159,854   1,303,388  

35 – 39  3,316   1,192,581   1,121,797   1,263,365  

40 – 49  7,114   2,473,481   2,361,972   2,584,990  

50 – 59  7,976   2,340,831   2,237,946   2,443,716  

60 – 64  3,920   960,255   907,275   1,013,235  

65 – 69  3,379   720,951   676,833   765,069  

70 ปีขึ้นไป  5,257   913,496   866,325   960,667  

หญิง  49,106   14,490,299   14,167,443   14,813,155  

15 – 19  2,693   872,715   813,331   932,099  

20 – 24  2,319   1,094,905   1,009,251   1,180,559  

25 – 29  2,800   1,214,928   1,142,677   1,287,179  

30 – 34  3,277   1,243,176   1,170,659   1,315,693  

35 – 39  3,271   1,242,128   1,163,707   1,320,549  

40 – 49  7,983   2,592,326   2,491,392   2,693,260  

50 – 59  9,639   2,562,359   2,458,959   2,665,759  

60 – 64  4,928   1,137,484   1,078,957   1,196,011  

65 – 69  4,360   930,358   878,428   982,288  

70 ปีขึ้นไป  7,836   1,599,920   1,530,779   1,669,061  
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ตาราง 3.2 ขนาดตัวอย่าง และค่าประมาณประชากร (ต่อ) 

ลักษณะ 
จำนวนตัวอย่าง 
ไม่ถ่วงน้ำหนัก 

การประมาณค่าประชากร 

จำนวน 
ช่วงความเชื่อมั่น (95%) 

ขอบเขตล่าง ขอบเขตบน 
นอกเขตเทศบาล  77,832   32,020,999   31,490,684   32,551,314  

15 - 19  5,245   2,443,545   2,345,658   2,541,432  

20 - 24  3,173   2,744,950   2,594,165   2,895,735  

25 - 29  4,233   2,849,595   2,713,257   2,985,933  

30 - 34  4,853   2,625,303   2,518,098   2,732,508  

35 - 39  5,132   2,278,681   2,178,437   2,378,925  

40 - 49  12,961   5,033,103   4,894,298   5,171,908  

50 - 59  16,261   5,756,899   5,611,156   5,902,642  

60 - 64  7,886   2,653,986   2,566,926   2,741,046  

65 - 69  6,650   2,160,641   2,085,257   2,236,025  

70 ปีขึ้นไป  11,438   3,474,296   3,375,000   3,573,592  

ชาย  37,006   15,379,565   15,095,208   15,663,922  

15 - 19  2,656   1,249,226   1,186,431   1,312,021  

20 - 24  1,729   1,390,470   1,299,586   1,481,354  

25 - 29  2,225   1,448,428   1,366,375   1,530,481  

30 - 34  2,434   1,333,101   1,267,038   1,399,164  

35 - 39  2,588   1,164,889   1,103,876   1,225,902  

40 - 49  6,286   2,504,012   2,419,134   2,588,890  

50 - 59  7,620   2,766,367   2,679,994   2,852,740  

60 - 64  3,608   1,236,705   1,183,614   1,289,796  

65 - 69  2,976   966,866   921,481   1,012,251  

70 ปีขึ้นไป  4,884   1,319,501   1,271,285   1,367,717  

หญิง  40,826   16,641,434   16,344,600   16,938,268  

15 - 19  2,589   1,194,319   1,128,150   1,260,488  

20 - 24  1,444   1,354,480   1,252,700   1,456,260  

25 - 29  2,008   1,401,167   1,313,272   1,489,062  

30 - 34  2,419   1,292,202   1,226,161   1,358,243  

35 - 39  2,544   1,113,792   1,055,458   1,172,126  

40 - 49  6,675   2,529,091   2,448,468   2,609,714  

50 - 59  8,641   2,990,532   2,905,840   3,075,224  

60 - 64  4,278   1,417,281   1,363,638   1,470,924  

65 - 69  3,674   1,193,775   1,142,941   1,244,609  

70 ปีขึ้นไป  6,554   2,154,795   2,085,901   2,223,689  
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ภาพ  
3.1 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม จำแนกตามภาค 

 3.3 ผลการสำรวจ 
  รายงานนี ้เสนอผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรทั ่วราชอาณาจักร โดย  
ดำเนินการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น
การสำรวจไตรมาสที่ 2 ของปี ผลการสำรวจทำให้ทราบถึง ภาวะการมีงานทำ การว่างงาน และลักษณะ 
ที่สำคัญบางประการของกำลังแรงงานในประเทศ 
 จำนวนประชากร ที ่ใช้เป็นฐานในการประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุ ่มตัวอย่างสำหรับ
โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2568 เป็นต้นมานั้น ได้มีการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนประชากรที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งได้จาก  
การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง) ที่จัดทำโดยสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 3.3.1 ลักษณะของกำลังแรงงาน 

 ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานรวมมีจำนวนทั้งสิ้น 40.12 ล้านคน แบ่งเป็นผู้อาศัยอยู่นอกเขต
เทศบาล ร้อยละ 53.4 และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล ร้อยละ 46.6 โดยประกอบด้วยผู้มีงานทำ 39.51 ล้านคน  
ผู้รอฤดูกาล 0.24 ล้านคน และผู้ว่างงาน 0.37 ล้านคน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.9 สำหรับผู้ที่อยู่ใน
กำลังแรงงานรวมอาศัยอยู่ในภาคกลางมากที่สุด (9.56 ล้านคน) รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(9.23 ล้านคน) และภาคเหนือ (6.12 ล้านคน) ตามลำดับ 
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ภาพ 
3.2 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ 
 

 ในขณะที่ผู้อยู่นอกกำลังแรงงานมีประมาณ 19.31 ล้านคน หรือร้อยละ 32.5 ของผู้ที่มี
อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วยยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 7.52 ล้านคน 
ทำงานบ้าน 4.79 ล้านคน และอื่น ๆ 7.00 ล้านคน เช่น ผู้เรียนหนังสือ (4.48 ล้านคน) เกษียณการทำงาน 
(1.09 ล้านคน) พักผ่อน (0.81 ล้านคน) ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ (0.58 ล้านคน) เป็นต้น 

 3.3.2 การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน หรือร้อยละของประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
(รวมกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลด้วย) ต่อประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด พบว่าการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของประชากรเท่ากับ ร้อยละ 67.5 โดยผู้ที่อยู่ในเขตเทศบาลมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
มากกว่าผู้ที่อยู่นอกเขตเทศบาลเพียงเล็กน้อยคือ ร้อยละ 68.2 และร้อยละ 66.9 ตามลำดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุ พบว่า เกือบทุกกลุ่มอายุมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
อยู่ในระดับสูง ยกเว้นกลุ่มอายุ 15 - 19 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มอายุที่อยู่ในวัยเรียน และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็น 
วัยเกษียณการทำงานแล้ว โดยพบว่าทั้งสองกลุ่มมีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเพียงร้อยละ 12.2 และ 
36.9 เท่านั้น 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
 

ภาพ  
3.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ  
พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานสูงสุดคิดเป็น ร้อยละ 81.4 
รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 74.5 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 71.1 ตามลำดับ 
สำหรับอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา พบว่ามีเพียง  
ร้อยละ 42.1 

 3.3.3 กำลังแรงงานที่เป็นผู้มีงานทำ 

 1) สถานภาพการทำงาน 
 ผู้มีงานทำ ร้อยละ 50.0 ทำงานในฐานะลูกจ้าง (ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 9.4 และ
ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 40.6) รองลงมาคือ ผู้ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 32.9 ผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือน
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 14.6 นายจ้าง ร้อยละ 2.5 ในขณะที่การรวมกลุ่มมีเพียง ร้อยละ 0.05 ของ 
ผู้มีงานทำทั้งหมด 
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 2) กิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
 เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจของสถานที่ทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า  
มีผู ้ที ่ทำงานในภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 27.7 และนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 72.3 โดยผู ้ที ่ทำงาน 
นอกภาคการเกษตรนั้น ทำงานในสาขาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ รถจักรยานยนต์
มากที่สุด ร้อยละ 17.3 รองลงมา คือ สาขาการผลิต ร้อยละ 16.2 สาขาทีพั่กแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 8.8 
สาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 5.7 สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม  
ภาคบังคับ ร้อยละ 4.6 สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 4.4 สาขาการศึกษา ร้อยละ 3.0 และ
สาขากิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ ร้อยละ 3.0 ตามลำดับ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 

ภาพ 
3.4 

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ภาพ  
3.5 
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 3) อาชีพ 
 ผู้มีงานทำร้อยละ 25.1 ทำงานเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
การประมงมากที่สุด รองลงมาเป็นผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริการ และผู ้จำหน่ายสินค้า ร้อยละ 21.6  
ผู้ประกอบอาชีพงานขั้นพ้ืนฐานอาชีพ ร้อยละ 12.6 ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ร้อยละ 11.3 และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 10.6 ตามลำดับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4) การศึกษา 
 สำหรับระดับการศึกษาที่สำเร็จของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำสำเร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด (ร้อยละ 23.9) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 22.7) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ร้อยละ 20.5) มัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 18.3) และต่ำกว่าประถมศึกษา (ร้อยละ 10.4) ส่วนผู้ไม่มี
การศึกษามีเพียงร้อยละ 2.1 
 เมื่อเปรียบเทียบระดับการศึกษาที่สำเร็จของผู้มีงานทำที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล 
และนอกเขตเทศบาล พบว่า ผู้มีงานทำในเขตเทศบาลมีสัดส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาสูงกว่า
ผู้มีงานทำนอกเขตเทศบาลอย่างเห็นได้ชัด (ร้อยละ 29.9 และ 18.6 ตามลำดับ) ในขณะที่สัดส่วนผู้มีงานทำ
นอกเขตเทศบาล มีสัดส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ 
ต่ำกว่าประถมศึกษา สูงกว่าผู้มีงานทำในเขตเทศบาล ส่วนผู้มีงานทำที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย มีสัดส่วนใกล้เคียงกันทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ ภาพ  
3.6 

6 รวมอาชีพทหารประจำการ ท่ีเปน็สมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคล 
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จำนวนผูม้ีงานทำ 1 – 34 ชัว่โมง/สัปดาห์และต้องการทำงานเพิ่ม x 100 
จำนวนผู้มีงานทำ 

ตาราง 3.3 ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ และเขตการปกครอง 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

จำนวน 
(‘000) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(‘000) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(‘000) 

ร้อยละ 

รวม 39,510.0 100.0 18,480.7 100.0 21,029.3 100.0 

ไม่มีการศึกษา  835.8  2.1  404.1  2.2  431.7  2.0 

ต่ำกวา่ประถมศึกษา  4,098.9  10.4  1,350.4  7.3  2,748.5  13.1 

ประถมศึกษา  8,965.0  22.7  3,547.0  19.2  5,418.0  25.8 

มัธยมศึกษาตอนต้น  7,230.7  18.3  3,240.6  17.5  3,990.1  19.0 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  8,095.5  20.5  3,827.6  20.7  4,267.9  20.3 

อุดมศึกษา  9,435.5  23.9  5,522.3  29.9  3,913.2  18.6 

การศึกษาอ่ืน ๆ7  262.7  0.6  149.6  0.8  113.1  0.5 

ไม่ทราบ  585.9  1.5  439.1  2.4  146.8  0.7 
7 รวมอาชีวศึกษาระยะสั้น 

 3.3.4 ชั่วโมงทำงาน 

 ผลการสำรวจ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.9) ทำงานตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไป
ต่อสัปดาห์ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ทำงานเต็มประสิทธิภาพ โดยสามารถจำแนกเป็นผู้มีงานทำที่ทำงานระหว่าง 35 - 49 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 67.9 และทำงานตั้งแต่ 50 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไป ร้อยละ 16.0 ในขณะที่ผู้ทำงาน 
ไม่เต็มประสิทธิภาพหรือผู้มีงานทำที่ทำงานระหว่าง 1 - 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 15.1 สำหรับ 
ผู้ที่มีงานประจำแต่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจหรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มีเพียง 
ร้อยละ 1.0 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำที่มีเวลาเหลือพอและต้องการทำงานเพิ่ม พบว่า มี 0.21 ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ 0.5 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยเป็นผู้ที ่มีจำนวนชั่วโมงการทำงานระหว่าง 1 - 34 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 65.1 รองลงมาคือ ทำงานระหว่าง 35 - 49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 22.0 ทำงานตั้งแต่ 
50 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไป ร้อยละ 4.1 และทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และประสงค์จะทำงานเพ่ิม 
ร้อยละ 8.8 
 นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้มีงานทำที่ทำงานไม่เต็มประสิทธิภาพ (ทำงาน 1 - 34 ชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์ที่มีเวลาเหลือพอและต้องการทำงานเพ่ิม) มี 0.14 ล้านคน คิดเป็นอัตราการทำงานต่ำกว่าระดับ 
ด้านชั่วโมงการทำงาน8 ร้อยละ 0.3 
 
 
 
 
 
 

8 อัตราการทำงานต่ำกว่าระดับ = 
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ตาราง 3.4 ผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

ชั่วโมงการทำงาน 
ผู้มีงานทำ 

ผู้มีงานทำ 
ที่ประสงค์จะทำงานเพ่ิม 

จำนวน (‘000) ร้อยละ จำนวน (‘000) ร้อยละ 

รวม   39,510.0  100.0   211.0   100.0  

น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง  387.9   1.0  18.6   8.8  

1 - 34 ช่ัวโมง  5,975.1   15.1   137.3   65.1  

35 – 49 ช่ัวโมง  26,839.0   67.9   46.4   22.0  

50 ช่ัวโมงขึ้นไป  6,308.0   16.0  8.7   4.1  

 

 3.3.5 การว่างงาน 

 อัตราการว่างงาน คือ อัตราส่วนของผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน แสดงเป็นค่าร้อยละ 
ดังนั้นอัตราดังกล่าว จึงขึ้นอยู่กับนิยามของผู้ว่างงาน และนิยามของผู้อยู่ในกำลังแรงงานที่ใช้ในการสำรวจ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนนิยามของผู้ว่างงานครั้งสำคัญตั้งแต่การสำรวจรอบเดือนสิงหาคม 2525 เป็นต้นมา 
โดยรวมกลุ่มผู้ที่ไม่ได้หางานทำแต่พร้อมจะทำงานเข้ามาเป็นผู้ว่างงานด้วย และการจัดจำแนกผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
ก็มีการเปลี่ยนแปลงเช่นกัน โดยรวมกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลเข้าไว้กับกำลังแรงงานรวม แต่แยกออกจาก  
กำลังแรงงานปัจจุบัน ดังนั้นในการคำนวณอัตราการว่างงาน จึงได้คำนวณไว้สำหรับผู้ว่างงาน และผู้อยู่ใน  
กำลังแรงงานตามนิยามใหม่และเก่า เพ่ือประโยชน์ในการเปรียบเทียบซึ่งได้แสดงไว้ในตาราง 3.5 
 โดยปกติแล้วอัตราการว่างงานที่คำนวณจากกำลังแรงงานรวม และกำลังแรงงานปัจจุบัน
จะมีค่าใกล้เคียงกันในการสำรวจรอบในฤดูการเกษตร แต่จะมีค่าแตกต่างกันในการสำรวจรอบนอกฤดู
การเกษตร โดยจำนวนผู้ว่างงานช่วงนอกฤดูการเกษตรจะมากกว่าจำนวนผู้ว่างงานในช่วงฤดูการเกษตรทั้ง
จำนวนผู้ว่างงานที่หางานทำ และจำนวนผู้ว่างงานที่ไม่หางานทำ แต่พร้อมที่จะทำงาน 
 สำหรับอัตราการว่างงานของการสำรวจในไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน
ระหว่าง การคำนวณท้ังสองวิธี คือ อัตราการว่างงานที่คำนวณจากกำลังแรงงานปัจจุบัน และอัตราการว่างงาน
ที่คำนวณจากกำลังแรงงานรวมมีค่าเท่ากันคิดเป็น ร้อยละ 0.9 
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อัตราการว่างงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ 
 

ภาพ  
3.7 

ตาราง 3.5 อัตราการว่างงาน ไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 กำลังแรงงานปัจจุบนั กำลังแรงงานรวม 

ผู้ว่างงาน  0.9   0.9  
  - หางานทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  0.2  0.2  
  - หางานทำภายใน 8 - 30 วัน และ 
    พร้อมท่ีจะทำงาน 

 0.5   0.5  

  - ไม่หางานทำแต่พร้อมที่จะทำงาน  0.2   0.2  

 
 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุ พบว่า อัตราการว่างงานของกลุ่มอายุ 15 - 19 ปี และ 20 - 24 ปี 
สูงกว่ากลุ่มอายุอื่น ๆ อย่างเห็นได้ชัด (ร้อยละ 7.7 และ 5.6 ตามลำดับ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากประชากรกลุ่มนี้
ยังอยู่ในวัยเรียน โดยมีบางส่วนเท่านั้นที่เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในขณะที่อัตราการว่างงานของกลุ่มอายุ 25 - 29 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 1.6 และลดลงอย่างต่อเนื่องในกลุ่มอายุที่สูงขึ้น โดยกลุ่มอายุ 50 - 59 ปี และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 0.1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่สำเร็จของผู้ว่างงาน พบว่า อัตราการว่างงานเพ่ิมสูงขึ้น
เมื่อสำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ 0.4  
ในขณะที่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตราการว่างงานคิดเป็น
ร้อยละ 0.9 และ 1.0 ตามลำดับ ส่วนผู้สำเร็จระดับอุดมศึกษามีอัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 1.9 
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อัตราการว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ภาพ  
3.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.3.6 ลักษณะของกำลังแรงงานที่ว่างงาน 

 เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของผู้ว่างงาน พบว่า จำนวนและร้อยละของผู้ว่างงานมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ โดยในภาพรวม พบว่า ผู้ว่างงานที่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีมากถึง 
ร้อยละ 50.9 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 22.6 และ 15.6 ตามลำดับ) 
ในขณะที่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษามีเพียง ร้อยละ 1.4 เท่านั้น 

ตาราง 3.6 ผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 

เขตการปกครอง 
และเพศ 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
รวม ไม่มี ต่ำกว่า ประถม มัธยม มัธยม อุดม อื่น ๆ9 

 การศึกษา ประถม ศึกษา ศึกษา ศึกษา ศึกษา และ 
  ศึกษา  ตอนต้น ตอนปลาย  ไม่ทราบ 

 จำนวน (‘000) 
ยอดรวม 365.6  2.4  5.3  31.7  57.2  82.5  185.9 0.6 

ชาย 177.5  1.4  2.1  22.6  36.6  43.0  71.2 0.6 
หญิง 188.1  1.0  3.1  9.2  20.6  39.5  114.7 n.a. 

ในเขตเทศบาล 173.1  1.3  1.3  10.2  31.2  38.5  90.0 0.6 
นอกเขตเทศบาล 192.5  1.1  3.9  21.6  26.0  44.0  95.9 n.a. 

 ร้อยละ 
ยอดรวม 100.0  0.6  1.4  8.7  15.6  22.6  50.9 0.2 

ชาย 100.0  0.8  1.2  12.7  20.6  24.2  40.2 0.3 
หญิง 100.0  0.5  1.7  4.9  10.9  21.0  61.0 n.a. 

ในเขตเทศบาล 100.0  0.8  0.8  5.9  18.0  22.2  52.0 0.3 
นอกเขตเทศบาล 100.0  0.6  2.0  11.2  13.5  22.9  49.8 n.a. 

  9 รวมอาชีวศึกษาระยะสั้น 
  n.a. ไม่มีข้อมูล/สำรวจไม่พบ 
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 เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า ผู้ชายที่สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษา
ตอนต้น ประถมศึกษาและไม่มีการศึกษาว่างงานมากกว่าผู้หญิง ในขณะที่ผู ้หญิงที่สำเร็จการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา และต่ำกว่าประถมศึกษาว่างงานมากกว่าผู้ชาย 
 สำหรับเขตการปกครอง พบว่า นอกเขตเทศบาลมีผู ้ว ่างงานสูงกว่าในเขตเทศบาล 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประถมศึกษา และต่ำกว่าประถมศึกษา ในขณะที่ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และไม่มีการศึกษา มีจำนวนผู้ว่างงานในเขตเทศบาลสูงกว่า
นอกเขตเทศบาล 

 3.3.7 ค่าจ้างและเงินเดือน 

 ค่าจ้างและเงินเดือน หมายถึง ค่าจ้างและเงินเดือนของผู้มีงานทำที่มีสถานภาพการทำงาน
เป็นลูกจ้าง ได้แก่ ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างเอกชนเท่านั้น จากการสำรวจ พบว่า มีลูกจ้าง
ประมาณ 19.75 ล้านคน ซึ่งมีผู ้ที ่ได้รับค่าจ้าง 10,000 – 14,999 บาทต่อเดือน มากที่สุด (ร้อยละ 32.7)
รองลงมาคือได้รับค่าจ้าง 15,000 – 29,999 บาทต่อเดือน (ร้อยละ 28.3) และต่ำกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 
(ร้อยละ 28.0) ในขณะที่มีลูกจ้างเพียงร้อยละ 9.9 ได้รับค่าจ้าง 30,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อเปรียบเทียบระดับค่าจ้างหรือเงินเดือนของลูกจ้างเอกชน และรัฐบาล (รวมลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ) พบว่า ลูกจ้างเอกชนมีระดับค่าจ้างเฉลี่ยต่ำกว่าลูกจ้างรัฐบาล (14,370 บาทต่อเดือน และ 21,504 บาท
ต่อเดือน ตามลำดับ) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลูกจ้างเอกชนในที่นี้ได้รวมถึงลูกจ้างรายวัน และกรรมกรผู้ใช้แรงงาน
ทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนมากและส่วนใหญ่มีรายได้ค่อนข้างต่ำ ผลการสำรวจแสดงให้เห็นว่าสัดส่วนของลูกจ้าง
เอกชนที่ได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือนน้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน ได้รับเงินเดือนระหว่าง 10,000 – 14,999 บาท 
ต่อเดือน ได้รับเงินเดือนระหว่าง 15,000 – 29,999 บาทต่อเดือน และได้รับค่าจ้าง 30,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป 
สูงกว่าลูกจ้างภาครัฐบาลอย่างเห็นได้ชัด 
 

ร้อยละของลูกจ้าง จำแนกตามระดับค่าจ้างหรือเงินเดือน ภาพ 
3.9 

24



ตาราง 3.7 ลูกจ้าง จำแนกตามระดับค่าจ้างหรือเงินเดือน 

ระดับค่าจ้าง/
เงินเดือน(บาท) 

รวม ลูกจ้างรัฐบาล10 ลูกจ้างเอกชน 

จำนวน 
(‘000) 

ร้อยละ จำนวน 
(‘000) 

ร้อยละ จำนวน 
(‘000) 

ร้อยละ 

รวม  19,752.2   100.0   3,713.5   100.0   16,038.7  100.0 

น้อยกว่า 10,000 บาท  5,524.3   28.0   733.1   19.7   4,791.2  29.9 

10,000 - 14,999 บาท  6,460.2   32.7   705.5   19.0   5,754.7  35.9 

15,000 - 29,999 บาท  5,595.0   28.3   1,328.4   35.8   4,266.6  26.6 

30,000 ขึ้นไป  1,949.4   9.9   905.1   24.4   1,044.3  6.5 

ไม่ทราบ  223.3   1.1   41.4   1.1   181.9  1.1 
10 รวมลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
 

 3.3.8 ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ 

 นอกจากนี้ การสำรวจยังได้มีการรวบรวมข้อมูลของผู้มีงานทำที่เป็นลูกจ้างเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินอ่ืน ๆ (เงินประจำตำแหน่ง เบี้ยประชุม 
เงินค่าอาหาร ค่าเสื้อผ้า ค่าท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น) และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นตัวเงิน 
 ผลการสำรวจ พบว่า ลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่เป็นตัวเงิน คือ เงินอ่ืน ๆ 
ร้อยละ 52.7 และค่าล่วงเวลา ร้อยละ 45.4 โดยผู้ชายและผู้หญิงมีสัดส่วนของการได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
เป็นเงินอ่ืน ๆ แตกต่างกันเล็กน้อย ในขณะที่ลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นตัวเงิน ร้อยละ 28.2 
โดยผู้ชายและผู้หญิงมีสัดส่วนของการได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ที่ไม่เป็นตัวเงินแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย 
 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างลูกจ้างภาครัฐบาลและเอกชน พบว่า ลูกจ้างภาคเอกชนมีสัดส่วน 
ของการได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ มากกว่าลูกจ้างภาครัฐบาล คือ ค่าล่วงเวลา และผลตอบแทนที่ไม่เป็น
ตัวเงิน ในขณะที่ลูกจ้างภาครัฐบาลได้รับผลประโยชน์ตอบแทนเป็นตัวเงินอื่น ๆ  และโบนัสมากกว่าลูกจ้าง
ภาคเอกชน 
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ตาราง 3.8 ลูกจ้างเอกชนและลูกจ้างรัฐบาล ที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ จำแนกตามเพศ และ 
              เขตการปกครอง 

เขตการปกครอง 
และเพศ 

จำนวนลกูจ้าง 

ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ11 

ที่เป็นตัวเงิน  
ที่ไม่เป็นตัวเงิน13 

โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินอื่น ๆ12  
 

ยอดรวม  4,326.8   55.7   1,963.5   2,279.1    1,219.1  

ชาย  2,206.2   25.6   1,027.2   1,156.6    598.0  

หญิง  2,120.6   30.1   936.3   1,122.6    621.2  

ภาคเอกชน  3,478.5   42.4   1,764.3   1,690.9    1,055.6  

ในเขตเทศบาล  2,056.3   15.3   954.9   910.5    710.6  

นอกเขตเทศบาล  1,422.2   27.1   809.4   780.4    345.0  

ภาครัฐบาล  848.4   13.3   199.2   588.2    163.6  

ในเขตเทศบาล  467.6   6.0   125.7   298.1    107.9  

นอกเขตเทศบาล  380.8   7.3   73.5   290.1    55.6  

  ร้อยละ 

ยอดรวม   1.3   45.4   52.7    28.2  

ชาย   1.2   46.6   52.4    27.1  

หญิง   1.4   44.2   52.9    29.3  

ภาคเอกชน   1.2   50.7   48.6    30.3  

ในเขตเทศบาล   0.7   46.4   44.3    34.6  

นอกเขตเทศบาล   1.9   56.9   54.9    24.3  

ภาครัฐบาล   1.6   23.5   69.3    19.3  

ในเขตเทศบาล   1.3   26.9   63.8    23.1  

นอกเขตเทศบาล   1.9   19.3   76.2    14.6  

11 ลูกจ้าง 1 คน สามารถได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ได้มากกว่า 1 ประเภท 
12 เงินอ่ืน ๆ หมายถึง เงินประจำตำแหน่ง เบี้ยประชุม เป็นต้น 
13 ผลประโยชน์ตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน หมายถึง อาหาร เสื้อผ้า ท่ีอยู่อาศัย รถรับ - ส่ง เป็นต้น 
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 3.4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 จากข้อมูลสถานการณ์แรงงานในไตรมาส 2 ปี 2568 พบว่า ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีจำนวน
59.43 ล้านคน โดยอยู่ในกำลังแรงงาน 40.12 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 67.50 ของประชากรกลุ่มนี้ แบ่งออกเป็น 
ผู้มีงานทำ 39.51 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.37 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.24 ล้านคน ขณะที่ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน
มีจำนวน 19.31 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 32.50 โดยผู้มีงานทำจำนวน 39.51 ล้านคน แบ่งเป็นผู้มีงานทำในภาค
เกษตรกรรม 10.94 ล้านคน ลดลงร้อยละ 1.0 หรือประมาณ 1 แสนคน และผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 
28.57 ล้านคน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.4 หรือประมาณ 1.1 แสนคน เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้า 
โดยเฉพาะสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ยังคงมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่วนสาขาการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้าผู้มีงานทำเพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันหลายอุตสาหกรรมยังคงต้องเผชิญกับความท้าทายของ
เศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลต่อความต้องการแรงงานและการจ้างงาน ทำให้ผู้มีงานทำสาขาการก่อสร้าง สาขาการขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักยานยนต์ลดลง 
 โดยภาพรวมแล้ว ประเทศไทยยังคงมีความม่ันคงในด้านกำลังแรงงาน เพราะมีอัตราการมีงานทำ 
อยู่ในระดับสูง และอัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับต่ำ มีการเคลื่อนย้ายของแรงงานภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคบริการ
และโลจิสติกส์ ซึ่งสะท้อนถึงการปรับตัวของตลาดแรงงานต่อบริบทเศรษฐกิจใหม่หลังสถานการณ์โควิด 19   
แม้ภาพรวมจะเป็นบวก แต่ยังพบว่ากลุ่มแรงงานเปราะบาง เช่น ผู้ว่างงานระยะยาว และผู้ที่ไม่เคยทำงานมาก่อน 
เป็นกลุ่มที่ต้องให้ความสำคัญในการสนับสนุนและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจในระยะยาว 
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CHAPTER 1 
INTRODUCTION 

 
 
 
 

 1.1 Background 
 Labor force statistics have been compiled by the National Statistical Office since 1963 
when the survey was initiated. First Period two rounds of the survey for the whole kingdom had 
been conducted each year, the first round was held during January - March coinciding with the 
non-agricultural season and the second round was during July-September coinciding with the 
agricultural season. The year 1984 - 1997 three rounds of the survey for the whole kingdom had 
been conducted each year; the first round enumeration is held in February coinciding with the 
non-agricultural season, the second round is normally held in May in with new labor force 
come from students who just finish their schooling and the third round is held in August, during 
the agricultural season. Commencing from the year 1 9 9 8 , another round of the survey in 
November has been conducted. 
 Due to the increasing demand of data for formulating plans and policy at provincial 
level, the National Statistical Office has expanded sample size to propose statistical data at 
provincial level commencing from survey in February and August, 1994. For the fourth round in 
November 1998, data was presented at the first time and presentation data at provincial level. 
 After the economic crisis in the mid of 1997, the need of labor force data for planning 
and policy making were more in demand. In the year of 2001, the survey was conducted monthly. 
The survey data of three months were combined to present the quarterly. Data of February, May 
and August were presented in order to compare with the previous labor force survey and since 
September 2001, data were presented monthly. Beginning from the survey in January 2001, 5 items 
has been revised; age of persons in labor force was adopted from 13 years of age and over to 
15 years of age and over in order to agree with the child labor law. The standard classification 
of occupation, industry and employment status were adopted, and area of local administration 
which the former sanitary which were included in non-municipal area were presently included 
in municipal area. 
 In 2025, National Statistical Office Regional variables are classified from 5 regions 
to 7 regions according to statistics production standards in order to be consistent with the  
announcement of the Integrated Spatial Management Policy Committee on the establishment 
of regions and provincial groups. 2024. 
 
 
 



 1.2 Concepts/Regulations 
 Labor force statistics survey according to concepts and principles of International 
Labour Organization (ILO) and United Nation (UN). National Statistical Organization of Thailand 
has adopted concepts and definitions since the first time in 1993 to make consistency according 
to the real social and economic situations of Thailand even though user requirements. The  
improvement thas continued since the first quarter in 2001 and determined the minimum age of 
labour force at 15 years old. 

 1.3 Objectives 
 The main objective of this survey is to estimate the number and characteristics of 
the labor force in the country and in different regions periodically. The statistical data derived from 
this quarter of the survey include: 
 1. the number of persons in and out of the working age (15 years and over) by sex. 
 2. the number of working age population by labor force status, age, sex, marital 
status, educational attainment.  
 3. the number of employed persons by interesting characteristics such as age, sex, 
educational attainment, occupation, industry, work status, hours work,  
 the number of unemployed persons by interesting characteristics e.g. duration of 
searching for job, type of previous work. 

 1.4 Expected Benefits 
 The information this survey were used to plan and strategy as following 
  1) To be used to plan for developing manpower 
 1.1) To be used as basic information to measure demand of labor and approaching 
manpower including raising production process by developing unemployment workers or workers 
who works lower than their ability 
 1.2) To be important information for planning and assessing for policies of 
government related to promoting and supporting job hiring 
 1.3) To point direction and trend as well as changing of labor market and 
employment conditions because this information were from surveys constructed from periods 
consecutively. 
 2) To be indies for macroeconomics 
 2.1) To be basic information which show size and structure of manpower of country. 
 2.2) To be available for assessing and analyzing for macroeconomics of country 
by analyzing together with other information. 
 2.3) Jobless rate was available to be potential indicator of country. 
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 3) Others 
 3.1) To be use for considering minimum wage and structure of employee’s income 
in each occupation. 
 3.2) To be used for analysis or research in several areas for instance, to be used 
to explain the previous economic growth, used to research related population that impacts to 
social and economic of size and structure of manpower etc. 
 3.3) To be estimated manpower for be useful for social and economic planning. 
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CHAPTER 2 
STATISTICAL METHODOLOGY 

 
 
 
 

 2.1 Target Population 
 Refers to people living in private households and all households of worker groups 
living in municipalities and outside municipalities in every province throughout the country, 
except for households of foreigners working in embassies or international organizations with 
diplomatic privileges. 
 For households that are included in the enumeration of the Labor Force Survey, 
they include private households and worker group households, whose names will appear in the 
sample household list. 
 Persons included in the enumeration include those who are members of sample 
private households and those who are selected as samples in worker group households. 

 2.2 Reference Period 
 Reference week refer to seven days before the interviewing date for example if 
the interviewing date was January 9, 2024 "during 7 days before interviewing date" was during 
January 2nd - 8th, 2025. 

 2.3 Definition 
 The National Statistical Office has adapted and changed the concepts and definitions 
used in the Labor Force Survey (LFS) Project many times since the initial year. The purposes of 
changes were to improve the completeness of the collected data with respect to the real  
socio - economic situation of the country and to serve for users requirement. In this report, the 
concepts and definitions used have been introduced since 1983 and some definitions together 
with the minimum age limit which have been changed to 15 years is adopted since 2001. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 The revised definitions used in the survey are listed in following. 
▪ Employed persons Persons, 15 years of age and over who during the survey week, 

 1. worked for at least one hour for wages/salary, profits, dividends or any other  
kind of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less than one hour but 

2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or farm during the 
 period of absence; or 

2.2 not receive wage/salary, profits from business enterprise or farm during  
 the period of absence but had regular jobs or business that they would  
 be return to work. 

 3. worked for at least one hour without pay in business enterprises or on farms  
owned or operated by household heads or members. 

▪ Unemployed persons Persons, 15 years of age and over who during the survey 
week did not work even for one hour, had no jobs, business enterprise or farms of their own. 
 Persons in this category include: 
 1. those who had been looking for work, applying for a job or waiting to be 
called to work during the last 30 days before interview’s date. 
 2. those who had not been looking for work during the last 30  days before 
interview’s date but available for work during the last 7 days before interview’s date. 

▪ Current labor force All persons 15 years of age and over who, during the survey 
week, were either employed or unemployed as defined above. 

▪ Seasonally inactive labor force Persons 15 years of age and over, who during 
the survey week, were neither employed nor unemployed as defined above, but were waiting 
for the appropriate season, being persons who usually worked without pay on farms, or in business 
enterprises engaged in seasonal activities owned or operated by the head of the household or 
any other member of the household. 

▪ Total labor force All persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were in the current labor force as defined above or were classified as seasonally inactive 
labor force as defined above. 

▪ Persons not in the labor force Persons classified in this category are those 
who were neither employed nor unemployed during the survey week, or classified as seasonally 
inactive labor force as defined above. They include: 
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 Persons, who during the survey week were 15 years of age and over, but were 
neither employed nor available for employment because they were 
 1. engaged in household work, 
 2. engaged in studies, 
 3. too young or too old, 
 4. incapable of work because of physical or mental disability or chronicillness, 
 5. resting, 
 6. retirement 
 7. caring for children/elderly/patients/disabled people 
 8. otherwise not available for employment, such as voluntarily idle, working 
without pay, profits, dividends, or other payments for persons who were not members of the 
same household, working without pay, profits, dividends or any other payments for charitable 
organizations and institutions. 

▪ Job A job is defined as any of the following: 
 1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind", or 
 2. Work for profit on own farm or in own or partly own business, or 
 3. Work without pay or profit on a farm or in a business owned or operated by 
the head or any member of the household. 

▪ Occupation Occupation refers to the kind of work performed by a person at his 
job. Most persons generally hold only one job. For a person having more than one job, only the 
job at which he worked for the greater number of hours during the survey week was recorded. 
If the number of working hours for each job was exactly the same, the job which gave him the 
higher income was recorded. If the number of working hours and the income earned from 
each job were the same, the job for which he had preference was recorded. If the respondent 
could not give his preference, the job at which he had been working for the longest time was 
the one recorded. Before 2010, the survey used the classification which was suitable to Thailand’s 
occupation based on International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO-88). Since 
January 2011, the survey used International Standard Classification of Occupation, 2008 (ISCO-08) 
of the International Labor Organization (ILO). 

▪ Industry The term "industry" as herein used refers to the nature of economic 
activity undertaken in the establishment in which a person worked or the nature of business 
in which he was engaged during the survey week. If a person had more than one job, the industry 
corresponding to the occupation recorded was asked. 
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 Before 2010, the survey used the classification which was suitable to Thailand’s 
industry based on International Standard Industrial Classification, (ISIC) 1989. Since January 2011, 
the survey used the third revision of the Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 2009. 

▪ Work status refers to the status of person’s occupation in the survey week. 
Work status was classified as follows 
 1. An employer is defined as a person who operates his own enterprise for 
profit or dividends and hires one or more employees in his enterprise. 
 2. An own account worker is a person who operated an enterprise on his own 
account or jointly with others in the form of a partnership either for profit or dividends but 
without engaging any employees. 
 3. An unpaid family worker is a person who works without pay on a farm or 
in a business enterprise owned or operated by the household head or any other member. 
 4. A government employee is defined as a person who works for pay in a 
government agency or government enterprise. Included in this category, therefore are civil 
servants, police, enterprise owned and operated by an employer. 
 5. A private employee is a person who works for pay a non-governmental 
municipal officer, and employees or government enterprises. 
 6. A member of a producers’ cooperative is a person who hold a “self-
employment” job in a cooperative producing goods and services, in which each member takes 
part on an equal footing with other members in determining the organization of production, 
sales and/or other work of the establishment, the investments and the distribution of the 
proceeds of the establishment amongst their members. 
 Since January 2001, the survey used the International Classification of Status 
in Employment, 1993 (ICSE-93) of the International Labor Organization (ILO) which add one 
more status to those used in the previous year, that is a member of a producers’ cooperative.  

▪ Hours of work Hours of work mean hours actually worked during the survey 
week. For a person holding more than one job, his hours worked would be the sum total of 
hours worked on all jobs. For a person who had a regular job but was not at work during the 
survey week, the hours worked would be recorded zero. Before 2001, for a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the number of hours normally worked 
in a week is taken as the hours worked. 

▪ Wage or salary Wages or salaries mean basic wages or salaries payable for the 
specified time or piece of work, not including overtime payments, bonuses or other fringe 
benefits. 
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▪ Duration of looking for work Duration of looking for work is the length of time 
during which an unemployed person had been looking for work. It is counted from the day he 
started looking for work to the end of the survey week. 

▪ Survey week A survey week is the reference period of last 7  days before 
interview’s date which information on labor was obtained. 

▪ Enumeration period The enumeration period is the 1st - 12th for each month 
which actual interviews were conducted. 

▪ Types of households included in the survey Households included in the scope 
of the survey can be divided into two types: 
 1. Private households which include one person household, i.e. single persons 
who make provision for their own food or other essentials of living without combining with any 
other persons, or multi person households, i.e. groups of two or more persons making common 
provision for food or other essentials for living, residing in any of the following types of housing: 
wooden dwellings, cement dwellings, row houses, apartments, boats, rafts, etc. 
 2. Collective households 
 2.1 Group of employee households which include persons living in group 
living quarters within the compound of a factory. 
 2.2 Institutional households Household not included in the above mentioned 
types, e.g. inmates of penal institutions, priests, soldiers living in military barracks, students living 
in dormitories, etc., were classified as institutional households and not covered in the survey. 

▪ Level of educational attainment Educational levels are classified as follows: 
1. None means all persons who have never attended school or had no education. 
2. Less than elementary means all persons who have completed a grade lower 

than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or Matayom 3). 
3. Elementary level means all persons who have completed Pratom 6 (or formerly 

Pratom 7 or Matayom 3) or higher but not lower secondary level. 
4. Lower secondary level means all persons who have completed Matayom 

3 (formerly Matayom 3 or Matayom 6) or higher but not upper secondary level. 
5. Upper secondary level 

5.1 Academic means all persons who completed (Matayom 5 or Matayom 8) in 
general education schools or completed higher but not higher level. 
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5.2 Vocational and technical means all persons who have completed a 
lower secondary and have then completed the three-year course required 
for this level in vocational and technical colleges or completed higher but 
not higher level. 

5.3 Teacher training means all persons who have completed the teacher 
training course and receiving a certificate equivalent to upper secondary 
level or completed higher but not hither level.  

6. Higher level  
6.1 General education mean all persons Individuals who graduated in general 

education or academic fields. By obtaining a certificate at the diploma 
level. 

6.2  Vocational education mean all persons who has completed a vocational 
education. or a vocational field with a higher vocational certificate diploma 
Technical Vocational Certificate (High Vocational Certificate). 

7. Bachelor degree education means all persons who have completed a 
bachelor’s degree from all educational institutions. 

8. Postgraduate means all persons who have completed a master’ s degree, a 
doctorate degree. 

9. Other means all persons who have completed types of education other 
than the aforementioned. 
 10. Successful disciplines means a field of study, faculties or departments 
successfully completed according to the certificate or a diploma. 

 2.4 Sample Design 
A stratified two-stage sampling was Adopted to the survey (see details in Appendix A). 

Bangkok Metropolis and provinces were constituted strata . Each stratum (excluding Bangkok 
Metropolis)  was divided into two parts according to the type of local administration, namely 
municipal areas and non-municipal areas.  The primary and secondary sampling units were 
enumeration areas (EAs)  for municipal areas and non-municipal areas and private households 
and persons in the collective households respectively. 

At the first stage, the EAs based on the 2010 census frame was updated from 
other sample surveys and selected separately and independently in each stratum by using 
probability proportional to zero, giving the total number of households.  

The total number of sampled EAs was 5,430 from 139,325 EAs.  
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At the second stage, private households and persons in the collective households 
were our ultimate sampling units.  A new listing of private households was made for every sampled 
EAs to serve as the sampling frame. In each sampled EAs, a systematic sample of private households 
were selected with the following sample size: Municipal areas: 16 sample households per EAs and 
non-municipal areas: 16 sample households per EAs. 

Before selecting sample private households in each sampled EAs, the list of private 
households was rearranged by household’s size which was the member of the household. 

In the case of collective households, each household member from every household 
were selected systematically. 

Since 2002, Labor force Survey has used a rotating sample design to improve 
the quality of estimators. The 4 rotation groups and 2-2-2 pattern was adopted to the survey from 
2022 to 2031. After which, a new rotation pattern has been applied to this survey for the next ten 
years.  The primary sampling units (PSUs)  have been divided into eleven PSU sets; four sets of 
households have been selected to give a total of 44 household sample sets. 

In each year, two PSU sets were used and 50% of these were used repeatedly 
for the following year. 

The Rotation 2-2-2 pattern is repeated as follows: 
- Each household sample was used for 2 consecutive quarters.  
- After that it was omit for 2 consecutive quarters then it was used for next 2 

further quarters. 
- In each year, between consecutive quarters, 100% PSUs and 50% of households 

were used repeatedly. 
- For consecutive year of same quarter, both 50% of PSUs, and households were 

used repeatedly. 

 2.5 Data Items 
 Questionnaire in this project includes 5 major sections: 
 Section 1: Characteristics of member household 
 Section 2: Education 
 Section 3: Work 
 Section 4: The Need of additional work 
 Section 5: Income of employee 
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 2.6 Data Collection 
Labor force information for this survey quarterly which was conducted during 

the 1st – 12th of April - June 2025 was obtained through interviews head or member of households of 
49,248 households in municipal areas (4,800 households in Bangkok)  and 37,632 households in 
non- municipal areas or a total of 86,880 households throughout the kingdom .  Forty-four 
enumerators with previous experience in survey operations were employed in the Bangkok, 
while in the other provinces (Changwats), the field staff comprised 830 enumerators. 

Face-to-face data collection was historically paper-based, but in 3rd quarter of 2013, 
NSO has started using tablet offering the advantages of data entry during the interview and 
consistency. 

 2.7 Data Processing 
 This survey was a sample survey.  So, to refer to population, a weight for each 
sample unit was needed. There were 3 steps: 

1. Calculation design weight or base weight and inverse selection probabilities 
for each state of selected sampling unit were calculated. 

2. Adjustment for non-response and base weights were adjusted to compensate 
for non-response households. 

3. Post- stratification calibration adjustment was the final step.  The base weight 
adjusted by non-response data was further adjusted by using projected population, classified by 
grouped age, sex, region and administration. 

Before the weighting process, row data was checked relating to structural check 
and possible code checks.  All fields were then checked by a data dictionary which included. 
Each record was checked by certain conditions. 

Any error would be listed for correction, ensuring both accuracy and completeness. 

 2.8 Limitations of the data 
 In round figures in the statistical tables, all absolute figures are independently 
rounded to the nearest thousand; hence the group total may not always be equal to the sum 
of the individual figures. 
 The published figures should be utilized with full awareness that the survey was 
based on the sample estimates, and would be subject to both sampling and non - sampling 
errors. 
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CHAPTER 3 
MAJOR FINDINGS 

 
 
 
 

 3.1 Response Rate 
TABLE 3.1 Sample size and response rate 

Enumeration 
Area Region 

Total Municipal Non- 
municipal 

Bangkok Central South Southern 
Border 

Eastern Northeast North 

Household sample 49,248 37,632 4,800 18,240 11,136 3,168 8,448 22,464 18,624 86,880 

Eligible, Interview 43,418 34,510 4,268 15,743 10,072 2,968 7,084 21,086 16,707 77,928 

Non - Interview 5,830 3,122 532 2,497 1,064 200 1,364 1,378 1,917 8,952 

Eligible, Non-interview1 2,082 989 333 1,265 235 52 527 132 527 3,071 

Unknow Eligible2 61 24 13 21 13 n.a. 13 4 21 85 

Ineligible3 3,687 2,109 186 1,211 816 148 824 1,242 1,369 5,796 

Household RR (%)4 95.3 97.1 92.5 92.4 97.6 98.3 92.9 99.4 96.8 96.1 

Completion rate5 88.2 91.7 88.9 86.3 90.4 93.7 83.9 93.9 89.7 89.7 

Note : n.a. : not available/survey not found. 

 1 Included in the sampling frame but data not obtained, e.g., visited three times but respondents were unavailable  
              or uncooperative. 
 2 Uncertain inclusion in the sampling frame, e.g., house could not be located or area was inaccessible. 
 3 Not included in the sampling frame, e.g., vacant houses, abandoned/demolished/burned structures, or   
              non-permanent residences. 
 4 Calaulated household response rete by :                        Number of complete HH x 100 
                       (Number of household sample) – (Unoccupied/Demolished, Burnt) 
 5 Completion rete by :         Number of complete HH x 100 
    Number of household sample 

 

  



 3.2 Characteristics of Survey Respondent 
TABLE 3.2 Sample size and population estimate 

Characteristics 
Unweighted 

sample count 

Weighted population estimates 

Number 
95% Confidence interval 

Lower bound Upper bound 
Whole Kingdom  168,899   59,425,865   58,641,951   60,209,779  

15 - 19  10,754   4,171,111   4,040,998   4,301,224  
20 - 24  7,689   4,883,322   4,688,620   5,078,024  
25 - 29  9,817   5,247,556   5,071,009   5,424,103  
30 - 34  11,332   5,100,100   4,941,339   5,258,861  
35 - 39  11,719   4,713,390   4,556,051   4,870,729  
40 - 49  28,058   10,098,910   9,870,899   10,326,921  
50 - 59  33,876   10,660,089   10,427,945   10,892,233  
60 - 64  16,734   4,751,725   4,624,792   4,878,658  
65 - 69  14,389   3,811,950   3,702,946   3,920,954  

70 and over  24,531   5,987,712   5,845,397   6,130,027  
Male  78,967   28,294,132   27,876,406   28,711,858  

15 - 19  5,472   2,104,077   2,023,474   2,184,680  
20 - 24  3,926   2,433,937   2,317,753   2,550,121  
25 - 29  5,009   2,631,461   2,523,131   2,739,791  
30 - 34  5,636   2,564,722   2,467,178   2,662,266  
35 - 39  5,904   2,357,470   2,264,020   2,450,920  
40 - 49  13,400   4,977,493   4,837,356   5,117,630  
50 - 59  15,596   5,107,198   4,972,863   5,241,533  
60 - 64  7,528   2,196,960   2,121,957   2,271,963  
65 - 69  6,355   1,687,817   1,624,522   1,751,112  

70 and over  10,141   2,232,997   2,165,544   2,300,450  
Female  89,932   31,131,733   30,693,160   31,570,306  
15 - 19  5,282   2,067,034   1,978,125   2,155,943  
20 - 24  3,763   2,449,385   2,316,360   2,582,410  
25 - 29  4,808   2,616,095   2,502,316   2,729,874  
30 - 34  5,696   2,535,378   2,437,296   2,633,460  
35 - 39  5,815   2,355,920   2,258,182   2,453,658  
40 - 49  14,658   5,121,417   4,992,236   5,250,598  
50 - 59  18,280   5,552,891   5,419,234   5,686,548  
60 - 64  9,206   2,554,765   2,475,374   2,634,156  
65 - 69  8,034   2,124,133   2,051,464   2,196,802  

70 and over  14,390   3,754,715   3,657,110   3,852,320  
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TABLE 3.2 Sample size and population estimate (cont.) 

Characteristics 
Unweighted 

sample count 

Weighted population estimates 

Number 
95% Confidence interval 

Lower bound Upper bound 
Municipal  91,067   27,404,866   26,827,556   27,982,176  

15 - 19  5,509   1,727,566   1,641,848   1,813,284  
20 - 24  4,516   2,138,372   2,015,194   2,261,550  
25 - 29  5,584   2,397,961   2,285,797   2,510,125  
30 - 34  6,479   2,474,797   2,357,698   2,591,896  
35 - 39  6,587   2,434,709   2,313,438   2,555,980  
40 - 49  15,097   5,065,807   4,884,914   5,246,700  
50 - 59  17,615   4,903,190   4,722,497   5,083,883  
60 - 64  8,848   2,097,739   2,005,367   2,190,111  
65 - 69  7,739   1,651,309   1,572,574   1,730,044  

70 and over  13,093   2,513,416   2,411,466   2,615,366  
Male  41,961   12,914,567   12,608,567   13,220,567  

15 - 19  2,816   854,851   804,318   905,384  
20 - 24  2,197   1,043,467   971,087   1,115,847  
25 - 29  2,784   1,183,033   1,112,304   1,253,762  
30 - 34  3,202   1,231,621   1,159,854   1,303,388  
35 - 39  3,316   1,192,581   1,121,797   1,263,365  
40 - 49  7,114   2,473,481   2,361,972   2,584,990  
50 - 59  7,976   2,340,831   2,237,946   2,443,716  
60 - 64  3,920   960,255   907,275   1,013,235  
65 - 69  3,379   720,951   676,833   765,069  

70 and over  5,257   913,496   866,325   960,667  
Female  49,106   14,490,299   14,167,443   14,813,155  
15 - 19  2,693   872,715   813,331   932,099  
20 - 24  2,319   1,094,905   1,009,251   1,180,559  
25 - 29  2,800   1,214,928   1,142,677   1,287,179  
30 - 34  3,277   1,243,176   1,170,659   1,315,693  
35 - 39  3,271   1,242,128   1,163,707   1,320,549  
40 - 49  7,983   2,592,326   2,491,392   2,693,260  
50 - 59  9,639   2,562,359   2,458,959   2,665,759  
60 - 64  4,928   1,137,484   1,078,957   1,196,011  
65 - 69  4,360   930,358   878,428   982,288  

70 and over  7,836   1,599,920   1,530,779   1,669,061  
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