
สถานการณด านแรงงานใน    
ไตรมาสที ่  3 พ.ศ. 2569 มีผ ู ท ี ่อย ู  ใน     
กำลังแรงงาน จำนวน 42.59 ลานคน     
ในจำนวนนี้เปนผูมีงานทำ 42.13 ลานคน 
ผู วางงาน 0.43 ลานคน คิดเปนอัตรา  
การวางงานรอยละ 1.0 ผูรอฤดูกาล 0.03 
ลานคน สวนผู ที ่อยู นอกกำลังแรงงาน 
17.17 ลานคน สวนใหญเปนเด็ก/ชรา 
ปวยหรือพิการจนไมสามารถทำงานได 
เรียนหนังสือ หรือผูที ่ทำงานบาน (ดูแล
บานตนเอง) 

 
 

 

     

         ไตรมาสท่ี 3 ป 2569 ผูมีงานทำปรับตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจากไตรมาสที่ผานมา โดย
เพ่ิมข้ึนในทุกภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังภาคเกษตรกรรมท่ีอยูในชวงฤดูกาลเพาะปลูก  
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

เมื ่อเปรียบเทียบการมีงานทำในไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2569 กับชวงเวลาเดียวกันของปที ่ผานมา  
(พ.ศ. 2568) พบวาการจางงานเพิ่มขึ ้น 2.28 ลานคน (จาก 39.85 ลานคน เปน 42.13 ลานคน) และ        
อัตราการมีงานทำเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาเปนรอยละ 70.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลที่สำคัญ 

สำรวจภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2569 

จำนวนและอัตราการมีงานทำ  พ.ศ. 2567 - 2569 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 
42.59 ลานคน 

ผูอยูนอกกำลังแรงงาน 
17.17 ลานคน 

ผูมีงานทำ 42.13 ลานคน 

ผูรอฤดูกาล 0.03 ลานคน 

ผูวางงาน 0.43 ลานคน 

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 59.76 ลานคน 

อื่นๆ 1.36 ลานคน 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 7.46 ลานคน 

ทำงานบาน 2.52 ลานคน 

เกษียณ 1.33 ลานคน 

เรียนหนังสือ 4.50 ลานคน 
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จํานวนผูมีงานทํา อัตราการมีงานทํา

ลานคน รอยละ 
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ชั่วโมง/สัปดาห 

ผูมีงานทำเพิ่มขึ ้น รอยละ 5.7 เมื ่อเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา (พ.ศ. 2568)  
(จากผูมีงานทำ 39.85 ลานคน เปน 42.13 ลานคน) โดยเพิ่มข้ึนท้ังผูมีงานทำในภาคเกษตรกรรม และนอกภาค
เกษตรกรรม 

 

ช่ัวโมงการทำงานเฉล่ียของลูกจางภาคเอกชน มีช่ัวโมงการทำงานเฉล่ียเทากับ 47.3 ช่ัวโมง/สัปดาห 
ซึ่งใกลเคียงกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา (พ.ศ. 2568) และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนช่ัวโมงการทำงานเฉลี่ย พ.ศ. 2567 - 2569 

(ขยายตัวเพิ่มข้ึนในทุกภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะภาคการบริการและการคาเพิ่มข้ึนจากสาขาการขายสงและ

การขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต และที่พักแรมและบริการดานอาหาร) 
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ผูมีงานทํา ลูกจางเอกชน

4.3% 

4.1% 

ผูมีงานทำ 42.13 ลานคน 

7.3% 

Q3/69 : 12.35 ลานคน 
Q3/68 : 11.86 ลานคน 

ภาคเกษตรกรรม 

Q3/68 :  8.63 ลานคน 

Q3/69 :  9.00 ลานคน 
ภาคการผลิต 

Q3/69 : 20.78 ลานคน 
Q3/68 : 19.36 ลานคน 

 ภาคการบริการและการคา 
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แสนคน รอยละ 

จำนวนผูวางงาน1 ในไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2569 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา มีทั้งสิ้น 4.35 แสนคน  
คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 1.0     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาตามประสบการณการทำงาน พบวา ผูวางงานในไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2569 นั้น เปน                   
ผูวางงานท่ีเคยทำงานมากอน 2.49 แสนคน และไมเคยทำงานมากอน 1.85 แสนคน โดยผูวางงานท่ีเคยทำงาน
มากอนเปนผู ท ี ่ เคยทำงานในภาคการบร ิการและการคา 1.44 แสนคน (ร อยละ 57.6) ภาคการผลิต  
0.82 แสนคน (รอยละ 33.0) และภาคการเกษตร 0.23 แสนคน (รอยละ 9.4)  สำหรับผูที่ไมเคยทำงานมากอน
สวนใหญเปนวัยเยาวชนอายุ 15 - 24 ป (รอยละ 83.3) และวัยผูใหญอายุ 25 ปข้ึนไป (รอยละ 16.7) 

 

 

 

 

 

จำนวนและอัตราการวางงาน  พ.ศ. 2567 - 2569 

1 ผูวางงาน คือ ผูที่ในสัปดาหแหงการสำรวจไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วัน กอนวันสัมภาษณ   

                  หรือผูที่ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ 
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จำนวนผูวางงาน จำแนกตามประสบการณการทำงาน 
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สำหรับระยะเวลาการวางงานของผูวางงานแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะส้ัน (วางงานนอยกวา 1 เดือน) 

ระยะกลาง (ตั้งแต 1 เดือนถึง 1 ป) และระยะยาว (มากกวา 1 ปขึ้นไป) ในไตรมาสที่ 3 จะพบวาผูวางงาน

ระยะกลางและผูวางงานระยะยาวมีจำนวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา ขณะท่ีผูวางงานระยะส้ันลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสนคน 

แนวโนมระยะเวลาในการวางงาน 
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