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คำนำ
ภาคการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ทมความสำคญ และรบบทบาทเป็นหวจกรสำคญในการขบเคลือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทงในแง่มูลค่าผลผลิตทในแต่ละปีสร้างมูลค่ามากกว่าร้อยละ 50 ของผลิตภณฑ์มวลรวม
ในประเทศ (GDP) และก่อให้เกิดการจ้างงานโดยเฉลยไม่ตำกว่า 10 ล้านคน แต่ในช่วงระยะเวลา
10 ปีทผ่านมาการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศกลบมอตราทชะลอตวลง ส่วนหนึงเป็นผลมา
จากความสามารถด้านการแข่งขนของผู ้ประกอบการท มข้อจำกดในแง่การสร้างมูลค่าเพิม
ทจะพฒนาต่อยอดผลิตภณฑ์ให้มราคาสูงขึน และความเข้มข้นของการใช้เทคโนโลยและนวตกรรมใหม่ ๆ
ทเข้ามามบทบาทมากยิงขึน นอกจากน ในสถานการณ์ปัจจุบนผู้ประกอบการมแนวโน้มทจะต้อง
เผชิญกบกระแสความท้าทายท ร ุนแรงมากยิ งขึ น อาทิ ความขดแย้งทางการค้าโลก และ
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรสโควิด19 เป็นต้น ซึงส่งผลให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสงคม
มการเปลยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก ทุกภาคส่วนทเกยวข้องจึงต้องเร่งปรบตว และร่วมมือกนแก้ปัญหา
โดยมความจำเป็นทจะต้องปรบกฎระเบยบ ปรบโครงสร้างแรงจูงใจ และปรบนโยบายการแข่งขน
ทางการค้า เพือทำให้ผู้ประกอบการไทยมความสามารถในการแข่งขนเท่าเทยมต่างประเทศและ
เติบโตได้ ดงนน ข้อมูลสถิติจากสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมจึงมความสำคญและจำเป็นอย่างยิง
เพื อให้ประเทศมโครงสร้างพื นฐานด้านข้อมูลทางเศรษฐกิจสำหรบภาครฐ และภาคเอกชน
ใช้เป็นเครืองมือในการสนบสนุนการกำหนดนโยบาย และวางแผนพฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ทงในระดบประเทศและระดบจงหวด ตลอดจนยกระดบศกยภาพการเติบโตของเศรษฐกิจไทย
ได้ในระยะยาว

ในการจดทำสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้กำหนดแผนการดำเนินงาน
เป็น 2 ข นตอน คือ ข นการเกบรวบรวมข้อมูลพื นฐานหรือการน บจดสถานประกอบการ
ทุกประเภททอยู ่ในระบบทะเบยนและนอกระบบทะเบยนซึ งได้ดำเนินการในปี 2564 และ
ขนการเกบรวบรวมข้อมูลรายละเอยดหรือการแจงนบสถานประกอบการทได้จากการเกบรวบรวม
ข้อมูลพืนฐาน เฉพาะสถานประกอบการทประกอบธุรกิจทางการค้า ธุรกิจทางการบริการ และ
อุตสาหกรรมการผลิตทดำเนินการในปี 2565

สำหรบรายงานฉบบน เป็นรายงานผลในขนการเกบรวบรวมข้อมูลรายละเอยดของสถาน-
ประกอบการเฉพาะที่ประกอบธุรกิจทางการค้า และธุรกิจทางการบริการทมคนทำงานตงแต่ 1 คนขึนไป
ตามการจดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard
Industrial Classification : TSIC 2009) ทตงอยู่ในจังหวัดเลย ซึงได้ดำเนินการเกบรวบรวม
ข้อมูลระหว่างเดือนพฤษภาคม – กนยายน 2565

สำนกงานสถิติแห่งชาติ ใคร่ขอขอบคุณผู ้ประกอบการและผู ้เก  ยวข้องทุกฝาย
ทได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ซึงข้อมูลทได้จะเป็นประโยชน์สำหรบผู้ใช้ข้อมูลทงภาครฐบาล
ภาคเอกชนและประชาชนต่อไป



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จากการททุกประเทศเผชิญกบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรสโควิด -19 ซึงได้ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และทำให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจเปลยนแปลงไปจากเดิม ดงนน
ข้อมูลสถิติและสารสนเทศเกยวกบการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม จึงมความสำคญและจำเป็นสำหรบ
ภาครฐและเอกชนใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายการพฒนาเศรษฐกิจท งในระดบประเทศและ
ระดบท้องถิ น เพื อเพิ มขดความสามารถในการแข่งขนทางการค้า และยกระดบศกยภาพการเติบโต
ของผู้ประกอบการในระยะยาว

สำนกงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานหลกในการจดทำข้อมูลพืนฐานด้านเศรษฐกิจและสงคม
ของประเทศ ได้จดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ และสำมะโนอุตสาหกรรม ทุก 5 - 10 ปี
ตามข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ เพือให้ประเทศมข้อมูลพืนฐานทสำคญทางด้านธุรกิจทางการค้า
ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตอย่างต่อเนื อง โดยสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจ
ทางการบริการได้จดทำมาแล้ว 4 ครง ในปี 2509 ปี 2531 ปี 2545 และปี 2555 ส่วนสำมะโนอุตสาหกรรม
ได้จดทำมาแล้ว 5 คร ง ในปี 2507 ปี 2540 ปี 2550 ปี 2555 และปี 2560 สำหรบในปี 2565 น
เป็นการครบรอบ 10 ปี ในการจดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ ครงท 5 และครบรอบ 5
ปี การจดทำสำมะโนอุตสาหกรรม ครงท 6 ของประเทศไทย สำนกงานสถิติแห่งชาติจึงได้บูรณาการโครงการ
สำมะโนดงกล่าวไว้ด้วยกน ภายใต้ชือ “สำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565”

ในส่วนของข้อมูลทนำเสนอในรายงานฉบบนเป็นผลการดำเนินกิจการในรอบปี 2564 (1 มกราคม –
31 ธนวาคม 2564) ของสถานประกอบการธุรกิจทางการค้า และธุรกิจทางการบริการทมคนทำงานตงแต่
1 คนขึ นไป ตามการจดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทยปี 2552 (Thailand Standard
Industrial Classification : TSIC 2009) ได้แก่ การขายส่ง การขายปลก ทพกแรม การบริการอาหารและ
เครืองดืม ข้อมูลข่าวสารและการสือสาร กิจกรรมอสงหาริมทรพย์ กิจกรรมทางวิชาชพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบสนุน ศิลปะ ความบนเทิง และนนทนาการ และ กิจกรรม
บริการอืนๆ ทตงอยู่ในจังหวัดเลย สรุปได้ดงน

บทสรุปผู้บริหาร
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ข้อมูลทัวไปของสถานประกอบการธรุกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการในจังหวัดเลย

ภาพที 1 ภาคธุรกิจ

13,244 แห่ง

ภาพที 2 รูปแบบการจัดตังตามกฎหมาย

ภาพที 3 รูปแบบการจดัตังทางเศรษฐกิจ

ห้างหุ้นส่วนจำกด ห้างหุ้นส่วนสามญนิติ

บริษทจำกด บริษทจำกด (มหาชน)

สถานประกอบการ
ส่วนบุคคล

3.8%

2.7%

89.3%

ร้อยละ

สหกรณ์ การรวมกลุม่ เช่น กลุ่มเกษตรกร
กลุ่มแม่บ้าน

0.2%

วิสาหกิจชุมชน 2.0%

อืน ๆ เช่น ส่วนราชการ รฐวิสาหกจิ สมาคม 2.0%

สำนกงานแห่งเดยว อืน ๆ เช่น แฟรนไชส์สำนกงานใหญ่ สำนกงานสาขา

98.1%

0.6%
1.2%

0.1%

13.2%

การค้าส่ง

จากผลการดำเนินกิจกรรมในรอบปี 2564
ของสถานประกอบการธุรกิจทางการค้าและธุรกิจ
ทางการบริการของจงหวดเลย จำนวนทงสิน 13,244
แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการทมรูปแบบการ
จดต งเป็นส่วนบุคคล ร้อยละ 89.3 รองลงมาม
รูปแบบการจดตงเป็นห้างหุ้นส่วนจำกด ห้างหุ้นส่วน
สามญนิติบุคคล ร้อยละ 3.8 บริษทจำกด บริษท
จำกด (มหาชน) ร้อยละ 2.7 วิสาหกิจชุมชน และ
อืนๆ เช่น ส่วนราชการ รฐวิสาหกิจ สมาคม มูลนิธิ
ร้อยละ 2.0 ส่วนทเหลืออกร้อยละ 0.2 มรูปแบบการ
จดต งในรูปของสหกรณ์ การรวมกลุ ่ม เช่น กลุ่ม
เกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน

สำหรบรูปแบบการจดต งทางเศรษฐกิจ
พบว่า ส ่วนใหญ่ร ้อยละ 98.1 เป ็นสำนกงาน
แห่งเดยว ร้อยละ 1.2 เป็นสำนกงานสาขา ร้อยละ
0.6 เป็นสำนกงานใหญ่ มเพยงร้อยละ 0.1 เป็น
รูปปแบบการจดตงอืน ๆ เช่น แฟรนไชส์

13,244 แห่ง
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บทสรุปผู้บริหาร

ภาพที 5 ระยะเวลาการดำเนนิกิจการ

ภาพที 4 ขนาดของสถานประกอบการ

12,656 แห่ง
(95.6%)

จำ
นว
นค
นท
ำงา
น

1-5 คน 6-30 คน > 100 คน31-100 คน

>30 ปี

< 5 ปี

5 - 9 ปี

10 - 19 ปี

20 - 29 ปีระย
ะเว
ลา
ดำ
เนิน
กิจ
กา
ร

20.3%

34.8%

27.2%

11.9%

5.8%

ขนาดของสถานประกอบการ เมือวด
ด้วยจำนวนคนทำงานพบว่าส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเลกท ม
คนทำงาน 1–5 คน (Micro) จำนวน
12,656 แห่ง หรือร้อยละ 95.6 สำหรบ
สถานประกอบการทมคนทำงาน 6-30
คน (S) จำนวน 566 แห่ง คิดเป็นร้อยละ
4.3 สถานประกอบการท ม คนทำงาน
31-100 คน (M) จำนวน 15 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 0.1

สถานประกอบการส่วนใหญ่มระยะเวลาใน
การประกอบกิจการ 5-9 ปี จำนวน 4,616 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 34.8 รองลงมาเป็นสถานประกอบการท
มระยะเวลาประกอบกิจการ 10-19 ปี จำนวน 3,601
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.2 น้อยละกว่า 5 ปี มจำนวน
2,686 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.3 สถานประกอบการ
ทดำเนินกิจการ 20-29 ปี จำนวน 1,569 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 11.9 และทเหลือจำนวน 773 แห่ง เป็น
สถานประกอบการทมระยะเวลาในการดำเนินกิจการ
มากกว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.8

และสถานประกอบการ ขนาดใหญ่ทมคนทำงาน > 100
คน (L) มจำนวน 7 แห่ง
 

566 แห่ง
(4.3%)

15 แห่ง
(0.1%)

7 แห่ง
(-%)

2,686 แห่ง

4,616 แห่ง

3,601 แห่ง

1,569 แห่ง

773 แห่ง
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จำนวนคนทำงานและลูกจ้างในสถานประกอบการ

ภาพที 6 ขนาดของสถานประกอบการ
ในปี 2564 มจำนวนคนทำงานในสถานประกอบการธุรกิจฯ ในจงหวด

เลยจำนวนทงสิน 34,766 คน และลูกจ้างจำนวนทงสิน 10,748 คน เมือพิจารณา
คนทำงานและการจ้างงานตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า ส่วนใหญ่
สถานประกอบการขนาดเลก คนทำงาน 1-5 คน (Micro) จะมจำนวนคนทำงาน
มากทสุด รองลงมาเป็นสถานประกอบการทมจำนวนคนทำงาน 6-30 คน (S)
คนทำงานมากกว่า 100 คน (L) และสถานประกอบการทมคนทำงาน 31-100
คน (M) มจำนวนคนทำงานน้อยทสุด ส่วนจำนวนลูกจ้าง พบว่าส่วนใหญ่สถาน
ประกอบการทมจำนวนคนทำงาน 6-30 คน (S) จะมจำนวนลูกจ้างมากทสุด
รองลงมาเป็น สถานประกอบการขนาดเลกทมจำนวนคนทำงาน 1-5 คน (Micro)
คนทำงานมากกว่า 100 คน (L) และคนทำงาน 31-100 คน (M) ตามลำดบ

27,162

4,262

5,656
4,671

814
803

1,134
1,012

คนทำงาน ลูกจ้าง จำนวน : คน

ภาพที 7 ภาคธุรกิจ

เมือพิจารณาการจ้างงานตามภาคธุรกิจ พบว่า
ธุรกิจ การค้าปลกมคนทำงานและลูกจ้างในมากท สุด
จำนวน 16,121 คน และ 4,914 คน รองลงมาเป็น ธุรกิจ
การบริการ มคนทำงาน 12,113 คน ลูกจ้าง 2,383 คน
และธุรกิจการค้าส่ง มคนทำงาน 6,533 คน และลูกจ้าง
จำนวน 3,451 คน

การค้าปลีก

16,121
4,914

การค้าส่ง

6,533
3,451

การบริการ

12,113 2,383 คนทำงาน
ลูกจ้าง

จำนวน : คน

ค่าตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ

ภาพที 8 ขนาดของสถานประกอบการ ภาพที 9 ภาคธุรกิจ

532,151691,688 116,603 232,938
หน่วย :พันบาท

การค้าส่ง การบริการการค้าปลีก

739,163 505,326 328,891

หน่วย :พันบาท
ลูกจ้างทปฏิบติงานในสถานประกอบการธุรกิจฯ ทตง

อยู ่ในจงหวดเลย ได้ร บค่าตอบแทนแรงงาน รวมท งสิน
ประมาณ 1,573,380.6 พนบาท โดยลูกจ้างทปฏิบติงานอยู่
ในสถานประกอบการทมคนทำงาน 6-30 คน (S) มผลรวม
ของค่าตอบแทนแรงงานสูงสุด รองลงมาเป็นคนทำงาน 1-5
คน (Micro) คนทำงานมากกว ่า 100 คน (L) และสถาน
ประกอบการทมคนทำงาน 31-100 คน (M) ตามลำดบ

เมือพิจารณาตามหมวดย่อยธุรกิจ พบว่า ลูกจ้างท
ปฏิบติงานในธุรกิจการค้าปลก มผลรวมของค่าตอบแทน
สูงสุด 739,163 พนบาท หรือร้อยละ 47.0 รองลงมาเป็น
ธุรกิจการค้าส่ง 505,326 พนบาท หรือร้อยละ 32.0 และ
ธุรกิจการบริการ 328,891 พนบาท หรือร้อยละ 21.0

หมายเหตุ : คนทำงาน หมายถึง เจ้าของกิจการหรือหุ้นส่วนททำงานโดยไม่ได้รบคา่จ้าง เงินเดือน และรวมลูกจ้างททำงานในสถานประกอบการ
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รายรับจากการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายขันกลาง และมูลค่าเพิมของสถานประกอบการ

ภาพที 10 ขนาดของสถานประกอบการ

สถานประกอบการในจงหวดเลย มรายรบจาก
การดำเนินงานรวมท งส ิ น 55,511,752 พนบาท
ม ค่าใช้จ่ายขนกลางรวม 40,397,984 พนบาท และม
มูลค่าเพิ มรวมทงสิ น 15,113,768 พนบาท พบว่า
สถานประกอบการขนาดเลกท มคนทำงาน 1-5 คน
(Micro) มรายรบจากการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายขนกลาง
และมูลค่าเพิม สูงทสุด คือ ร้อยละ 40.8 ร้อยละ 38.2
และร้อยละ 48.0 ตามลำดบ รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการท มคนทำงาน 6-30 คน (S) และสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ทมคนทำงานมากกว่า 100 คน
(L) ส่วนสถานประกอบการขนาดกลางทมคนทำงาน
31-100 คน (M) มรายรบจากการดำเนินงาน ค่าใช้จ่าย
ขนกลางและ มูลค่าเพิมของสถานประกอบการน้อย
ทสุดเมือ เปรยบเทยบกบจำนวนคนทำงานขนาดอืน ๆ

รายรบจากการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายขนกลาง มูลค่าเพิม

หน่วย :พันบาท

ภาพที 11 ภาคธุรกิจ

ในธุรกิจแต่ละประเภทนน พบว่ารายรบจาก
การ ดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายขนกลาง ส่วนใหญ่มาจาก
ธ ุ รก ิจการค ้าส ่ ง ค ือ ร ้อยละ 48.6 และ 54.1
ตามลำดบ รองลงมาเป็นธุรกิจการค้าปลึก ร้อยละ
42.4 และ 38.3 ตามลำดบ ส่วนธุรกิจการบริการ
มรายรบจากการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายขนกลาง
น้อยกว่าธุรกิจอืน ๆ หากเปรยบเทยบมูลค่าเพิมใน
ธุรกิจแต่ละประเภท พบว่า ส่วนใหญ่มาจากสถาน
ประกอบการท ดำเนินธุรกิจเก ยวกบการค้าปลก
ร้อยละ 53.4 รองลงมาคือธุรกิจการค้าส่ง ร้อยละ
33.9 และธุรกิจการบริการ ร้อยละ 12.7 ตามลำดบรายรบจากการดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายขนกลาง
มูลค่าเพิม

หน่วย :พันบาท

23,545,561

15,472,099

26,965,072

21,842,629

5,122,443

5,001,119

(48.6%)

(9%)

การค้าปลีก การค้าส่ง การบริการ

22,659225

15,417768
7,241,457

(40.8%)

(48.0%)
(38.2%)

6,516,191

20,988,418

14,620,7866,367632

5,347,918

4,701,494

5,657,935

646,423

858,256

(36.2%)
(37.8%)

(4.3%)
(11.6%)
(9.6%)

(42.0%)

(11.8%)
(14.0%)

(5.7%)

14,620,786

8,073,462

(38.3%)

(42.4%)

(53.4%)

1,917,863

(7.6%)3,083,256

(33.9%)

(54.1%)

(12.7%)
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บทที่ 1
บทนำ



 



บทที่ 1 บทนำ

สำนกงานสถิติแห่งชาติ ได้จ ดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ
และสำมะโนอุตสาหกรรมทุก 5 - 10 ปี ตามข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ เพื อให้ประเทศ
มข้อมูลพืนฐานทสำคญทางด้านธุรกิจทางการค้า ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตมาอย่างต่อเนือง
โดยสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ ได้จดทำมาแล้ว 4 คร ง ในปี 2509 ปี 2531
ปี 2545 และ ปี 2555 ส่วนสำมะโนอุตสาหกรรมได้จดทำมาแล้ว 5 ครง ในปี 2507 ปี 2540 ปี 2550 ปี 2555
และปี 2560 โดยตงแต่ปี 2555 สำนกงานสถิติแห่งชาติได้มการปรบระยะเวลาการจดทำสำมะโนอุตสาหกรรม
เป็นประจำทุก 5 ปี เนืองจากหน่วยงานหลกด้านเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ สำนกงานสภาพฒนาการเศรษฐกิจและ
สงคมแห่งชาติ กระทรวงพาณิชย์ สำนกงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และธนาคารแห่งประเทศไทย
ได้ขอให้สำนกงานสถิติแห่งชาติ ปรบเปล ยนระยะเวลาการจดทำสำมะโนอุตสาหกรรมจากทุก 10 ปี
เป็นจดทำทุก 5 ปี เนืองจากความผนผวนของเศรษฐกิจโลกทำให้โครงสร้างการดำเนินธุรกิจและอุตสาหกรรม
มการเปลยนแปลงอย่างรวดเรว จึงมความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลททนสมยเพือใช้ในการวิเคราะห์และติดตาม
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค ประกอบกบประเทศต่าง ๆ ส่วนใหญ่ได้มการจดทำสำมะโน
ด้านเศรษฐกิจทุก 5 ปี ดงนน ในปี 2555 ซึงครบรอบ 10 ปี ในการจดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและ
ธ ุรก ิจทางการบริการ และครบรอบ 5 ปี การจ ดทำสำมะโนอุตสาหกรรม สำนกงานสถิต ิแห่งชาติ
จึงได้บูรณาการโครงการสำมะโนดงกล่าวไว้ด้วยกน ภายใต้ชือ “สำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม”

สำหรบในปี 2565 น จะครบรอบในการจดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการครงท 5
และสำมะโนอุตสาหกรรม ครงท 6 ของประเทศไทย สำนกงานสถิติแห่งชาติจึงกำหนดแผนการบูรณาการ
โครงการฯ ไว้ด้วยกนอกครง

โครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มวตถุประสงค์ ดงน

1.2.1 เพื อเกบรวบรวมข้อมูลพื นฐานทแสดงให้เหนโครงสร้าง และการกระจายตวของ
สถานประกอบการประเภทต่าง ๆ เช่น สถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจทางการค้า
ธุรกิจทางการบริการ การก่อสร้าง การขนส่งทางบก สถานทเกบสินค้า และกิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสารและ
การสือสาร เป็นต้น

1.2.2 เพือเกบรวบรวมรายละเอยดการดำเนินงานของสถานประกอบการเกยวกบจำนวนและ
ขนาดของสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม จำนวนคนทำงาน ลูกจ้าง ค่าตอบแทนแรงงาน
ค่าใช้จ่ายในการผลิตและดำเนินงาน มูลค่าขายผลผลิตและรายรบ ส่วนเปล ยนแปลงของวตถุดิบ และ
สินค้าคงเหลือ มูลค่าของสินทรพย์ถาวรของสถานประกอบการ เป็นต้น

 

1.1 ความเป็นมา

1.2 วัตถุประสงค์



4

ข้อมูลทได้จะเป็นประโยชน์สำหรบผู้ใช้ข้อมูลทงในภาครฐบาลและเอกชนทสำคญ ดงน

ภาครัฐ :
1.3.1 ใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายการพฒนาเศรษฐกิจทงในระดบประเทศ

และระดบท้องถิน เพือเสริมสร้างศกยภาพของผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขนได้ในภูมิภาคอาเซยนและเวทการค้าโลก
1.3.2 ใช้ในการจดทำดชนชวดภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์การดำเนินกิจการ เช่น

ผลิตภณฑ์มวลรวม ตารางปัจจยการผลิตและผลผลิตของประเทศ สดส่วนแรงงานในภาค ธุรกิจและ
อุตสาหกรรม เป็นต้น

1.3.3 ใช้ในการจดทำแผนวิเคราะห์สถานการณ์ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ของประเทศ

1.3.4 ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ออกกฎหมาย และมาตรการต่าง ๆ
เพือส่งเสริมและกำหนดทิศทางของภาคเอกชนให้เป็นไปตามแนวนโยบายทกำหนดไว้

1.3.5 เป็นข้อมูลพืนฐานในการวางแผนจดหาโครงสร้างพืนฐาน ( Infrastructure)
เพือสนบสนุนผู้ประกอบการ

1.3.6 ใช้ในการพฒนาระบบข้อมูลเพือการวางแผนเตือนภยทางเศรษฐกิจและสงคม
1.3.7 ใช ้ประโยชน์ในทางสถิต ิเพื อจ ดทำกรอบตวอย่าง (Sampling Frame)

สำหรบการเกบรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการของหน่วยสถิติต่าง ๆ
ภาคเอกชน :

1.3.8 ผู้ประกอบการใช้ข้อมูลพืนฐานและข้อมูลการดำเนินกิจการเป็นเครืองมือ
สำหรบการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ รวมทงการวางแผนตดสินใจเกยวกบการลงทุนขยายกิจการ/
สาขาบริหารและควบคุมการดำเนินกิจการในด้านต่าง ๆ ให้มประสิทธิภาพยิงขึน

1.3.9 ใช ้ข ้อมูลเป็นฐานเพื อเปรยบเทยบ (Benchmark) ผลการดำเนินงาน
ของตนเองกบกิจการอืน ๆ ในธุรกิจประเภทเดยวกน

1.3.10 สำหรบนกวิชาการ นกวิจย และสถาบนการศึกษา นำไปศึกษาวิเคราะห์
ต่อยอดสร้างนวตกรรม เพื อสนบสนุนส่งเสริม และพฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมท อยู ่ในความสนใจ
และเรืองต่าง ๆ ทเกยวข้อง

1.3 ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ
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สถานประกอบการทอยู่ในขอบข่ายสำมะโนครงน ไดแก่ สถานประกอบการทดำเนนกจการ
เกยวกบธุรกิจการค้าส่ง การค้าปลกและการบริการ ตามการจดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย
ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC 2009)

คุ้มรวมสถานประกอบการธุรกจทางการคาและธุรกจทางการบรการ ทมคนทำงานตงแต่
1 คนขนไป ทุกแห่งทตงอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ทวประเทศ

ขอมูลท เกบรวบรวมเป็นขอมูลของสถานประกอบการท ดำเนนกจการในรอบปี 2564
(ระหว่าง 1 มกราคม ถง 31 ธนวาคม 2564)

2.3.1 หน่วยแจงนบ
ในการสำรวจคร งน หน่วยแจงนบ คือ สถานประกอบการธุรกจทางการคาและ

ธุรกจทางการบรการตามรายชือทปรากฏอยู่ในบญชรายชือสถานประกอบการตวอย่าง

2.3.2 สถานประกอบการ
หมายถง สถานทหรือส่วนของสถานท ทใชในการดำเนนกจกรรมทางเศรษฐกจและ

มทตงทแน่นอน ไม่ว่ากจการนนจะดำเนนงานโดยบุคคลทเป็นเจาของหรือควบคุมกจการโดยนตบุคคลกตาม

การนบจำนวนสถานประกอบการใหพจารณา ดงน

1) กรณทสถานประกอบการมการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากกว่า 1 ประเภท
ในสถานทต งแห่งเดยวกน เช่น ทำการผลตและขายส่ง หรือขายปลก หรือประกอบธุรกจทพกแรมและ
รานอาหาร โดยดำเนนการอยู่ในสถานทตงแห่งเดยวกน และการดำเนนกจการของแต่ละประเภท มระบบ
บญชฯ แยกจากกน โดยสามารถแยกจำนวนคนทำงานจากกนได้โดยเดดขาด ให้นบกิจการแต่ละประเภท
เป็นแต่ละสถานประกอบการ แต่ถ้าไม่สามารถแยกบญชฯ ได้ ให้นบรวมเป็นหนึงสถานประกอบการ

2) กรณทสถานประกอบการมสถานทดำเนินกิจการหลายแห่งตงอยู่ในสถานทต่างกน
ใหนบแต่ละแห่งเป็นหนงสถานประกอบการ

2.1 ประชากร

2.2 เวลาอ้างอิง

2.3 คำนิยาม
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2.3.3 สถานประกอบการธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ
หมายถง สถานประกอบการทดำเนนกจการหลกเกยวกบการขายส่ง ขายปลกสนคา

ขายอาหาร ทเตรยมไวสำหรบบรโภคและการอำนวยความสะดวกในเรืองทพกอาศย รวมทงการดำเนนกจการ
เกยวกบการใหเช่า และการจดการดานอสงหารมทรพย์ บรการดานธุรกจและธุรกจอืน ๆ

2.3.4 การจดจำแนกประเภทธุรกิจ
การจดทำสำมะโนธุรกจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ไดจดจำแนกสถานประกอบการ

ทดำเนนกจการเกยวกบธุรกจทางการคาและธุรกจทางการบรการ ตามการจดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ซงสถานประกอบการ
ธุรกจจดอยู่ในประเภท G, I, J, L, M, N, R และ S

โครงสร้างรหสประเภทธุรกิจ เป็นดงน
หมวดใหญ่ ไดแก่ กลุ ่มอุตสาหกรรมทใหญ่ทสุดซงจดประเภทอุตสาหกรรมทมลกษณะ

ทคลายกนเขาไวในกลุ่มเดยวกนใชแทนดวยตวอกษรภาษาองกฤษ คือ หมวดใหญ่ G, I, J, L, M, N, R และ S ดงน

หมวดใหญ่ G : การขายส่ง และการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์
(เฉพาะรหส 45101-47991 ไม่รวมหมู่ใหญ่ 478 แผงลอย
และกจกรรม 47999 เร่ขายสนคา)

หมวดใหญ่ I : ทพกแรม และบรการดานอาหาร (ไม่รวมกจกรรม 56102 56103
56303 และ 56304)

หมวดใหญ่ J : ขอมูลข่าวสารและการสือสาร (เฉพาะหมวดย่อย 59 60 62 และ 63)
หมวดใหญ่ L : กจกรรมอสงหารมทรพย์ (เฉพาะรหส 68101-68202)
หมวดใหญ่ M : กจกรรมทางวชาชพ วทยาศาสตร์ และเทคนค

(เฉพาะรหส 69100-74909)
หมวดใหญ่ N : กจกรรมการบรหาร และการบรการสนบสนุน

(เฉพาะรหส 77101-82990)
หมวดใหญ่ R : ศลปะ ความบนเทง และนนทนาการ (เฉพาะหมวดย่อย 90 92 และ 93)
หมวดใหญ่ S : กจกรรมบรการดานอืน ๆ (เฉพาะรหส 95110-96309)

หมวดย่อย ไดแก่ กลุ่มอุตสาหกรรมซงแบ่งเป็นกลุ่มย่อยจากหมวดใหญ่ ใชแทนดวยเลขรหส
2 ตวแรก คือตงแต่รหส 45-47 55-56 59-60 62-63 68 69-74 77-82 90 92-93 95-96 รวม 27 หมวดย่อย

หมู่ใหญ่ ไดแก่ กลุ่มอุตสาหกรรมซงแบ่งเป็นกลุ่มย่อยจากหมวดย่อย ใชแทนดวยเลขรหส 3 ตวแรก
คือต งแต่รหส 451-454 461-469 471-479 551-559 561-563 591-592 601-602 620-639 681-682
691-692 701-702 711-749 771-799 801-803 811-829 900 920-932 951-952 961-963 รวม 75 หมู่ใหญ่
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หมู่ย่อย ไดแก่ กลุ่มอุตสาหกรรมซงแบ่งเป็นกลุ่มย่อยจากหมู่ใหญ่ ใชแทนดวยเลขรหส 4 ตวแรก
คือต งแต่รหส 4510-4540 4610-4690 4711-4799 5510-5590 5610-5630 5911-5920 6010-6020
6201-6399 6810-6820 6910-6920 7010-7020 7110-7490 7710-7990 8010-8030 8110-8299 9000

9200-9329 รวม 124 หมู่ย่อย
กิจกรรม ไดแก่ กลุ่มอุตสาหกรรมทย่อยทสุดทมลกษณะคลายกน ใชแทนดวยเลขรหส 5 ตว

คือตงแต่รหส 45101-45405 46101-46900 47111-47749 47911-47991 55101 55102 55103 55109
55200 55901 55909 56101 56210-56302 59111-59203 60101-60203 62011-63990 68101-68202

69100-74909 77101-82990 90001-90002 92001-93299 95110-96309 รวม 309 กิจกรรม
หมวดย่อย 45 การขายส่งและการขายปลก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจกรยานยนต์

ในหมวดย่อยน ไดแก่
การดำเนนกจกรรมทงหมด (ยกเวนการผลตและการใหเช่า) ทเกยวของกบยานยนต์ และ

จกรยานยนต์ รวมถงรถบรรทุก เช่น การขายส่ง และขายปลกยานยนต์ รถจกรยานยนต์ทงใหม่และทใชแลว
รวมท งการบำรุงรกษาและการซ่อมแซม การขายอะไหล่ และช นส่วนอุปกรณ์สำหรบยานยนต์ และ
จกรยานยนต์ รวมทงการดำเนนกจการทเกยวของกบตวแทนขายส่งหรือขายปลกยานยนต์ รวมถงการลาง
การขดเงายานยนต์ อู่ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ

หมวดย่อย 46 การขายส่ง ในหมวดย่อยนไดแก่
การขายส่งท ดำเนนงานดวยตนเองหรือทำโดยไดร บค่าตอบแทนหรือตามสญญาจาง

(การขายเพื อค่าคอมมชช น/ ค่านายหนา) ซ งเก ยวกบการขายส่งภายในประเทศและระหว่างประเทศ
(นำเขา/ ส่งออก)

การขายส่ง คือ การขายต่อ (การขายสนคาทไม่มการเปลยนแปลงสภาพสนคา) สนคาใหม่และ
ทใชแลวใหแก่ผูขายปลก หรือการคาแบบธุรกจสู่ธุรกจ เช่น ขายใหกบผูใชในงาน อุตสาหกรรมพาณชยกรรม
สถาบน หรือผูใชงานในวชาชพ หรือขายต่อใหกบผูขายส่งรายอืน ๆ หรือ บุคคล/ บรษทททำหนาทตวแทนหรือ
นายหนา ซือขายสนคา ประเภทของธุรกจทสำคญ ไดแก่ พ่อคาขายส่ง คือ ผูขายส่งทดำเนนกจการซือ และ
ขายสนคาของตนเอง เช่น พ่อคาขายส่ง ผูแทนจำหน่ายสนคาอุตสาหกรรม ผูส่งสนคาออก ผูนำเขาสนคา และ
การรวมกลุ่มสหกรณ์เพือซือสนคา สาขาและสำนกงานขาย (ไม่ใช่รานคาปลก) ซงมหน่วยผลตหรือเหมืองแร่
(ทแยกตวออกมาต่างหาก) เป็นผูควบคุมดูแล โดยมวตถุประสงค์เพือการจำหน่ายสนคา และแทบจะไม่เคย
ส งสนคาเพื อใหโรงงานหรือแหล่งผลตส่งสนคาใหโดยตรง ท งน รวมถงนายหนาซื อ ขายสนคา การขาย
เพือนายหนาและตวแทนจำหน่าย และกลุ่มผูประกอบการ ผูซือและกลุ่มสหกรณ์ซง ดำเนนการเกยวกบการ
จำหน่ายผลตภณฑ์เกษตรออกสู่ตลาด ผูขายส่งมกทำการรวบรวมสนคาในปรมาณมากมาคดแยกขนาดและ
คดคุณภาพสนคา นำสนคามาจดแบ่งและทำการบรรจุหบห่อใหม่เพื อจำหน่ายต่อ เช่น รานขายยา
ทดำเนนกจกรรมเกบสนคาแช่เยน จดส่ง และจดวางสนคา ทำการส่งเสรมการขายใหแก่ลูกคาและออกแบบฉลาก
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หมวดย่อย 47 การขายปลก (ไม่รวม หมู่ใหญ่ 478 แผงลอยและกจกรรม 47999 เร่ขายสนคา)
ในหมวดย่อยน ไดแก่

การนำสนคาใหม่และสนคาใชแลวมาขายต่อใหแก่ประชาชนทวไป (สนคาทนำมาขายไม่มการ
เปล ยนแปลงสภาพ) เพื อการบรโภคหรือใชประโยชน์ส่วนบุคคลหรือครวเรือน โดยขายสนคาผ่านทาง
ช่องทางการจำหน่ายต่าง ๆ เช่น รานคา หางสรรพสนคา การสงสนคาทางไปรษณย์ สหกรณ์ผูบรโภค ฯลฯ

หมวดย่อย 55 ทพกแรม ในหมวดย่อยน ไดแก่
การใหบรการทพกระยะสนแก่นกเดนทางและนกท่องเทยว รวมถงการบรการทพกระยะยาว

สำหรบนกเรยน/นกศกษา พนกงาน และบุคคลอืนทคลายกน ซงบางแห่งอาจใหบรการเฉพาะทพกขณะท
บางแห่งใหบรการทงทพก อาหาร และ/ หรือสงอำนวยความสะดวกเพือการนนทนาการ เช่น โรงแรม โมเตล
หอพก หองพกภายในบาน เกสต์เฮาส์ทพกแรมเยาวชนทพกชวคราว เป็นตน

หมวดย่อย 56 การบริการอาหาร (ไม่รวมกจกรรม 56102 56103 56303 และ 56304)
ในหมวดย่อยน ไดแก่

กจกรรมการขายอาหารและเครืองดืมทจดเตรยมไวพรอมทจะบรโภคไดทนทไม่ว่าจะเป็น
รานอาหารทวไป รานอาหารแบบบรการตนเอง หรือรานอาหารแบบนำไปบรโภคนอกสถานท ไม่ว่าจะมทตง
ถาวรหรือชวคราว มทนงหรือไม่มทนงกตาม สงสำคญของกจกรรมในหมวดย่อยนคือ อาหารหรือเครืองดืมนน
ตองทำการจดเตรยมไวเพือใหพรอมทจะบรโภคไดทนท

โดยท อาหารและเครื องดื มพรอมบรโภคไดทนท หมายถง อาหารท เมื อลูกคาไดรบไปแลว
สามารถบรโภคไดทนท โดยไม่ตองทำอะไรเพมเพือใหอาหารนนบรโภคได และผูขายอาหารมกา รดำเนน
กจกรรมอย่างใดอย่างหนงต่อไปน ณ สถานทขาย

1. มการอุ่นหรือปรุงอาหาร/เครืองดืมดวยความรอนใหกบลูกคาเพือนำไปบรโภคไดทนท
โดยทลูกคาทซือไปรบประทานไม่ตองใหรอนหรืออุ่นอก

2. มการนำส่วนผสมอาหารตงแต่ 1 อย่างขนไปมาผสมกนเพือใหเป็นอาหาร/เครืองดืม
3. ผูขายไดจดเตรยมอุปกรณ์การกนอาหาร/เครืองดืมใส่ให (เช่น ถาดบรรจุ จาน มด

ชอน สอม แกว ถวย หลอด) เพือใหผูซือสามารถบรโภคไดทนท
4. มส งอำนวยความสะดวก (เช่น โต๊ะ เกาอ มานง ซุ ม เคาน์เตอร์ หรือ สงอำนวย

ความสะดวกอืน ๆ เป็นตน) สำหรบใหลูกคาสามารถบรโภคอาหารได ณ สถานทขายหรือตงอยู่บรเวณใกลเคยง
กบสถานทขายอาหาร/เครืองดืม

หมวดย่อย 59 การผลิตภาพยนตร์ วดิทศน์ และรายการโทรทศน์ การบนทึกเสยงลงบนสือ และ
การจดพิมพ์ จำหน่ายหรือเผยแพร่ดนตร ในหมวดย่อยน ไดแก่

กจกรรมการผลตภาพยนตร์ทงทฉายและไม่ไดฉายในโรงภาพยนตร์ ไม่ว่าจะบนทกลงบน
แผ่นฟิล์ม เทปวดทศน์ หรือดสก์ เพื อท จะนำไปฉายในโรงภาพยนตร์หรือเพื อออกอากาศทางโทรทศน์
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กจกรรมสนบสนุน เช่น การลำดบภาพยนตร์ การตดต่อภาพยนตร์ การพากย์ภาพยนตร์ ฯลฯ การเผยแพร่/
จำหน่ายภาพยนตร์ใหแก่อุตสาหกรรมอืน ๆ การฉายภาพยนตร์ รวมถงการซือและขายสทธการเผยแพร่/
จำหน่ายภาพยนตร์ นอกจากนยงรวมถง กจกรรมบนทกเสยงลงสือ เช่น การผลตสือบน ทกเสยง ตนฉบบ
การวางจำหน่ายการส่งเสรมและเผยแพร่ การจดพมพ์จำหน่ายหรือเผยแพร่ดนตร รวมถงกจกรรมบรการ
บนทกเสยงในหองบนทกเสยงหรือสถานทอืน ๆ เป็นตน

หมวดย่อย 60 การจดผงรายการและการแพร่ภาพกระจายเสยง ในหมวดย่อยน ไดแก่
กจกรรมการสรางสรรค์เนือหาและการไดมาของสทธในการเผยแพร่และการแพร่ภาพกระจายเสยง

ทางว ทย ุ โทรท ศน ์ออกอากาศและการจ ดผ งรายการทางว ทย ุและโทรท ศน ์ ตามรายการบ นเทง
รายการข่าว รายการสนทนา และทคลายกน การแพร่ภาพกระจายเสยงขอมูลร่วมกนทงทางวทยุหรือโทรทศน์
ผ่านทางเทคโนโลยต่าง ๆ เช่น ทางอากาศ ทางดาวเทยม ทางเครือข่ายเคเบล หรือทางอนเทอร์เนต
รวมถงการผลตรายการ เป็นตน (ทมรูปแบบรายการทค่อนขางจำกด เช่น รายการข่าว รายการกฬา รายการ
เพือการศกษา หรือรายการสำหรบเยาวชน) เพือใหบุคคลทสามนำรายการดงกล่าวไปแพร่ภาพกระจ ายเสยง
ใหแก่ลูกคาเฉพาะกลุ่ม ซงเป็นผูบอกรบเป็นสมาชกหรือเสยค่าธรรมเนยมเขาชม

หมวดย่อย 62 การจดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การให้คำปรึกษาเกยวกบคอมพิวเตอร์
และกิจกรรมทเกยวข้อง ในหมวดย่อยน ไดแก่

กจกรรมการบรการความรู ความชำนาญทางดานเทคโนโลยสารสนเทศ เช่น การเขยน
การแกไข การทดสอบ การใหความช่วยเหลือและแกไขปัญหาทางดานซอฟต์แวร์ การวางแผน และ
การออกแบบระบบคอมพวเตอร ์ ซ  งประกอบดวยส ่วนของฮาร ์ดแวร ์ ซอฟต์แวร ์ และเทคโนโลย
การสือสารรวมเขาดวยกน การจดการ และดำเนนการเกยวกบระบบคอมพวเตอร์ ณ สถานทของลูกคา
และ/หรือสงอำนวยความสะดวก ในการประมวลผลขอมูล และกจกรรมดานวชาชพและเทคนคทางดาน
คอมพวเตอร์อืน ๆ เป็นตน

หมวดย่อย 63 การบริการสารสนเทศ ในหมวดย่อยน ไดแก่
กจกรรมเวบท่า กจกรรมการประมวลผลขอมูล การจดการและการใหเช่าพืนทบนเครืองแม่ข่าย

(web hosting) รวมถงกจกรรมอืน ๆ ทมวตถุประสงค์เพือการบรการขอมูลเป็นหลก
หมวดย่อย 68 กิจกรรมอสงหาริมทรพย์ ในหมวดย่อยน ไดแก่
การซือหรือ การขายอสงหารมทรพย์ การใหเช่าอสงหารมทรพย์ การบรการอสงหารมทรพย์อืน ๆ

ท เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู อื น ท ดำเนนการโดยหน่วยงานรฐและเอกชน เช่น การประเมนราคา
อสงหารมทรพย์ หรือทำหนาทเป็นผูจดการดูแลผลประโยชน์ของคู่สญญา (escrow agent) ดานอสงหารมทรพย์
อาจดำเนนการโดยมอสงหารมทรพย์เป็นของตนเองหรือเช่าจากผูอื นกได และอาจดำเนนการโดยไดรบ
ค่าตอบแทนหรือสญญาจาง รวมถงการพฒนาโครงการก่อสรางของตนเองเพือใหเช่าพืนท เป็นตน

หมวดย่อย 69 กิจกรรมทางกฎหมายและการบญช ในหมวดย่อยน ไดแก่
การเป็นตวแทนทางกฎหมายในการพทกษ์สทธประโยชน์ของคนกลุ่มหนง ซงขดแยงกบอกกลุ่มหนง

โดยไม่คำนงว่าผ่านการพจารณาของศาลหรืองค์การทางกฎหมายอืน ๆ หรือภายใตการควบคุมของบุคคล
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ซงเป็นสมาชกของเนตบณฑตยสภาหรือไม่ เช่น การใหคำปรกษาและการเป็นตวแทนในคดแพ่ง
คดอาญาหรือขอพพาทดานแรงงาน รวมถงการเตรยมเอกสารทางกฎหมาย เช่น ใบสำคญก่อต งบรษท
สญญาก่อต งหางหุ นส่วน หรือเอกสารท คลายกนท เก ยวของกบการก่อต งบรษท สทธ บตรและลขสทธ
การเตรยมสญญา พนยกรรม ตราสาร ฯลฯ รวมถงการบรการดานการบญช เช่น การตรวจสอบบญช
การเตรยมงบการเงนและการทำบญช เป็นตน

หมวดย่อย 70 กิจกรรมของสำนกงานใหญ่และการบริการให้คำปรึกษาด้านการบริหารจดการ
ในหมวดย่อยน ไดแก่

การใหคำปรกษาและใหความช่วยเหลือแก่ธุรกจและองค์กรอืน ๆ ทางดานการบรหารจดการ
เช ่น การวางแผนกลยุทธ์และองค์กร การวางแผนทางการเง นและการจดทำงบประมาณเปาหมาย
และนโยบายทางการตลาด การกำหนดนโยบายภารกจ แผนงานดานทรพยากรมนุษย์ การจดตารางการผลต
และจดทำแผนควบคุมรวมถงการควบคุมดูแลและบรหารจดการหน่วยอืน ๆ ของบรษท หรือวสาหกจเดยวกน
ไดแก่ กจกรรมของสำนกงานใหญ่ สำนกงานบรหารส่วนกลาง สำนกงานบรหารจดการประจำภูมภาค/ทองถน
สำนกงานบรหารจดการบรษทในเครือ/บรษทย่อย/สำนกงานสาขา เป็นตน

หมวดย่อย 71 กิจกรรมด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม รวมถึงการทดสอบและ
การวิเคราะห์ทางเทคนิค ในหมวดย่อยน ไดแก่

การบรการดานสถาปัตยกรรม วศวกรรม การจดทำแบบแปลน การตรวจสอบอาคาร การสำรวจ
และการทำแผนท รวมถงการบรการทดสอบทางกายภาพ ทางเคม และการทดสอบเพือการวเคราะห์ดานอืน ๆ

หมวดย่อย 72 การวิจยและพฒนาเชิงวิทยาศาสตร์ ในหมวดย่อยน ไดแก่
กจกรรมการวจยและการพฒนา ซงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท

1) การวจยพืนฐาน เป็นการศกษาคนควาในเชงทฤษฎหรือเชงทดลอง เพือหาความรูใหม่ ๆ
เกยวกบปรากฏการณ์และขอเทจจรงทสามารถสงเกตได โดยไม่มจุดมุ่งหมายทจะนำผลการวจยไปใชในทางปฏบต

2) การวจยประยุกต์ เป็นการศกษาคนควาเพือหาความรูใหม่ ๆ โดยมวตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมายเบืองตนทจะนำผลการวจยไปใชประโยชน์ในทางปฏบต

3) การทดลองเชงพฒนา เป็นการศกษาอย่างมระบบ โดยนำความรูท มอยู่แลว
จากการวจยและหรือประสบการณ์ในการปฏบตงาน เพือประดษฐ์ส งใหม่ ผลตผลและเครืองมือใหม่ ๆ
เพือสรางกระบวนการ ระบบ และบรการใหม่ ๆ ขนเพือปรบปรุงสงทประดษฐ์หรือก่อตงขนแลวใหดขน

หมวดย่อย 73 การโฆษณาและการวิจยตลาด ในหมวดย่อยน ไดแก่
การสรางสรรค์งานโฆษณาและการกำหนดรูปแบบงานโฆษณาในนตยสาร หนงสือ วทยุ

โทรทศน์ หรือสือโฆษณาอืน ๆ รวมถงการออกแบบโครงสรางและสถานทจดแสดงโฆษณา
หมวดย่อย 74 กิจกรรมทางวิชาชพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิคอืน ๆ ในหมวดย่อยน ไดแก่

การใหบรการดานวชาชพ วทยาศาสตร์ และเทคนค อื น ๆ เช่นการตกแต่งภายในการออกแบบ
ผลตภณฑ์ทางอุตสาหกรรม การออกแบบแฟชนทเกยวกบสงทอ เครืองแต่งกาย รองเทา เครืองเพชรพลอย
และรูปพรรณ เฟอร์นเจอร์ และสนคาแฟชนอืน ๆ การออกแบบบรรจุภณฑ์ รวมถงกจกรรมการถ่ายภาพ
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การดำเนนงานเกยวกบฟิลม์ การแปลเอกสารและการดำเนนการของล่าม การบรการใหคำปรกษาดาน
สงแวดลอม ฯลฯ

หมวดย่อย 77 กิจกรรมการให้เช่า ในหมวดย่อยนแบ่งเป็น 4 หมู่ใหญ่ ไดแก่
1) การใหเช่ายานยนต์ เช่น การใหเช่ายานยนต์ชนดนงส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู

รถขนาดเลกทคลายกนโดยไม่มผูควบคุม และรวมทงการใหเช่ารถยนต์ชนดรถบรรทุกและยานยนต์หนกอืน ๆ
เช่น รถบรรทุก รถพ่วง รถกงพ่วง รถบส เป็นตน

2) การใหเช่าอุปกรณ์เพือการกฬาและนนทนาการ และของใชส่วนบุคคลและ
ของใชในครวเรือน เช่น การใหเช่าเรือทศนาจร เรือใบ เจทสก รถจกรยาน เกาอและร่มชายหาด การใหเช่าวดโอเทป
แผ่นเสยง ซด ดวด ตลบเกม วดโอเกม การใหเช่าหนงสือทุกประเภท เช่น วารสาร นตยสาร นยาย เป็นตน

3) การให เช ่าเคร ื องจ กรและอุปกรณ์อ ื นๆ ท  ใช  เพ ื อดำเน นการทางธุรกจ
รวมถงเครื องอุปกรณ์การขนส่งอื น ๆ โดยไม่มผู ควบคุม เช่น การใหเช่ารถจกรยานยนต์ รถคาราวาน
รถทใชสำหรบพกแรม เครืองบน บอลลูนอากาศรอน รถแทรกเตอร์ทใชในการเกษตร คอมพวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง เครืองพมพ์ดด เฟอร์นเจอร์สำนกงาน เป็นตน

4) สญญาเช่าดำเนนงานผลตภณฑ์ทมทรพย์สนทางปัญญาหรือผลตภณฑ์ทคลายกน
เช่น สทธบตร เครืองหมายการคาหรือเครืองหมายการบรการ ตราสนคา สญญาแฟรนไชส์ เป็นตน

หมวดย่อย 78 กิจกรรมการจ้างงาน ในหมวดย่อยน ไดแก่
กจกรรมการรวบรวมรายการตำแหน่งงานว่างและทำการพจารณาหรือวางตวผูสมครเพือ

จางงาน (โดยบุคคลทถูกพจารณาหรือวางตวนนไม่ไดเป็นลูกจางของบรษทจดหางาน) และเป็นการจดหา
คนงานเพื อเสรมกำลงแรงงานใหกบธุรกจของลูกคา โดยกำหนดช่วงเวลาของการจางงานไวล่วงหนา
รวมถงกจกรรมการจดหาและบรหารจดการทรพยากรบุคคลใหกบผูอืนโดยไดรบค่าตอบแทนหรือตามสญญา
จาง กจกรรมการสรรหาและบรรจุบุคลากรระดบผูบรหาร และกจกรรมการเป็นตวแทนคดเลือกนกแสดง

หมวดย่อย 79 กิจกรรมของตวแทนธุรกิจท่องเทยว การจดนำเทยว การบริการสำรอง
และกิจกรรมทเกยวข้อง ในหมวดย่อยน ไดแก่

กจกรรมการขายบรการดานการท่องเทยว การนำเทยว การเดนทาง และทพกแรมใหกบ
ลูกคาทเป็นประชาชนทวไปและลูกคาในเชงพาณชย์ และกจกรรมการจดนำเทยวทขายผ่านตวแทนธุรกจ
ท่องเทยวหรือผูจดนำเทยวเป็นผูขายเองโดยตรง เช่น ผูจดนำเทยว และบรการทเกยวของกบการท่องเทยวอืน ๆ
รวมถงบรการสำรองต่าง ๆ กจกรรมของมคคุเทศก์และกจกรรมการส่งเสรมการท่องเทยว เป็นตน

หมวดย่อย 80 การบริการรกษาความปลอดภยและการสืบสวน ในหมวดย่อยน ไดแก่
การบรการทเกยวของกบการรกษาความปลอดภย เช่น บรการสืบสวนและนกสืบ บรการยาม

และสายตรวจ การเกบและจดส่งเงน หรือของมค่าอืน ๆ โดยมบุคลากรและเครืองอุปกรณ์เพือรกษาทรพยส์น
ในขณะขนส่ง การดำเนนการเกยวกบระบบสญญาณรกษาความปลอดภยทางอเลกทรอนกส์ทเนนเฉพาะทม
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การเฝาตดตามและสงเกตการณ์ทางไกลได เช่น สญญาณกนขโมยและสญญาณแจงอคคภยซงโดยส่วนใหญ่มก
ดำเนนการรวมอยู่กบกจกรรมการขาย ตดตงและซ่อม เป็นตน

หมวดย่อย 81 กิจกรรมการบริการสำหรบอาคารและภูมิทศน์ ในหมวดย่อยน ไดแก่
การบรการสนบสนุนทวไป เช่น การทำความสะอาดภายในและภายนอกอาคารทุกประเภท

การทำความสะอาดเครื องจ กรอุตสาหกรรม การทำความสะอาดรถไฟ รถโดยสาร เครื องบน ฯลฯ
การทำความสะอาดรถหรือเรือบรรทุกนำมนหรือของเหลวอืนๆ กจกรรมการฆ่าเชือและการกำจดแมลง หนู
และสงรบกวนอืนๆ ในอาคาร การจดหาบรการดูแลและบำรุงรกษาภูมทศน์ ตลอดจนการใหบรการดงก ล่าว
ไปพรอมกบการออกแบบภูมทศน์และ/หรือการก่อสราง เป็นตน

หมวดย่อย 82 การบริการด้านการบริหารและสนบสนุนการดำเนินงานของสำนกงาน
และกิจกรรมอืน ๆ ทสนบสนุนทางธุรกิจ ในหมวดย่อยน ไดแก่

การบรการดานการบรหารสำนกงานประจำวน เช่น การวางแผนทางการเงน การเรยกเกบเงนและ
ทำบนทกรายการ งานบุคลากร การจดส่งสนคา และระบบโลจสตกส์ ทใหบรการกบผูอืนโดยไดรบค่าตอบแทน
หรือตามสญญาจาง รวมถงการบรการกจกรรมสนบสนุนการดำเนนธุรกจประจำวนให กบผูอื นโดยไดรบ
ค่าตอบแทนหรือตามสญญาจาง เช่น การถ่ายเอกสาร ทำพมพ์เขยว โรเนยว อดสำเนา การบรการทำสำเนาอืนๆ
การเตรยมเอกสารและกจกรรมเฉพาะดานอืนๆ ทสนบสนุนการดำเนนงานสำนกงาน กจกรรมศูนย์บรการทาง
โทรศพท์ (call center) สำหรบรองรบบรการโทรเขาของลูกคา การจดประชุมและการแสดงสนคา เป็นตน

หมวดย่อย 90 กิจกรรมการสร้างสรรค์ศิลปะความบนเทิง ในหมวดย่อยน ไดแก่
กจกรรมการสรางสรรค์ศ ลปะ เช่น นกประพนธ์เพลง จตรกร ช่างปั ้น ช่างแกะสลก

ช่างทำพมพ์ นกเขยน/นกหนงสือพมพ์อสระทุกสาขา การแสดงละครเวท คอนเสร์ต เป็นตน
หมวดย่อย 92 กิจกรรมการพนนและการเสยงโชค ในหมวดย่อยน ไดแก่
การดำเนนงานเกยวกบสงอำนวยความสะดวกสำหรบการเสยงโชค เช่น การขายลอตเตอร/

สลากกนแบ่งทุกประเภท เป็นตน
หมวดย่อย 93 กิจกรรมด้านการกฬา ความบนเทิง และการนนทนาการ ในหมวดย่อยน ไดแก่
กจกรรมดานการนนทนาการ ความบนเทง และการกฬา เช่น สนามฟุตบอล สนามเทนนส

สระว่ายนำ ศูนย์ฟิตเนส เป็นตน
หมวดย่อย 95 การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครวเรือน

ในหมวดย่อยน ไดแก่
การซ่อมและบำรุงรกษาคอมพวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เช่น คอมพวเตอร์ชนดตงโต๊ะ

คอมพวเตอร์แลปท๊อป คอมพวเตอร์ลูกข่าย อุปกรณ์จดเกบขอมูล และเครืองพมพ์ รวมถงการซ่อมอุปกรณ์
คมนาคม (เช่น เครืองโทรสาร วทยุสือสารแบบสองทาง) เครืองใชอเลกทรอนกส์ในครวเรือน (เช่น วทยุและ
โทรทศน)์ เครืองอุปกรณ์ทใชในบานและในสวน (เช่น เครืองตดหญาและเครืองเปาลม) รองเทาและเครืองหนง
เฟอร ์น เจอร ์และของตกแต่งบ าน เส ื อผ าและอุปกรณ์ตกแต่งเสื อผ า อ ุปกรณ์ก ฬา เคร ื องดนตร
สงของทใชในงานอดเรก และของใชส่วนบุคคลและของใชในครวเรือนอืน ๆ เป็นตน
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หมวดย่อย 96 กิจกรรมการบริการส่วนบุคคลอืนๆ ในหมวดย่อยน ไดแก่
กจกรรมบรการส่วนบุคคลอืน ๆ เช่น การบรการซกรด และซกแหง ผลตภณฑ์สงทอและ

ขนสตว์ การแต่งผม และการเสรมสวยอืน ๆ การทำศพ และกจกรรมทเกยวของ เป็นตน

2.3.5 รูปแบบการจดตงตามกฎหมาย จำแนกออกเป็น 10 ประเภท ไดแก่

1) ส่วนบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามญทไม่เป็นนิติบุคคล (หสม.) หมายถง สถานประกอบการ
ทมเจาของเป็นบุคคลธรรมดาคนเดยวหรือหลายคนรวมกน และใหหมายรวมถง หางหุนส่วนสามญทไม่จดทะเบยน
เป็นนตบุคคลดวย

2) ห้างหุ้นส่วนจำกด (หจก.) ห้างหุ้นส่วนสามญนิติบุคคล (หสน.) หมายถง สถานประกอบการ
ทจดตงขนโดยมบุคคลตงแต่ 2 คนขนไป รวมทุนกนเพือประกอบกจการ และรบผดชอบร่วมกน โดยจดทะเบยน
ถูกตองตามกฎหมาย

3) บริษทจำกด บริษทจำกด (มหาชน)

- บริษทจำกด : (บจก.) หมายถง สถานประกอบการทจดตงขนโดยผูรเรมคณะหนง
และไดจดทะเบยนถูกตองตามกฎหมาย โดยมผูเรมดำเนนการอย่างนอย 2 คนขนไป

- บริษทจำกด (มหาชน) : (บมจ.) หมายถง สถานประกอบการทจดตงขนโดยการ
จดทะเบยนจดตงบรษท การควบบรษท หรือการแปรสภาพบรษท และวตถุประสงค์ทจะขายหุนต่อประชาชน
โดยมผูรเรมดำเนนการตงแต่ 15 คนขนไป

4) ส่วนราชการ รฐวิสาหกิจ หมายถง สถานประกอบการทรฐบาลเป็นเจาของ หรือมทุนอยู่ดวย
ไม่นอยกว่ารอยละ 50 ของทุนทงหมดในทนใหหมายรวมถงสถานประกอบการทดำเนนการโดยรฐบาลดวย

5) สหกรณ์ หมายถง สถานประกอบการทจดตงขนในรูปของสหกรณ์โดยจดทะเบยนถูกตอง
ตามกฎหมายว่าดวยสหกรณ์ โดยมผูก่อตงไม่นอยกว่า 10 คน

6) การรวมกลุ่ม หมายถง กลุ่มทเกดจากความตองการของสมาชกทมารวมกลุ่มกนขนมา
เพือตอบสนองความตองการของสมาชกไดอย่างมประสทธภาพ มแนวคดสรางสรรค์กลุ ่ม เพือยกระดบ
ความเป็นอยู่ของสมาชกใหดยงขน ทงคุณภาพชวต สงแวดลอม เศรษฐกจ และสงคม โดยใชหลกการทำงาน
แบบมส่วนร่วม คือ ร่วมคด ร่วมทำ ร่วมตดสนใจ และร่วมพฒนาสมาชก

7) สมาคม หมายถง การก่อตงสมาคมเพือกระทำการใด ๆ อนมลกษณะต่อเนืองร่วมกน
และมใช่เป็นการหาผลกำไรหรือรายไดมาแบ่งปันกน ตองมข อบงคมและจดทะเบยนตามบทบญญต
แห่งประมวลกฎหมายน โดยมผูรเรมก่อตง 3 คน
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8) มูลนิธิ หมายถง บุคคลอย่างนอย 3 คน โดยทรพย์สนทจดสรรไวโดยเฉพาะสำหรบ
ว ตถ ุประสงค์เพ ื อการกุศลสาธารณะ การศาสนา ศลปะ ว ทยาศาสตร ์ วรรณคด การศกษา หรือ
เพือสาธารณประโยชน์อย่างอืน โดยมไดมุ่งหวงหาประโยชน์มาแบ่งปันกน และไดจดทะเบยนตามบทบญญต
แห่งประมวลกฎหมายน และการจดการทรพย์สนของมูลนธ ตองมใช่เป็นการหาผลประโยชน์เพือบุคคลใด

9) วิสาหกิจชุมชน หมายถง กจการของชุมชนเกยวกบการผลตสนคา การใหบรการหรือ
การอืน ๆ ทดำเนนการโดยคณะบุคคลทมความผูกพน มวถชวตร่วมกนและรวมตวกนประกอบกจการดงกล่าว
ไม่ว่าจะเป็นนตบุคคลในรูปแบบใดหรือไม่เป็นนตบุคคล เพือสรางรายได และเพือการพงพาตนเองของครอบครว
ชุมชน และระหว่างชุมชน

10) อืน ๆ หมายถง สถานประกอบการทจดตงในรูปแบบอืน ๆ นอกจากทกล่าวขางตน เช่น
สโมสร ชมรมต่าง ๆ นตบุคคลอาคารชุด เป็นตน

2.3.6 รูปแบบการจดตงทางเศรษฐกิจ จำแนกออกเป็น 4 ประเภท ไดแก่

1) สำนกงานแห่งเดยว หมายถง สถานประกอบการทไม่มหน่วยงานย่อย หรือสาขา
อืนใด และไม่เป็นหน่วยงานย่อยหรือสาขาของสถานประกอบการอืน

2) สำนกงานใหญ่ หมายถง สถานประกอบการทเป็นเจาของ และควบคุมกจการ
ของสถานประกอบการอืนทเป็นสำนกงานสาขาหรือหน่วยงานย่อย

3) สำนกงานสาขา หมายถง สถานประกอบการทเป็นสาขา หรือหน่วยงานย่อย
ของสถานประกอบการอืนทเป็นสำนกงานใหญ่

4) อืน ๆ หมายถง สถานประกอบการทจดตงในรูปแบบอืนๆ นอกจากทกล่าวขางตน
เช่น แฟรนไชส์

2.3.7 ทุนจดทะเบยน

ทุนจดทะเบยนหรือทุนรบอนุญาต หมายถง ทุนดำเนนการซงผูเรมก่อการไดระบุไว
เมือจดทะเบยนจดตงเป็นนตบุคคล หรือทุนทไดรบอนุญาตเมือขอจดตงเป็นนตบุคคล ทุนนไม่ไดแสดงถงเงน
ทไดรบจากผูถือหุน แต่เป็นการแสดงถง ความประสงค์ของผูเรมก่อการว่าจะมทุนดำเนนการเป็นจำนวนเงนเท่าใด

2.3.8 คนทำงาน
หมายถง คนททำงานในสถานประกอบการทงทได้รบเงินเดือนและไม่ได้รบเงินเดือน

ทสถานประกอบการมอยู่ตามปกต รวมทงผูทปกตทำงานอยู่ในสถานประกอบการแห่งน แต่ในวนดงกล่าว
ไม่ไดมาทำงาน เนืองจากเจบปวย ลาหยุด พกผ่อน โดยไดรบค่าจาง/ เงนเดือน ทงนใหรวมเจาของ หรือ
หุ นส่วนท ทำงานใหกบสถานประกอบการ ผู ช่วยธุรกจของครวเรือน คนทำงานของสถานประกอบการ
ทไปปฏบตงานประจำนอกสถานท เช่น พนกงานขาย เจาหนาทตดตงซ่อมแซมและบำรุง เป็นตน



17บทที่ 2 ระเบียบวิธีสติ

คนทำงานประกอบด้วย

1) คนทำงานโดยไม่ได้รบค่าจ้างเงินเดือน
หมายถง เจาของกจการ/ หุนส่วนหรือสมาชกในครอบครวททำงานใหกบสถาน-

ประกอบการ ผูทมาฝึกงานหรือผูปฏบตงานในสถานประกอบการ ซงมจำนวนชวโมงทำงานไม่ตำกว่าสปดาห์ละ
20 ชวโมง โดยเจาของหรือผูประกอบการอาจใหเงน อาหาร เครืองนุ่งห่ม หรือช่วยเหลือเกือกูลอย่างอืน ๆ
แต่ไม่ตองรบผดชอบในเรืองการจ่ายค่าแรงใหตามกฎหมาย

2) ลูกจ้าง
หมายถง ผูทปฏบตงานใหกบสถานประกอบการ โดยไดรบเงนเดือนหรือค่าจาง

เป็นประจำ ตงแต่ระดบบรหาร นกวชาการ เสมยน พนกงานต่าง ๆ เช่น ผูจดการ ผูอำนวยการ หวหนาฝายต่าง ๆ
เจาหนาท ประชาสมพนธ์ ผูปฏบตงานในหองทดลอง พนกงานขาย เป็นตน นอกจากนยงรวมถงผูทสถาน-
ประกอบการส่งไปประจำทสถานประกอบการอืนดวย เช่น พนกงานรกษาความปลอดภย พนกงานทำความสะอาด
พนกงานขายตามหางสรรพสนคา เป็นตน จำแนกไดเป็น 4 ประเภท ไดแก่

- ผู้บริหาร เช่น ผูจดการทวไป ผูอำนวยการ หวหนาฝายต่าง ๆ เป็นตน
- ผู้จดการฝาย และหวหน้าแผนกต่าง ๆ ไดแก่ ผูจดการฝายหรือหวหนาแผนกต่าง ๆ

เช่น อาหาร เครืองดืม หองพก ตอนรบ บุคคล การเงน ช่าง และหวหนา ผูปรุงอาหาร เป็นตน
- พนกงานผู้ใช้เทคนิคระดบกลาง เช่น เจาหนาทประชาสมพนธ์ พนกงานตอนรบ

พนกงานบญช พนกงานผสมเครืองดืม ผูควบคุมทำความสะอาด เป็นตน
- พนกงานทไม่ต้องใช้เทคนิค เช่น พนกงานทำความสะอาด พนกงานขนของ คนทำสวน

พนกงานขบรถ เป็นตน

ไม่นบรวมคนทำงาน ดงต่อไปน
1) ผูบรหารหรือผูถือหุนทไดรบเบยประชุมเป็นครงคราว
2) คนทำงานของสถานประกอบการอืนทมาปฏบตงานประจำทสถานประกอบการแห่งน
3) คนทำงานท ร บงานไปทำท บ านแลวนำมาส่งโดยไม่ได ลงทุนซื อว สดุ อ ุปกรณ์

(หรือถามการใชเครืองมือส่วนตวเลกนอยได เช่น มด เขม ดาย)
4) คนทสถานประกอบการจางมาทำงานเฉพาะอย่างเป็นครงคราว เช่น กรรมกรทจางมาขนของ

พนกงานเดนตลาด หรือตวแทนขายทไม่มเงนเดือนประจำ เป็นตน
5) คนทำงานทลางานเป็นระยะเวลานาน เช่น ลาไปรบราชการทหาร เป็นตน

2.3.9 ค่าตอบแทนแรงงาน
1) ค่าจ้าง เงินเดือน

หมายถง เงนทนายจางหรือสถานประกอบการจ่ายใหลูกจาง ในระหว่างเดือน
มกราคม – ธนวาคม 2564 (ก่อนหกภาษเงนไดบุคคลธรรมดา เงนสมทบกองทุนประกนสงคมในส่วนทลูกจาง
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ตองจ่าย ค่าประกนชวต และรายจ่ายอืน ๆ ของลูกจาง) ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจ่ายตามเงือนไข
ของระยะเวลา หรือจ่ายตามปรมาณงาน ทงนไม่รวมค่าล่วงเวลา โบนส เงินรางวลพิเศษ เงินเพิมช่วยค่าครองชพ
ค่านายหน้า สวสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอืน

2) ค่าล่วงเวลา โบนส เงินรางวลพิเศษ เงินเพิมค่าครองชพ ค่านายหน้า
หมายถง เงนนอกเหนือจากค่าจาง เงนเดือนทสถานประกอบการจ่ายใหแก่

ลูกจางเป็นค่าตอบแทนในการทำงาน
3) สวสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอืน ๆ

หมายถง ผลประโยชน์ตอบแทนแรงงานทนายจางหรือสถานประกอบการจ่าย
หรือบรการใหแก่ลูกจาง ไดแก่ ค่าตอบแทนแรงงานทจ่ายเป็นสงของหรือบรการและสวสดการทนายจางจดหา
หรือบรการลูกจาง เช่น อาหาร เครืองดืม บานพกคนงาน ค่าเช่าบาน ค่าซ่อมแซมทอยู่อาศย ค่ารกษาพยาบาล
ค่าเล่าเรยนบุตร ค่าประกนชวต พาหนะรบส่งมาทำงาน บนเทงหรือนนทนาการต่าง ๆ ทจดใหลูกจาง เป็นตน
ทงน ไม่รวมเสือผ้าเครืองแบบทใช้เฉพาะในการปฏิบติงาน เช่น ชุดไทยทใช้ปฏิบติงาน ชุดคนปรุงอาหาร
ซึงนบเป็นค่าใช้จ่ายอืน ๆ ของสถานประกอบการ

4) เงินทสถานประกอบการจ่ายสบทบเข้ากองทุน
หมายถง เงนทสถานประกอบการจ่ายสบทบเขากองทุนเพือการประกนสงคม

ทงของรฐบาลและเอกชน เพือมใหลูกจางไดรบความเดือดรอนเมือตองขาดรายไดในบางส่วนหรือทงหมด
อนเนื องมาจากการเจบปวยหรือประสบอนตราย ทงในและนอกเวลาทำงาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ
การว่างงาน ชราภาพ และเสยชวต เงนดงกล่าว ไดแก่ เงนสมทบกองทุนประกนสงคม กองทุนทดแทนแรงงาน
กองทุนสำรองเลยงชพ

2.3.10 ค่าซือสินค้าเพือการจำหน่ายและ/หรือให้บริการ
หมายถง มูลค่าของสนคาทซือหรือไดรบมอบมายงสถานประกอบการ โดยไม่คำนงถง

ระยะเวลาในการชำระเงน มูลค่าของสนคาทบนทกนนใหรวมราคาซือ ค่าใชจ่ายต่าง ๆ ทเกดขนในการจดซือ
เช่น อากรค่าขนส่ง ฯลฯ ค่าซือวสดุและส่วนประกอบทใชในการขาย เช่น กระดาษห่อของ ถุ ง หบห่อ หรือ
กล่องกระดาษสำหรบใชบรรจุสนคาขาย สำหรบธุรกจบรการ ค่าซือสนคาหมายความรวมถง ค่าเช่าภาพยนตร์
ค่าเช่าเครืองมือ หรืออุปกรณ์เพือใชประกอบกจการ เป็นตน

2.3.11 ค่าใช้จ่ายอืน ๆ
หมายถง ค่าใชจ่ายในการดำเนนธุรกจของสถานประกอบการ นอกเหนือจาก

ค่าซือสนคาเพือการจำหน่ายและใหบรการ และค่าตอบแทนแรงงาน ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการดำเนินธุรกิจ เช่น
ค่าเช่าอาคาร ยานพาหนะ เครืองจกรและอุปกรณ์ ค่าซ่อมแซมสงก่อสราง ค่านำมนเชือเพลง ค่านำประปา
ค่าไฟฟา ค่าไปรษณย์โทรเลข ค่าโทรศพท์ ค่าเครืองเขยนแบบพมพ์ ค่าทำบญช ค่าวจย ค่าดอกเบยจ่าย
ค่าโฆษณา ค่าเบยประกนภย เป็นตน
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1) ค่าใช้จ่ายเกยวกบการใช้บริการอินเทอร์เนต
หมายถง เงนทตองจ่ายเพือการใชบรการต่าง ๆ เกยวกบอนเทอร์เนต และบรการอืน ๆ

ทเก ยวของ เช่น ค่าเช่า Server ค่าใชจ่ายเกยวกบ Internet รายเดือน ค่าจางนกออกแบบ Web site
ค่าดูแลรกษา Web site (Update) เป็นตน

2) ค่าเครืองใช้ททำด้วยผ้า
หมายถง เงนทตองจ่ายเป็นค่าใชจ่ายผลตภณฑ์ททำดวยผาทุกชนด ซงนำมาใช

ในการประกอบธุรกจ เช่น ทนอน หมอน ผาปูทนอน ปลอกหมอน ผาห่มนอน ผาเชดตว เป็นตน
3) ค่าผลิตภณฑ์ทำความสะอาดต่าง ๆ

หมายถง เงนท ตองจ่ายเป็นค่าใชจ่าย ผลตภณฑ์ทำความสะอาด ไดแก่ สบู่
น ำยาขดพื น นำยาซกผา นำยาขดหองนำ ท  เก ยวกบการทำความสะอาด ตลอดจนสเปรย์ดบกล น
(Air refresher) และผลตภณฑ์อืน ๆ

4) ค่าธรรมเนยมใบอนุญาต
หมายถ ง เง นท  ต องจ ่ายเพ ื อเป ็นค ่าใบอน ุญาตในการประกอบธ ุรกจ

ตามทกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนยมทจ่ายใหแก่นายทะเบยนโรงแรมประจำทองทเพือต่ออายุใบอนุญาต
ดำเน นการ ในปัจจ ุบ น นายทะเบ ยนโรงแรมท ต  งอย ู ่ตามต่างจ งหว ด ค ือ เจ าหนาท ฝ ายปกครอง
(ผูว่าราชการจงหวด นายอำเภอ) ส่วนในเขตกรุงเทพมหานคร คือ นายตำรวจฝายทะเบยนโรงแรม เป็นตน

5) ค่าเช่าอาคาร
หมายถง เงนทตองจ่ายใหสถานประกอบการอืนหรือผูอืนเพือเป็นค่าตอบแทน

ในการใชประโยชน์จากอาคาร
6) ขาดทุนจากการเปลยนแปลงอตราแลกเปลยนเงินตราระหว่างประเทศ

หมายถ ง กรณท  สถานประกอบการเป ็นเจ าของส นทร พย ์หร ือหน  สน
ทกำหนดราคาเป็นมูลค่าเงนตราต่างประเทศ การเปลยนแปลงอตราแลกเปลยนเงนตราต่างประเทศ จะมผลต่อ
มูลค่าสนทรพย์หรือหนสนเมือเทยบกบเงนบาท ถาการเปลยนแปลงอตราแลกเปลยนเงนตราต่างประเทศ
เป็นผลใหมูลค่าสนทรพย์เป็นเงนตราต่างประเทศมค่าเป็นเงนบาทลดลง จะเรยกมูลค่าส่วนท ลดลงว่า
"ขาดทุนจากการเปลยนแปลงอตราแลกเปลยนเงนตราระหว่างประเทศ"

7) ค่าดอกเบยจ่าย
หมายถง จำนวนเงนทจ่ายใหสถาบนการเงนหรือเอกชนอืน เป็นค่าดอกเบย

จากการกูยืมเงนมาเพือลงทุนประกอบกจการ
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2.3.12 ช่องทางการจ่ายชำระเงินสำหรบธุรกรรมประเภทต่าง ๆ
1) ประเภทธุรกรรม ไดแก่ การชำระเงนค่าสนคาและบรการใหกบซพพลายเออร์

การชำระค่าใชจ่ายในการดำเนนงาน การจ่ายเงนเดือนพนกงาน และการลงทุน

2) ช่องทางการชำระเงิน
- การโอนเงินและชำระเงินผ่านช่องทางอิเลกทรอนิกส์ (e-Payment) หมายถง

การโอนเงน/ชำระดวยสื อการชำระเงนต่าง ๆ ยกเวน เงนสด และเชค เช่น การโอน/ ชำระเงนดวยธนาคาร
ทางอนเทอร์เนต (Internet banking), ธนาคารทางโทรศพท์เคลือนท (Mobile banking), กระเป๋าเงนอเลกทรอนกส์
(Mobile-wallet) และบตรอเลกทรอนกส์ประเภทต่าง ๆ ประกอบดวย บตรเอทเอม (ATM card) บตรเดบต (Debit
card) บตรเครดต (Credit card) บตรเงนอเลกทรอนกส์ (บตร e-Money)

- คริปโทเคอร์เรนซ (Cryptocurrency) หมายถง สนทรพย์ดจทลซงออกแบบให
เป็นสือกลางการแลกเปลยน โดยอาศยเทคโนโลย Distributed Ledger Technology (DLT) หรือทเรยกกนทวไปว่า
บลอกเชน (Blockchain) ในการสรางและบนทกธุรกรรม เช่น บทคอยน์ (Bitcoin) และอเธอร์เรยม(Ethereum)
เป็นตน

- e-Money หมายถึง บตรอิเล กทรอนิกส์ หรือกระเป๋าเง นอเลกทรอนกส์
ทผูประกอบธุรกจออกใหแก่ผูใชบรการซงจะระบุชือหรือไม่กตาม โดยมการชำระเงนใหแก่ผูประกอบธุรกจไว
ล่วงหนาเพือนำไปใชชำระค่าสนคาค่าบรการ หรือค่าอืนใดแทนการชำระดวยเงนสด และไดมการบนทกมูลค่า
หรือจำนวนเงนทชำระไวล่วงหนา เช่น true wallet, rabbit card เป็นตน

- ซพพลายเออร์ (Supplier) หมายถง คนหรือองค์กรทจดหาสนคาและบรการ
ใหกบธุรกจ/สถานประกอบการอืน

2.3.13 สินค้าคงเหลือ
หมายถง มูลค่าสนคา และวสดุส่วนประกอบต่าง ๆ ทสถานประกอบการซื อมา

เพือประกอบกจการ และยงคงเหลืออยู่โดยสนคาและวสดุส่วนประกอบดงกล่าวเป็นกรรมสทธของสถาน -
ประกอบการ ไม่คำนงถงว่าจะเกบอยู่ ณ ทใดกตาม

มูลค่าสินค้าคงเหลือต้นงวด หมายถง สนคาท เหลือตกคางจากปีก่อน หรือ
ทเหลืออยู่เมือวนสนสุดงวดบญชปี 2563 หรือเมือ 1 มกราคม 2564

มูลค่าสินค้าคงเหลือปลายงวด หมายถง สนคาทซือมาภายในงวดบญชปี 2564
เพือจำหน่ายบวกกบสนคาคงเหลือตนปี แต่เมือถงวนสนสุดงวดบญชปี 2564 หรือเมือ 31 ธนวาคม 2564
สนคาเหล่านนยงขายไม่หมดมเหลืออยู่เป็นมูลค่าเท่าไร ถือว่าเป็นสนคาคงเหลือปลายปีของสถานประกอบการ
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สำหรบธุรกิจบริการ สินค้าคงเหลือ หมายถง งานบรการทยงดำเนนการไม่เสรจ
เช่น บรษทสถาปนก ไดรบการจางใหเขยนแบบบานพกตากอากาศ โดยรบงานมาตงแต่งวดบญช ปี 2563
และยงดำเนนการไม่เสร จ สำหรบงวดบญชป ี 2564 งานบรการข นน จะเป็นสนคาคงเหลือต้นงวด
และยงดำเนนการไม่เสรจในงวดบญชปี 2564 กจะเป็นสนคาคงเหลือปลายงวด ซงมูลค่านนใหถือตามราคา
ทยงคางชำระ

2.3.14 รายรบทได้จากการจำหน่ายสินค้าและการให้บริการ

หมายถง มูลค่าของยอดขายสนคาหรือรายรบทไดจากการใหบรการในรอบปี 2564
เช่น รายรบจากการขายสนคา รายรบจากการประกอบกจการทพกแรม (เช่น รายรบจากการขายหองพก
รายรบจากภตตาคาร/ หองอาหาร รายรบจากสถานบนเทง รายรบจากรานขายของทระลกและรายรบจากการ
ใหเช่าหองประชุม/ สมมนา ) รายรบจากการใหบรการและค่านายหนา เป็นตน โดยไม่คำนงถงเวลา
หรือวธการชำระเงนจากผูซือ ทงนใหรวมถงมูลค่าขายจากการเช่าซือ การขายผ่อนชำระ และการขายสนคา
ทนำไปฝากใหสถานประกอบการอืนขายดวย นอกจากนยงหมายถง รายรบจากการใหเช่าสนทรพย์ถาวร
เงนปันผล ดอกเบยรบ กำไรจากอตราแลกเปลยนฯ และอืน ๆ

ทงน ไม่รวมค่าขายสินค้าท สถานประกอบการอื นนำมาฝากขายและส่วนลด
ทสถานประกอบการลดให้แก่ผู้ซือ หรือผู้ใช้บริการ

2.3.15 รายรบจากการให้เช่าทดิน
หมายถง จำนวนเงนทสถานประกอบการไดรบจากการอนุญาตใหสถานประกอบการอืน

หรือผูอืนใชประโยชน์จากทดน ซงครอบครองโดยสถานประกอบการ

2.3.16 รายรบจากการให้เช่าอาคาร ยานพาหนะ เครืองจกรและเครืองมือ ฯลฯ
หมายถง จำนวนเง นท สถานประกอบการได ร บจากการอนุญาตให สถาน -

ประกอบการอื นหรือผู อ ื นใช ประโยชน์จากอาคาร เครื องมือ เครื องจกร อุปกรณ์หรือยานพาหนะ
ซงครอบครองโดยสถานประกอบการ

2.3.17 ดอกเบยรบ
หมายถง ผลตอบแทนทสถานประกอบการนไดรบจากการฝากเงนกบสถาบนการเงน

หรือจากการใหเอกชนอืนกูยืม

2.3.18 เงินปันผลรบ
หมายถง รายรบท สถานประกอบการรบจากการนำเงนไปลงทุนในธุรกจอื นๆ

ในฐานะผูถือหุน ซงเมือเกดประโยชน์กไดรบผลตอบแทนเป็นเงนสด หุน หรือสทธทจะซือหุนเพมในราคา
ตำกว่าราคาตลาด
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2.3.19 กำไรจากการเปลยนแปลงอตราแลกเปลยนเงินตราระหว่างประเทศ

หมายถง กรณทสถานประกอบการเป็นเจาของสนทรพย์หรือหนสนทกำหนดราคา
เป็นมูลค่าเงนตราต่างประเทศ ถาการเปลยนแปลงอตราแลกเปลยนเงนตราต่างประเทศ เป็นผลใหมูลค่า
สนทรพย์เป็นเงนตราต่างประเทศมค่าเป็นเงนบาทเพ มข น จะเรยกมูลค่าส่วนท เพ มข นว่า “กำไรจาก
การเปลยนแปลงอตราแลกเปลยนเงินตราระหว่างประเทศ”

2.3.20 สินทรพย์ถาวร

หมายถง สนทรพย์ท ปกตมอายุการใชงานมากกว่า 1 ปีข นไป เช่น ท ดน อาคาร
สงก่อสราง เครืองจกร ยานพาหนะ เป็นตน รวมถงส่วนเพมเตม ดดแปลง ปรบปรุง เพือยืดอายุการใชงานหรือ
เพมประสทธภาพ

- สินทรพย์ถาวร แบ่งออกเป็น
- ทดน
- อาคาร และสงก่อสราง
- เครืองจกร เช่น เครืองกำเนดไฟฟา เครืองมือทใชในงานโลหะ เครืองมือก่อสราง เป็นตน
- ยานพาหนะ เช่น รถยนต์ แทรกเตอร์ รถบรรทุก เป็นตน
- เครืองใชในสำนกงาน (ครุภณฑ์) เช่น เครืองคอมพวเตอร์ เครืองคำนวณ
เฟอร์นเจอร์
- เครืองตกแต่งสำนกงาน เป็นตน
- เครืองมืออืนๆ เช่น สว่าน เลือย เป็นตน
- สนทรพย์ถาวรอื น ๆ เช่น ซอฟต์แวร์ (โปรแกรมสำเรจรูปต่าง ๆ เช่น SAS, SPSS,
MS-OFFICE, DATABASE (ORACLE, DB2), FOXPRO, AUTOWARE

โปรแกรมสำหรบการจดทำกราฟฟิคต่าง ๆ (PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR,
FLASH, INDESIGN) และโปรแกรมสำหรบการจดทำบญช (MYACCOUNT,
FORMULA) เป็นตน) ลขสทธ สทธบตร ฯลฯ

2.3.21 มูลค่าตามบญชของสินทรพย์ถาวร

หมายถง มูลค่าสุทธของสนทรพย์ถาวรตามบญช เมือไดหกค่าเสือมราคา ค่าสกหรอ
ตามระยะเวลาการใชงานจนถงวนสนงวดบญชปี 2564 หรือ 31 ธนวาคม 2564 สนทรพย์ถาวร เช่น ทดน
อาคาร เครืองจกร และเครืองมือ ยานพาหนะ เครืองใชสำนกงาน เป็นตน มูลค่าสนทรพย์ถาวรรวมถงมูลค่า
การต่อเตมดดแปลง และปรบปรุงในระหว่างปี เพือยืดอายุการใชงาน หรือเพมประสทธภาพการทำงาน
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2.3.22 มูลค่าซือสินทรพย์ถาวรทุกประเภททซือหรือผลิตขึนใช้เองระหว่างปี
หมายถง สนทรพย์ถาวรใหม่หรือสนทรพย์ถาวรทใชแลว ทสถานประกอบการ

ซือมาเพมเตมหรือผลตขนใชเอง ระหว่างเดือนมกราคม - ธนวาคม 2564

- สินทรพย์ถาวรใหม่ หมายถง สนทรพย์ถาวรทยงไม่เคยถูกใชภายในประเทศมาเลย
ก่อนทสถานประกอบการจะซือมา โดยไม่คำนงว่าสนทรพย์ถาวรนน จะถูกใชในต่างประเทศมาก่อนหรือไม่

- สินทรพย์ถาวรทผลิตขึนใช้เอง หมายถง ค่าใชจ่ายทงหมดทใชในการสรางหรือ
ผล ตส นทรพย ์ถาวร ข นเพื อใช งานในสถานประกอบการ และท  ใช ในการซ่อมแซมใหญ่ท  สามารถ
เพมประสทธภาพการทำงาน หรือยืดอายุการใชงานของสนทรพย์ถาวร นน ค่าใชจ่ายดงกล่าว ไดแก่ ค่าแรงงาน
ค่าวสดุ เป็นตน

- สินทรพย์ถาวรทใช้แล้ว หมายถง มูลค่าตามความเป็นจรงทไดซือสนทรพย์ถาวร
ซงเคยถูกใชภายในประเทศมาแลว ก่อนทสถานประกอบการจะซือมา

2.3.23 มูลค่าสินทรพย์ถาวรทขายระหว่างปี
หมายถง มูลค่าตามราคาขายสนทรพย์ถาวรทขายไประหว่าง มกราคม - ธนวาคม

2564 รวมถงมูลค่าสนทรพย์ถาวรทใชแลวและไดนำไปแลกเปลยนเป็นสนทรพย์ใหม่ โดยการจ่ายเงนเพมขน
ใหถือว่าราคาสนทรพย์เดม คือ มูลค่าขายสนทรพย์ถาวรทใชแลว และราคาสนทรพย์เดมบวกจำนวนเงนทจ่าย
เพมเป็นมูลค่าซือสนทรพย์ถาวรทสถานประกอบการซือมาเพม การบนทกมูลค่าสนทรพย์ถาวรทขายระหว่างน
ใหบนทกตามราคาทขายไดจรง

2.3.24 มูลค่าเพิม
คำนวณโดย :

มูลค่าเพิม = รายได้จากการดำเนินงาน – ค่าใช้จ่ายขนกลาง

รายได้จากการ
ดำเนินงาน

= รายรบทงสนของสถานประกอบการ

หก รายรบจากการใหเช่าทดน
ดอกเบยรบ / เงนปันผลรบ
กำไรจากการเปลยนแปลงอตรา
แลกเปลยนฯ

บวก ส่วนเปลยนแปลงของสนคาและวสดุ
ประกอบคงเหลือ
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ค่าใช้จ่ายขนกลาง = ค่าซือสนคาเพือการจำหน่าย และ/
หรือ ใหบรการ

บวก ค่าใชจ่ายอืน ๆ ในการดำเนนกจการ
หก ดอกเบยจ่าย

หนสูญ
ขาดทุนจากการเปลยนแปลงอตรา
แลกเปลยนฯ

2.3.25 ค่าโอนกรรมสิทธิ
หมายถง มูลค่าของค่าใชจ่ายในการโอนสทธครอบครองสนทรพย์ ระหว่างเจาของ

สนทรพย์นนใหกบบุคคลอืน

2.4.1 สถานประกอบการทมคนทำงาน 1 – 10 คน
แผนการสุ่มตวอย่างทใชเป็นแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมประเภท

มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009)
ในระดบกจกรรมเป็นสตราตม มท งส น 309 สตราตม ขนาดของสถานประกอบการเป็นสตราตมย่อย
(ม 2 ขนาด คือจำนวนคนทำงาน 1 – 5 คน และ 6 – 10 คน) หรือ 2 สตราตม และสถานประกอบการเป็น
หน่วยตวอย่าง ซงในการเลือกสถานประกอบการตวอย่างในแต่ละสตราตม และสตราตมย่อย อย่างอสระต่อกน
ดวยวธการเลือกตวอย่างแบบมระบบ

2.4.2 สถานประกอบการทมคนทำงานตงแต่ 11 คนขึนไป
กําหนดใหทุกสถานประกอบการเป็นหน่วยตวอย่างและใหทำการแจงนบสถาน -

ประกอบการทุกแห่ง ซงวดดวยคนทำงานม 10 ขนาด (คนทำงาน 11 – 15 คน 16 – 20 คน 21 – 25 คน
26 – 30 คน 31 – 50 คน 51 – 100 คน 101 – 200 คน 201 – 500 คน 501 – 1,000 คน และทมคนทำงาน
มากกว่า 1,000 คน ขนไป)

2.5.1 ขอมูลทวไปของสถานประกอบการ
2.5.2 คนทำงานและค่าตอบแทนแรงงาน
2.5.3 ค่าใชจ่ายของสถานประกอบการ
2.5.4 สนคาคงเหลือของสถานประกอบการ
2.5.5 รายรบของสถานประกอบการ

2.4 แผนการเลือกตวอย่าง

2.5 รายการข้อมูลทเกบ
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2.5.6 สนทรพย์ถาวรของสถานประกอบการ
2.5.7 การทำธุรกรรมเกยวกบสนคาและบรการกบต่างประเทศ
2.5.8 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดเชือไวรสโควด 19
2.5.9 ความคดเหนและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ

2.6.1 วิธการเกบรวบรวมข้อมูล การเกบรวบรวมขอมูลใชวธส่งเจาหนาทของสำนกงานสถตแห่งชาต
ออกไปทำการสมภาษณ์เจาของสถานประกอบการ หรือผูทไดรบมอบหมายใหตอบขอมูลของสถานประกอบการ
พรอมนไดมการเพมช่องทางการตอบแบบสอบถาม Online ใหกบผูประกอบการ

2.6.2 คาบเวลาการปฏบิติงาน การเกบรวบรวมขอมูลระหว่างเดือนพฤษภาคม – กนยายน 2565

การประมวลผลขอมูลทุกข นตอน และการจดทำรายงานผลระดบจงหวด ดำเนนการท
สำนกงานสถตจงหวด โดยสำนกงานสถตแห่งชาตในส่วนกลางใหการสนบสนุนทางดานวชาการ เช่น การจดทำ
โปรแกรมสำหรบการบนทกขอมูลและการประมวลผลขอมูล และการจดทำตนฉบบรายงาน เป็นตน
สำหรบการประมวลผลระดบภาคและทวราชอาณาจกร ดำเนนการทสำนกงานสถตแห่งชาตในส่วนกลาง

การจดทำรายงานผลสำมะโนธุรกจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 จะจดทำรายงานผล ดงน
1) สรุปขอมูลเบืองตน ระดบภาค และทวราชอาณาจกร
2) รายงานผลระดบจงหวด รวม 76 ฉบบ
3) รายงานผลระดบภาค และทวราชอาณาจกร จำนวน 7 ฉบบ ประกอบดวย

รายงานผลของกรุงเทพมหานคร ปรมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนออกเฉยงเหนือ ภาคใต และ
ทวราชอาณาจกร

ขอมูลทนำเสนอไวในรายงานฉบบนอาจจะมความคลาดเคลือนอยู่บาง ความคลาดเคลือน
ดงกล่าว เป็นความคลาดเคลือนจากการเลือกตวอย่าง (Sampling error) และความคลาดเคลือนทเกดจาก

2.6 การเกบรวบรวมข้อมูล

2.7 การประมวลผลข้อมูล

2.8 การนำเสนอผลข้อมูล

2.9 ความคลาดเคลือน
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สาเหตุอืน (Non-Sampling error) เช่น ผูตอบไม่ใหขอมูลตามความเป็นจรง ขอมูลในแบบสอบถามไม่ครบถวน
การลงรหสผดพลาดหรือการบนทกขอมูลผดพลาดเป็นตน อย่างไรกด สำนกงานสถตแห่งชาตไดพยายามควบคุม
ใหขอมูลมความคลาดเคลือนนอยทสุด จงขอใหผูใชขอมูลใชขอมูลดวยความระมดระวงตามสมควร

ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากบยอดรวม ทงนเนืองจากการปัดเศษ

2.10 การปัดตวเลข
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บทที่ 3
ผลการสำมะโน





บทที่ 3 ผลการสำมะโน
ผลการดำเนนกจการในรอบปี 2564 ของสถานประกอบการธุรกจทางการคาและธุรกจทางการบรการ

ท มคนทำงานต งแต่ 1 คนขึนไป ซึ งจดจำแนกประเภทสถานประกอบการตามการจดประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC 2009) ทตงอยู่ใน
จงหวดเลย สรุปไดดงน

• ขนาดของสถานประกอบการ

จากการเกบรวบรวมขอมูลรายละเอยดของสถานประกอบการธุรกจทางการคาและธุรกจ
ทางการบรการของจงหวดเลย จำนวนทงส น 13 ,244 แห่ง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท ม
คนทำงาน 1-15 คน จำนวน 13,160 แห่ง หรอรอยละ 99.3 สำหรบสถานประกอบการทมคนทำงานตงแต่
16 คนขึนไป จำนวน 84 แห่ง หรอรอยละ 0.7 ในจำนวนนเป็นสถานประกอบการทมคนทำงาน 16-25 คน
จำนวน 52 แห่ง สถานประกอบการท มคนทำงาน 26-30 คน จำนวน 10 แห่ง สถานประกอบการท ม
คนทำงาน 31-50 คน จำนวน 7 แห่ง สถานประกอบการทมคนทำงาน 51-200 คน จำนวน 14 แห่ง และ
สถานประกอบการทมคนทำงานมากกว่า 200 คน จำนวน 1 แห่ง

• หมวดย่อยธุรกจ

จากสถานประกอบการจำนวน 13,244 แห่ง พบว่า โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท
ประกอบธุรกจการขายปลก (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) จำนวน 6,888 แห่ง คดเป็นรอยละ 52.0
รองลงมาเป็นสถานประกอบการทดำเนนการบรการอาหารและเครองดม 2,168 แห่ง คดเป็นรอยละ 16.4
สถานประกอบการทดำเนนการขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ จำนวน 1,272
แห่ง คดเป็นรอยละ 9.6 กจกรรมบรการส่วนบุคคลอน ๆ จำนวน 876 แห่ง คดเป็นรอยละ 6.6 และกจกรรม
อสงหารมทรพย์ 660 แห่ง คดเป็นรอยละ 35.0 การขายส่ง (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) จำนวน 474
แห่ง คดเป็นรอยละ 3.6 ส่วนทเหลอรอยละ 0.1- 3.1 กระจายไปในกจกรรมย่อยอน ๆ

3.1 ขอมูลทวไปของสถานประกอบการ
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ตาราง ก จำนวนและรอยละของสถานประกอบการ จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการและ
หมวดย่อยธุรกจ

ขนาดของสถานประกอบการ/หมวดย่อยธรุกจ จำนวน รอยละ
รวม 13,244 100.0

ขนาดของสถานประกอบการ (จำนวนคนทำงาน)
1 – 5 คน 12,656 95.5

6 – 15 คน 504 3.8

16 – 25 คน 52 0.4

26 – 30 คน 10 0.1

31 – 50 คน 7 0.1

51 – 200 คน 14 0.1

มากกว่า 200 คน 1 -

หมวดยอ่ยธุรกจ
การขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ 1,272 9.6

การขายส่ง (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต)์ 474 3.6

การขายปลก (ยกเวนยานยนตแ์ละจกรยานยนต)์ 6,888 52.0

ทพกแรม 415 3.1

การบรการอาหารและเครองดม 2,168 16.4

การผลตภาพยนตร์ วดทศน์ และรายการโทรทศน์ การบนทกึเสยงลงบนสอ และการจดพมพ์จำหน่ายหรอเผยแพร่
ดนตร

- -

การจดผงรายการและการแพร่ภาพกระจายเสยง - -

การจดทำโปรแกรมคอมพวเตอร์ การใหคำปรึกษาเกยวกบคอมพวเตอร์ และกจกรรมทเกยวของ 1 -

การบรการสารสนเทศ - -

กจกรรมอสงหารมทรพย์ 660 5

กจกรรมทางกฎหมายและการบญช 31 0.2

กจกรรมของสำนกงานใหญ่และการบรการใหคำปรึกษาดานการบรหารจดการ - -

กจกรรมดานสถาปัตยกรรมและวศวกรรม รวมถึงการทดสอบและการวเคราะหท์างเทคนค 33 0.2

การวจยและพฒนาเชงวทยาศาสตร์ - -

การโฆษณาและการวจยตลาด 29 0.2

กจกรรมทางวชาชพ วทยาศาสตร์ และเทคนคอนๆ 38 0.3

กจกรรมการใหเช่า 42 0.3

กจกรรมการจางงาน - -

กจกรรมของตวแทนธรุกจทอ่งเทยว การจดนำเทยว การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวของ 4 -

การบรการรกษาความปลอดภยและการสบสวน 6 0.1

กจกรรมการบรการสำหรบอาคารและภมูทศน์ - -

การบรการดานการบรหารและสนบสนุนการดำเนนงานของสำนกงาน และกจกรรมอนๆ
ทสนบสนนุทางธุรกจ

89 0.7

กจกรรมการสรางสรรค์ศลปะและความบนเทง 9 0.1

กจกรรมการพนนและการเสยงโชค 8 0.1

กจกรรมดานการกฬา ความบนเทง และการนนทนาการ 54 0.4

การซ่อมคอมพวเตอรแ์ละของใชสว่นบุคคลและของใชในครวเรอน 147 1.1

กจกรรมบรการสว่นบุคคลอนๆ 876 6.6

หมายเหตุ : - ไม่มขอมูล หรอขอมูลมค่าเป็น 0
หรอมขอมูลจำนวนเลกนอย
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• รูปแบบการจดตงตามกฎหมาย

จากจำนวนสถานประกอบการทตงอยู่ในจงหวดเลย พบว่า ส่วนใหญ่ รอยละ 89.3
มรูปแบบการจดตงส่วนบุคคล รองลงมารอยละ 3.8 เป็นหางหุนส่วนจำกด หางหุนส่วนสามญนตบุคคล และม
รูปแบบการจดตงเป็นบรษทจำกด บรษทจำกด (มหาชน) รอยละ 2.7 ส่วนทเหลอรอยละ 0.2 - 2.0 มรูปแบบ
การจดตงเป็นวสาหกจชุมชน การจดตงในรูปแบบอนๆ เช่น ส่วนราชการ รฐวสาหกจ สมาคม มูลนธ และ
การจดตงเป็นการรวมกลุ่ม เช่น กลุ่ม เกษตรกร กลุ่มแม่บาน ส่วนรูปแบบการจดตงเป็นสหกรณ์ มจำนวนนอย
เพยงเลกนอย

• รูปแบบการจดตงทางเศรษฐกจ

สำหรบรูปแบบการจดตงทางเศรษฐกจของสถานประกอบการ พบว่า ส่วนใหญ่มรูปแบบ
การจดตงเป็นสำนกงานแห่งเดยว รอยละ 98.2 เป็นสำนกงานสาขา รอยละ 1.2 เป็นสำนกงานใหญ่ รอยละ
0.6 และมการจดตงในรูปแบบอนๆ เช่น แฟรนไชส์ ในจำนวนเพยงเลกนอย

• ระยะเวลาในการดำเนนกจการ

จากจำนวนสถานประกอบการทงสน 13,244 แห่ง พบว่า ส่วนใหญ่มระยะเวลาใน
การดำเนนกจการ 5-9 ปี รอยละ 34.9 รองลงมาเป็นสถานประกอบการทมระยะเวลาในการดำเนนกจการ
10-19 ปี รอยละ 27.2 ระยะเวลาในการดำเนนกจการนอยกว่า 5 ปี รอยละ 20.3 ระยะเวลาในการดำเนน
กจการ 20 - 29 ปี รอยละ 11.8 และตงแต่ 30 ปีขึนไป รอยละ 5.8
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ตาราง ข จำนวนและรอยละของสถานประกอบการ จำแนกตามลกษณะของสถานประกอบการ

ลกษณะของสถานประกอบการ จำนวน รอยละ
รวม 13,244 100.0

รูปแบบการจดตงตามกฎหมาย
ส่วนบุคคล 11,831 89.3

หางหุนส่วนจำกด หางหุนส่วนสามญนตบุคคล 503 3.8

บรษทจำกด บรษทจำกด (มหาชน) 361 2.7

สหกรณ์ 1 -

การรวมกลุ่ม เช่น กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บาน 31 0.2

วสาหกจชุมชน 266 2.0

อน ๆ เช่น ส่วนราชการ รฐวสาหกจ สมาคม มูลนธ 251 2.0

รูปแบบการจดตงทางเศรษฐกจ
สำนกงานแห่งเดยว 13,002 98.2

สำนกงานใหญ่ 76 0.6

สำนกงานสาขา 159 1.2

อน ๆ เช่น แฟรนไชส์ 6 -

ระยะเวลาในการดำเนนกจการ
นอยกว่า 5 ปี 2,686 20.3

5 – 9 ปี 4,616 34.9

10 – 19 ปี 3,601 27.2

20 – 29 ปี 1,569 11.8

ตงแต่ 30 ปีขึนไป 7,736 5.8

หมายเหตุ : - ไม่มขอมูล หรอขอมูลมค่าเป็น 0
หรอมขอมูลจำนวนเลกนอย
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3.2.1 คนทำงาน และค่าตอบแทนแรงงาน

• จำนวนคนทำงาน
จำนวนคนทำงานทปฏบตงานในสถานประกอบการในจงหวด เลย มจำนวนทงสน

24,018 คน เมอพจารณาตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า โดยส่วนใหญ่รอยละ 95.4 เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเลก ท ม จำนวนคนทำงาน 1-5 คน มจำนวน 22,900 คน รองลงมารอยละ 3.4
เป็นสถานประกอบการทมจำนวนคนทำงาน 6-15 คน มจำนวน 813 คน ส่วนสถานประกอบการขนาดใหญ่
ท มคนทำงาน 51-200 คน มเพยงรอยละ 0.5 หรอมจำนวน 129 คน และเกอบครึง กล่าวคอ รอยละ 46.7
เป็นจำนวนคนทำงานทปฏบตงานในสถานประกอบการทประกอบธุรกจการขายปลก (ยกเวนยานยนต์ และ
จกรยานยนต์) จำนวน 11,207 คน รองลงมาเป็นสถานประกอบการทประกอบธุรกจเกยวกบการบรการ
อาหารและเครองดม จำนวน 5,970 คน และประกอบธุรกจเกยวกบการขายส่งและการขายปลก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจกรยานยนต์จำนวน 2,021 คน ส่วนสถานประกอบการทดำเนนกจการเกยวกบการจดทำ
โปรแกรมคอมพวเตอร์ การใหคำปรึกษาเกยวกบคอมพวเตอร์ และกจกรรมทเกยวของ มจำนวนคนทำงาน
นอยทสุด

• จำนวนลูกจาง

จำนวนลูกจางทปฏบตงานในสถานประกอบการในจงหวดเลย มจำนวนทงสน 10,748 คน
พบว่า การจางลูกจางเป็นไปในทศทางเดยวกนกบจำนวนคนทำงาน กล่าวคอ ขนาดของสถานประกอบการ
ขนาดเลกทมจำนวนคนทำงาน 1-5 มการจางลูกจางมากทสุด คดเป็นรอยละ 39.6 รองลงมา คอ สถาน
ประกอบการมจำนวนคนทำงาน 6-15 คน รอยละ 33.2 และสถานประกอบการขนาดใหญ่ จำนวน
คนทำงาน 51-200 คน มจำนวนรอยละ 12.2 และพบว่า ลูกจางส่วนใหญ่ปฏบตงานอยู่ในสถานประกอบการ
ทประกอบธุรกจการขายปลก (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) จำนวน 4,914 คน รองลงมา เป็นสถาน
ประกอบการทประกอบธุรกจเกยวกบการขายส่ง (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) ซึงม จำนวน ใกลเคยง
กบสถานประกอบการทดำเนนการเกยวกบการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ จำนวน 1,965
คน และ 1,486 คน ตามลำดบ ส่วนสถานประกอบการท ดำเนนกจการเก ยวกบการจดทำโปรแกรม
คอมพวเตอร์ การใหคำปรึกษาเกยวกบคอมพวเตอร์ และกจกรรมทเกยวของ และกจกรรมของตวแทนธุรกจ
ท่องเทยว การจดนำเทยว การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวของ มการจางลูกจางนอยทสุด

3.2 ขอมูลการดำเนนกจการของสถานประกอบการ
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• ค่าตอบแทนแรงงาน

พจารณาค่าตอบแทนในการจางทำงาน พบว่า สถานประกอบการทมคนทำงาน
จำนวนคนทำงาน 6-15 คน มมูลค่าของค่าตอบแทนแรงงานสูงทสุด คดเป็นเงน 543,630 พนบาท รองลงมา
เป็นสถานประกอบการขนาดเลก ทมจำนวนคนทำงานขนาด 1-5 คน เป็นเงน 532,151 พนบาท และสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่มมูลค่าของ ค่าตอบแทนแรงงาน 257,614 พนบาท

พจารณาค่าตอบแทนตามประเภทกจกรรม พบว่า การขายปลก (ยกเวนยานยนต์และ
จกรยานยนต)์ มการจ่ายค่าตอบแทนสูงกว่ากจกรรมอน ๆ จำนวน 739,162.7 พนบาท รองลงมาเป็น การขาย
ส่ง (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) จำนวน 290,250.3 พนบาท ส่วนกจกรรมของตวแทนธุรกจท่องเทยว
การจดนำเทยว การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวของ มการจ่ายค่าตอบแทนแรงงานตำสุด คอ 371 พนบาท

• ค่าตอบแทนแรงงานเฉลย

พจารณาค่าตอบแทนแรงงานเฉลยต่อคนต่อปี คดจากค่าตอบแทนแรงานของลูกจาง
พบว่า ค่าตอบแทนแรงงานเฉล ยต่อคนต่อปีสูงทสุด คอ สถานประกอบทจำนวนคนทำงาน 51-200 คน
มค่าตอบแทนเฉล  ย 196,952.6 บาท รองลงมาเป็นสถานประกอบท จำนวนคนทำงาน 31-50 คน
มค่าตอบแทนเฉลย 174,202.8 บาท ส่วนค่าตอบแทนแรงงานเฉลยต่อคนต่อปีของสถานประกอบทจำนวน
คนทำงาน 1-5 และ 26-30 คน มค่าตอบแทนเฉลยใกลเคยงกน คอ 124,859.5 บาท และ 121,100.8 บาท
ตามลำดบ

พจารณากจกรรมทางเศรษฐกจ พบว่า กจกรรมอสงหารมทรพย์ มการจ่ายค่าตอบแทน
เฉลยต่อคนต่อปีสูงสุด รองลงมาเป็น กจกรรมการพนนและการเสยงโชค และกจกรรมการใหเช่า มการจ่าย
ค่าตอบแทนเฉลยต่อคนต่อปีตำสุด
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ตาราง ค จำนวนและรอยละของคนทำงาน ลูกจาง ค่าตอบแทนแรงงาน และค่าตอบแทนแรงงานของ
ลูกจางเฉลยต่อคนต่อปี จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการและหมวดย่อยธุรกจ

ขนาดของสถานประกอบการ/
หมวดย่อยธุรกจ

จำนวนสถาน-
ประกอบการ
(แห่ง)

คนทำงาน ลูกจาง ค่าตอบแทนแรงงาน
จำนวน
(คน)

รอยละ จำนวน
(คน)

รอยละ มูลค่า
(พนบาท)

เฉลยต่อคนต่อปี
(บาท)

รวม 13,244 34,767 100.0 10,748 100.0 1,573,380.6 146,382.5

ขนาดของสถานประกอบการ (จำนวนคนทำงาน)
1 – 5 คน 12,656 27,162 78.1 4,262 39.7 532,151.0 124,864.4

6 – 15 คน 504 4,381 12.6 3,568 33.2 543,630.0 152,365.7

16 – 25 คน 52 998 2.9 845 7.9 116,814.4 138,187.9

26 – 30 คน 10 277 0.8 258 2.4 31,244.0 121,100.6

31 – 50 คน 7 290 0.8 286 2.7 49,822.0 174,002.1

51 – 200 คน 14 1,437 4.1 1,308 12.2 257,614.0 196,952.6

มากกว่า 200 คน 1 221 0.6 221 2.1 C -

หมวดย่อยธุรกจ
การขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ 1,272 3,507 10.1 1,486 13.8 215,075.7 144,712.2
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจกรยานยนต์) 474 3,026 8.7 1,965 18.3 290,250.3 147,728.9
การขายปลก (ยกเวน้ยานยนตแ์ละจกรยานยนต์) 6,888 16,121 46.4 4,914 45.7 739,162.7 150,405.1

ทพกแรม 415 1,526 4.4 706 6.6 85,629.5 121,207.5

การบรการอาหารและเครืองดืม 2,168 6,742 19.4 772 7.2 91,973.3 119,136.5

การจดทำโปรแกรมคอมพวเตอร์ การให้คำปรึกษาเกยวกบ
คอมพวเตอร์ และกจกรรมทเกยวขอ้ง 1 6 0.0 3 0.0 C -

การบรการสารสนเทศ
กจกรรมอสงหารมทรพย์ 660 1,669 4.8 356 3.3 79,998.9 224,716.0
กจกรรมทางกฎหมายและการบญช 31 41 0.1 8 0.1 1,571.8 196,470.0

กจกรรมด้านสถาปัตยกรรมและวศวกรรม รวมถึงการทดสอบ
และการวเคราะหท์างเทคนค 33 153 0.4 109 1.0 13,481.7 124,060.5

การวจยและพฒนาเชงวทยาศาสตร์
การโฆษณาและการวจยตลาด 29 129 0.4 73 0.7 13,386.0 183,369.9

กจกรรมทางวชาชพ วทยาศาสตร์ และเทคนคอืนๆ 38 114 0.3 51 0.5 6,224.4 122,842.3

กจกรรมการให้เช่า 42 94 0.3 22 0.2 1,132.3 52,664.2

กจกรรมของตวแทนธรุกจทอ่งเทยว การจดนำเทยว
การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวขอ้ง 4 8 0.0 3 0.0 371.0 148,400.0

การบรการรกษาความปลอดภยและการสืบสวน 6 18 0.1 8 0.1 1,142.0 142,755.0

การบรการด้านการบรหารและสนบสนุนการดำเนนงาน
ของสำนกงาน และกจกรรมอืนๆ ทสนบสนนุทางธรุกจ 89 192 0.6 28 0.3 4,498.2 160,650.0
กจกรรมการสร้างสรรค์ศลปะและความบนเทง 9 27 0.1 14 0.1 1,360.8 100,800.0

กจกรรมการพนนและการเสยงโชค 8 24 0.1 12 0.1 2,592.0 216,000.0

กจกรรมด้านการกฬา ความบนเทง และการนนทนาการ 54 127 0.4 57 0.5 8,277.8 144,389.0

การซ่อมคอมพวเตอรแ์ละของใช้สว่นบุคคลและ
ของใช้ในครวเรือน 147 228 0.7 43 0.4 4,248.4 98,799.8

กจกรรมบรการสว่นบุคคลอืนๆ 876 1,014 2.9 119 1.1 12,454.9 104,373.3

หมายเหตุ : (1) - ไม่มขอ้มูล หรือขอ้มลูมค่าเป็น 0 หรือมข้อมูลจำนวนเลก น้อย
(2) C หมายถึง ข้อมูลปกปดิ
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3.2.2 รายไดจากการดำเนนงาน ค่าใชจ่ายขนกลาง และมูลค่าเพม

• รายไดจากการดำเนนงาน

เมอพจารณารายไดจากการดำเนนงานในจงหวดเลย พบว่า จงหวดเลยมรายได จากการ
ดำเนนงานรวมทงสน 55,511,752.3 พนบาท โดยสถานประกอบการทมจำนวนคนทำงาน 1-5 คน ก่อใหเกด
รายไดจากการดำเนนงานสูงสุด รองลงมาเป็นจำนวนคนทำงาน 16-25 และ 6-15 คน ซึงมรายได จากการ
ดำเนนงานใกลเคยงกน ส่วนมูลค่าของรายไดจากการดำเนนงานของสถานประกอบการ พบว่า รอยละ 42.4
เป็นสถานประกอบการทดำเนนกจกรรมดานการการขายปลก (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต)์ มมูลค่าของ
รายไดจากการดำเนนงานสูงทสุด รองลงมาเป็นการดำเนนกจการการการขายส่ง (ยกเวนยานยนต์และ
จกรยานยนต์) รอยละ 31.1 และกจกรรมการขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์
รอยละ 17.5 ส่วนสถานประกอบการทดำเนนกจกรรมของตวแทนธุรกจท่องเทยว การจดนำเทยว การบรการ
สำรอง และกจกรรมทเกยวของ มรายไดจากการดำเนนงานของสถานประกอบการตำสุด คอ 735 พนบาท

• ค่าใชจ่ายขนกลาง

พจารณาค่าใชจ่ายขนกลาง จำแนกตามจำนวนคนทำงาน พบว่า สถานประกอบการทม
ค่าใชจ่ายขนกลางมากทสุด คอ รอยละ 38.2 เป็นสถานประกอบการทมคนทำงาน 1-5 คน รองลงมาเป็นขนาด
คนทำงาน 16-25 คน ขนาดคนทำงาน 51-200 คน ขนาดคนทำงาน 6-15 คน และขนาดคนทำงาน 31-50 คน
รอยละ 20.2 รอยละ 17.7 รอยละ 15.3 และรอยละ 5.3 ตามลำดบ ส่วนสถานประกอบการทมจำนวน
คนทำงาน 26-30 คน มค่าใชจ่ายขนกลางตำสุด และพบว่าสถานประกอบการทดำเนนกจกรรมการขายปลก
(ยกเวนยานยนต์และ จกรยานยนต์) มค่าใชจ่ายขนกลางสูงถึงรอยละ 38.3 รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ดานการขายส่ง (ยกเวน ยานยนต์และจกรยานยนต์) และการขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และ
จกรยานยนต์ รอยละ 34.1 และ 20.1 ตามลำดบ

• มูลค่าเพม

ขนาดของสถานประกอบการท มจำนวนคนทำงานขนาด 1-5 คน มมูลค่าเพ มส ูงสุด
รอยละ 47.9 รองลงมาเป็นขนาดคนทำงาน 6-15 คน และ 16-25 คน รอยละ 25.3 และ 16.3 ตามลำดบ ส่วน
มูลค่าเพมของสถานประกอบการ พบว่า รอยละ 53.4 เป็นสถานประกอบการท ดำเนนกจกรรมดานการการขาย
ปลก (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) มมูลค่าเพมสูงทสุด รองลงมาเป็นการ ดำเนนกจการการการขายส่ง
(ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) รอยละ 23.2 และกจกรรมการขายส่งและ การขายปลก การซ่อมยานยนต์และ
จกรยานยนต์ รอยละ 10.7 ส่วนสถานประกอบการทดำเนนกจกรรมของตวแทนธุรกจท่องเทยว การจดนำเทยว
การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวของ มมูลค่าเพมของสถานประกอบการตำสุด คอ 456.8 พนบาท
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ขนาดของสถานประกอบการ/

หมวดย่อยธุรกจ

รายไดจากการดำเนนงาน ค่าใชจ่ายขนกลาง มูลค่าเพม

มูลค่าเพม
ต่อรายได
จากการ
ดำเนนงาน

มูลค่า

(พนบาท)

รอยละ มูลค่า

(พนบาท)

รอยละ มูลค่า

(พนบาท)

รอยละ รอยละ

รวม 55,511,752.3 100.0 40,397,984.0 100.0 15,113,768.3 100.0 27.2

ขนาดของสถานประกอบการ (จำนวนคนทำงาน)
1 – 5 คน 22,659,225.4 40.8 15,417,768.4 38.2 7,241,456.9 47.9 32.0

6 – 15 คน 10,004,325.1 18.0 6,178,232.4 15.3 3,826,092.6 25.3 38.2

16 – 25 คน 10,624,176.1 19.1 8,164,510.9 20.2 2,4519,665.2 16.3 23.2

26 – 30 คน 359,917,1 0.6 278,042.8 0.7 81,874.4 0.5 22.7

31 – 50 คน 2,493,410,9 4.5 2,139,942,5 5.3 353,468.4 2.3 14.2

51 – 200 คน 8,244,991.1 14.9 7,140,224.4 17.7 1,104,766.7 7.3 13.4

มากกว่า 200 คน C - C - C - -

หมวดย่อยธุรกจ
การขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ 9,730,106.2 17.5 8,117,695.7 20.1 1,612,410.5 10.7 16.6

การขายส่ง (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต)์ 17,234,965.7 31.1 13,724,933.7 34.1 3,510,032.0 23.2 20.4

การขายปลก (ยกเวนยานยนตแ์ละจกรยานยนต)์ 23,545,560.8 42.4 15,472,098.7 38.3 8,073,462.0 53.4 34.3

ทพกแรม 429,967.8 0.8 142,057.4 0.4 287,910.3 1.9 67.0

การบรการอาหารและเครองดม 1,801,658.6 3.2 820,056.6 2.0 981,602.0 6.5 54.5

การจดทำโปรแกรมคอมพวเตอร์ การใหคำปรึกษาเกยวกบ
คอมพวเตอร์ และกจกรรมทเกยวของ

2,348.0 - 1,411.8 - 9,363.1 - 39.9

กจกรรมอสงหารมทรพย์ 2,255,709.1 4.1 1,914,257.4 4.7 341,451.8 2.3 15.1

กจกรรมทางกฎหมายและการบญช 18,356.0 - 4,608.0 - 13,748.0 0.1 74.9

กจกรรมดานสถาปัตยกรรมและวศวกรรม
รวมถึงการทดสอบและการวเคราะหท์างเทคนค

41,054.6 0.1 11,074.5 - 29,980.1 0.2
73.0

การโฆษณาและการวจยตลาด 41,220.0 0.1 16,557.8 - 24,662.2 0.2 59.8

กจกรรมทางวชาชพ วทยาศาสตร์ และเทคนคอนๆ 22,750.6 - 8,160.5 - 14,590.1 0.1 64.1

กจกรรมการใหเช่า 14,171.0 - 5,994.7 - 8,176.3 0.1 57.7

กจกรรมของตวแทนธรุกจทอ่งเทยว การจดนำเทยว
การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวของ

735.0 - 278.2 - 456.8 - 62.1

การบรการรกษาความปลอดภยและการสบสวน 10,085.5 - 8,166.2 - 1,919.3 - 19.0

การบรการดานการบรหารและสนบสนุนการดำเนนงาน
ของสำนกงาน และกจกรรมอนๆ ทสนบสนนุทางธรุกจ

58,976.5 0.1 38,216.0 0.1 20,760.5 0.1 35.2

กจกรรมการสรางสรรค์ศลปะและความบนเทง 4,747.5 - 1,142.5 - 3,605.0 - 75.9

กจกรรมการพนนและการเสยงโชค 26,126.0 - 6,307.9 - 19,818.1 0.1 75.9

กจกรรมดานการกฬา ความบนเทง และการนนทนาการ 43,283.4 0.1 24,928.3 0.1 18,355.1 0.1 42.4

การซ่อมคอมพวเตอรแ์ละของใชสว่นบุคคลและ
ของใชในครวเรอน

65,229.5 0.2 24,893.2 0.1 40..6.3 0.3 61.8

กจกรรมบรการสว่นบุคคลอนๆ 164,700.6 0.3 55,145.0 0.1 109,555.7 0.7 66.5

ตาราง ง รายไดจากการดำเนนงาน ค่าใชจ่ายขนกลาง มูลค่าเพม และมูลค่าเพมต่อรายไดจากการดำเนนงาน จำแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการและหมวดย่อยธุรกจ

หมายเหตุ : - ไม่มขอมูล หรอขอมูลมค่าเป็น 0
หรอมขอมูลจำนวนเลกนอย
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3.2.3 รายไดจากการดำเนนงาน และมูลค่าเพมเฉลยต่อสถานประกอบการ

พจารณารายไดจากการดำเนนงานต่อสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทม
ขนาดคนทำงาน 51-200 คน มรายไดจากการดำเนนงานเฉลยต่อสถานประกอบการสูงสุด 588,927.9 พนบาท
รองลงมาเป็นสถานประกอบการท ม คนทำงาน 31-50 คน มรายได 288,001.1 พนบาท ส่วนสถาน
ประกอบการทมคนทำงาน 1-5 คน มรายไดจากการดำเนนงานตำสุด 1,790.4 พนบาท ส่วนมูลค่าเพมเฉลยต่อ
สถานประกอบการ พบว่า เป็นไปในทศทางเดยวกบรายไดจากการดำเนนงานเฉลยต่อสถานประกอบการ

และพจารณารายไดจากการดำเนนงานเฉลยต่อสถานประกอบการ พบว่า สถาน
ประกอบการทดำเนนการเกยวกบการขายส่ง (ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) มรายไดจากการดำเนนงาน
สูงสุด รองลงมาเป็นกจกรรมการขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ ส่วนกจกรรมของ
ตวแทนธุรกจท่องเทยว การจดนำเทยว การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวของ มรายไดจากการดำเนนงาน
ตำสุด ส่วนมูลค่าเพมเฉลยต่อสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทดำเนนกจกรรมการ ขายส่ง
(ยกเวนยานยนต์และจกรยานยนต์) มมูลค่าเพมเฉลยสูงสุด รองลงมาเป็นกจกรรมดานการพนนและการเสยง
โชค และกจกรรมการขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ และการขายปลก (ยกเวน
ยานยนต์และจกรยานยนต)์ ซึงมมูลค่าเฉลยใกลเคยงกน

3.2.4 รายไดจากการดำเนนงาน และมูลค่าเพมเฉลยต่อคนทำงาน

พจารณารายไดจากการดำเนนงานเฉลยต่อคนทำงาน จำแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทมขนาดคนทำงาน 16-25 คน มรายไดจากการดำเนนงานเฉลยต่อ
คนทำงานสูงสุด 10,753.2 พนบาท รองลงมาเป็นสถานประกอบการทมคนทำงาน 31-50 คน ม รายได 8,598
พนบาท ส่วนสถานประกอบการทมคนทำงาน 1-5 คน มรายไดจากการดำเนนงานตำสุด 834.2 พนบาท ส่วน
มูลค่าเพมเฉลยต่อคนทำงาน พบว่า สถานประกอบการทขนาดคนทำงาน 16-25 คน มมูลค่าเพมเฉลยต่อ
คนทำงานสูงทสุด ส่วนจำนวนคนทำงาน 1-5 คน มมูลค่าเพมเฉลยต่อคนทำงานตำสุด

และพจารณารายไดจากการดำเนนงานเฉลยต่อคนทำงาน จำแนกตามกจกรรมทางเศรษฐกจ
พบว่า สถานประกอบการทดำเนนการเก ยวกบกจกรรมการขายส่ง (ยกเวนยานยนต์และ จกรยานยนต์)
มรายไดจากการดำเนนงานสูงสุด รองลงมาเป็น กจกรรมการพนนและการเสยงโชค ส่วนกจกรรมของตวแทน
ธุรกจท่องเทยว การจดนำเทยว การบรการสำรอง และกจกรรมทเก ยวของ มรายไดจากการดำเนนงานต่อ
คนทำงานตำสุด
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ตาราง จ รายไดจากการดำเนนงาน มูลค่าเพมเฉลยต่อสถานประกอบการ และต่อคนทำงาน จำแนกตาม
ขนาดของสถานประกอบการและหมวดย่อยธุรกจ

ขนาดของสถานประกอบการ/

หมวดย่อยธุรกจ

รายไดจากการดำเนนงานเฉลย มูลค่าเพมเฉลย

ต่อสถาน-
ประกอบการ

ต่อคนทำงาน ต่อสถาน-
ประกอบการ

ต่อคนทำงาน

รวม 4,191.5 1,596.7 1,141.2 434.7

ขนาดของสถานประกอบการ (จำนวนคนทำงาน)
1 – 5 คน 1,790.4 834.2 572.2 266.6

6 – 15 คน 19,849.9 2,283.6 7,591.5 873.3

16 – 25 คน 204,311.1 10,645.5 47,301.3 2,464.6

26 – 30 คน 35,991.7 1,299.3 8,187.4 295.6

31 – 50 คน 356,201.6 8,598.0 50,495.5 1,218.9

51 – 200 คน 588,927.9 5,737.6 78,911.9 768.8

มากกว่า 200 คน - - - -

หมวดย่อยธุรกจ
การขายส่งและการขายปลก การซ่อมยานยนต์และจกรยานยนต์ 7,649.5 2,774.5 8,117,695.7 1,612,410.5
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจกรยานยนต)์ 36,360.7 5,695.6 13,724,933.7 3,510,032.0
การขายปลก (ยกเว้นยานยนต์และจกรยานยนต)์ 3,418.3 1,460.6 15,472,098.7 8,073,462.0
ทพกแรม 1,036.1 281.8 142,057.4 287,910.3
การบรการอาหารและเครืองดืม 831.0 267.2 820,056.6 981,602.0
การจดทำโปรแกรมคอมพวเตอร์ การให้คำปรึกษาเกยวกบ
คอมพวเตอร์ และกจกรรมทเกยวขอ้ง 2,348.0 391.3 1,411.8 936.1
กจกรรมอสงหารมทรพย์ 3,417.7 1,351.5 1,914,257.4 341,451.8
กจกรรมทางกฎหมายและการบญช 592.1 447.7 4,608.0 13,748.0
กจกรรมด้านสถาปัตยกรรมและวศวกรรม รวมถึง
การทดสอบและการวเคราะห์ทางเทคนค 1,244.1 268.3 11,074.5 29,980.1
การโฆษณาและการวจยตลาด 1,421.4 319.5 16,557.8 24,662.2
กจกรรมทางวชาชพ วทยาศาสตร์ และเทคนคอืนๆ 598.7 199.6 8,160.5 14,590.1
กจกรรมการให้เช่า 337.4 150.8 5,994.7 8,176.3
กจกรรมของตวแทนธุรกจทอ่งเทยว การจดนำเทยว
การบรการสำรอง และกจกรรมทเกยวขอ้ง 183.8 91.9 278.2 456.8
การบรการรกษาความปลอดภยและการสืบสวน 1,680.9 560.3 8,166.2 1,919.3
การบรการด้านการบรหารและสนบสนนุการดำเนนงาน
ของสำนกงาน และกจกรรมอืนๆ ทสนบสนุนทางธุรกจ 662.7 307.2 38,216.0 20,760.5
กจกรรมการสร้างสรรค์ศลปะและความบนเทง 527.5 175.8 1,142.5 3,605.0
กจกรรมการพนนและการเสยงโชค 3,265.8 1,088.6 6,307.9 19,818.1
กจกรรมด้านการกฬา ความบนเทง และการนนทนาการ 801.5 340.8 24,928.3 18,355.1
การซ่อมคอมพวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครวเรือน 443.7 286.1 24,893.2 40,336.3
กจกรรมบรการสว่นบุคคลอืนๆ 188.0 162.4 55,145.0 109,555.7

หมายเหตุ : - ไม่มขอ้มูล หรือขอ้มูลมค่าเป็น 0
หรอืมข้อมูลจำนวนเลกน้อย

หน่วย : พนบาท
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3.3.1 ระดบของผลกระทบทสถานประกอบการไดรบจากสถานการณ์โควด 19

ปี พ.ศ. 2564 สถานประกอบการไดรบผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตด
เชอไวรสโควด 19 อยู่ในระดบมากทสุดในเรองของสภาพคล่องทางการเงน ตนทุนในการดำเนนธุรกจสูงขึน
และรายได/ยอดสงซอสนคาลดลง ส่วนในเรองเกยวกบการชะลอการจางพนกงานใหม่ การเลกจางพนกงาน
และความล่าชาในการขนส่งสนคา ไม่มผลกระทบต่อสถานประกอบการ

และในปี พ.ศ. 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดเชอไวรสโควด 19 ส่งผลกระทบ
ต่อจำนวนลูกคาลดลงในระดบปานกลาง แต่ตนทุนในการดำเนนธุรกจส่งผลกระทบต่อสถานประกอบการมาก
ทสุด ส่วนในเรองทไม่มผลกระทบต่อสถานประกอบการ ไดแก่ การชะลอการจางพนกงานใหม่ การเลกจาง
พนกงาน และความล่าชาในการขนส่งสนคา

ตาราง ฉ รอยละของสถานประกอบการ จำแนกตามระดบของผลกระทบทไดรบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคตดเชอไวรสโควด 19 ใน ปี 2564 และ ปี 2565

รายการ

ระดบผลกระทบทไดรบ

ปี 2564 ปี 2565

ไม่ม
ผลกระทบ

นอย
ทสุด

นอย ปาน
กลาง

มาก มาก
ทสุด

ไม่ม
ผลกระทบ

นอย
ทสุด

นอย ปาน
กลาง

มาก มาก
ทสุด

รายได/ยอดสงซอสนคาลดลง 1.0 4.4 7.3 30.6 42.4 14.3 0.8 8.2 5.2 30.0 34.3 21.5

จำนวนลูกคาลดลง 0.8 5.7 7.9 29.9 43.2 12.5 0.6 9.5 5.7 34.5 29.3 20.4

ตนทุนในการดำเนนธุรกจสูงขึน 0.8 6.8 9.5 19.6 48.8 14.5 0.9 6.4 10.2 23.7 36.7 22.1

สภาพคล่องทางการเงนลดลง 6.0 4.4 10.3 28.5 33.8 17.0 6.3 3.6 15.1 28.0 25.4 21.6

ชะลอการจางพนกงานใหม่ 68.5 13.0 4.0 4.0 7.3 3.2 67.9 12.3 4.8 5.2 6.8 3.0

เลกจางพนกงาน 81.6 10.1 1.7 2.6 1.6 2.4 80.1 10.5 3.9 1.9 0.6 3.0

ความล่าชาในการขนส่งสนคา 67.9 7.7 5.0 12.2 4.3 2.9 73.0 4.1 7.2 12.3 0.4 3.0

3.3 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดเชอไวรสโควด 19
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ปรบเปลยน
กระบวนการขาย/ใหบรการ

โดยการนำเทคโนโลยเขามาใช
26.3%ปรบตว

ไปทำธุรกจแบบอน
8.1%

ปรบเปลยนรปูแบบ
การทำงาน
1.9%

ปรบรปูแบบ
การจางแรงงาน/พนกงาน

9.0%

หยุดกจการชวคราว/
เปิดดำเนนกจการบางส่วน

34.5%

3.3.2 แนวทางการแกไขปัญหาของสถานประกอบการทไดรบผลกระทบจากสถานการณ์โควด 19

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดเชอไวรสโควด 19 พบว่าสถานประกอบการไดรบ
ผลกระทบในเรองดงกล่าว รอยละ 73.6 และมแนวทางในการแกไขปัญหาดงกล่าว โดยสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ หยุดกจการช วคราว/เปิดดำเนนกจการบางส่วน รอยละ 34.5 ปรบเปล ยนกระบวนการขาย/
ใหบรการโดยการนำเทคโนโลยเขามาใช รอยละ 26.3 ปรบปรุงรูปแบบการจางแรงงาน/พนกงาน รอยละ 9.0
ปรบตวไปทำธุรกจแบบอน รอยละ 8.1 ส่วนทเหลออกรอยละ 1.9 ปรบเปลยนรูปแบบการทำงาน

3.3.3 การฟื้นตวของสถานประกอบการโดยเปรยบเทยบสดส่วนรายรบในปี 2565 กบรายรบในปี 2562
(ปีก่อนเกดสถานการณ์โควด 19)

พจารณาการฟื้นตวของสถานประกอบการโดยการเปรยบเทยบสดส่วนรายรบในปี 2565 กบ
รายรบ ในปี 2562 (ปีก่อนเกดสถานการณ์โควด 19) พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ยงอยู่ในระดบทรงตว
ร อยละ 32.5 รองลงมาร อยละ 31.3 ยงหดตวมากและร อยละ 24.5 ยงคงหดตว โดยร อยละ 11.7
สถานประกอบการเรมฟื้นหรอ ขยายตวบางแลว

ซึงสถานประกอบการทมสถานะยงคงหดตวและหดตวมาก มอุปสรรคททำใหไม่สามารถ
ฟื้นตวได รอยละ 83.9 เนองมาจากกำลงซอยงคงอ่อนแอ รองลงมาเป็นเรองเกยวกบพฤตกรรมของผูบรโภค
เปลยนแปลง รอยละ 59.2 การขนส่ง/การเดนทางยงไม่กลบสู่ระดบปกต รอยละ 15.8 และลูกคามการสงซอ
สนคาจากประเทศอน ๆ รอยละ 7.4 ส่วนทเหลอ รอยละ 4.8 เนองมาจากมาตรการภาครฐ

แนวทางการแกไข

ไม่ไดรบ
26.4%

ไดรบ
73.6%

ภาพท 1 รอยละของสถานประกอบการจำแนกตามแนวทางการแกไขปัญหาของสถานประกอบการทไดรบ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดเชอไวรสโควด 19
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3.4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนกจการของสถานประกอบการ
จากผลกระทบจากสถานการณ์โควด 19 สถานประกอบการจำนวน 13,244 แห่งในจงหวดเลย

รอยละ 94.5 ไดรบผลกระทบฯ มสถานประกอบการเพยงรอยละ 5.5 เท่าน นท ไม่ไดรบผลกระทบ จาก
สถานการณ์ดงกล่าว และผลกระทบดงกล่าวส่งผลใหเศรษฐกจไม่ด เกดการชะลอตว รอยละ 77.2 รองลงมา
รอยละ 49.0 มตนทุนในการดำเนนธุรกจสูงขึน และเกดการแพร่ระบาดของโรคตดเชอไวรสโควด 19 รอยละ
42.2 ส่งผลใหมการแข่งขนทางการคาเพมมากขึน รอยละ 40.1 นำไปสู่กำลงซอของลูกคาลดลง รอยละ 32.2
การขาดเงนลงทุนและเงนหมุนเวยนในการดำเนนกจการ รอยละ 15.9 ทเหลอเป็นปัญหา/อุปสรรคในเรอง
เกยวกบปัญหาความไม่เสถยรภาพทางการเมอง การขาด แคลนแรงงาน ความสามารถในการทำการตลาด
ซึงอยู่ในสดส่วนรอยละ 1.4 – 8.7 ส่วนภยธรรมชาตเป็นปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนกจการของสถาน
ประกอบการเพยงเลกนอย

3.4 ความคดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการ

เรมฟ้ืนหรอ
ขยายตวบางแลว

11.7%

อยู่ในระดบทรงตว

32.5%

ยงคงหดตว

31.3%

ยงหดตวมาก

24.5%

83.9%

59.2%

4.8%

15.8%

3.4%

7.4%

พฤตกรรมของผูบรโภคเปลยนแปลง

มาตรการภาครฐ

การขนส่ง/การเดนทางยงไม่กลบสู่ระดบปกต

ขาดแคลนแรงงาน

ลูกคามการสงซอจากประเทศอน ๆ

กำลงซอยงคงอ่อนแอ
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ไม่ม
5.5%

ม
94.5%

เศรษฐกจไม่ด / ชะลอตว

ตนทุนในการดำเนนธุรกจสูงขึน

การแข่งขนทางการคาเพมมากขึน

ขาดเงนลงทุนและเงนหมุนเวยนในการดำเนนกจการ

ขาดแคลนแรงงาน

กำลงซอของลูกคาลดลง

ปัญหาความไม่เสถยรภาพทางการเมอง

ขาดความสามารถในการทำการตลาด

ภยธรรมชาต

การแพร่ระบาดของโรคตดเชอไวรสโควด 19

77.2%

49.0%

40.1%

15.9%

2.2%

32.2%

8.7%

1.4%

0.4%

42.2%

ภาพท 3 รอยละของสถานประกอบการ ทมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนกจการ
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3.4.2 ความช่วยเหลอทตองการจากหน่วยงานของรฐ

พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ตองการความช่วยเหลอจากหน่วยงานของรฐ รอยละ 91.6
ในเรองของการจดหามาตรการควบคุมราคาสนคา รอยละ 54.7 7 มาตรการลดอตราภาษ รอยละ 45.6
สนบสนุนแหล่งเงนทุน รอยละ 38.0 ลดอตราดอกเบย รอยละ 25.1 พกชำระหน รอยละ 14.5 เพมวงเงน
สนเชอใหแก่ผูประกอบการ รอยละ 12.2 และรอยละ 8.8 ควรมการแกไขกฎระเบยบภาครฐ ซึงมเพยงรอยละ
8.4 ทไม่ตองการความช่วยเหลอจากหน่วยงานของรฐ

ไม่ม
8.4%

ม
91.6%

25.1 %

38.0 %

14.5 %

12.2 %

45.6 %

54.7 %

8.8 %

ลดอตราดอกเบย
สนบสนุนแหล่งเงนทุน

พกชำระหน
เพมวงเงนสนเชอใหแก่ผูประกอบการ

มาตรการลดอตราภาษ
มาตรการควบคุมราคาสนคา

แกไขกฎระเบยบภาครฐ

ภาพท 4 รอยละของสถานประกอบการ ทตองการความช่วยเหลอจากหน่วยงานของรฐ
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ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของสถานประกอบการ





 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของสถานประกอบการ
จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ
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ของสถานประกอบการ
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จดทะเบยน และขนาดของสถานประกอบการ
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ตอนที 1 ข้อมลูทัวไปของสถานประกอบการ
จำแนกตามหมวดย่อยธุรกิจ
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ตาราง 6 จำนวนและร้อยละของสถานประกอบการธุรกจ จำแนกตามการมต่างประเทศ
ร่วมลงทุนหรือถือหุ้น และหมวดย่อยธุรกจ

70

ตาราง 7 จำนวนและร ้อยละของสถานประกอบการธุรก จ จำแนกตามการลงทุน
ในต่างประเทศ และหมวดย่อยธุรกจ
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลการดำเนินกิจการของสถานประกอบการ





 

 

 

 

 

  

 

 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการดำเนินกิจการ จำแนกตามขนาด
ของสถานประกอบการ
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93

ส
า
ร
บั
ญ
ต
า
ร
า
ง
ส
ถิ
ติ



78

หน้า
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116

ตาราง 10 มูลค ่าตามบญชของสินทร พย์ถาวรของสถานประกอบการธ ุรก ิจ ณ วนท
1 มกราคม 2564 จำแนกตามหมวดย่อยธุรกิจ

117

ตาราง 11 มูลค ่าส ินทรพย์ถาวรท  เปล ยนแปลงของสถานประกอบการธุรก ิจระหว่าง
มกราคม - ธนวาคม 2564 จำแนกตามหมวดย่อยธุรกิจ

119

ตาราง 12 จำนวนและร้อยละของสถานประกอบการธุรกิจทมการชำระค่าลิขสิทธิ สิทธิบตร
เครืองหมายการค้าให้กบต่างประเทศ จำแนกตามร้อยละของค่าใช้จ่ายทงสิน และ
หมวดย่อยธุรกิจ

120

ตาราง 13 จำนวนและร้อยละของสถานประกอบการธุรกิจการทได้รบค่าลิขสิทธิ สิทธิบตร
เคร ื องหมายการค้าจากต่างประเทศ จำแนกตามร้อยละของรายรบท งสิน
และหมวดย่อยธุรกิจ

121ส
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104

หน้า

ตาราง 14 จำนวนและร ้อยละของสถานประกอบการธ ุรก ิจเป ็นคนกลางซ ื อส ินค้า
จากประเทศหนึงเพือจำหน่ายให้กบอกประเทศหนึงโดยไม่มการขนสินค้าเข้า-ออก
เขตแดนประเทศไทย จำแนกตามร้อยละของค่าใช้จ่ายทงสิน ของรายรบทงสิน และ
หมวดย่อยธุรกิจ

122

ตาราง 15 จำนวนและร้อยละของสถานประกอบการธุรกิจท รายงานปัญหาและอุปสรรค
ของสถานประกอบการ จำแนกตามหมวดย่อยธุรกิจ

123

ตาราง 16 จำนวนและร้อยละของสถานประกอบการธุรก ิจท รายงานความช่วยเหลือ
ทต้องการจากหน่วยงานของรฐ จำแนกตามหมวดย่อยธุรกิจ

124

ตาราง 17 รายได้จากการดำเนินงานของสถานประกอบการธุรกิจในปี 2564 จำแนกตาม
หมวดย่อยธุรกิจ และรูปแบบการจดตงตามกฎหมาย

125

ตาราง 18 รายได้จากการดำเนินงานของสถานประกอบการธุรกิจในปี 2564 จำแนกตาม
หมวดย่อยธุรกิจ และขนาดของสถานประกอบการ
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ภาคผนวก ข

แผนการเลือกตัวอย่างและวิธีการประมาณผล

โครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 : ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ

จังหวัดเลย

แผนการเลือกตัวอย่าง

1. สถานประกอบการทีมีจำนวนคนทำงาน 1 – 10 คน

แผนการสุ ่มตัวอย่างท ใช้ เป ็นแบบ Stratified Systematic Sampling โดยมประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) ในระดับ
กิจกรรมเป็นสตราตัม ขนาดของสถานประกอบการเป็นสตราตัมย่อย และสถานประกอบการเป็นหน่วยตัวอย่าง

1.1การจัดสตราตัม

ประเภทมาตรฐานอ ุตสาหกรรม (ประเทศไทย ) ป ี 2552 (Thailand Standard Industrial
Classification: TSIC 2009) ในระดับกิจกรรมเป็นสตราตัม ซึงมทังสิน 309 สตราตัม และในแต่ละประเภท
ของกิจกรรมได้จำแนกสถานประกอบการตามขนาดของสถานประกอบการ ซึงวัดด้วยจำนวนคนทำงาน
ออกเป็น 2 ขนาด หรือ 2 สตราตัมย่อยดังน

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2

จำนวนคนทำงาน 1-5 6-10

1.2 การเลือกตัวอย่าง

ได้ทำการเลือกสถานประกอบการตัวอย่างในแต่ละสตราตัม และสตราตัมย่อย อย่างอิสระต่อกันด้วย
วิธการเลือกตัวอย่างแบบมระบบ ได้จำนวนสถานประกอบการตัวอย่างทังสิน 581 แห่ง จากทังสิน 13,366 แห่ง

2. สถานประกอบการทีมีจำนวนคนทำงานตังแต่ 11 คนขึนไป

กำหนดให้ทุกสถานประกอบการเป็นหน่วยตัวอย่าง โดยให้ทำการแจงนับสถานประกอบการทุกแห่ง
จำนวนทังสิน 250 แห่ง โดยได้แบ่งสถานประกอบการตามขนาดของสถานประกอบการ ซึงวัดด้วยจำนวน
คนทำงานออกเป็น 10 ขนาด ดังน
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ขนาดของสถาน-
ประกอบการ

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

จำนวนคนทำงาน 11-15 16-20 21-25 26-30 31-50 51-100 101-200 201-500 501-1,000 >1,000

3. สรุป จำนวนสถานประกอบการทต้องแจงนับมทังสิน 831 แห่ง

โครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 : ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ

วิธีการประมาณผล ระดับจังหวัด

การเสนอผลการสำรวจ ได้เสนอผลในระดับจังหวัด โดยจำแนกตามการประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard Industrial
Classification: TSIC 2009) ในระดับหมวดย่อย และขนาดของสถานประกอบการ ซึงวัดด้วยจำนวนคนทำงาน
8 ขนาด (จากขนาดย่อยของสถานประกอบการ 12 ขนาด) ดังน

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 7 8

จำนวนคนทำงาน 1-5 6-10 11-15 16-25 26-30 31-50 51-200 > 200

ในการประมาณค่า กำหนดให้
q = 1 , 2 , 3 , … ,  (สถานประกอบการตัวอย่าง)
p = 1 , 2 , 3 , … , 12 (ขนาดย่อยของสถานประกอบการ)
m = 1 , 2 , 3 , … , 309 (กิจกรรม)
l = 1 , 2 , 3 , … , 124 (หมู่ย่อย)
k = 1 , 2 , 3 , … , 75 (หมู่ใหญ่)
j = 1 , 2 , 3 , … , 27 (หมวดย่อย)

1. การประมาณค่ายอดรวม
1.1 สูตรการประมาณค่ายอดรวมของลักษณะทต้องการศึกษา X สำหรับสถานประกอบการทมขนาดย่อย
ของสถานประกอบการ p หมวดย่อย j คือ

̂ = ∑∑ ∑ ̂309
1

124
1

75
1

โดยท̂ คือ ค่าประมาณยอดรวมของลักษณะทต้องการศึกษา X สำหรับสถานประกอบการทม
ขนาดย่อยของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมู่ย่อย l หมู่ใหญ่ k หมวดย่อย j ซึง
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̂ = ′ ∑ ′
1 คือ ค่าของลักษณะทต้องการศึกษา X ของสถานประกอบการตัวอย่าง q ขนาดย่อยของ

สถานประกอบการ p กิจกรรม m หมู่ย่อย l หมู่ใหญ่ k หมวดย่อย j

′ คือ ค่าถ่วงนำหนักสำหรับสถานประกอบการทมขนาดย่อยของสถานประกอบการ p
กิจกรรม m หมู่ย่อย l หมู่ใหญ่ k หมวดย่อย j′ = ′′

′ คือ จำนวนสถานประกอบการทังสิน สำหรับสถานประกอบการทมขนาดย่อย
ของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมู่ย่อย l หมู่ใหญ่ k หมวดย่อย j′ คือ จำนวนสถานประกอบการทแจงนับได้ทังสิน สำหรับสถานประกอบการทมขนาดย่อย
ของสถานประกอบการ p กิจกรรม m หมู่ย่อย l หมู่ใหญ่ k หมวดย่อย j

1.2 สูตรการประมาณค่ายอดรวมของลักษณะทต้องการศึกษา X สำหรับสถานประกอบการในหมวดย่อย j
ของแต่ละขนาดของสถานประกอบการทต้องการนำผลเสนอ จำนวน 8 ขนาด คือ

ขนาดของสถานประกอบการ ค่าประมาณยอดรวม
1-5 คน (p=1) ̂1 = ̂1
6-10 คน (p=2) ̂2 = ̂2
11-15 คน (p=3) ̂3 = ̂3
16-25 คน (p=4,5) ̂4 = ∑̂5

4
26-30 คน (p=6) ̂5 = ̂6
31-50 คน (p=7) ̂6 = ̂7
51-200 คน (p=8,9) ̂7 = ∑̂9

8
>200 คน (p=10,11,12) ̂8 = ∑ ̂12

10
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2. การประมาณค่าความแปรปรวนของยอดรวม
สูตรการประมาณค่าความแปรปรวนของค่าประมาณยอดรวมของลักษณะทต้องการศึกษา X สำหรับสถานประกอบการ

ทมจำนวนคนทำงาน 1 – 10 คน (p= 1, 2) ขนาดย่อยของสถานประกอบการ p หมวดย่อย j คือ

(̂)∑∑ ∑ (̂)309
1

124
1

75
1

โดยท(̂) คือ ค่าประมาณความแปรปรวนของค่าประมาณยอดรวมของลักษณะทต้องการศึกษา X
สำหรับสถานประกอบการทมขนาดย่อยของสถานประกอบการ p กิจกรรม m
หมู่ย่อย l หมู่ใหญ่ k หมวดย่อย j ซึง

̂ = ( − ) 2′
และ

2 = ′ −  [ ∑ 2′
1 − ( ′1 )2′ ]

3. การประมาณค่าสัมประสิทธิ์การแปรผันของค่าประมาณยอดรวม
สูตรการประมาณค่าสัมประสิทธิ์การแปรผันของค่าประมาณยอดรวมของลักษณะทต้องการศึกษา X สำหรับ

สถานประกอบการทมจำนวนคนทำงาน 1 – 10 คน (p=1, 2) ขนาดย่อยของสถานประกอบการ p หมวดย่อย j

̂ = √̂̂
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