


	 สวัสัดีท่ี่านผู้้�อ่่านทุ่กท่่าน	สารสถิติิิกก็ลับัมาพบกบัผู้้�อ่่านอ่กีครั�ง	

เปิิดีเล่ัมดี�วัยโครงการสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	พ.ศ.	2568	ซึ่่�งมี

การปิรับเปิลีั�ยนรป้ิแบบการจัดัีเก็บข้�อ่มล้ัสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ

จัากวัธิีแีบบดีั�งเดีมิ	(Traditional	Census)	เป็ินการเกบ็รวับรวัมข้�อ่มล้ั

ในรป้ิแบบ	Digital	Census	หรอื่การให�ปิระชาชนติอ่บแบบสอ่บถิาม

ดี�วัยตินเอ่งผู่้านเครื�อ่งมือ่หรือ่วัิธีีการท่ี�เป็ินดีิจิัท่ัลัเป็ินลัำดีับแรก	 

(Digital	First	Approach)	เพื�อ่อ่ำนวัยควัามสะดีวักให�กับปิระชาชน

ในการให�ข้�อ่ม้ลัไดี�อ่ย่างครบถิ�วัน	 อ่่านรายลัะเอ่ียดีเพิ�มเติิมไดี� 

ในคอ่ลัมัน์	“สืบเนื�อ่งจัากปิก”		

	 	 	 	 	 	นอ่กจัากนี�	 ยังมีเรื�อ่งราวัท่ี�น่าสนใจั	อ่าทิ่	การสำรวัจัภาวัะ 

การท่ำงานข้อ่งปิระชากร	พ.ศ.	2567	ไติรมาสท่ี�	4	ภาพรวัมจัำนวัน 

ผู้้�มีงานท่ำเป็ินอ่ย่างไร	 อ่่านไดี�ในคอ่ลััมน์	“สถิิติิน่าร้�”	ติามต่ิอ่ดี�วัย	 

พธิีเีปิิดีงาน	“Government	Data	Catalog”	ก�าวัส้อ่่นาคติดี�วัยบัญชี

ข้�อ่มล้ัภาครัฐ	พร�อ่มมอ่บรางวัลัั	GD	Catalog	Award	2567	ให�กบั 

หน่วัยงานส่วันกลัางแลัะจัังหวััดีท่ี�มีผู้ลังานโดีดีเด่ีนดี�านการจััดีท่ำ 

แลัะเผู้ยแพร่บญัชขี้�อ่ม้ลัภาครฐั	ติิดีติามอ่่านไดี�ในเล่ัม	

3 สืืบเนื่ื�องจากปก

	 	 โครงการสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	พ.ศ.	2568

6 สืถิิติินื่่ารู้้�

				 	 การสำรวัจัภาวัะการท่ำงานข้อ่งปิระชากร	พ.ศ.	2567

									 ไติรมาสท่ี�	4

	 	 ท่ิศท่างสถิานการณ์์เศรษฐกิจัในปิี	2568

8 ข่่าวปรู้ะชาสืัมพัันื่ธ์์

	 	 รมวั.ดีีอ่ีเอ่ส	เปิิดีงาน	“Government	Data	Catalog	

	 	 Day	2567”	ก�าวัส้่อ่นาคติดี�วัยบัญชี	ข้�อ่ม้ลัภาครัฐ	

	 	 พร�อ่มมอ่บรางวััลั	GD	Catalog	Award	2567

	 	 การปิระชุมเชิงปิฏิิบัติิการ	เรื�อ่ง	“การข้ับเคลัื�อ่น”

		 	 แผู้นพัฒนาสถิิติิระดีับจัังหวััดี	(พ.ศ.	2566	-	2570)		

	 	 เพื�อ่สนับสนุนการติัดีสินใจัในพื�นท่ี�อ่ย่างมีปิระสิท่ธีิภาพ								

12 มาดีี...มีเรู้ื�องเล่่า

	 	 NSO	DATA	Camp	ใน	“The	aDApTAtion”		

	 	 ติ่อ่ยอ่ดีข้�อ่ม้ลั	ปิลัุกควัามเปิ็นพื�นถิิ�น

	 	 การจััดีอ่บรมเชิงปิฏิิบัติิการ	“โครงการส่งเสริมปิระชาชน

	 	 ส้่การเปิ็นพลัเมือ่งดีิจัิท่ัลัแลัะการเปิ็นเครือ่ข้่ายสถิิติิ”

	 	 ศ้นย์ข้�อ่ม้ลัข้่าวัสารข้อ่งราชการ	Office	of	the	official

	 	 Information	Commission	(O.I.C.)				    

13 แวดีวง สืสืช.  

16 ปกหล่ัง  

	 	 เมษายนนี�	เติรียมติัวัให�พร�อ่มกับการเก็บข้�อ่ม้ลั	

	 	 ครั�งใหญ่ท่ี�สุดี	สำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	พ.ศ.	2568

เพิ่่�มเพิ่่�อน บััญชีีทางการ Line 

NSO OF THAILAND

บก. สารบัญขอเขียน

ศููนย์์ราชีการเฉลิิมพิ่ระเกีย์รติิ 80 พิ่รรษา 

อาคารรัฐประศูาสนภัักดีี (อาคาร B) 

ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวังท่�งสองห้้อง

เขติห้ลิักสี� กร่งเทพิ่ฯ 10210 

ที่่�ปรึึกษา  : นาย์ภั่ชีพิ่งค์ โนดีไธสง      ผูู้้อำานวัย์การสำานักงานสถิติิแห้�งชีาติิ

    : นางสาวักฤษณา จ้ิรวััฒน์สถิติย์์    รองผูู้้อำานวัย์การสำานักงานสถิติิแห้�งชีาติิ

    : นาย์จ้ำาลิอง เก�งติรง                    รองผูู้้อำานวัย์การสำานักงานสถิติิแห้�งชีาติิ

    : นางสาวัพิ่ัชีราภัรณ์ สิริวัรเวัชีย์างกูลิ รองผูู้้อำานวัย์การสำานักงานสถิติิแห้�งชีาติิ

จััดที่ำโดย  : สำานักงานเลิขาน่การกรม กลิ่�มประชีาสัมพิ่ันธ์  โทรศูัพิ่ท์  0 2141 7485 

เผยแพรึ่โดย	 : กองสถิติิพิ่ย์ากรณ์  โทรศูัพิ่ท์  0 2143 1323

Website	  : https://www.nso.go.th
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โครงการสำำามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2568

	 สำนักงานสถิิติิแห่งชาติิ	มีอ่ำนาจัหน�าท่ี�ติามพระราชบัญญัติิสถิิติิ	

พ.ศ.	2550	ในการจัดัีท่ำสำมะโนหรอื่การสำรวัจัติวััอ่ย่าง	หรอื่อ่ำนวัยการ

ให�มกีารสำรวัจัดี�านต่ิาง	ๆ 	ข้อ่งปิระเท่ศ	โดียสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ

เป็ินการจััดีท่ำสำมะโนข้นาดีใหญ่ที่�สุดีข้อ่งสำนักงานสถิิติิแห่งชาติ	ิ 

ซึ่่�งไดี�จััดีท่ำสำมะโนปิระชากรครั�งแรกเมื�อ่	พ.ศ.	2503	แลัะติ่อ่มา 

ไดี�จััดีท่ำในปิี	พ.ศ.	2513,	2523,	2533,	2543	แลัะ	2553	โดียในปิี	

พ.ศ.	2513	 เปิ็นติ�นมา	สำนักงานสถิิติิแห่งชาติิไดี�เริ�มจััดีท่ำสำมะโน

เคหะไปิพร�อ่มกันกับการท่ำสำมะโนปิระชากรดี�วัย	 ซ่ึ่�งสอ่ดีคลั�อ่ง 

กบัข้�อ่เสนอ่แนะข้อ่งอ่งค์การสหปิระชาชาติ	ิ(United	Nations	:	UN)	

ท่ี�ติ�อ่งการให�ปิระเท่ศต่ิาง	ๆ 	เก็บรวับรวัมข้�อ่มล้ัสถิติิเิกี�ยวักับลักัษณ์ะต่ิาง		ๆ 	

ข้อ่งปิระชากร	ติลัอ่ดีจันสภาพการอ่ย้อ่่าศัยข้อ่งปิระชากรในปิระเท่ศ

อ่ย่างน�อ่ยทุ่กระยะ	10	ปิี	ในปิีคริสติศักราชท่ี�ลังท่�ายดี�วัย	“๐”	ท่ั�งนี�

เพื�อ่ให�ข้�อ่มล้ัจัากการสำมะโนข้อ่งแต่ิลัะปิระเท่ศสามารถิเปิรียบเที่ยบ

กันไดี�	แลัะในปิี	พ.ศ.	2563	สำนักงานสถิิติิแห่งชาติิมีแผู้นการจััดีท่ำ

สำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	แติเ่นื�อ่งดี�วัยสถิานการณ์ก์ารแพรร่ะบาดี

ข้อ่งโรคโควัิดี-19	 ส่งผู้ลัให�โครงการสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	 

พ.ศ.	2563	ไม่สามารถิดีำเนินการไดี�	คณ์ะกรรมการบรหิารโครงการ

สำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	พ.ศ.	2563	 มีมติิให�เลัื�อ่นการจััดีท่ำ

โครงการดีังกลั่าวัอ่อ่กไปิ

สำืบเนื�องจากปก

	 นายภุุชพงค์์	 โนดไธสง ผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่่งช�ติิ  

เป็็นป็ระธ�นเปิ็ดก�รป็ระชุมฯ พร�อำมด�วยน�งสำ�วกฤษณ� จิิรวัฒน์สำถิิติย์  

รอำงผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิิติิแ ห่่งช�ติิ  น�ยจิำ�ลอำง เก่งติรง  

รอำงผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิติิแิห่่งช�ติ ิน�งสำ�วพัชร�ภรณ์ สำริวิรเวชย�งกล้ 

รอำงผู้้�อำำ�นวยก�รสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่่งช�ติิ คณะผู้้�บริห่�ร และเจิ��ห่น��ที่่� 

ที่่�เก่�ยวข้�อำงร่วมก�รป็ระชุมเชิงป็ฏิิบัติิก�ร เร่อำง "แนวที่�งก�รดำ�เนินง�น 

และก�รป็ฏิิบัติิง�นสำน�มโครงก�รสำำ�มะโนป็ระช�กรและเคห่ะ พ.ศ. 2568  

ระดับสำถิิติิจิังห่วัด" เม่อำวันที่่� 9 มกร�คม 2568 ณ โรงแรมที่่เค พ�เลซ  

แอำนด์คอำนเวนชั�น เข้ติห่ลักสำ่� กรุงเที่พมห่�นคร
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	 1.1		 เพื�อ่เก็บรวับรวัมข้�อ่ม้ลัเกี�ยวักับจัำนวัน	โครงสร�างอ่ายุแลัะเพศ	การกระจัายติัวัข้อ่งปิระชากร	แลัะลัักษณ์ะท่างเศรษฐกิจัแลัะสังคม

ท่ี�สำคัญ	เช่น	เพศ	อ่ายุ	สัญชาติิ	ศาสนา	การศ่กษา	สถิานภาพสมรส	การท่ำงาน	เปิ็นติ�น	ข้อ่งปิระชากรทุ่กคนทุ่กครัวัเรือ่นติามท่ี�อ่ย้่จัริงในวััน

สำมะโน	(ไม่คำน่งวั่าบุคคลันั�นจัะมีชื�อ่ในท่ะเบียนท่ี�อ่าศัยอ่ย้่หรือ่ไม่)	รวัมท่ั�งจัำนวันแลัะลัักษณ์ะติ่าง	ๆ	ข้อ่งท่ี�อ่ย้่อ่าศัยข้อ่งปิระชากร

	 1.2		 เพื�อ่ให�ไดี�ข้�อ่ม้ลัโครงสร�างปิระชากรในการใช�เปิ็นข้�อ่ม้ลัปิระชากรฐานสำหรับการจััดีท่ำการคาดีปิระมาณ์ปิระชากรข้อ่งปิระเท่ศ	

(Population	Projection)

	 1.3		 เพื�อ่จัดัีท่ำติวััชี�วัดัีดี�านปิระชากรแลัะท่ี�อ่ย้อ่่าศยั	ในการวัดัีการเปิลัี�ยนแปิลังท่างโครงสร�างข้อ่งปิระชากรแลัะท่ี�อ่ย้อ่่าศยัในรอ่บ	10	ปิี

	 สำนกังานสถิติิิแหง่ชาติมิแีผู้นจััดีท่ำโครงการสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	พ.ศ.	2568	ซึ่่�งมกีารปิรบัเปิลีั�ยนรป้ิแบบการจัดัีเกบ็ข้�อ่มล้ัสำมะโน

ปิระชากรแลัะเคหะจัากวัิธีีแบบดีั�งเดีิม	(Traditional	Census)	เปิ็นการเก็บรวับรวัมข้�อ่ม้ลัในร้ปิแบบ	Digital	Census	หรือ่การให�ปิระชาชน

ติอ่บแบบสอ่บถิามดี�วัยตินเอ่งผู้่านเครื�อ่งมือ่หรือ่วัิธีีการท่ี�เปิ็นดีิจัิท่ัลัเปิ็นลัำดีับแรก	(Digital	First	Approach)	เพื�อ่อ่ำนวัยควัามสะดีวักให�กับ

ปิระชาชนในการให�ข้�อ่ม้ลัไดี�อ่ย่างครบถิ�วัน	นอ่กจัากนี�	สำนักงานสถิิติิแห่งชาติิยังคงเติรียมช่อ่งท่างการให�ข้�อ่ม้ลัดี�วัยการส่งเจั�าหน�าท่ี�ลังพื�นท่ี�

เพื�อ่จััดีเก็บข้�อ่ม้ลัข้อ่งปิระชาชนที่�อ่าจัจัะไม่สะดีวัก	หรือ่มีปิัญหา/อุ่ปิสรรคในการติอ่บแบบสอ่บถิามดี�วัยตินเอ่งผู้่านช่อ่งท่างดีิจัิท่ัลั	 

เพื�อ่เก็บรวับรวัมข้�อ่ม้ลัให�ครบถิ�วันติามหลัักการแลัะแนวัคิดีข้อ่งการจััดีท่ำสำมะโนปิระชากร

วััตถุุประสำงค์

ประโยชน์ที่่�คาดวั่าจะได้รับ

1

2
	 2.1		 ภาครััฐ

	 	 	 1)	 ใช�ในการกำหนดีนโยบาย	แลัะวัางแผู้นการพัฒนาดี�านปิระชากร	 สังคม	 เศรษฐกิจัแลัะสิ�งแวัดีลั�อ่มข้อ่งปิระเท่ศไท่ยไดี�อ่ย่าง 

ถิ้กติ�อ่ง	แลัะเหมาะสมท่ั�งระดีับปิระเท่ศแลัะท่�อ่งถิิ�น

   2)	 ใช�ในการจััดีเติรียมงบปิระมาณ์เพื�อ่จััดีหาสาธีารณ์้ปิโภคแลัะบริการข้ั�นพื�นฐานต่ิาง	ๆ	 ไดี�ติรงติามควัามติ�อ่งการ	แลัะจัำเป็ิน 

ท่ี�แท่�จัริงข้อ่งแติ่ลัะพื�นท่ี�	สอ่ดีคลั�อ่งกับจัำนวันแลัะลัักษณ์ะข้อ่งปิระชากรติามท่ี�อ่ย้่อ่าศัยท่ี�แท่�จัริง

	 	 	 3)	 ใช�เปิ็นข้�อ่ม้ลัปิระชากรฐานในการคาดีปิระมาณ์จัำนวันปิระชากรข้อ่งปิระเท่ศในอ่นาคติ	(Population	Projection)

	 	 	 4)		 ใช�ติิดีติามปิระเมินผู้ลัแผู้นพัฒนาเศรษฐกิจัแลัะสังคมแห่งชาติิฉบับท่ี�	13	(พ.ศ.	2566	-	2570)

	 	 	 5)		 ใช�ในการจััดีท่ำดีัชนีชี�วััดีดี�านปิระชากรแลัะท่ี�อ่ย้่อ่าศัย	เพื�อ่ศ่กษาวัิเคราะห์วัิจััยติ่าง	ๆ

	 	 	 6)	 ใช�ปิระโยชน์ในท่างสถิิติิเพื�อ่จััดีท่ำกรอ่บติัวัอ่ย่าง	 (Sampling	Frame)	สำหรับการสำรวัจัต่ิาง	ๆ	แลัะใช�เปิ็นฐานร่วัมกับ 

การสำรวัจัในการจััดีท่ำติัวัชี�วััดีติ่าง	ๆ

	 2.2		 ภาคเอกชน	และสถาบัันการัศึึกษา

	 	 	 1)		 ใช�ข้�อ่มล้ัพื�นฐานเปิน็เครื�อ่งมอื่สำหรบัการวัเิคราะหส์ถิานการณ์ด์ี�านปิระชากร	เพื�อ่วัางแผู้น	แลัะการติดัีสินใจัในการดีำเนนิธีรุกจิั/

ข้ยายกิจัการ	การอ่อ่กแบบผู้ลิัติภัณ์ฑ์์/บริการให�เหมาะสมกับพื�นท่ี�	 แลัะปิระเภท่กิจัการ	รวัมท่ั�งกลุ่ัมล้ักค�าหรือ่ผู้้�รับบริการเปิ้าหมาย	 เช่น	 

ข้�อ่ม้ลัโครงสร�างท่างปิระชากร	ควัามหนาแน่นข้อ่งปิระชากรในพื�นท่ี�เปิ้าหมาย	เปิ็นติ�น

	 	 	 2)		 นักวัิชาการ	นักวัิจััย	แลัะสถิาบันการศ่กษา	ใช�ข้�อ่ม้ลัในการศ่กษาวัิเคราะห์วัิจััยในเรื�อ่งท่ี�เกี�ยวัข้�อ่ง

	 2.3		 ภาคปรัะชาชน

	 	 	 ปิระชาชนทุ่กเพศ	ทุ่กกลัุ่มวััยไดี�รับควัามอ่ย้่ดีีมีสุข้	 เปิ็นผู้ลัมาจัากนโยบายดี�านติ่าง	ๆ	ข้อ่งภาครัฐแลัะเอ่กชนท่ี�วัางแผู้นแลัะ 

ดีำเนินการไดี�อ่ย่างเหมาะสม	พอ่เพียงแลัะท่ั�วัถิ่ง	เช่น

	 	 	 1)		 การจััดีหาสาธีารณ้์ปิโภคอ่ย่างเพียงพอ่	แลัะถิ้กสุข้ลัักษณ์ะ	(ท่ี�อ่ย้่อ่าศัย	น�ำปิระปิา/ไฟฟ้า	การบริการดี�านสาธีารณ์สุข้พื�นฐาน	 

รถิปิระจัำท่าง	ท่ี�ท่ิ�งข้ยะ	ฯลัฯ)

	 	 	 2)		 นโยบายดี�านปิระชากรอ่ย่างท่ี�เหมาะสมครอ่บคลัุมปิระชากรทุ่กกลุ่ัมวััย	 เช่น	การให�เดี็กทุ่กคนมีโอ่กาสไดี�รับการศ่กษา 

ขั้�นพื�นฐาน	การจััดีเติรียมวััคซีึ่นสำหรับเด็ีกแต่ิลัะวััยอ่ย่างเพียงพอ่	การสร�างเสริมอ่าชีพแลัะสวััสดิีการสำหรับปิระชากรวััยท่ำงาน	 

การจััดีสวััสดีิการให�เพียงพอ่กับกลัุ่มคนดี�อ่ยโอ่กาสติ่าง	ๆ	(คนชรา	คนพิการ)	เปิ็นติ�น
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	 3.1		 ค้�มรัวมปรัะชากรั 

	 	 	 1)	 ปิระชากรท่ี�อ่ย้่ในคุ�มรวัม	ไดี�แก่

	 	 	 	 	 	 คนไท่ยทุ่กคนท่ี�อ่าศัยอ่ย้่ในปิระเท่ศไท่ยในวัันสำมะโน

	 	 	 	 	 	 คนท่ี�มีสถิานท่ี�อ่ย้่ปิกติิในปิระเท่ศไท่ยแติ่วัันสำมะโนไดี�ไปิฝึึกภาคซึ่�อ่มรบ	เดีินเรือ่ท่ะเลั	หรือ่ไปิติ่างปิระเท่ศชั�วัคราวั

	 	 	 	 	 	 ข้�าราชการฝึา่ยพลัเรอื่นแลัะท่หาร	รวัมท่ั�งคณ์ะท่ต้ิข้อ่งปิระเท่ศไท่ย	พร�อ่มท่ั�งครอ่บครวัั	ซึ่่�งมีสำนกังานอ่ย้ใ่นติา่งปิระเท่ศ

	 	 	 	 	 	 บุคคลัพลัเรือ่นติ่างดี�าวัท่ี�มีสถิานท่ี�อ่ย้่ปิกติิในปิระเท่ศไท่ย	หรือ่บุคคลัพลัเรือ่นติ่างดี�าวัท่ี�เข้�ามาอ่ย้่ในปิระเท่ศไท่ยชั�วัคราวั	

	 	 	 	 	 	 เปิ็นระยะเวัลัาติั�งแติ่	3	เดีือ่นข้่�นไปิ	นับถิ่งวัันสำมะโน

	 	 	 2)		 ปิระชากรท่ี�ไม่ไดี�อ่ย้่ในคุ�มรวัม	ไดี�แก่

	 	 	 	 	 	 เจั�าหน�าท่ี�ท่้ติแลัะท่หารข้อ่งติ่างปิระเท่ศพร�อ่มท่ั�งครอ่บครัวั	ซึ่่�งมีสำนักงานอ่ย้่ในปิระเท่ศไท่ย

      บุคคลัพลัเรือ่นต่ิางดี�าวัท่ี�เข้�ามาอ่ย้่ในปิระเท่ศไท่ยชั�วัคราวั 

      เปิ็นระยะเวัลัาไม่ถิ่ง	3	เดีือ่น	นับถิ่งวัันสำมะโน

	 	 	 	 	 	 ผู้้�อ่พยพหรือ่ผู้้�หลับหนีเข้�าเมือ่ง	ซึ่่�งอ่ย้่ในค่ายอ่พยพท่ี�	 	

	 	 	 	 	 	 รัฐบาลักำหนดี

	 3.2		 ค้�มรัวมเคหะ ไดี�แก่	 สถิานท่ี�ท่ี�ใช�เปิ็นท่ี�อ่ย้่อ่าศัยข้อ่งปิระชากร 

ทุ่กแห่งท่ั�วัปิระเท่ศ	 (บ�าน	อ่าคาร	สิ�งปิลั้กสร�างทุ่กปิระเภท่)	ท่ี�อ่ย่้ในคุ�มรวัม

ข้อ่งการแจังนับปิระชากร

คุ้มรวัม

รายการข้้อมูลที่่�เก็บรวับรวัม

วัิธี่การเก็บรวับรวัมข้้อมูล

3

4

5

	 4.1		 ข้�อ่ม้ลัพื�นฐานปิระชากร	 	 	 4.2		 ข้�อ่ม้ลัการศ่กษา

	 4.3		 ข้�อ่ม้ลัการท่ำงาน		 	 	 	 4.4		 ข้�อ่ม้ลัการมีชื�อ่ในท่ะเบียนบ�าน

	 4.5		 ข้�อ่ม้ลัการย�ายถิิ�น		 	 	 	 4.6		 ข้�อ่ม้ลัเคหะ

	 การเก็บรวับรวัมข้�อ่ม้ลัโครงการสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	พ.ศ.	2568	ปิระกอ่บดี�วัย

	 1.	 การติอ่บแบบสอ่บถิามอ่อ่นไลัน์ดี�วัยตินเอ่ง	 โดียให�ปิระชาชนติอ่บแบบสอ่บถิามดี�วัยตินเอ่งผู้่าน	Web	Application	ระหวั่างวัันที่�	 

1	-	20	เมษายน	2568	

	 2.		การเก็บรวับรวัมข้�อ่ม้ลัโดียพนักงานเก็บรวับรวัมข้�อ่ม้ลัสำหรับครัวัเรือ่นท่ี�ไม่สะดีวัก	หรือ่มีปิัญหา/อุ่ปิสรรคในการติอ่บแบบสอ่บถิาม

ดี�วัยตินเอ่งผู้่านช่อ่งท่างดีิจัิท่ัลั	หรือ่ในพื�นท่ี�ท่ี�ไม่มีสัญญาณ์อ่ินเท่อ่ร์เน็ติระหวั่างวัันท่ี�	21	เมษายน	-	19	มิถิุนายน	2568

ผ่่าน 3 ช่่องทาง ง่าย ๆ ดัังน้�ผ่่าน 3 ช่่องทาง ง่าย ๆ ดัังน้�

www.nso.go.th

ผ่่านแอปพลิิเคชัันทางรััฐ

ทางรััฐ.com
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การัมีงานทำ	 หมายถิ่ง	บุคคลัท่ี�มีอ่ายุ	15	ปิีข้่�นไปิ	แลัะในสัปิดีาห์แห่งการสำรวัจั	มีลัักษณ์ะอ่ย่างหน่�งอ่ย่างใดี	ดีังติ่อ่ไปินี�	

	 	 	 1.	 ท่ำงานติั�งแติ่	1	ชั�วัโมงข้่�นไปิ	ไดี�รับค่าจั�าง	เงินเดีือ่น	ผู้ลักำไร	เงินปิันผู้ลั	ค่าติอ่บแท่นท่ี�มีลัักษณ์ะอ่ย่างอ่ื�นสำหรับผู้ลังานท่ี�ท่ำ	เปิ็นเงินสดีหรือ่สิ�งข้อ่ง

	 	 	 2.	 ไม่ไดี�ท่ำงาน	หรือ่ท่ำน�อ่ยกวั่า	1	ชั�วัโมง	แติ่ยังไดี�รับค่าติอ่บแท่น	ค่าจั�าง	หรือ่ไม่ไดี�รับค่าติอ่บแท่น	ค่าจั�าง	แติ่ยังมีงานหรือ่ธีุรกิจัท่ี�จัะกลัับไปิท่ำ

	 	 	 3.	 ท่ำงานอ่ย่างน�อ่ย	1	ชั�วัโมง	โดียไม่ไดี�รับค่าจั�างในธีุรกิจัหรือ่ไร่นาเกษติรข้อ่งหัวัหน�าครัวัเรือ่นหรือ่ข้อ่งสมาชิกในครัวัเรือ่น

อุุดมศึึกษา 
มัธยมศึึกษาตอุนปลาย 

มัธยมศึึกษาตอุนต้น 
 ประถมศึึกษา 
 ต่ำกว่่าประถมศึึกษา 
 ไม่มีการศึึกษา 

1.77%

โครงสำร้างกำาลังแรงงาน

ผู้้้อุย้่ในกำลังแรงงาน 
40.54

ผู้้้อุย้่นอุกกำลังแรงงาน 18.76

เดก็ / ชรา / ป่ว่ย / พิกิาร 7.29

ทำงานบ้้าน 4.63

เรียนหนังสืือุ 4.54

เกษียณ 1.06

อุื่น ๆ 1.24

ผู้้้มีงานทำ 40.11

ผู้้้ว่่างงาน 0.36

ผู้้้รอุฤด้กาล 0.07

	(หน่วย	:	ล�านคน)

หน่วัย : ร้อยละ
2566 2567

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

อุัตราการมีสื่ว่นร่ว่ม
ในกำลังแรงงาน 

68.50 68.44 68.74 68.91 68.07 67.90 68.34 68.36

อัุตราสืว่่นขอุงผู้้ม้งีานทำ
ต่อุประชากร

67.39 67.38 68.00 68.19 66.97 66.76 67.59 67.64

อุัตราการว่่างงาน 1.05 1.06 0.99 0.81 1.01 1.07 1.02 0.88

ผูู้้ม่งานที่ำา 40.11 ล้านคน

ผูู้้วั่างงาน  อัตราการวั่างงาน 0.88 %
อัตราการวั่างงานตามระดับการศึกษาที่่�สำำาเร็จ

ประสำบการณ์์การที่ำางานข้องผูู้้วั่างงาน

(หนว่ย	:	ล�านคน)

การัว่างงาน	 หมายถิ่ง	บุคคลัท่ี�มีอ่ายุ	15	ปิีข้่�นไปิ	แลัะในสัปิดีาห์แห่งการสำรวัจั	มีลัักษณ์ะอ่ย่างหน่�งอ่ย่างใดีดีังติ่อ่ไปินี�

						 	 	 1.	 ไม่ไดี�ท่ำงานแลัะไม่มีงานปิระจัำ	แติ่ไดี�หางาน	สมัครงานหรือ่รอ่การบรรจัุในระหวั่าง	30	วััน	ก่อ่นวัันสัมภาษณ์์

						 	 	 2.	 ไม่ไดี�ท่ำงานแลัะไม่มีงานปิระจัำ	แลัะไม่ไดี�หางานท่ำในระหวั่าง	30	วัันก่อ่นวัันสัมภาษณ์์	แติ่พร�อ่มท่ี�จัะท่ำงาน

หมายเหตุ้	:	อ่ื�น	ๆ	หมายถิ่ง	พักผู้่อ่น	ดี้แลัเดี็ก/ผู้้�ส้งอ่ายุ/ผู้้�ปิ่วัย/ผู้้�พิการ	แลัะไม่พร�อ่มท่ำงาน

การสำำารวัจภาวัะการที่ำางานข้องประชากร พ.ศ. 2567

ไตรมาสำที่่� 4

ผู้้้มีอุายุ 15 ปี ขึ�นไป 
59.30

ภาคเกษตรกรรม 
12.33    11.89  
(ลดลง 3.57%)

ภาคบริการและการค้า 
19.25    19.50  
(เพิิ่มขึ�น 1.30%)

ภาคการผลิต 
8.67    8.72 

(เพิิ่มขึ�น 0.58%)

ชั�วัโมงการที่ำางาน/สำัปดาห์

น้อุยกว่่า 35 ชั่ว่โมง : 6.32 ล้านคน

35 - 49 ชั่ว่โมง : 27.05 ล้านคน

50 ชั่ว่โมงขึ�นไป : 6.74 ล้านคน

เหตุผู้ลที่่�ออกจากงาน / หยุดที่ำางาน

ลาอุอุก

เลิก/หยุด/ปิดกิจการ

หมดสืัญญาจ้างงาน

ถ้กให้อุอุก/ไล่อุอุก/ปลดอุอุก

อุื่น ๆ1/ 

หมายเหตุ้	:	1/	เช่น	หมดีฤดี้กาลั	ปิัญหาดี�านสุข้ภาพ	เปิ็นติ�น	แลัะไม่รวัมไม่ท่ราบ

ที�มา	:	ปรัะมวลผลจากข้�อมูลโครังการั

สำรัวจภาวะการัทำงานข้องปรัะชากรั	

ไตุรัมาส	4	พ.ศึ.	2567

54.78%

หมายเหตุ้	:	ไม่รัวมการัศึึกษาอ่�น	ๆ	และไม่ทรัาบั

ไม่่เคยทำงานม่าก่่อน
(50.2 %)

เคยทำงานม่าก่่อน
(49.8 %)

ภาคเกษตรกรรม (12.3%) ว่ัยผู้้้ใหญ่ (25 ปีขึ�นไป) 

(26.7 %)

วััยเยาวัชน 
(15 - 24 ปีี)

ภาคก่ารบริก่าร
และก่ารค้า

ภาค
ก่ารผลิต

(73.3 %) (52.6 %)

(35.1%)

Q1  Q2  Q3  Q4  Q1  Q2  Q3   Q4

3.35

2.17
2.32

1.98

3.74

1.98 2.02
1.55

จำานวันผูู้้เสำมือนวั่างงาน 
( ผูู้้ที่ำางานน้อยกวั่า 24 ชั�วัโมง/สำัปดาห์ ) 

สำนใจข้้อมูลเพ่�มเติม
ติดตามได้ที่่� 
www.nso.go.th

nsoofthailand 

nsoofthailand 

nsoofthailand 

 NSO OF THAILAND

ปีี 2566 ปีี 2567

 0.98%
 0.68%

 0.50%
 0.15%
 0.13%

2566 2567

(หนว่ย	:	ล�านคน)

15.57%

12.40%

7.08%

9.06%

สำถุ
ิติน

่าร
ู้
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ที่ิศที่างสำถุานการณ์์เศรษฐกิจ ในปี 2568
ในปี 2568

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2567	 เผู้ชิญกับท่ั�งโอ่กาสแลัะควัามท่�าท่ายหลัายปิระการ	 โดียในช่วังไติรมาสท่ี�	3/2567	
GDP	ข้ยายติัวัไดี�	3.0%	เมื�อ่เท่ียบกับช่วังเดีียวักับข้อ่งปิีก่อ่นหน�า	ซึ่่�งการข้ยายติัวัข้อ่ง	GDP	ไดี�รับแรงสนับสนุน
จัากการฟ้�นติวััในภาคการลังท่นุภายในปิระเท่ศแลัะการสง่อ่อ่กท่ี�เริ�มมแีนวัโน�มดีขี้่�น	อ่ยา่งไรก็ติาม	ภาคการบรโิภค
ภาคเอ่กชนยังคงเผู้ชิญกับควัามท่�าท่ายจัากภาระหนี�สินครัวัเรือ่นท่ี�ยังอ่ย้่ในระดัีบส้ง	นอ่กจัากนี�ยังมีปัิจัจััยเสี�ยง 
ท่ี�ติ�อ่งเฝึ้าระวััง	เช่น	ควัามไม่แน่นอ่นจัากเศรษฐกิจัโลัก	ปิัญหาควัามเหลัื�อ่มลั�ำเชิงโครงสร�าง	แลัะผู้ลักระท่บจัาก
การเปิลัี�ยนแปิลังท่างเท่คโนโลัยที่ี�ส่งผู้ลัต่ิอ่แรงงานแลัะการจั�างงาน	เมื�อ่เข้�าส้ปี่ิ	2568	คาดีว่ัาเศรษฐกจิัไท่ยจัะเติบิโติ
ในช่วัง	23	-	33%	โดียภาคการบริโภคภาคเอ่กชน	การลังทุ่นภายในปิระเท่ศ	การท่่อ่งเท่ี�ยวั	แลัะการส่งอ่อ่กจัะ
เปิ็นปัิจัจััยหลัักท่ี�ช่วัยกระติุ�นการเติิบโติในปีินี�	 พร�อ่มกับการลังทุ่นภาครัฐในโครงการโครงสร�างพื�นฐาน 
ข้นาดีใหญ่ท่ี�จัะมีบท่บาท่สำคัญในการกระติุ�นเศรษฐกิจัให�เติิบโติอ่ย่างยั�งยืน

ในปีี 2567	การบริโภคภาคเอ่กชนเผู้ชิญควัามท่�าท่ายจัากภาระหนี�สินครัวัเรือ่นท่ี�ยังอ่ย้่ในระดีับส้ง	 โดียในไติรมาสท่ี�	
3/2567	พบว่ัา	หนี�สนิครัวัเรอื่นต่ิอ่	GDP	อ่ย้ท่่ี�	89.0%	ซึ่่�งส่งผู้ลักระท่บต่ิอ่ควัามสามารถิในการบริโภคข้อ่งครัวัเรอื่น	อ่ย่างไร
ก็ติาม	 ช่วังคร่�งหลัังข้อ่งปีิ	2567	การบริโภคเริ�มปิรับตัิวัดีีข่้�นเลั็กน�อ่ยติามการฟ้�นตัิวัข้อ่งติลัาดีแรงงาน	แลัะการฟ้�นติัวั 
ข้อ่งภาคการท่่อ่งเที่�ยวัท่ี�ช่วัยหนุนกำลัังซึ่ื�อ่ข้อ่งปิระชาชน	 ในข้ณ์ะเดีียวักันการลังทุ่นภายในปิระเท่ศมีแนวัโน�มท่ี�ดีีข้่�น	 
โดียการสะสมทุ่นถิาวัรเบื�อ่งติ�นในปิี	2567	ยังคงข้ยายติัวัอ่ย่างติ่อ่เนื�อ่ง	โดียในไติรมาส	3/2567	ข้ยายตุัวท่ี� 3.7%	(YoY)	
ซึ่่�งไดี�รับแรงสนับสนุนจัากการลังทุ่นในโครงสร�างพื�นฐานข้อ่งภาครัฐ	 โดียเฉพาะโครงการพัฒนาโครงข้่ายรถิไฟฟ้า 
ในกรุงเท่พมหานครแลัะปิริมณ์ฑ์ลัท่ี�ช่วัยกระติุ�นการลังทุ่นแลัะการสร�างงาน	 สำหรับปิี	 2568	มีการคาดีการณ์์วั่า 
การบรโิภคในภาคเอ่กชนจัะข้ยายติวัั	3.0%	ส่วันการสะสมท่นุถิาวัรเบื�อ่งติ�นมแีนวัโน�มเติบิโติ	3.9%	ซึ่่�งแนวัโน�มการเติบิโติ
ดีังกลั่าวัอ่าจัมีปิัจัจััยมาจัากแรงผู้ลัักดีันจัากการลังทุ่นในโครงสร�างพื�นฐานท่ี�ติ่อ่เนื�อ่งจัากปิีท่ี�ผู้่านมา	แลัะนโยบายภาครัฐ 
ท่ี�ให�ควัามสำคัญในการเข้�าถิ่งสินเชื�อ่ข้อ่งธีุรกิจัข้นาดีกลัางแลัะข้นาดีย่อ่ม	(SMES)

ในปีี 2567	การส่งอ่อ่กสินค�าแลัะบริการข้อ่งไท่ยมีการฟ้�นติัวัอ่ย่างติ่อ่เนื�อ่ง	โดียในโติรมาส	3/2567	พบวั่า	ม้ลัค่า
การส่งอ่อ่กข้ยายตัิวั	10.5%	(YoY)	อ่าจัมีปัิจัจััยมาจัากแรงขั้บเคลัื�อ่นข้อ่งสินค�าอุ่ติสาหกรรมท่ี�เพิ�มตัิวัส้งข้่�น	 เช่น	
คอ่มพวิัเติอ่ร์	(+146.5%)	แลัะชิ�นสว่ันอ่ปุิกรณ์ค์อ่มพวิัเติอ่ร์	(+46.5%)	รวัมถิง่สนิค�าการเกษติร	เชน่	ข้�าวั	(+25.2%)	
แลัะยาง	 (+55.9%)	 ในข้ณ์ะท่ี�สินค�าบางกลัุ่มมีม้ลัค่าการส่งอ่อ่กลัดีน�อ่ยลัง	 เช่น	ทุ่เรียน	 (-18.1%)	แลัะยานยนติ์	
(-10.6%)	ท่ั�งนี�	อ่าจัมีสาเหติุการแข้่งข้ันในติลัาดีสินค�าเกษติรท่ี�สำคัญ	รวัมถิ่งการพัฒนาอุ่ติสาหกรรมยานยนติ์	EV	
ในปิระเท่ศจีันท่ี�มีการเติิบโติอ่ย่างส้ง	 ดัีงนั�น	การเพิ�มข้ีดีควัามสามารถิการแข้่งข้ันข้อ่งผู้้�ปิระกอ่บการให�สามารถิ 
ผู้ลัิติสินค�าท่ี�มีคุณ์ภาพ	 รวัมถิ่งการนำเท่คโนโลัยีมาช่วัยในการผู้ลิัติจัะช่วัยเพิ�มปิริมาณ์การส่งอ่อ่กสินค�าใน 
ติลัาดีโลักไดี�	รวัมถ่ิงการปิรบักลัยทุ่ธีใ์นกลัุม่สนิค�าเผู้ชญิควัามท่�าท่ายเพื�อ่รกัษาเสถิยีรภาพการเติบิโติ	ท่ั�งนี�	ในปีิ	2568	 
แม�คาดีว่ัาการส่งอ่อ่กจัะชะลัอ่การเติิบโติเหลืัอ่	2.6%	จัากควัามไม่แน่นอ่นท่างเศรษฐกิจัโลัก	แติ่โอ่กาสจัากการ
ข้ยายติลัาดีใหมใ่นติะวันัอ่อ่กกลัางแลัะแอ่ฟรกิายงัคงเปิน็แรงหนนุสำคญั	โดียภาพรวัมเศรษฐกจิัไท่ยจัะยงัคงเผู้ชญิ
ควัามท่�าท่ายจัากปิัจัจััยภายนอ่กแลัะการแข้่งข้ันในติลัาดีโลัก	การบริหารจััดีการควัามเสี�ยงแลัะการยกระดีับ 
การผู้ลัิติให�ท่ันสมัยจัะเปิ็นกุญแจัสำคัญท่ี�ช่วัยสนับสนุนการเติิบโติข้อ่งเศรษฐกิจัไท่ยอ่ย่างยั�งยืนในระยะยาวั

กิารทอ่งเท่�ยว นบัเป็ินปิจััจัยัสำคัญท่ี�ชว่ัยขั้บเคลัื�อ่นเศรษฐกิจัไท่ย	ซ่ึ่�งในปีิ	2567	พบวัา่	ติั�งแต่ิ
เดีือ่นมกราคมถิ่งกรกฎาคม	2567	ปิระเท่ศไท่ยมีรายไดี�รวัมจัากการท่่อ่งเท่ี�ยวัในปิระเท่ศ
ท่ั�งหมดี	1.53	ลั�านลั�านบาท่	เพิ�มข้่�นร�อ่ยลัะ	27.77	 (YoY)	โดียมาจัากนักท่่อ่งเท่ี�ยวัชาวัไท่ย	
5.57	แสนลั�านบาท่	(116	ลั�านคน	-	ครั�ง)	แลัะนักท่่อ่งเท่ี�ยวัชาวัติ่างชาติิ	9.70	แสนลั�านบาท่	
(20	ลั�านคน)	ซึ่่�งไดี�รบัแรงสนบัสนนุมาจัากการใช�มาติรการสง่เสรมิการท่อ่่งเท่ี�ยวัระยะเรง่ดีว่ัน	
(Quick	Win)	แลัะมาติรการยกเวั�นวัีซึ่่าให�แก่นักท่่อ่งเท่ี�ยวัจัาก	93	ปิระเท่ศ	รวัมถิ่งมาติรการ
ส่งเสริมการท่่อ่งเท่ี�ยวัในภ้มภิาค	ท่ำให�นกัท่่อ่งเท่ี�ยวัมแีนวัโน�มการข้ยายตัิวัอ่ย่างต่ิอ่เนื�อ่ง	ส่งผู้ลั
ให�ภาคบริการท่ี�เกี�ยวัข้�อ่ง	เช่น	การข้นส่งการบริการท่ี�พักแลัะร�านอ่าหาร	รวัมถิ่งภาคการค�า
ท่ี�มีแนวัโน�มข้ยายติัวัอ่ย่างติ่อ่เนื�อ่งในปิี	2568

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 กิำ�ลัังเดิินหน้�ท่�มกิลั�งโอกิ�สแลัะคว�มท้�ท�ย กิ�รขัับเคลั่�อนเศรษฐกิิจให้เติิบโติอย่�งยั�งย่น 
จะต้ิองอ�ศัยคว�มร่วมม่อระหว่�งภ�ครัฐแลัะเอกิชน โดิยเน้นกิ�รลังทุนในโครงสร้�งพ้ื้�นฐ�น กิ�รส่งเสริมกิ�รท่องเท่�ยว แลัะ 
กิ�รกิระจ�ยร�ยไดิ้อย่�งสมดิุลั เพื้้�อให้เศรษฐกิิจไทยเติิบไติไดิ้ในระยะย�ว

ท่�ม� :  1. ธน�ค�รแห่งปีระเทศไทย
  2. สำ�นักิง�นสภ�พื้ัฒน�กิ�รเศรษฐกิิจแลัะสังคมแห่งช�ติิ

ภาคกิารบริโภค
และกิารลงทุนภายในปีระเทศ

ภาคกิารท่องเท่�ยวและกิารบริกิาร

ภาคกิารส่่งออกิส่ินค้า 

กิารส่ะส่มทุนถาวร
เบ้�องต้้น

3.9%

คอมพิิวเต้อร์

(+146.5%)

ข้้าว

(+25.2%)

กิารบริโภค
ภาคเอกิชน

3.0%

ยาง

(+55.9%)

ยานยนต้์

(-10.6%)

ชิ�นส่่วนอุปีกิรณ์์
คอมพิิวเต้อร์ 

(+46.5%)

ทุเรียน

(-18.1%)

นักิท่องเท่�ยว
ชาวต้่างชาต้ิ 

9.70 
แส่นล้านบาท

นักิท่องเท่�ยว
ชาวไทย
5.57

แส่นล้านบาท

รายได้้รวมทั�งหมด้ 1.53 ล้านล้านบากิ 
เพิิ�มข้้�นร้อยละ 27.77 (YoY)

ส่่งออกิ
10.5%
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	 นายปิระเสริฐ	จัันท่รรวังท่อ่ง	รอ่งนายกรัฐมนติรีแลัะรัฐมนติรี

วัา่การกระท่รวังดิีจัทิ่ลััเพื�อ่เศรษฐกิจัแลัะสังคม	(ดีอี่เีอ่ส)	เปิน็ปิระธีาน

เปิดิีการปิระชมุสมัมนา	“Government	Data	Catalog	Day	ปิระจัำ

ปีิงบปิระมาณ์	พ.ศ.	2567”	ณ์	ลัานกจิักรรม	ชั�น	2	อ่าคารรฐัปิระศาสนภกัดี ี

(อ่าคาร	B)	ศ้นย์ราชการเฉลิัมพระเกียรติิฯ	แจั�งวััฒนะ	กรุงเท่พฯ	 

ซึ่่�งเปิน็กจิักรรมสัมมนาท่ี�จัดัีข่้�นโดียสำนกังานสถิติิแิห่งชาติ	ิกระท่รวัง

ดีจิัทิ่ลััเพื�อ่เศรษฐกจิัแลัะสงัคม	มีวัตัิถุิปิระสงคเ์พื�อ่มุง่เน�นให�หนว่ัยงาน

ภาครัฐสามารถิจัดัีท่ำแลัะบร้ณ์าการบญัชขี้�อ่มล้ัอ่ยา่งมปีิระสทิ่ธีภิาพ	

รวัมถิ่งการปิระชาสัมพันธี์แลัะสร�างควัามติระหนักร้�ถิ่งควัามสำคัญ

ข้อ่งบัญชีข้�อ่ม้ลัภาครัฐ	 โดียมี	นายภุชพงค์	 โนดีไธีสง	ผู้้�อ่ำนวัยการ

สำนักงานสถิิติิแหง่ชาติิ	ผู้้�บริหารกระท่รวังดีีอ่ีเอ่สแลัะสำนักงานสถิิติิ

แห่งชาติิ	วัิท่ยากร	ผู้้�ท่รงคุณ์วัุฒิแลัะผู้้�แท่นหน่วัยงานภาครัฐ	สถิาบัน

การศก่ษา	แลัะภาคเอ่กชนกว่ัา	1,000	คน	เข้�าร่วัมกจิักรรมภายในงาน	

แลัะมกีารถ่ิายท่อ่ดีสดีผู่้าน	Facebook	แลัะ	YouTube	ข้อ่งสำนักงาน

สถิิติิแห่งชาติิ	นายปิระเสริฐ	 เปิิดีเผู้ยวั่างาน	Government	Data	

รมวั.ด่อ่เอสำ เปิดงาน
“Government Data Catalog Day 2567” 
ก้าวัสำู่อนาคตด้วัยบัญช่ข้้อมูลภาครัฐ  
พร้อมมอบรางวััล GD Catalog Award 2567

Catalog	Day	2567	ถิอื่เป็ินก�าวัสำคญัในการพฒันาระบบบญัชขี้�อ่มล้ั

ภาครัฐให�เปิ็นเครื�อ่งมือ่สำคัญในการขั้บเคลืั�อ่นเศรษฐกิจัดีิจัิท่ัลั 

ข้อ่งปิระเท่ศ	มุ่งส้่รัฐบาลัอ่ัจัฉริยะ	(Smart	&	Open	Government)	

อ่ย่างเป็ินร้ปิธีรรม	 โดียการส่งเสริมหน่วัยงานภาครัฐ	แลัะจัังหวััดี	 

ใช�ระบบบัญชีข้�อ่ม้ลัหน่วัยงานสำหรับบริหารจััดีการข้�อ่ม้ลัภายใน

หนว่ัยงานให�เป็ินระบบ	รวัมถิง่การใช�ปิระโยชน์จัากระบบบัญชขี้�อ่มล้ั

ภาครัฐกับเครือ่ข้่าย	 สถิาบันการศ่กษา	 ดี�านการวัิเคราะห์แลัะ 

ใช�ปิระโยชน์ข้�อ่ม้ลัเปิิดีภาครัฐ	รวัมท่ั�งสร�างการรับร้�การใช�ปิระโยชน์

บัญชีข้�อ่ม้ลัภาครัฐในวังกวั�างอ่ย่างท่ั�วัถิ่งแลัะเท่่าเที่ยม	ท่ี�จัะนำไปิส้่

การข้บัเคลัื�อ่นการท่ำงานข้อ่งภาครฐัให�มขี้ดีีสมรรถินะสง้แลัะท่นัสมยั	

เพื�อ่เปิ็นรัฐบาลัดีิจัิท่ัลัอ่ย่างแท่�จัริง	“GD	Catalog	 เปิ็นกลัไกสำคัญ 

ท่ี�จัะชว่ัยข้บัเคลัื�อ่นส้เ่ปิา้หมายข้อ่งการเป็ินภาครฐัท่ี�มขี้ดีีสมรรถินะสง้	

แลัะท่นัสมยั	ผู้า่นการบรหิารจัดัีการข้�อ่มล้ัอ่ยา่งเป็ินระบบโดียใช�ระบบ	

บัญชีข้�อ่ม้ลัเป็ินเครื�อ่งมือ่เปิลัี�ยนผู่้านกระบวันการท่ำงานข้อ่งอ่งค์กร 

ส้่ระบบดีิจัิท่ัลั	ยกระดีับสมรรถินะหน่วัยงานดี�วัยศักยภาพดี�านข้�อ่ม้ลั

ข้่า
วัป

ระ
ชา

สำัม
พ

ันธี
์
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การบรรยายพิเศษในหัวัข้�อ่	“AI	แลัะการวัิเคราะห์ข้�อ่ม้ลั	 อั่จัฉริยะ	 

(AI	and	Smart	Data	Analytics)”	แลัะ	“การเชื�อ่มโยงข้�อ่มล้ัอ่จััฉรยิะ	(Data	

Fabric	and	Smart	Data	 Integration)”	รวัมถิง่การจััดีนิท่รรศการ

แสดีงนวััติกรรมการใช�ข้�อ่ม้ลัสำหรับเมือ่งอ่ัจัริยะ	(Data	Utilization	

in	Smart	Cities)	 -	City	Data	Platform	โดียผู้้�แท่นจัังหวััดีที่�มี 

ผู้ลังานโดีดีเด่ีนดี�านการจััดีท่ำแลัะเผู้ยแพร่บัญชีข้�อ่ม้ลัภาครัฐ	 

เพื�อ่แลักเปิลีั�ยนปิระสบการณ์์แลัะร่วัมเชิญชวันให�หน่วัยงานภาครัฐ	

สถิาบันการศก่ษา	แลัะปิระชาชนท่ั�วัไปิสืบค�น	แบ่งปัิน	แลัะใช�ปิระโยชน์

จัาก	Government	Data	Catalog	ในมิติิติ่าง	ๆ	ระบบบัญชีข้�อ่ม้ลั

ภาครัฐ	 เปิิดีให�ผู้้�สนใจัเข้�าสืบค�นข้�อ่ม้ลัแลัะใช�ปิระโยชน์จัากข้�อ่ม้ลั 

ภาครฐัถ่ิง	8,390	ชุดีข้�อ่ม้ลั	จัาก	276	หน่วัยงานรัฐไดี�แลั�วั	https://

gdcatalog.go.th	สอ่บถิามข้�อ่ม้ลัเพิ�มเติิม	ติิดีต่ิอ่สำนักงานสถิิติ ิ

แห่งชาติ	ิโท่รศัพท์่	0	2141	7408-9	อ่เีมลั	gsic@nso.go.th

สแกินเพื้้�อรับชมกิ�รปีระชุมสัมมน� 
Government Data Catalog Day 2024 

แลัะพื้ิธ่มอบโลั่ร�งวัลั GD Catalog Award 2567

ท่ี�มีธีรรมาภิบาลั	 บ้รณ์าการแลัะแบ่งปิันการใช�ปิระโยชน์ระหว่ัาง 

หนว่ัยงาน	รวัมถิง่การให�บรกิารข้�อ่มล้ัในรป้ิแบบดีจิัทิ่ลััท่ี�มคีณุ์ค่าอ่ยา่ง

ท่ั�วัถิ่งแลัะเท่่าเท่ียม	เพื�อ่การวัิเคราะห์	วัางแผู้นการพัฒนาเศรษฐกิจั	

สังคม	สิ�งแวัดีลั�อ่ม	แลัะสร�างนวััติกรรมติ่าง	ๆ”	นายปิระเสริฐกลั่าวั	

ในโอ่กาสเดีียวักนันี�	ผู้้�อ่ำนวัยการสำนกังานสถิิติิแห่งชาติ	ิกล่ัาวัเสรมิว่ัา	

“การปิระชมุฯ	ครั�งนี�จัดัีข้่�นเป็ินปีิท่ี�	3	ภายใติ�โครงการส่งเสริมการใช�

ระบบ	Government	Data	Catalog	(GD	Catalog)	ซึ่่�งภายในงาน

มีพิธีีการมอ่บโลั่รางวััลั	GD	Catalog	Award	2567	ให�กับหน่วัยงาน

ส่วันกลัางแลัะจัังหวััดีท่ี�มีผู้ลังานโดีดีเดี่น	ดี�านการจััดีท่ำแลัะเผู้ยแพร่

บญัชขี้�อ่มล้ัภาครฐั		รวัมถิง่กจิักรรมลังนามบนัท่ก่ข้�อ่ติกลังควัามร่วัมมอื่

ดี�านการวิัจััย	แลัะพัฒนา	“การส่งเสริมสนับสนุนเท่คโนโลัยีแลัะ

นวััติกรรม”	เพื�อ่สนับสนุนการบ้รณ์าการข้�อ่ม้ลัภาครัฐกับ	สำนักงาน

พฒันาวัทิ่ยาศาสติร์แลัะเท่คโนโลัยีแห่งชาติ	ิบันท่่กข้�อ่ติกลังควัามร่วัมมอื่

ดี�านการบร้ณ์าการข้�อ่มล้ั	“การข้บัเคลัื�อ่นเมือ่งอ่จััฉรยิะดี�วัยข้�อ่มล้ั”	กับ	

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจัดีิจัิท่ัลั	แลัะบันท่่กข้�อ่ติกลังควัามร่วัมมือ่

การพฒันาระบบการจัดัีเกบ็ข้�อ่มล้ัเพื�อ่การแก�ไข้ปัิญหาเดีก็ดี�อ่ยโอ่กาส

ท่างการศก่ษา	ติำบลัรางจัรเข้�	จังัหวัดัีพระนครศรอี่ยธุียา	กบัอ่งคก์าร

บริหารส่วันติำบลัรางจัรเข้�	อ่ีกหน่�งกิจักรรมไฮไลัท์่ในช่วังบ่าย	ไดี�แก่	 
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	 นายภุชพงค์	 โนดีไธีสง	 ผู้้�อ่ำนวัยการสำนักงานสถิิติิแห่งชาติิ	 

เปิ็นปิระธีานเปิิดีการปิระชุมเชิงปิฏิิบัติิการ	 เรื�อ่ง	“การขั้บเคลืั�อ่น 

แผู้นพัฒนาสถิิติิระดัีบจัังหวััดี	 (พ.ศ.	2566	 -	2570)	 เพื�อ่สนับสนุน 

การตัิดีสินใจัในระดัีบพื�นท่ี�อ่ย่างมีปิระสิท่ธิีภาพ”	ในหัวัข้�อ่	“พลิักโฉม

อุ่ท่ัยธีานีส้่ควัามยั�งยืน	ดี�วัยข้�อ่ม้ลัท่ี�มีคุณ์ภาพ”	ณ์	โรงแรมธีาราฮิลัลั์	

อุ่ท่ัยธีานี	จัังหวััดีอุ่ท่ัยธีานี	 เมื�อ่วัันที่�	 21	 กุมภาพันธี์	 2568	 โดียมี	 

นายธีีรพัฒน์	 คัชมาติย์	ผู้้�ว่ัาราชการจัังหวััดีอุ่ทั่ยธีานี	กลั่าวัติ�อ่นรับ	 

ในการนี�	นายสมเกยีรติ	ิศริวิัฒันโชค	ผู้้�เชี�ยวัชาญพเิศษดี�านการพฒันา

คณุ์ภาพการเกบ็รวับรวัมข้�อ่ม้ลั	แลัะนางสาวัศริญิาพร	รุง่สขุ้	เลัข้านกุารกรม 

ไดี�เข้�าร่วัมสังเกติการณ์์ดี�วัย

	 การปิระชุมครั�งนี�มีวััติถิุปิระสงค์เพื�อ่เสริมสร�างควัามเข้�มแข้็ง 

ให�กับเครือ่ข่้ายสถิิติิระดัีบพื�นท่ี�	 ผู่้านการแลักเปิลัี�ยนอ่งค์ควัามร้�แลัะ

ปิระสบการณ์์ในการจัดัีท่ำข้�อ่มล้ัสถิิติริะดีบัพื�นท่ี�	ติลัอ่ดีจันเสรมิสร�าง

ควัามเข้�าใจัในกระบวันการบริหารจััดีการระบบสถิิติิแบบบ้รณ์าการ

ภายใติ�กรอ่บแนวัคิดี	 “ร่วัมคิดี	 ร่วัมท่ำ	 ร่วัมใช�”	 เพื�อ่สนับสนุน 

การข้ับคลัื�อ่นการพัฒนาจัังหวััดีอุ่ทั่ยธีานีอ่ย่างยั�งยืน	 ดี�วัยข้�อ่ม้ลั 

ท่ี�มีคุณ์ภาพ

	 ท่ั�งนี�	สำนักงานสถิิติิแห่งชาติิ	(สสช.)	ไดี�จััดีปิระชุมเชิงปิฏิิบัติิการ	

เรื�อ่ง	“การข้ับเคลัื�อ่นแผู้นพัฒนาสถิิติิระดีับจัังหวััดี	 (พ.ศ.	2566	 -	

2570)	เพื�อ่สนบัสนนุการตัิดีสนิใจัในระดัีบพื�นท่ี�อ่ย่างมีปิระสิท่ธีภิาพ”	

ให�กับเจั�าหน�าท่ี�ข้อ่งสำนักงานสถิิติิจัังหวััดีแลัะเครือ่ข่้ายสถิิติ ิ

การประชุมเชิงปฏิิบัติการ เร่�อง “การข้ับเคลื�อนแผู้นพัฒนา
สำถุิติระดับจังหวััด (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่�อสำนับสำนุน
การตัดสำินใจในพ่�นที่่�อย่างม่ประสำิที่ธีิภาพ”

ระดัีบพื�นท่ี�	ติั�งแต่ิปิีงบปิระมาณ์	พ.ศ.	2567	โดียดีำเนินการนำร่อ่ง 

ท่ี�จังัหวัดัีสพุรรณ์บรุแีลัะจังัหวัดัีหนอ่งคาย	เพื�อ่เสรมิสร�างควัามร้�ควัาม

เข้�าใจัในการบรหิารจัดัีการระบบสถิติิแิลัะควัามเข้�มแข้ง็ข้อ่งเครอื่ข้า่ย

สถิิติิระดัีบพื�นท่ี�	 ผู่้านการบ้รณ์าการการท่ำงานร่วัมกันภายใติ�กรอ่บ

แนวัคิดี	“ร่วัมคิดี	ร่วัมท่ำ	ร่วัมใช�”

	 การปิระชุมดีังกลั่าวัส่งผู้ลัให�เครือ่ข้่ายสถิิติิระดีับพื�นที่�สามารถิ 

นำข้�อ่มล้ัสถิติิมิาใช�ปิระโยชนไ์ดี�อ่ยา่งมปีิระสทิ่ธีภิาพ	ท่ั�งการสนบัสนนุ

การติดัีสินใจัเชงินโยบายแลัะการติอ่บโจัท่ยป์ิระเด็ีนการพัฒนาจังัหวัดัี

ให�ท่ันติ่อ่การเปิลัี�ยนแปิลังในทุ่กสถิานการณ์์

ข้่า
วัป

ระ
ชา

สำัม
พ

ันธี
์
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การบรรยายในหวััข้�อ่	“การบรหิารจัดัีการระบบสถิติิปิิระเท่ศไท่ย”	

โดีย	ดีร.จิัรวััส	พ้ลัท่รัพย์	 ผู้้�อ่ำนวัยการกอ่งบริหารจััดีการ 

ระบบสถิิติิ

การบรรยายในหวััข้�อ่	“การจัดัีท่ำบญัชขี้�อ่ม้ลัภาครฐั	(Government 

Data	Catalog)	แลัะการนำไปิใช�ปิระโยชน์”	 โดีย	ผู้้�แท่น 

ศ้นย์สารสนเท่ศยุท่ธีศาสติร์ภาครัฐ	(ศย.)

การแลักเปิลัี�ยนอ่งค์ควัามร้�แลัะปิระสบการณ์์ในการผู้ลิัติแลัะ

ใช�ข้�อ่ม้ลัแลัะฝึึกภาคปิฏิิบัติิในหัวัข้�อ่	 “ให�ข้�อ่ม้ลัเล่ัาเรื�อ่ง 

ดี�วัยบัญชีข้�อ่ม้ลัท่ี�มีคุณ์ภาพผู้่านกระบวันการ	CRISP-DM”	 

โดีย	ผู้ศ.กฤษฎา	 บุศรา	อ่าจัารย์ปิระจัำภาควิัชาวิัท่ยาการ

คอ่มพิวัเติอ่ร์	สถิาบันเท่คโนโลัยีพระจัอ่มเกลั�าเจั�าคุณ์ท่หาร

ลัาดีกระบัง

	 สำหรับการดีำเนินงานในปีิงบปิระมาณ์	พ.ศ.	2568	ไดี�ข้ยายผู้ลั

เพิ�มเติิม	ใน	11	จัังหวััดี	ไดี�แก่	แพร่	สุโข้ท่ัย	นครปิฐม	สงข้ลัา	กระบี�	

ราชบุรี	 ติรัง	นครศรีธีรรมราช	มหาสารคาม	 อุ่บลัราชธีานี	 แลัะ

อุ่ท่ัยธีานี	ระหวั่างเดีือ่นธีันวัาคม	2567	ถิ่ง	 เดีือ่นกุมภาพันธี์	2568	 

โดียมนีางสาวักฤษณ์า	จัริวัฒันส์ถิิติย	์รอ่งผู้้�อ่ำนวัยการสำนกังานสถิติิิ

แห่งชาติิ	พร�อ่มดี�วัยนางสาวัข้จัิติรัติน์	ปิรีชาไพศาลัจัิติ	ผู้้�อ่ำนวัยการ 

กอ่งบริหารจััดีเก็บข้�อ่ม้ลัสถิิติิ	 เข้�าร่วัมสังเกติการณ์์ที่�จัังหวััดีสุโข้ท่ัย

แลัะนายจัำลัอ่ง	 เก่งติรง	รอ่งผู้้�อ่ำนวัยการสำนักงานสถิิติิแห่งชาติิ	

พร�อ่มดี�วัยนางกาญจันา	 ภ้่มาลีั	 ผู้้�อ่ำนวัยการศ้นย์สารสนเท่ศ

ยุท่ธีศาสติร์ภาครัฐ	 เข้�าร่วัมสังเกติการณ์์ท่ี�จัังหวััดีมหาสารคาม	ท่ั�งนี�	

มผีู้้�เข้�ารว่ัมปิระชมุเชงิปิฏิบิตัิกิารฯ	จัากหนว่ัยงานภาครฐั	ภาคเอ่กชน	

ภาคปิระชาสังคม	แลัะสถิาบันการศ่กษา	 รวัมท่ั�งสิ�น	 1,018	คน	 

โดียมีกิจักรรมสำคัญ	ไดี�แก่
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	 บรรยากาศของการอบรมเชิงปฎิิบัติิการ	NSO	DATA	Camp	ค์รั�งที่่�	1	ที่่�จััดข้�นโดยสำานักงาน

สถิิติิแห่่งชาติิภุายใติ้ห่ัวข้อ	“The	aDap	TAtion	ติ่อยอดข้อมูล	ปลุกค์วามเป็นพ้�นถิิ�น”	ณ	โรงแรม	

Centara	Life	Government	Complex	Hotel	กรุงเที่พมห่านค์ร	ระห่ว่างวันที่่�	21	-	23	กุมภุาพันธ์	

ที่่�ผ่่านมา

	 กจิิกรรมครั�งน่� มุง่เน�นก�รเชอ่ำมโยงข้�อำมล้เพอ่ำติอ่ำยอำดด��นง�นอำอำกแบบโครงก�รโดยน�อำง ๆ  นกัศกึษ�

ที่่�เข้��ร่วม และเช่อำมติ่อำคว�มร้�ก�รใช�ข้�อำม้ลที่ั�งจิ�กสำำ�นักง�นสำถิิติิแแห่่งช�ติิ โดย “คุณสำ�รติรัย วัชร�ภรณ์  

นักวิช�ก�รสำถิิติิชำ�น�ญก�รพิเศษ” และธน�ค�รแห่่งป็ระเที่ศไที่ย “คุณป็ุณฑริก จิงป็ระสำพล�ภ  

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยก�ร สำำ�นักด�ติ��อำน�ไลติิกส์ำ” รวมถิึงรับฟัังป็ระสำบก�รณ์ติรงจิ�ก “คุณยศพล บุญสำม”  

ผู้้�ร่วมก่อำติั�งกลุ่ม we!park ในก�รอำอำกแบบพ้�นที่่�สำ�ธ�รณะในกรุงเที่พฯ ได�รับคว�มร้� และเที่คนิค 

ก�รที่ำ� DATA โดยใช� Ai จิ�ก “คุณณัฐที่ร เว่ยงจัินที่ร์” ผู้้�เช่�ยวช�ญด��น Content Branding  

จิ�ก Futuretrends และก�รพัฒน� project ให่�เกิดข้ึ�นจิริงจิ�ก “คุณพัชรดนัย ที่อำงนำ�” อำ่กด�วย

 สำำ�นกัง�นสำถิติิแิห่่งช�ติ ิยงัเดินห่น��จัิดกิจิกรรมด ่ๆ  แบบน่�ให่�กับนิสิำติ นกัศึกษ�อำก่ 4 จิงัห่วดัที่ั�วป็ระเที่ศ

เพ่อำสำ่งเสำริม พัฒน� และเป็ิดมุมมอำงในเร่อำงสำถิิติิ ให่�กล�ยเป็็นสำิ�งที่่�ใกล�ติัวในช่วิติข้อำงทีุ่กคนติ่อำไป็
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กองบริห่ารจััดเก็บข้อมูลสถิิติิ	 จััดอบรมเชิงปฏิิบัติิการโค์รงการส่งเสริมประชาชนสู่การเป็นพลเม้องดิจัิที่ัล	และการเป็นเค์ร้อข่ายสถิิติ	ิ 

เพ่อเสริมสร้างค์วามรู้ค์วามเข้าใจัในด้านสถิิติิสารสนเที่ศ	และยกระดับการใช้ส่อดิจัิทัี่ลโดยม่กลุ่มเป้าห่มายเป็นศูนย์ดิจัิทัี่ลชุมชนในพ้�นท่ี่�

กรุงเที่พมห่านค์ร	51	ศูนย์	จัำานวน	7,650	ค์น

กองบริหารจัดเก็บข้้อมูลสำถุิติ 
ร่วัมข้ับเคลื�อนการพัฒนาดิจิที่ัลผู้่านการอบรมเชิงปฏิิบัติการ  

“โครงการสำ่งเสำริมประชาชนสำู่การเป็นพลเมืองดิจิที่ัลและการเป็นเคร่อข้่ายสำถุิติ”
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ศูนย์ข้้อมูลข้่าวัสำารข้องราชการ
Office of the official Information Commission (O.I.C.)

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเก่ยรติิ	80	พรรษา	 

อาค์ารรัฐประศาสนภุักด่	ชั�น	2	ฝั่่�งที่ิศใติ้	 

ถินนแจั้งวัฒนะ	เขติห่ลักส่�	กรุงเที่พฯ	10210

นางห่ที่ัยชนก	ชินอุปราวัฒน ์ 

ผู้้�อำำ�นวยก�รกอำงสำถิิติิพย�กรณ์ และคณะที่ำ�ง�น 

ศ้นย์ข้�อำม้ลข้่�วสำ�รข้อำงร�ชก�ร

ในสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่่งช�ติิ  

ให่�ก�รติ�อำนรับคณะศึกษ�ด้ง�นศ้นย์ข้�อำม้ลข้่�วสำ�ร 

ข้อำงร�ชก�รจิ�ก ก�รที่่�เร้อำแห่่งป็ระเที่ศไที่ย

เม่อำวันพฤห่ัสำบด่ที่่� 9 มกร�คม 2568 

เวล� 13.30 - 16.30 น. 

ณ ศ้นย์ข้�อำม้ลข้่�วสำ�รข้อำงร�ชก�ร 

สำำ�นักง�นสำถิิติิแห่่งช�ติิ  

ศ้นย์ร�ชก�รเฉลิมพระเก่ยรติิ 80 พรรษ�  

อำ�ค�รรัฐป็ระศ�สำนภักด่

ค์ณะที่ำางานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ	 

ในสำำ�นักง�นสำถิิติิแห่่งช�ติิ ได�จิัดกิจิกรรมลงพ้�นที่่�เพ่อำเผู้ยแพร่คว�มร้�

เก่�ยวกับพระร�ชบัญญัติิข้�อำม้ลข้่�วสำ�รข้อำงร�ชก�ร พ.ศ. 2540 

 ณ ชุมชนจิิติร� แข้วงคลอำงสำอำงติ�นนุ่น เข้ติล�ดกระบัง กรุงเที่พมห่�นคร 

ในวันอำังค�รที่่� 17 ธันว�คม 2567  

0	2141	7498

http://www.oic.go.th/infocenter3/387/

ติ้อนรับค์ณะศ้กษาดูงาน

เผ่ยแพร่ค์วามรู้แก่ประชาชน

การดำาเนินการของเจั้าห่น้าที่่�รัฐติาม

พระราชบัญััติิข้อมูลข่าวสารของราชการ	พ.ศ.	2540

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ

ต้อนรบัคณะศึกษาดูงาน

เผยแพรค่วามรูแ้ก่ประชาชน

การดําเนินการของเจ้าหน้าที�รฐัตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

นางหทัยชนก ชินอุปราวัฒน์ 
ผู้อํานวยการกองสถิติพยากรณ์ และคณะทํางาน

ศูนย์ข้อมูลขา่วสารของราชการ ในสํานักงานสถิติแหง่ชาติ 
ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ของของราชการ จากการท่าเรือแหง่ประเทศไทยเมื�อ

วันพฤหัสบดีที� 9 มกราคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น.
ณ ศูนย์ข้อมูลขา่วสารของราชการ สํานักงานสถิติแหง่ชาติ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
อาคารรัฐประศาสนภักดี 

คณะทํางานศูนย์ข้อมูลขา่วสารของราชการ 
ในสํานักงานสถิติแหง่ชาติ ได้จัดกิจกรรมลงพื�นที�
เพื�อเผยแพรค่วามรู้เกี�ยวกับพระราชบัญญัติ

ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540
 ณ ชุมชนจิตรา แขวงคลองสองต้นนุน่ เขตลาดกระบัง
กรุงเทพมหานคร ในวันอังคารที� 17 ธันวาคม 2567 

การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร ( มาตรา 7,9 และ 11 ) การหา้มมิใหเ้ป�ดเผย ( มาตรา 14 )

การอาจมิใหเ้ป�ดเผย ( มาตรา 15 และ 16 )
การคุ้มครองประโยชน์ได้เสยี 
ของบุคคลที� 3 ( มาตรา 17 )การคุ้มครองข้อมูล ส่วนบุคคล 

( มาตรา 23, 24 และ 25 )
การเก็บรกัษาเอกสารประวัติศาสตร ์
( มาตรา 26 )

การใหคํ้าแนะนําแก่ประชาชน ( มาตรา 12 )

Office of the official Information Commission (O.I.C.)

ศนูยร์าชการเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา 
อาคารรฐัประศาสนภักด ีชั�น 2 ฝ�� งทิศใต้ 
ถ. แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี� กรุงเทพฯ 10210 http://www.oic.go.th/infocenter3/387/

0 2141 7498

การเปิดเผ่ยข้อมูลข่าวสาร	(มาติรา	7,	9	และ	11)

การอาจัมิให่้เปิดเผ่ย	(มาติรา	15	และ	16)

การค์ุ้มค์รองข้อมูลส่วนบุค์ค์ล	(มาติรา	23,	24	และ	25)

การให่้ค์ำาแนะนำาแก่ประชาชน	(มาติรา	12)

การห่้ามมิให่้เปิดเผ่ย	(มาติรา	14)

การค์ุ้มค์รองประโยชน์ได้เส่ยของบุค์ค์ลที่่�	3	(มาติรา	17)

การเก็บรักษาเอกสารประวัติิศาสติร์	(มาติรา	26)
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สำสำช. เข้้าร่วัมตรวัจเย่�ยมสำถุาน่เคเบิ�ลใต้นำ�า (AAE1) ณ์ ศูนย์บริการลูกค้า NT 

ร่วัมการประชุมคณ์ะกรรมาธีิการสำถุิติแห่งสำหประชาชาติ ครั�งที่่� 56

แวัดวัง สำสำช.

	 นายปิระเสริฐ	 จัันท่รรวังท่อ่ง	 รอ่งนายกรัฐมนติรีแลัะรัฐมนติรีวั่าการกระท่รวังดีิจัิท่ัลัเพื�อ่เศรษฐกิจัแลัะสังคม	 (ดีีอ่ี)	 พร�อ่มดี�วัย 

นางปิิยนุช	วัุฒิสอ่น	รอ่งปิลััดีกระท่รวังดีีอ่ี	นายภุชพงค์	โนดีไธีสง	ผู้้�อ่ำนวัยการสำนักงานสถิิติิแห่งชาติิ	(สสช.)	แลัะคณ์ะผู้้�บริหารกระท่รวังดีีอ่ี	

ติิดีติามเยี�ยมชมสถิานีเคเบิลัใติ�น�ำ	 AAE-1	 จั.สงข้ลัา	 ที่�เชื�อ่มติ่อ่ระหวั่างเอ่เชียติะวัันอ่อ่กกลัาง	 แอ่ฟริกา	 แลัะยุโรปิ	 ซึ่่�งถิือ่เปิ็นหน่�ง 

ในเส�นท่างหลัักข้อ่งการสื�อ่สารระหว่ัางปิระเท่ศที่�ช่วัยเพิ�มควัามเสถีิยรข้อ่งอิ่นเท่อ่ร์เน็ติในภ้มิภาคแลัะสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจัดิีจัิทั่ลั 

ข้อ่งไท่ยให�สามารถิแข้่งข้ันในเวัท่ีโลัก	พร�อ่มท่ั�งรอ่งรับลั้กค�า	OTT	ท่ี�มีแผู้นการลังทุ่นในปิระเท่ศไท่ย

	 รอ่งนายกรัฐมนติรีแลัะรัฐมนติรีว่ัาการกระท่รวังดีิจิัทั่ลัเพื�อ่เศรษฐกิจัแลัะสังคม	กล่ัาวัวั่า	NT	ติ�อ่งยกระดีับข้ีดีควัามสามารถิโครงสร�าง 

พื�นฐานดี�าน	Digital	โดียเฉพาะ	Land	crossing	,	เคเบิลัใติ�น�ำ	รวัมถิ่ง	Data	Center	ในการเปิ็นศ้นย์กลัางการแลักเปิลัี�ยนข้�อ่ม้ลัข้อ่งภ้มิภาค	

เพื�อ่รอ่งรับลั้กค�า	OTT	 ที่�มีแผู้นการลังทุ่นในปิระเท่ศไท่ย	รวัมถ่ิงควัรมีมาติรการควับคุมแลัะติรวัจัสอ่บท่ี�รัดีกุมในการเชื�อ่มติ่อ่กับปิระเท่ศ 

เพื�อ่นบ�าน	เพื�อ่ปิ้อ่งกันภัยจัากกลัุ่มมิจัฉาชีพ	เช่นกลัุ่ม	Call	Center

									นายภุชพงค์	โนดีไธีสง	ผู้้�อ่ำนวัยการสำนักงานสถิิติิ

แห่งชาติิ	พร�อ่มดี�วัย	นางหท่ยัชนก	ชนิอ่ปุิราวัฒัน์	ผู้้�อ่ำนวัยการ 

กอ่งสถิติิพิยากรณ์	์ไดี�เข้�ารว่ัมการปิระชมุคณ์ะกรรมาธีกิาร

สถิิติิแห่งสหปิระชาชาติิ	ครั�งท่ี�	56	(56th	session	of	the	

United	Nations	Statistical	Commission)	ซึ่่�งจััดีข้่�น

ระหวั่างวัันท่ี�	 4	 -	 7	มีนาคม	2568	ณ์	นครนิวัยอ่ร์ก	

สหรัฐอ่เมริกา	 โดียเปิ็นการปิระชุมผู้้�บริหารระดีับส้งข้อ่ง

ระบบสถิิติินานาชาติิ	เพื�อ่หารือ่เกี�ยวักับบัญชีปิระชาชาติิ	

โครงการสำมะโนปิระชากรแลัะเคหะ	Data	governance	

กรอ่บตัิวัชี�วัดัีเป้ิาหมายการพัฒนาท่ี�ยั�งยืน	(SDGs)	ควัามมั�นคง

ดี�านอ่าหารแลัะโภชนาการ	แลัะปิระเดี็นสำคัญอ่ื�น	 ๆ	 

รวัมถิ่งเป็ินผู้้�แท่นข้อ่งปิระเท่ศในการให�ข้�อ่คิดีเห็น	 

ข้�อ่เสนอ่แนะ	แลัะนำเสนอ่ปิระเดี็นท่ี�ปิระสงค์จัะผู้ลัักดีัน	

ผู้่านการกลั่าวัถิ�อ่ยแถิลังข้อ่งปิระเท่ศท่ี�จััดีท่ำร่วัมกับ 

หน่วัยงานท่ี�เกี�ยวัข้�อ่งต่ิอ่ท่ี�ปิระชมุ	เมื�อ่วันัท่ี�	4	มนีาคม	2568
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